
       
 
 
 

             Adéu 
       Mayol, 
Adéu... 
 

El passat dilluns 28 de març es va 
celebrar el darrer Consell 
d’Administració de Parcs i Jardins de 
la legislatura, que també va ser el 
darrer de la nostra Presidenta. Per tal 
d’acomiadar-la com cal, i fer costat al 
nostre representant en el Consell, el 
Comitè d’Empresa va fer acte de 
presència. 
 
Ja sabeu que el Comitè va adreçar una 

carta als consellers, tot demanant-los la seva posició envers el futur del servei públic 
amb personal propi que presta Parcs i Jardins. Davant la sorpresa del nostre 
representant, aquesta pregunta va ser vetada pel Conseller Francesc Narváez (PSC), 
dient que no estava feta la pregunta al lloc indicat, i per tant, no ha estat possible recollir 
la opinió dels representants de les diferents forces polítiques. 
 
Per part nostre intentarem  fer directament la pregunta a cada grup municipal, a veure 
si així es mullen. Esperem que en la nova legislatura, com a mínim, adoptin un tarannà 
més democràtic que permeti una major participació de la plantilla en els aspectes 
fonamentals de l’Institut.  
 
En el seu comiat del Consell d’Administració, la Sra. Mayol (ICV), presidenta de l'Institut, 
va fer gala de la seva bona gestió durant el temps que ha estat al capdavant, i fins i tot va 
dir que la trobarem a faltar. 
 
Potser alguns sí que la trobaran a faltar, però el que sí és segur és que la major part dels 
treballadors i treballadores de Parcs i Jardins ens recordarem d'ella, sobretot, per la seva 
peculiar "gestió d'esquerres" que ha aplicat a l'Institut. 
 
La recordarem amb indignació per algunes decisions inqualificables que ha pres durant 
el seu mandat i que han estat motiu de rebuig de la plantilla i de conflictivitat constant: 
 

- Com oblidar-nos dels acomiadaments de quatre directius de l'Institut, als quals 
els va aplicar la “seva” reforma laboral, rebutjada pel seu propi partit. 

 
- No podem oblidar la seva denúncia per injúries i calumnies imposta davant els 

tribunals, sol·licitant una indemnització de 6.000 € a cada un dels cinc membres 
del Comitè d'Empresa denunciats, per participar en una protesta contra la seva 
gestió,  denúncia que finalment va quedar en res als jutjats. 
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- La plantilla no oblidarà la seva decisió de reconversió de l'Institut en una Entitat 
Pública Empresarial Local, amb la trista excusa de donar cobertura a treballs a 
tercers, que van a menys en la actualitat. 
 

- Tampoc oblidarem el que ha costat en cada conveni signat introduir les ofertes 
públiques, i la decisió dels dos darrers anys de no contractar personal eventual 
per a les substitucions de les vacances d'estiu, potenciant així la degradació del 
verd públic, per després, amb la "justificació"de manca de personal, aprovar 
milionàries inversions perquè empreses privades facin remodelacions per 
recuperar el que s'ha deixat degradar. 

 
- Recordarem la fantasmada de la foto amb les dones pel suposat pla d'igualtat 

d’oportunitats, que després ha quedat simplement en això, en una imatge 
borrosa, sense continuïtat. 

 
- Serà recordada també per la seva visió particular que té de l'ecologia, que la va 

portar a arrasar la finca de Can Calopa per muntar una vinya al Sr. Alcalde, o 
posar pedals als arbres de Nadal. Sort que no li donarà temps a fer retirar de la 
circulació als vehícles amb més de 10 anys, perquè algunes brigades de poda 
haurien d’anar amb el Bicing. 

 
- Mai oblidarem que va posar el 30% del pressupost de l'Institut en mans 

d'empreses externes: la privatització de part de la poda, del manteniment 
d'infraestructures, dels jocs infantils, dels tractaments fitosanitaris etc.  Fins i tot 
ha utilitzat per privatitzar el manteniment d’algunes zones verdes a Centres 
Especials de Treball (CET), en comptes de potenciar la integració d’aquest 
col·lectiu a Parcs i Jardins. 

 
- La recordarem per la seva obsessió malaltissa en fer desaparèixer el nom de 

Parcs i Jardins, i apostar per la marca “Barcelona pel Medi Ambient”, renunciant 
al prestigi obtingut amb més d’un segle d’història.   

 
- Com oblidar les llargues negociacions del Conveni per la seves postures tancades, 

que feien que els acords només fossin possibles per la mobilització de la plantilla 
i no per la seva convicció. Com oblidar el “rateo” en l'aplicació del Conveni o els 
incompliments dels acords, com el de les jubilacions parcials. 

 

Finalment, vostè, Sra. Mayol,  no ha volgut marxar sense deixar-nos un mal regust de 
boca, un nou incompliment del Conveni que aquesta vegada toca al futur de les 
persones. Ens deixa vostè una situació conflictiva, a la qual la plantilla està fent front 
perquè l'Ajuntament doni marxa enrere i no condemni a 85 persones a l'atur. 
 
Potser es creu que la trobarem a faltar, per aquella dita que un altre o una altra vindrà 
que bona la farà. Però, Sra. Mayol, vostè ha deixat el llistó d’una gestió prepotent i 
allunyada dels interessos públics molt alt, i la porta ben oberta a la privatització. Seran 
aquestes, les empreses privades, les que agrairan la seva gestió. 
 
Des de la Secció Sindical de Comissions Obreres de Parcs i Jardins res per agrair-li, però 
això sí li desitgem: 
 

Bon vent i Barca nova! 
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