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INTRODUCCIO

Foment del Treball Nacional, Comissions Obreres de Catalunya i la Unid
General de Treballadors de Catalunya, coincidim a valorar positivament els
resultats derivats dels processos de didleg i concertacid social com a
mecanismes idonis per tal d'impulsar els canvis i les millores que necessiten les
nostres relacions laborals.

L’experiéncia extreta del primer Acord Interprofessional de Catalunya, aixi com
els canvis succeits en els escenaris socioecondmics, ens han conduit a
subscriure aquest nou Acord, amb la finalitat que constitueixi un instrument util
per a unes relacions de treball modernes, que donin resposta als canvis de
diferent signe que operen en 'ambit empresarial i laboral.

Alhora és necessari, a partir de la nostra propia experiéncia en aquests darrers
anys, generalitzar les practiques de negociacié col-lectiva més positives, al
voltant dels canvis en I'organitzacié del treball i la flexibilitat negociada, per tal
de contribuir al desenvolupament de les nostres empreses, i d'un sistema
eficient de relacions laborals.

Aquest diagnostic 'hem compartit en el recent “Acord estrategic per a la
internacionalitzacié, la qualitat de l'ocupacié i la competitivitat de I'economia
catalana”, que compromet politiques publiques, I'eix central de les quals és
augmentar la competitivitat —en un sentit ampli-, partint de la base d’'una millora
substancial de la productivitat de la nostra economia. L'Acord estrategic
explicita, a més de mesures concretes de politiques de govern, compromisos
de les organitzacions empresarials i sindicals de Catalunya.

La negociacid collectiva és linstrument idoni per a construir un model de
relacions laborals que faciliti la capacitat d’adaptacié de les empreses, millori la
seva posicié competitiva i la productivitat del treball, i s’incrementi 'ocupacio i la
seva qualitat.

Els signants aportem, mitjangant aquest Acord, en lexercici de la nostra
autonomia i representativitat, un conjunt d'iniciatives i orientacions, en la seva
major part relacionades amb la negociacié col-lectiva, que son necessaries per
a la construccié d’un nou model de competitivitat de les nostres empreses i del
conjunt de I'economia del nostre pais.

L'aparicié de nous sectors i la transformacié de sectors tradicionals provoca
dificultats d’adaptacié de la negociacié col-lectiva. Aixd comporta que certs
ambits funcionals o territorials no disposin de cobertura convencional
adequada, ja sigui per inexisténcia d’agents negociadors, o be per una
segmentacié d’activitats de vegades innecessaria que, en qualsevol cas, acaba
conduint a una excessiva atomitzacid de la negociaci6. Es per aixd que el
present Acord vol ser també un instrument que faciliti I'adaptacié a una realitat
sectorial tan dinamica, a partir de la racionalitzacié de l'estructura de la
negociacié col-lectiva, I'articulacio i relacid6 entre els diferents ambits de
negociacié, l'actualitzacid dels seus continguts, i l'ampliacic de la seva



cobertura, disposant del recurs als procediments i mitjans de la Comissio
Nacional de Convenis Col-lectius de Catalunya, si fos necessari.

En aquest sentit, 'Acord estableix un procediment per a la racionalitzacid,
atorgant la iniciativa a qualsevol de les parts signants, i la seva gesti6 als
diferents nivells de negociacié sectorial. La racionalitzacié de I'estructura és
imprescindible per a aconseguir, amb base en 'autonomia de les parts
negociadores, els marcs optims per a qué els convenis col-lectius augmentin la
seva capacitat d’afavorir la innovacié i el canvi en 'empresa, conjugant-los amb
els drets laborals.

El present AIC proposa criteris que pretenen coadjuvar a la modernitzacié de
les relacions de treball, sobre la base de compatibilitzar les necessitats
objectives del projecte empresarial (flexibilitat, inversions, tecnologia, innovacio,
recerca, gestié del coneixement i de I'organitzacié de treball a favor de més
valor afegit), amb les necessitats dels treballadors/es de conciliar la seva vida
laboral amb la personal i familiar, actualitzar i ampliar la seva formaci6, millorar
les seves expectatives professionals i de promocid en un context de
participacio efica¢ de la representaci6 dels treballadors.

En aquest sentit, 'Acord orienta a la regulacié de I'organitzacié flexible del
temps de treball i la seguretat de les persones en la gestio del temps i la
conciliacio; a la flexibilitat i estabilitat en I'ocupacid; a la regulacié del salari
variable; a l'actualitzacié de lorganitzacié professional i les classificacions
perqué responguin als canvis produits en l'organitzacio del treball; a la
potenciacié de la formaci6 professional continua i les qualificacions; a la
incorporaci6 i integracié a les empreses de les persones immigrants en un
reégim d'igualtat; a la regulacié de la mobilitat funcional i les polivaléncies; i
finalment, a la conveniéncia que els canvis organitzatius de les empreses es
produeixin en un context de participacié i compromis de les representacions
dels treballadors.

La negociacié col-lectiva necessita ampliar i enriquir els seus continguts, amb
I'objectiu que aquests responguin a les noves realitats del mén del treball i les
noves realitats organitzatives i tecnologiques. L'AIC orienta a generalitzar, en
els convenis col-lectius, els mecanismes que permetin garantir la igualtat de
tracte entre homes i dones; 'adaptacié de les relacions laborals a la realitat de
les noves tecnologies de la informacié i la comunicacié — en I'Us personal i
sindical-: la nova realitat, tecnologica i laboral, del teletreball; la necessitat
d’abordar la mobilitat sostenible als centres de treball, a favor de les persones i
com a factor d’eficiéncia empresarial i el factor positiu que significa I'extensié de
la previsio social complementaria en empreses i sectors.

Entre els canvis organitzatius de les empreses en el darrer periode, la
subcontractacié o externalitzacid d’activitats n'és un dels més rellevants. L'AIC
orienta la negociacid col-lectiva a regular aquests processos, posant especial
émfasi en la seguretat i la salut de les persones.

L’afavoriment de!l didleg i la millora dels mecanismes de solucié extrajudicial
dels conflictes han estat un altre dels referents per a les parts que signen el



present Acord. No en va el Tribunal Laboral de Catalunya s’ha convertit, amb el
pas del temps, en un element central de la modernitzacié del marc catala de
relacions laborals. L’AIC acorda un nou impuls per tal d’augmentar la utilitat del
TLC, en la prevencid i gestié del conflicte social. En aquest sentit, s'acorda
desplegar la descentralitzacio territorial a tot Catalunya, oferir, a empresaris i
treballadors, noves linies especialitzades en relacié a la previsid social
complementaria, igualtat de génere, mobilitat sostenible als centres de treball i
conflictes relatius als serveis minims de manteniment en situacio de vaga.
Tanmateix, s'acorda la potenciacit de la Comissié de Salut Laboral.

L'AIC, per tal d’afavorir al maxim totes les possibilitats per a la solucid
extrajudicial del conflicte, acorda establir un nou i agil procediment de mediacio,
que culminara amb I'oferta d’'una proposta mediadora del TLC si és assumida
per les parts.

La salut laboral i el medi ambient —o sostenibilitat en sentit ampli- sén dues
dimensions importants de les relacions laborals que la negociacié col-lectiva ha
d'incorporar plenament als seus continguts. En matéria de salut laboral, 'AIC
reitera el valor de les orientacions recollides en 'Acord de Recomanacions en
matéria de seguretat laboral per a la negociacié col-lectiva a Catalunya, aprovat
a la Mesa de Prevencio de Riscos de Catalunya i publicat pel Departament de
Treball i Industria de la Generalitat de Catalunya, el 21 de juliol de 2004, i
I'oportunitat de regular, en els convenis col-lectius, el desenvolupament ple de
les potencialitats de participacié dels treballadors que permet la legislacié
vigent en matéria de gesti6 de la prevencio.

Quant a les gilestions mediambientals, des de I'AIC s’exigeix un marc legislatiu
estable, i s'orienta, en el marc de la voluntarietat, a la conveniéncia de
I'establiment de sistemes de gestié ambiental a les empreses, amb participacié
i formacié dels trebailadors.

La formacio professional continua i de qualitat &€s un element clau per a un nou
model de competitivitat. L’AIC acorda la constitucié d’un conjunt de comissions
sectorials de Formaci6 Professional de Catalunya que, connectades amb el
Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya, I'lnstitut Catala de les
Qualificacions Professionals, el Consell Catala de la Formacié Professional i
altres organismes de la Generalitat en aquest ambit, siguin el referent per a les
politiques publiques de formacié professional | dinamitzadores de I'extensié, la
qualitat i la capacitat d’anticipacié de la formacio professional.

D'acord amb tot el que sha exposat, Foment del Treball Nacional, la
Confederacié Obrera Nacional de Catalunya i la Unié General de Treballadors de
Catalunya, tot reconeixent-se reciprocament la necessaria capacitat per a
contractar,



ACORDEN
PRIMER: Naturalesa juridica i ambit de I’Acord

1.- Els continguts que formen part del present acord, aixi com els COMpPromisos
contrets, revesteixen juridicament caracter obligacional. Les organitzacions
signants, per tant, es comprometen a ajustar el seu comportament i actuacions a
allo previst, podent cadascuna d'elles sollicitar de laltra portar a terme les
tasques o objectius deduits de I'Acord.

2.- El present Acord afecta les organitzacions signants en I'ambit de Catalunya.
D'acord amb el que preveu el paragraf anterior, seran les organitzacions signants,
que tenen la condicié de més representatives en aquest ambit, les que hauran de
dirigir-se a les seves respectives organitzacions en sectors o branques d’activitat
per tal d’establir amb ells, sense menyscapte de 'autonomia col-lectiva de les
parts, els mecanismes i vies més adequades que els permetin assumir tot allo
que aqui es pacta.

3.- L’Acord entrara en vigor el dia de la seva signatura sense perjudici de la seva
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i tindra una durada de
tres anys, tot prorrogant-se tacitament per periodes anuals si no es produeix
dentincia expressa d’alguna de les parts, que haura de comunicar-se a les altres,
amb una antelacié minima de 3 mesos, respecte al seu venciment.

SEGON: Comissio d’Aplicacié i Seguiment de I’Acord Interprofessional de
Catalunya

1.- La Comissi® d’Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
. Catalunya estara formada per vuit membres, quatre d'ells designats per Foment
\ del Treball Nacional, dos per Comissions Obreres, i dos per la Unié General de
‘\\ Treballadors.

2.- La Comissié d'Aplicacié i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya, per acord unanime dels seus integrants, podra avaluar, modificar i
actualitzar el contingut previst del present Acord Interprofessional de Catalunya.

3.-  Aquesta Comissié d'Aplicacié i Seguiment de 'Acord Interprofessional de
Catalunya es reunira a instancia de part, formulada per qualsevol de les
organitzacions signants, per a resoldre les qiestions que es puguin plantejar i/o
manifestar respecte a la interpretacid, aplicacié i seguiment dels acords
assolits.

A més, a I'ambit d’aquesta Comissid6 d’'Aplicacié i Seguiment de I'Acord
Interprofessional de Catalunya es preveura el seguiment especific del titol IV
de Formacid amb la finalitat de dilucidar les possibles modificacions i/o
actualitzacions que es puguin produir a les comissions de formacié paritaries
sectorials (CFPS), tant al nombre de les CFPS com a l'ambit funcional, si
s'escau, atenent I'encaix amb el cataleg de qualificacions professionals que
s'elabori o qualsevol altra questié que es valori per les organitzacions signants.




Igualment, la Comissi¢ d’Aplicacid i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya preveura el seguiment especific del titol Il en relacid amb la
seguretat i salut i medi ambient.

4.- La Comissid d’Aplicacié i Seguiment de [I'Acord Interprofessional de
Catalunya dura a terme l'adaptacio del contingut d'aquest acord davant
possibles modificacions legislatives o acords de concertacio d’ambit estatal.

5- La Comissi6 d'Aplicacid i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya dura a terme les previsions recollides al punt 7 del titol | respecte als
acords marc. Igualment totes aquelles tasques que les organitzacions signants
puguin encomanar-li per tal de desplegar els continguts de I'Acord.

6.- La Comissid d'Aplicacid i Seguiment de I'Acord Interprofessional de
Catalunya reglamentara les seves normes de funcionament.

7.- El Comité Paritari d’Interpretacié, Aplicacio i Seguiment del Tribunal Laboral
de Catalunya creat per l'article 5 de I'Acord Interprofessional de Catalunya
subscrit el 7 de novembre de 1990, es mantindra amb idéntica composicio,
funcions | competéncies per executar I'establert el Titol V d’aquest Acord relatiu
al Tribunal Laboral de Catalunya.

TiTOL |

RACIONALITZACIO DE L’ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIO
COL-LECTIVA A CATALUNYA

1.-Les organitzacions signants coincidim en la conveniéncia de racionalitzar
Pestructura de la negociacié col-lectiva a Catalunya, desenvolupar una correcta
articulacio dels diferents nivells de negociacié i ampliar la seva cobertura.

Es convenient una racionalitzacio territorial i sectorial dels ambits de negociacid
mitjancant els procediments d'agrupacid, adhesid i extensié de convenis
col-lectius, tot respectant 'autonomia i la llibertat de les parts negociadores. En
aquest sentit, sembla aconsellable que en ambits sectorials d’aplicacié a un
nombre reduit d'empreses i treballadors, les parts legitimades de cada sector
puguin replantejar-se el seu ambit territorial o sectorial.

Atesa la major incidéncia relativa de la fragmentacio de la negociacié col-lectiva
en el comerg, els serveis i l'alimentacio, s’acorda convocar prioritariament les
seves organitzacions sectorials respectives per tal de realitzar una analisi de la
situacid de la negociacié col-lectiva en cada ambit i adoptar, si s'escau, les
mesures per a la seva racionalitzacio.

2.- S'acorda establir un procediment que permeti, tot respectant 'autonomia i la
libertat negociadora de les parts representatives en els diferents nivells de
negociacié sectorial, la posada en funcionament dels processos que es
considerin oportuns, per tal d'assolir Pobjectiu de racionalitzacio de la
negociacio6 col-lectiva a Catalunya.



3.-El procediment s'ajustara, en tot moment, a les disposicions legals vigents
en aquesta mateéria i, en particular, al titol Il del TRET.

4.- Qualsevol de les organitzacions signants de I'AIC, prévia definicié de
I'objecte i delimitacid dels ambits sectorials i territorials, aixi com de les parts
negociadores afectades, podra instar una iniciativa de racionalitzacio.

Per tal que aquesta iniciativa pugui desenvolupar-se, hauran de participar-hi
les parts representatives en els diferents ambits preexistents de negociacio
col-lectiva, que voluntariament adoptaran les solucions i alternatives que
acordin en cada cas.

5.- Es un objectiu comu que les empreses i treballadors de Catalunya estiguin
coberts per un conveni col-lectiu d’aplicacio.

En els supdsits de no cobertura s'analitzaran els mecanismes adequats per
poder resoldre aquesta situacid, mitjangant I'extensio de convenis collectius
preexistents, la inclusié en ambits funcionals de convenis col-lectius vigents o la
creacié de nous convenis.

La Comissid d'Aplicacié i Interpretacid de [I'Acord Interprofessional de
Catalunya fard un balang anual de l'evolucid de l'objectiu comu de tenir
cobertura completa, tot adoptant les decisions que correspongui d'acord amb
aquell, amb la utilitzaci6 de totes les possibilitats legals per tal d'aportar
solucions, entre elles la negociacié d’acords sectorials 0 generals de cobertura.

6.- Respecte als sectors emergents, qualsevol part podra convocar ['altra per tal
de plantejar un nou conveni o la incorporacié a 'ambit funcional d’'un conveni
preexistent, tot respectant el principi de no concurrencia establert en P'Estatut
\\ dels Treballadors i els altres limits legalment previstos. Es prestara especial
atencié a no afectar ambits funcionals que puguin tenir conveni d'aplicacio.

7.- Les organitzacions signants desenvoluparan pautes i actuacions per a la
. configuracié d’acords marc en sectors amplis de I'ambit d’aquest acord, per a la
utilitzacidé de les organitzacions que _negocien convenis dins de I'ambit

d'aquests sectors. En qualsevol cas, caldra evitar la concurréncia amb convenis
de Catalunya o d'ambit superior. Els acords marc sectorials contindran
estipulacions comunes al sector de referéncia amb les finalitats principals
seglents:

a) Establir disposicions sectorials respecte de tematiques en
qué han d'intervenir les organitzacions signants dels
convenis del sector, com ara la prevencié de riscos
laborals, la formacid professional, els observatoris
sectorials o els mecanismes de resolucié extrajudicial de

conflictes, entre d’altres.
b) Constituir comissions paritaries “sectorials” especifiques
en matéries en qué la Generalitat tingui establerts, o

pugui establir, organs sectorials de participacio



institucional, com ara la innovacio, la tecnologia, la
internacionalitzacié, la cooperacié o la recerca, entre
d’altres.

8.- Els signants de l'acord consideren que és necessari concretar i definir la
participacio dels agents en els observatoris (industria i turisme) i concretar
mecanismes d’'actuacio i temporitzacio, tant de caracter general com sectorial.

En aquest sentit, les parts consideren que és positiva la interaccié entre els
convenis col-lectius o acords marc i les meses/observatoris sectorials en qué
participi 'Administracié, en un doble sentit, de manera que la previsio de
creacié de les meses tingui el seu origen en el propi conveni sectorial o acord
marc i, alhora, que els resultats dels seus treballs siguin incorporats, si les parts
aixi ho disposen, al contingut del conveni col-lectiu sectorial o acord marc.

9.- Es recomana que els convenis sectorials, tot respectant les regles generals
pactades, continguin les previsions adequades per tal de concretar les
esmentades disposicions generals en 'ambit de cada empresa, d'acord amb la
seva realitat productiva o de serveis. En son alguns exemples: la concrecié del
régim flexible d’horaris en el marc de les regles generals de flexibilitat del
conveni sectorial, la concrecié dels sistemes de salari variable, els plans de
formacio professional continuada, el sistema de contractacio, les categories
professionals i la promocio. Es convenient, en aquest desenvolupament, la
participacié de la comissié paritaria corresponent, dins de les seves
competéncies.

10.- Les parts signants acorden proposar formalment, a les seves
organitzacions signants dels convenis col-lectius sectorials estatals, que
prevegin la descentralitzacio de les comissions paritaries del respectiu conveni,
en I'ambit de Catalunya. La descentralitzaci6 a Catalunya de les comissions
paritaries dels convenis collectius estatals, en coordinacié amb els propis
ambits de negociacié estatals i les seves comissions paritaries, €s una mesura
convenient, quant a criteris de proximitat i de gestié del conveni col-lectiu.

11.- Es positiva la potenciacié i l'activacié de les comissions paritaries dels
convenis col-lectius sectorials, de manera que exerceixin plenament les seves
competéncies respecte de la interpretacié i aplicacié dels convenis col-lectius i
es dotin de procediments agils i regulars de reunio. Es convenient dinamitzar
lactivitat de les comissions paritaries especialitzades per matéria, de manera
que responguin al mandat del propi conveni col-lectiu, ja sigui per a 'aplicacio i
seguiment dels seus acords o bé per a la continuitat de les negociacions sobre
matéries complexes.

12.- El procediment i les actuacions contingudes en aquest titol | es
desenvoluparan per part de les organitzacions signants i, si s'escau, per les
seves respectives organitzacions afiliades, i es podra recorrer, quan es
consideri oportt, a la utilitzacié dels procediments i mitjans de la Comissié de
Convenis Col-lectius de Catalunya, especiaiment a I'assessorament i als seus
mecanismes de mediacié i arbitratge.



TiTOL Il

CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

CAPITOL |

CRITERIS SOBRE SUBCONTRACTACIO | DESCENTRALITZACIO
PRODUCTIVA

1.- Davant l'existéncia d’un projecte de subcontractacié rellevant per l'activitat
de I'empresa, és especialment indicat que, amb caracter previ, s'arbitri un
procediment que permeti I'aportaci6 d’informacio reciproca entre 'empresa i la
representacio legal dels treballadors, en un periode limitat de temps, respecte
de l'abast i les condicions de la subcontractaci6 o les possibles mesures
substitutives de flexibilitat interna.

2.- L'empresa oferira, a la representacié legal dels treballadors, informacio
suficient, per escrit, sobre la contractacio de serveis i la subcontractacié
d’activitats, els titulars de la contractacié de serveis i la subcontractacio, les
activitats que li siguin propies i les seves condicions generals, en la forma
periddica que determinin els convenis col-lectius i acords (tal i com preveu
Particle 42 del Text Refés de I'Estatut dels Treballadors).

\

3.- Els convenis col-lectius sectorials i d’empresa podran determinar la
conveniéncia de la subrogacié de plantilles quan es produeixi una successio de
contractes o subcontractes, per tal d’optimitzar la formacié professional dels
treballadors de la contracta o la subcontracta, el seu nivell d’especialitzacio, la
seva fidelitzacio i I'estabilitat en I'ocupacio.

4.- En aplicaci6 del Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es
desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de
riscos laborals, en matéria de coordinacié d'activitats empresarials, la
negociaci6 col-lectiva podra abordar les questions segients:

41. Els empresaris titulars i/o principals i els empresaris concurrents en
un centre de treball s'informaran reciprocament sobre els riscos
especifics que puguin afectar la seguretat i la salut dels treballadors.
Aquesta informaci6 sera tinguda en compte pel conjunt dels
empresaris en l'elaboracié del pla de prevencio, aixi com en la
realitzacidé de lavaluacid de riscos i planificacié de [activitat
preventiva. Aquests documents s’aportaran al comite de seguretat i
salut. En cas d'accidents de treball, s'informara al Comite de
Seguretat i Salut per tal de valorar les seves causes i proposar les
mesures preventives oportunes.

4.2. Abans de linici de l'activitat en el seu centre de treball, 'empresa
e titular /o principal exigira a les empreses contractistes i




subcontractistes que acreditin per escrit haver realitzat les obres i
serveis contractats, I'avaluacié de riscos i la planificacié de I'activitat
preventiva, aixi com l'acompliment de les seves obligacions en
matéria d’informacié i formacio, i es podra informar, si aixi s'acorda
entre les empreses, sobre la compatibilitat de I'estat de salut dels
treballadors per al lloc de treball a desenvolupar. Tot aixo sera
informat, en els termes que assenyala la Llei de prevencio de riscos
laborals, al Comité de Seguretati Salut.

4.3. L’empresari titular i/o principal vigilara el compliment de la normativa
de prevencio de riscos laborals per part de les empreses
contractistes i subcontractistes d’obres i serveis corresponents a la
seva propia activitat i que es desenvolupin en el seu centre de treball,
i n'informara al Comité de Seguretat i Salut, per a la seva analisi,
amb la periodicitat que es determini.

4.4. En aquells centres de treball en que la naturalesa dels riscos pugui
veure’s agreujada o modificada per les circumstancies derivades de
la concurréncia d’activitats i/o siguin qualificats com a greus o molt
greus, la negociacio col-lectiva podra contemplar la realitzacié de
reunions conjuntes dels comités de seguretat i salut de les empreses
concurrents o altres mesures d'actuacié coordinada, amb la
possibilitat de constituir un Comit¢ de Seguretat i Salut
Intercontractes, en casos d’especial gravetat, per tal d'analitzar
I'eficacia dels mitjans de coordinacié establerts. Aquest organisme
podra reunir-se amb el Comité de Seguretat i Salut de 'empresa
titular amb la periodicitat que es determini. La vigéncia dels comités
intercontractes vindra determinada pel manteniment de les
condicions de concurréncia que van aconsellar-ne la seva
constituci6.

CAPITOL Il

] FLEXIBILITAT
INTRODUCCIO

Les empreses i, en conseqiéncia, els treballadors, han de fer front avui a les
adaptacions, cada vegada amb més agilitat en materies de produccié o
activitat; aquestes requereixen adaptacions tecnologiques, organitzatives, i, en
casos concrets, processos de transicid importants. Es per aixd que la
configuraci6 d’'un nou model de competitivitat responsable i sostenible
requereix incorporar als convenis aquells elements estratégics que garanteixin
el desenvolupament de 'empresa o sector tot considerant:

. Les necessitats de I'empresa de tenir un marc flexible de relacions
laborals, de fer inversions, d’implementar tecnologia, d’innovar, de fer
recerca, i de fer una gestid del coneixement i de 'organitzacié que afegeixi
valor. En el seu conjunt significa capacitat d’adaptacié de I'empresa.
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e Les necessitats dels treballadors de mantenir i ampliar les seves
expectatives professionals i de promocié, d'oferir-los més seguretat i
perspectives de futur, tot i que s’hagin de produir canvis, de permetre'ls la
conciliacié amb la seva vida personal i familiar, de tenir un paper més
compromeés a 'empresa i de millorar les seves condicions de treball.

e La conveniéncia que els canvis organitzatius a les empreses es produeixin
en un context de participacid de la representacio legal dels treballadors, i
particularment en processos de transicio.

El concepte flexibilitat va més enlla de la gestio del temps de treball i incorpora
altres elements com la contractacio i ocupacio, la mobilitat i la polivalencia, les
modificacions en les condicions de treball, i el salari, entre d'altres, que
necessariament son interrelacionades, ja que [laplicaci6 de models
d'organitzacié d’empresa més flexible requereix un tractament integral.

La complexitat que presenta la negociacié de la flexibilitat requereix que es
dugui a terme d’acord amb les diferents realitats dels sectors i les empreses.
Caldra tenir en compte que no hi ha una linia de solucié Unica, sind que cada
cas haura de tenir un tractament particular. La negociacié de la flexibilitat ha de
tenir presents elements d'equilibri, garantia i eficacia. Es per aixd que els
convenis sectorials recolliran els continguts i mecanismes de referéncia per
aplicar aquestes matéries de manera adaptada a les seves particularitats i amb
previsié d’adaptacié a 'ambit empresarial.

Caldra tenir present el recurs als mecanismes de resolucié extrajudicial de
conflictes, Tribunal Laboral de Catalunya (TLC), quan sigui necessari superar
algun problema durant la negociacié o a I'aplicacio dels seus efectes.

FLEXIBILITAT: EL TEMPS DE TREBALL, EL SISTEMA DE
CONTRACTACIO | ELS SISTEMES RETRIBUTIUS

Criteris i elements per a I'ordenaci6 flexible del temps de treball i la seva
concrecio a I’empresa

1.- La negociaci6 col-lectiva pot regular I'organitzacio flexible del temps
de treball en relacié¢ amb les necessitats de l'activitat empresarial,
especialment en cicles de diferent intensitat de l'activitat i fluctuacions en
la demanda.

2.- Els convenis collectius poden establir el comput anual de la jornada |
la seva distribucio flexible a I'efecte de contribuir a racionalitzar la gestio
del temps de treball, millorant I'eficiéncia en I'activitat productiva i en la
prestacié de serveis, i incrementant la productivitat del treball.

3.- Els convenis col-lectius sectorials i d’empresa poden estabiir les
regles generals de la flexibilitat del temps de trebail: borses d’hores
anuals, determinacié del maxim d’'hores flexibles, regles de compensacio,
periodes de reorganitzacié del temps de treball (setmanes, trimestres,
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semestres, organitzaci6 del temps més enlla de l'any natural, etc.),
jornada minima i maxima diaria, i la seva relaci6 amb les hores
extraordinaries.

4.- En el cas dels convenis sectorials, atesa la diversitat de situacions a les
empreses, és convenient que, tot respectant les regles generals del
conveni sectorial, es produeixi una adaptaci6 negociada en I'ambit de
'empresa, amb participacié dels representants legals dels treballadors, que
concreti la programacié de la jornada flexible i el seu calendari.

5.- La flexibilitat del temps de treball ha d’anar acompanyada de garanties i
seguretat per a les persones, per tal de millorar la seva capacitat
d'autogestio del temps de treball i de conciliacié amb la vida personal. Els
convenis col-lectius poden regular: el coneixement previ dels canvis en els
calendaris de treball, els preavisos amb suficient antelacié davant de
prolongacions de jornada, l'establiment de sistemes de permuta entre
treballadors en canvis d’horaris i de torns preexistents, amb principis de
voluntarietat i en funcié de l'activitat econdmica del conveni col-lectiu, i es
podran establir també criteris de voluntarietat davant de torns de nova
creacid.

6.- En matéria de conciliacid de la vida laboral i personal, quant a la
flexibilitat de la jornada és positiu que els convenis col-lectius estableixin la
consideracié de les diverses situacions personals (persones dependents,
N horaris de formacié i ensenyament, etc.) en el moment de determinar torns
- i horaris.

7.- Es convenient que els convenis col-lectius sectorials i d’empresa regulin
els procediments de participacié sindical i de la representacio legal dels
treballadors en Porganitzacié flexible del temps de treball. A més de la
participacié en la programacié de la jornada flexible —per a la qual
'empresa ha d'aportar informacié documentada-, és convenient establir
avaluacions periddiques de I'evolucié del temps de treball, amb ['objectiu
d’analitzar I'eficiencia del sistema, la seva relacié amb l'ocupacio, i el seu
impacte a favor de la conciliacié i la mobilitat dels treballadors.

8.- Els canvis en la programaci6 de la jornada flexible han de realitzar-se
amb la maxima antelacié possible, per tal que, amb la participacio dels
representants legals dels treballadors, es portin a terme els ajustos
necessaris en la programacio inicial.

Elements de flexibilitat i seguretat en els processos negociadors per a
mantenir o crear ocupacioé

1.- Els convenis col-lectius podran articular férmules de flexibilitat amb la
perspectiva que els mecanismes d’adaptacié interns son preferibles als
ajustos d’ocupacio.
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2.- Els convenis col-lectius podran establir davant de nous contractes
indefinits la preferéncia pels treballadors que hagin estat contractats
temporalment o subcontractats.

3.- La negociacié col-lectiva pot establir formules que evitin 'encadenament
injustificat de contractes temporals en un mateix lloc de treball, ja sigui amb
un mateix treballador o amb diferents.

4.- Les parts consideren que els contractes de relleu constitueixen un
instrument apropiat per abordar renovacions de plantila i possibles
reestructuracions, per la qual cosa és convenient el seu impuls mitjangant
la negociaci6 col-lectiva.

5.- Les parts consideren convenient que els convenis col-lectius estableixin
clausules que possibilitin I'extincié del contracte de treball quan el
treballador arribi a I'edat ordinaria de jubilaci6 fixada en la normativa de la
Seguretat Social, sempre que s'acompleixin els requisits segients:

e Que la mesura es vinculi a objectius coherents amb la politica
d’ocupacié expressada en el conveni col-lectiu, com ara la millora
de l'estabilitat en I'ocupacid, la transformacié de contractes
temporals en indefinits, el manteniment de ['ocupacio, la
contractacié de nous treballadors o qualsevol altre que estigui
dirigit a afavorir la qualitat en 'ocupacio.

e Que el treballador afectat per I'extincié del contracte de treball
tingui cobert el periode minim de cotitzacié, o un de superior, si
aixi s’hagués pactat en el conveni col-lectiu, i compleixi la resta de
requisits que exigeix la legislacié de Seguretat Social per poder
tenir dret a la pensio de jubilacié en la seva modalitat contributiva.

6.- Els convenis collectius sectorials i d’empresa podran regular la
informacio periddica que ha de facilitar-se sobre els projectes empresarials
en relacié a la previsié d’ocupacio i/o les seves possibles variacions, aixi
com de la naturalesa i modalitat dels contractes previstos, per tal que sigui
analitzada per la representacio legal dels treballadors.

SISTEMES RETRIBUTIUS

1.- La negociacié col-lectiva ha d’atendre en major mesura a la regulacié de les
retribucions variables, que han de basar-se en el compliment dels objectius
d’empresa i sén un factor de millora de la productivitat. Han de racionalitzar-se, de
manera negociada, les condicions economiques, suprimint models salarials
obsolets i determinats complements improductius.

Quan es reguli en conveni collectiu sectorial, d'acord amb la seva realitat
especifica, es definiran els criteris per a 'aplicacié de la retribucio variable, aixi
com les férmules per a la seva adaptacié i aplicacio a les empreses.
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2.- L'organitzacié del treball flexible ha de tenir efectes sobre els sistemes
retributius. Tot garantint els salaris basics que la negociaci6 col-lectiva
determini en cada ambit, els salaris variables poden vincular-se als sistemes
de flexibilitat de I'organitzacié del treball.

Els convenis col-lectius sectorials i d’empresa poden regular les condicions
concretes d’aquesta vinculacié. Quan s'estableixin innovacions en l'organitzacio
del treball i/o tecnologiques o s'obrin noves linies d’'activitat de 'empresa, els
sistemes de primes, d’incentius a la produccié i a la qualitat, per rad de
compliment d’objectius o per raé de responsabilitat, disponibilitat o formacio
personal, en les seves diverses formules, han de ser objecte de revisio
negociada amb la representacié legal dels treballadors a 'empresa.

3.- L'empresa facilitara a la representacié legal dels treballadors informacio
documental sobre les bases dels nous sistemes proposats, que garantiran criteris
d'objectivitat i transparéncia en la negociacié i aplicacié, aixi com informacid
periddica dels seus resultats, un cop endegats. Les persones afectades pels
sistemes de salari variable han de tenir informacié documental periddica dels seus
propis resultats.

4.- Els convenis col-lectius sectorials i d'empresa han d’establir procediments agils
per a la solucié de controvérsies en relacié amb els salaris variables i, en el seu
cas, la remissié als mecanismes de solucié extrajudicial del TLC.

N\ L’ORGANITZACIO PROFESSIONAL, LA FORMACIO PROFESSIONAL
~.‘;\ | LA PROMOCIO
\

1.- La negociacié de les necessitats de formacié continua a I'empresa i la seva
planificacio, en funcio de les necessitats, sén imprescindibles per a la innovacio6
permanent. La formaciéo continua s'ha de desenvolupar, especiaiment, en
relacid amb les previsions i actuacions del Consorci de Formacié Professional
Continua de Catalunya, de la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo, i altres.

2.- La negociaci6 col-lectiva ha d'establir un procediment negociador especific
que, a més dels continguts formatius, tingui per objecte garantir el dret a la
igualtat de tracte de tots els destinataris, establir criteris d’accié positiva per als
col-lectius subrepresentats professionalment, i analitzar la consideracié del
temps de formaci6 a efectes del temps de treball i els horaris. Tanmateix, és un

factor d’estimul per a la formacié permanent establir sistemes de promocio
professional i itineraris professionals, amb criteris d'objectivitat i amb

participacio dels representants legals dels treballadors, vinculats, també, amb la
ormacio professional realitzada.
3.- La negociaci6 col-lectiva sectorial i d'empresa ha de fer una actualitzacio

permanent de l'organitzacié professional dels convenis col-lectius per tal
d'adaptar-la als canvis en l'organitzacié del treball. Han de regular-se les noves
realitats professionals emergents, les noves funcions, drets i deures
professionals de les noves activitats. També, els canvis generats per la
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innovaciod tecnologica en les professions i llocs de treball. Els sistemes de
classificacié professional basats en grups professionals han demostrat ser un
factor positiu en la modernitzacio de I'organitzacio professional.

4.- Els convenis col-lectius podran establir sistemes senzills i agils de resolucié
de divergéncies entre I'empresa i la representacié sindical, en relacié amb els
processos de promocié professional, suposits individuals de reclassificacio i
valoracions de llocs de treball.

5.- Els sistemes de valoracid de llocs de treball, amb plenes garanties
d’objectivitat i de neutralitat, sén un instrument imprescindible per a una eficient
organitzacié del treball. Els convenis col-lectius sectorials i/o d’empresa podran
acordar la utilitzaci® de la Comissié Técnica d’Experts en I'Organitzacio del
Treball del Tribunal Laboral de Catalunya a I'efecte de valorar els llocs de treball
per a la soluci6 de divergéncies. Tanmateix, es podra acordar la utilitzacié del
manual de valoracié del TLC prévia adaptacio a la realitat del propi conveni
col-lectiu.

6.- En compliment de la directiva europea 43/2000 és convenient que els
convenis collectius incorporin la segient clausula en relaci6 a la no
discriminacié per rad de raga, étnia o cultura de procedeéncia: “Els sistemes de
seleccio, contractacid, promocid i formacié per accedir a un lloc de treball
vacant o de nova creacié han de seguir criteris i proves objectives en relacio als
requeriments del lloc de treball, de manera que, en els perfils exigits, no influeixi
la cultura de procedéncia, I'étnia o la raga de la persona.”

MOBILITAT FUNCIONAL

1.- Les modernes organitzacions del treball necessiten cada cop més que els
treballadors assumeixin tasques més diverses. No obstant aix0, aquesta
premissa es veu limitada per I'existéncia de categories professionals restrictives
i tancades, que no es corresponen amb la nova organitzacié del treball.

2.- La tendéncia actual se centra en rols i aspectes més amplis i no en llocs
tancats. Igualment, 'adscripcié dels treballadors a funcions molt limitades durant
periodes de temps llargs comporta una pérdua de capacitat d’adaptacio i una
menor ocupabilitat del treballador.

3.- Per tot aixd, la negociacié col-lectiva pot atendre als criteris seguents:

- Les classificacions professionals han d'establir-se mitjangant grups
professionals. Si s’escau, els convenis col-lectius concretaran els procediments
d’adaptacioé de les categories preexistents als nous grups professionals.

- Cal potenciar la mobilitat funcional com a mecanisme de flexibilitat interna i
d'adaptacid per part de les empreses. L'establiment de formules agils de
mobilitat funcional pot constituir una alternativa als ajustos de plantilla. De la
mateixa forma, els treballadors han de veure garantida la certesa de les seves
funcions professionals i la seva qualificacié professional.
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- La mobilitat funcional ha d’articular-se amb el limit de la idoneitat i aptitud
necessaries per al desenvolupament de les tasques encomanades, de la qual
cosa es desprén la importancia de la formacié professional continuada.

- En els supdsits justificats per raons técniques o organitzatives en que hagi de
produir-se mobilitat funcional ascendent, la negociacid col-lectiva determinara
els terminis per a la consolidacié de la nova categoria.

- La figura de la polivaléncia funcional pot ser un mecanisme idoni per a
efectuar canvis verticals de lloc de treball. La negociacioé col-lectiva determinara
els continguts i limits, i podra regular-ne els efectes amb relaci¢ a la promocidé
professional.

PARTICIPACIO DE LA REPRESENTACIO DELS TREBALLADORS EN ELS
PROCESSOS DE REESTRUCTURACIO

1.- Es convenient que la introduccié de les noves formes d’organitzacié del treball
comporti un procés que activi de manera plena els drets de participacié de la
representacié legal dels treballadors previstos legalment, amb I'objectiu d'impulsar
la competitivitat de I'empresa i de millorar la qualitat de l'ocupacio. Aquests
mecanismes de participacid adquireixen encara més rellevancia quan els canvis i
adaptacions requereixen regulacions d’ocupacio.

2.- Les organitzacions signants desenvoluparan instruments i procediments
concrets per qué empreses i treballadors i els seus representants puguin compartir
nivells adequats estables i periodics d'informacié que permetin analitzar la situacio
de lactivitat empresarial i que afavoreixin I'adequada adaptacié als canvis
productius. Tot aixd partint de la previsié de la possible evolucié de sectors i
empreses i de la necessitat d'anticipar mesures correctores que evitin ulteriors
costos socials i econdmics importants.

Els sotasignants promouran que aquests instruments es reflecteixin en la
negociacié col-lectiva per a la seva aplicaci6 a 'empresa.

CAPITOL llI

ALTRES CONTINGUTS DE LA NEGOCIACIO COL-LECTIVA

IGUALTAT DE GENERE

Es convenient que la negociacid collectiva reguli els continguts seglents, de
conformitat amb la Directiva Europea 2002/73/CE, de 23 de setembre de 2002,
referent a I'aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en allo
que es refereix a l'ocupacid, la formacié i la promocié professional i les
condicions de treball:

1.- L'adopcid de clausules declaratives antidiscriminatories, que poden

incloure’s com a principi general o reproduir-se en apartats concrets del
conveni.
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2.- ’adequaci6 del contingut dels convenis col-lectius a la normativa vigent o, si
és procedent, la seva millora, tot eliminant aquelles clausules que estiguin
superades per modificacions normatives. Aquesta adequacio s'estén també als
continguts en matéria de prevencio de riscos laborals per a la maternitat, la
lactancia i la reproduccio.

3.- L'establiment de criteris i/o proves objectives en els requeriments per
accedir a un lloc de treball. Els criteris han de respondre al perfil del lloc de
treball, de manera que garanteixin que el sexe de la persona o les seves
circumstancies familiars no tinguin influéncia en I'eleccié.

4.- Explicitar en els convenis collectius el principi d'igualtat retributiva per
treballs d’igual valor.

5.- Revisar els sistemes de classificaci6 i valoracio del treball per tal de garantir
la no-discriminaci® de les dones en l'enquadrament professional i les
retribucions.

6.- Garantir el dret al treball de les dones embarassades, aixi com vigilar que
les empreses a la seva avaluacio de riscos laborals contemplin les situacions
de risc per la mare i el no-nat i incloure els llocs de treball que poden ocupar les
dones embarassades i els que no sén adients, tal i com ho contempla la llei.

7.- Promoure que les empreses es dotin d'un codi de conducta i un protocol
d’'actuacié per tal de protegir la dignitat d’homes i dones, i combatre
I'assetjament sexual per aixi dotar les empreses de mecanismes de control i
resolucio del conflicte. Inclusié en els convenis d’'una clausula d'assetjament
sexual.

8.- El TLC pot conéixer els conflictes generats per motiu de discriminacié de
génere i igualtat d’oportunitats.

9.- En I'ambit de la comissié corresponent del nou Consell de Dialeg i
Participaci6 es creara un grup d'expertes i d'experts per a la igualtat
d’oportunitats d’homes i dones. Tindran un perfil multidisciplinar, amb l'objecte
d’assessorar empresaris i sindicats en la implantacié de politiques d’igualtat de
geénere en 'ambit laboral.

US DE TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO (TIC)
1.- Es considera convenient que els convenis col-lectius regulin determinats
aspectes sobre aquesta matéria a l'efecte de clarificar I'is dels mitjans
electronics, atorgar seguretat juridica a les parts i evitar conflictes, partint de les
premisses seguents:

- Els mitjans electronics i informatics son instruments que I'empresa posa

a disposicid dels treballadors per al desenvolupament de les seves
funcions en el lloc de treball.
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- Ha de conjugar-se el legitim dret de 'empresari de controlar ['us adequat
i raonable de les eines i mitjans técnics que posa a disposicid del
treballador per a realitzar la seva activitat professional, amb el dret a la
intimitat del treballador. En el cas que es produeixin incidencies es
garantira 'assisténcia de la representaci¢ legal dels treballadors.

- L’0s indegut d’aquests mitjans suposa un incompliment dels deures del
treballador i, per tant, cal establir un régim disciplinari que reguli la
tipologia d’incompliments i les sancions aplicables, amb criteris de
proporcionalitat i establint, en tot cas, que constituiran un agreujant
aquelles conductes que suposin assetjament sexual, assetjament moral
o xenofdbia.

- Enels processos d’implantacio de noves tecnologies que suposin canvis
en l'organitzacié del treball, 'empresa haura d'informar préviament als
representants dels treballadors. Tanmateix, es facilitara als treballadors
afectats la formacid necessaria per obtenir la seva capacitacié en I'Us de
la nova tecnologia.

2.- Perseguint I'objectiu d’obtenir una major eficacia en les comunicacions, €s
convenient que la negociacié col-lectiva reguli I'is de la xarxa per part de la
representacid legal i/o sindical, ja sigui en les comunicacions amb els
treballadors i/o afiliats o en la utilitzacié de la pagina web, tot disposant a
aquest efecte les garanties per a un (s adequat. Entre les garanties
necessaries poden considerar-se: no col-lapsar linies, no realitzar enviaments
s massius, no enviar missatges amb annexos de gran volum, no pertorbar el
\ normal funcionament de la xarxa de I'empresa, no realitzar enviaments sense
\ cap relacié amb l'activitat sindical, etc.

MOBILITAT SOSTENIBLE ALS CENTRES DE TREBALL

1.- Les parts que subscriuen el present '’Acord analitzaran les iniciatives que
es considerin adequades en relacié amb la mobilitat als centres de treball, en el
marc del que disposa la Llei 9/2003, de mobilitat de Catalunya.

2.- E| 2005 es prioritzaran els compromisos adquirits sobre els poligons
industrials i centres multiactivitat, acordats en el Pacte per a la
internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacio i la competitivitat de 'economia
catalana, especialment en tot alld que fa referéncia a la constitucio de les
comissions de mobilitat de cada ambit i la figura del gestor de mobilitat.

3.- Les parts analitzaran I'extensié progressiva de les seves actuacions a altres
poligons i centres multiactivitat el 2006.

4.- Les organitzacions signants formularan metodes i instruments per a
lavaluacio de la mobilitat dels treballadors entre la seva residéncia i el seu lloc
de treball, aixi com les possibles mesures destinades a millorar la seguretat
dels desplagaments i l'eficacia dels mitjans de transport. Es tractaran
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especialment les mesures que cal adoptar en cas de modificacions importants
dels fluxos de desplacaments causats per canvis en I'organitzacio del treball.

Les recomanacions i propostes es plantejaran distingint entre les que hagin
d’'aplicar-se mitjangant conveni collectiu i les que hagin d'aplicar-se
territorialment i de forma transversal a les activitats de les empreses afectades.

TELETREBALL

1.- L'Acord Marc Europeu sobre el Teletreball és una referéncia reguladora, util
i equilibrada per a les relaciones derivades d’aguesta nova forma de gesti6 de
I'activitat empresarial. Es convenient que els convenis col-lectius de sector |
empresa n'incorporin la seva regulacié, amb independéncia de 'autonomia de
les parts negociadores, per tal de realitzar un major desenvolupament i
adaptacio a la realitat de les seves propies organitzacions del treball.

2.- En els centres de teletreball en els quals conviuen teletreballadors
assalariats de diverses empreses i teletreballadors autdnoms, l'avaluacio de
riscos laborals, el corresponent pla de prevencié de riscos i la gestio preventiva,
es realitzaran de manera integral en el conjunt del centre i, en aquest cas, es
podran mancomunar els organismes de prevencié i els procediments de
participacio que estableix la Llei de prevencié de riscos laborals, tot involucrant
a les administracions publiques implicades.

3.- En qualsevol cas, I'empresa vetllara per 'acompliment de les previsions de
la Llei, especialment en matéria de riscos psicosocials i ergonomia.

INNOVACIO | NOVES TECNOLOGIES

1.- La innovaci6 de lorganitzacié del treball i la introduccio de noves
tecnologies sén una inversié estratégica basica per al futur de les empreses,
per a l'increment de la seva productivitat i competitivitat. Cal, en cada moment,
avaluar el seu impacte sobre I'ocupacio, sobre les condicions de treball i sobre
les necessitats de formacié i adaptacié professional deis treballadors. En
consequéncia, és convenient que els projectes empresarials d'innovacio i
implantacié de noves tecnologies, que comportin la implantacio o revisio dels
sistemes d'organitzacié del treball o bé modificacions substancials en les
condicions de treball, siguin objecte d'informacié i analisi mitiangant els
procediments de participacié sindical.

2.- En aquest sentit, és convenient que els convenis col-lectius de sector i
empresa estableixin tant els procediments concrets d'informacié previa del
projecte empresarial a la representacio sindical, com els d'analisi dels seus
efectes sobre 'ocupacié, les condicions de treball i les necessitats de formacio i
adaptacio professional.
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PREVISIO SOCIAL COMPLEMENTARIA

1.- L'extensid de la previsié social complementaria s un factor positiu en el
sistema de relacions laborals.

2.- Les parts signants de I'AIC de Catalunya acorden constituir una comissié de
treball especifica en matéria de previsié social complementaria. Aquesta
comissié té I'objectiu d’estimular i promoure iniciatives que impulsin la previsio
complementaria a Catalunya i, si s'escau, el desenvolupament dels acords que,
en aquesta matéria, es produeixin en la mesa de dialeg social estatal.

TiTOL 1

PRODUCCIO SEGURA | SOSTENIBLE

1.- Les parts signants manifesten el seu acord en la necessitat de recuperar la
figura de I'lnstitut Catala de Salut Laboral i de demanar la seva corresponent
dotacid pressupostaria.

2.- Les parts signants acorden prendre com a referéncia integra per al
tractament de la seguretat i salut a la negociacidé collectiva I'Acord de
Recomanacions en matéria de seguretat laboral per a la negociacié col-lectiva
a Catalunya, subscrit el 21 de juliol de 2004, i publicat al DOGC el 23 de
desembre de 2004, en el qual es tracten les matéries seglients:

- Comissions especifiques de seguretat i salut en els convenis sectorials

- Vigilancia de la salut

- Plusos de penositat, perillositat i/o toxicitat

- Els mecanismes de participacio

- Accidents laborals de transit

- La prevencié davant la subcontractacio

- La prevencié dels riscos sobre la reproduccio

- Desenvolupament de l'article 29 de la llei de prevencié de riscos laborals
- Actuacié sobre el tabac

Igualment, les parts acorden prendre com a referéncia per a la negociacid
col-lectiva els acords assolits en matéria de seguretat i salut laboral en I'Acord
estratégic per a la internacionalitzacio, la qualitat de I'ocupacié i la competitivitat
de 'economia catalana.

3. Per tal de potenciar les estratégies preventives i la implicacio dels
treballadors en els processos de millora continua de les empreses, la
representacié legal dels treballadors pot fer propostes, per tal de ser
analitzades per la direcci6 de I'empresa, en el marc dels organs de
representacidé corresponents, en relaci6 amb [l'adopcié de les decisions
referents a 'organitzacié i desplegament de les activitats de proteccid de la
salut i la prevencio dels riscos laborals, els treballadors encarregats d’aquestes
activitats, el recurs a un servei de prevencié ali¢ i la proteccié de les
contingéncies professionals, entre d’altres, dirigides a la millora dels nivells de
proteccid de la seguretat i la salut en 'empresa.
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MEDI AMBIENT

1. Les organitzacions signants manifesten la seva voluntat de consolidar i
potenciar el caracter industrial de Catalunya, tot concertant mesures que
afavoreixin un desenvolupament sostenible d’'aquest sector. S'entén per
desenvolupament sostenible del sector industrial, el nivell de creixement
d’aquesta activitat compatible amb la proteccié ambiental de I'entorn en el
qual es desenvolupa.

| amb aquest objectiu, les parts manifesten:

a.

y

. La importancia de generar un clima de confianga entre el sector i la

La necessitat d'un marc legislatiu estable, especialment pel que fa al
sistema d’autoritzacions ambientals de les activitats regulades en el
marc de la Llei 3/1998, de la intervencid integral de I'Administracio
ambiental. Per tal de garantir la seguretat juridica de les empreses, i
I'acompliment simultani de tots els requisits ambientals de les activitats
subjectes a aquest régim d’autoritzacié administrativa.

La voluntat d'impulsar, en el marc de la voluntarietat, la implantacio de
sistemes de gesti6 ambiental, tot potenciant la implicacié dels
treballadors en aquest procés. En aquest sentit, el Reglament 1936/93,
de 29 de juny de 1993 (EMAS) i el Reglament 761/2001, sobre el
sistema comunitari de gestid i auditoria mediambiental, estableix la
necessitat de vetllar perqué el personal de I'empresa, a tots els nivells
competencials, prengui consciéncia dels efectes potencials sobre el
medi ambient de les seves activitats laborals i dels beneficis que es
podrien derivar d’'una millor actuacié en aquest ambit.

Pel que fa a la formacié ambiental, cal fer evident la necessitat d'una
formacié adequada a tots els membres del personal que desenvolupin
una tasca que pugui tenir un efecte apreciable sobre el medi ambient.

societat, basat en la transparéncia i la millora de la informacié entre les
parts. En el cas concret de la gestié del risc ambiental de les activitats
industrials, avancar en la millora de la comunicacié, transparencia, i
especialment a assegurar |'eficacia dels plans de gestié d’aquest tipus
de risc. En aquesta linia, cal tenir especialment present I'entorn social de
la instal-lacié que es tracti.

Per tal d'assolir un creixement industrial sostenible en termes

d’obrir un espai especific de concertacio sobre les mesures i politiques que han
d'afavorir I'assoliment d’aquest objectiu.

2.
% mediambientals, les parts proposen al Govern de Catalunya la necessitat
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TiTOL IV

LA FORMACIO PROFESSIONAL

En relacio a la gestio i execucio del Sistema de Formacié Professional
Continua (FPC) a I'ambit de Catalunya, s’han produit darrerament una série de
circumstancies molt importants:

- Les diferents senténcies del Tribunal Constitucional que han donat, en tots
els casos, la rad a la Generalitat de Catalunya en els recursos, en el sentit
que la titularitat de la competéncia de la gestié i I'execucié en materia de
formaci6 professional continua correspon a la Generalitat de Catalunya.

- La presentacié del recurs d’'inconstitucionalitat en relacié al RD 1046/2003 i
de la normativa que el desplega, en relacié al model vigent de sistema de
bonificacions a les empreses i dels contractes — programa.

- La creacid, lany 2003, de [llInstitut Catala de les Qualificacions
Professionals (ICQP), que sera el referent institucional a Catalunya en
relaci6 amb el sistema integrat de qualificacions i formacié professional.
L'ICQP ha d'esdevenir l'instrument d’integracié de les qualificacions i la
formacié professional: especifica, ocupacional i continua, que delimiti les
convalidacions entre aquestes, i la seva correspondéncia amb I'experiencia
adquirida en el mén laboral.

- La creacid, l'any 2003, i la constitucio, 'any 2004, del Consorci per a la
Formaciéo Continua de Catalunya, que té com a principal objectiu el
desenvolupament de la FPC com a instrument essencial per a garantir la

A formacié al llarg de la vida, 'adaptacié dels treballadors/es i de les

empreses a la nova societat basada en el coneixement i el manteniment de

la capacitacié professional dels treballadors/es en suposits de canvis i

mutacions dels processos productius, en el marc de 'Estratégia Europea

d’Ocupacié.

- La publicacio, per part del Consorci, de les bases reguladores i de la
primera convocatoria de subvencions adrecades als plans de formacio
intersectorials i a les accions complementaries, aixi com la resolucio de les
convocatories.

- La previsid per a I'any 2005 de I'ampliacio de la gestio i execucié als plans
de formacié sectorials, aixi com l'augment significatiu de la quantia dels
recursos transferits.

Ateses les consideracions anteriors i conscients de la importancia de la
formacié professional continua, per a la consecucié dels objectius d'augment
de la competitivitat de 'economia catalana i de consolidacié del nostre model
de cohesi® social, les organitzacions empresarials i sindicals mes
representatives considerem que a Catalunya es donen les condicions
necessaries per a procedir a la constitucié de les CFPS.
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Les CFPS son organs paritaris de gestio, seguiment i control dels diferents
plans sectorials de formacid professional continua, i de les accions
complementaries especifiques.

Quant a la formacié professional continua, les funcions de les CFPS seran,
entre d’altres:

- Emetre informes de les sollicituds de plans de formacié i d'accions
complementaries.

- Emetre informes en relacié als plans de formacio: plans sol-licitats, plans
aprovats, finangament sol-licitat, finangament aprovat, participants, poblacié
ocupada.

- Fer de mediadors en les discrepancies sorgides entre les parts respecte al
contingut del Pla de formacio.

Establir els criteris de prioritat relatius a les iniciatives de formacié en funcié
de les caracteristiques deis sectors.

Col-laborar en el seguiment de I'execucié de les iniciatives de formacio.
Elaborar estudis i investigacions.

Elaborar una memoria anual de les activitats dutes a terme.

- Vetllar per 'acompliment de I'Acord en el seu ambit d’actuacio.

Per a lanalisi dels criteris de prioritat, les organitzacions empresarials |
sindicals signants de I'AIC consideraran les caracteristiques dels sectors quant
a la mida i les especials situacions de les empreses i les caracteristiques dels
col-lectius de treballadors/res destinataris: segons les necessitats de formacio i
d’adaptacié dels llocs de treball a 'evolucié del sistema productiu.

Per a I'establiment dels criteris de prioritat en relaci6 amb els PLANS DE
FORMACIO SECTORIALS, es tindra en consideracio:

- els subsectors prioritaris d’aplicacio de la formacio,

- la localitzacié geografica de les empreses,

- la condicié de qualificacions escasses en el mercat sectorial o territorial,
- el lloc on s'impartiran.

| pel que fa a les accions complementaries:

- es determinara en quines activitats és prioritari realitzar els estudis de
necessitats formatives.
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1. Les organitzacions empresarials i sindicals signants de I'AIC acorden la
creacié de comissions de formacid paritaries sectorials d’ambit de Catalunya,
per tal de facilitar I'aplicacié de determinades politiques de formacié per a
I'ocupacié de la Generalitat.

1.1 Les organitzacions signants determinaran el nombre i |'ambit
funcional de les comissions de formacié paritaries sectorials (CFPS).
Cada CFPS estara integrada pel mateix nombre de representants titulars
d'organitzacions sindicals i de representants titulars d'organitzacions
empresarials, totes de naturalesa sectorial. El nombre total de
representants sera, inicialment, de 24, si bé per acord de cada comissié
es podra augmentar fins a un maxim de 30 representants, tot mantenint-
se la paritat entre les organitzacions sindicals i les organitzacions
empresarials.

Es designaran, amb la mateixa proporcid, representants suplents, que
substituiran els representants titulars quan sigui necessari per qualsevol
causa.

1.2

a) Les federacions sindicals participants en la negociacié col-lectiva dins de
'ambit de cada CFPS nomenaran, en el nombre que acordin per cada
federacio, les seves respectives representacions sempre que tinguin com a
minim el 10% de la representativitat en 'ambit de la comissié.

Donada la diversitat i complexitat de situacions a la negociacié col-lectiva,
\ recollint experiéncies i acords sindicals previs a diferents ambits i amb
' I'objectiu d'afavorir la rapidesa en la constitucio i 'eficacia en les tasques a
dur a terme per les CFPS, les organitzacions sindicals signants recomanen
a les seves federacions sectorials que les representacions respectives en
cada cas tinguin el mateix nombre de representants. En els suposits de
discrepancies s'atindrien a la representativitat en els sectors, subsectors o
convenis agrupats.

b) E! nombre de representants d'altres organitzacions sindicals, de
naturalesa sectorial, sera proporcional a la seva representativitat acreditada
en els sectors de referéncia de la comissié paritaria. En tot cas, a efectes
del desenvolupament de les funcions de les CFPS es podra consultar als
representants de les organitzacions sindicals representatives del sector,
quan es tractin assumptes del seu interes directe.

c) Tenen dret a estar representats en les CFPS les federacions
empresarials que representin directament o indirectament el 10% de les
empreses i treballadors del sector corresponent a Catalunya. Si no hi
hagués federacions, tindran dret les organitzacions que han negociat un
conveni dins de I'ambit funcional de la comissid.

d). El nombre de representants de les federacions o associacions
empresarials sectorials en les CFPS sera proporcional al nombre de
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treballadors i empreses amb que comptin, respecte al total de 'ambit de la
comissié. En el cas que alguna organitzacié, pel seu volum, no arribi a la
representativitat suficient per tenir un membre de en la CFPS, es garantira
el seu dret a participar en les reunions en qué es tractin assumptes del seu
interes.

e) En el cas d'organitzacions sindicals o empresarials signants de convenis
collectius d'ambit territorial més gran que Catalunya, hauran de ser
representats en la CFPS corresponent mitjangant afiliats domiciliats a
Catalunya.

2. S’acorda constituir, inicialment, les seglients CFPS atenent a I'agrupacié dels
convenis col-lectius de referéncia:

¢ Construccio

e Metall

e Téxtil, Calgati pell

¢ Quimica

e Transports, Comunicacions i Mar
e Comerg.

e Turisme, Hosteleria i Joc

e Educacié i Formacié

e Sanitat

e Serveis financers, administratius i d’asseguranga
e Serveis a col-lectius i a les persones

e Agroalimentaria

3. La comissié d'aplicacié i seguiment de I'AIC, amb la participacié de les
organitzacions sectorials, dura a terme les seglents actuacions:

e Detallar 'ambit funcional de les anteriors CFPS.

e Determinar noves propostes d’agrupacié de convenis en noves
CFPS.
¢ Oferir mediacio a les possibles discrepancies existents.

4. Les organitzacions empresarials i sindicals signants de I'AIC, en el termini de
tres mesos, es comprometen a:

4.1. Traslladar al Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya el
contingut de I'AIC, pel que fa a les CFPS, per tal d'acordar els
mitjans técnics i humans necessaris per a garantir la seva posada
en marxa i funcionament.

4.2. Determinar, amb I'Institut Catala de Qualificacions Professionals,
fencaix de les CFPS amb les comissions técniques d'aquest
organisme, aixi com determinar les condicions de la participacié
dels experts de les organitzacions signants de I'AIC en el
desenvolupament del Cataleg de Qualificacions.
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4.3. Concretar 'ambit funcional de cada CFPS que inclogui els sectors
amb conveni col-lectiu, els sectors sense conveni de referéncia i
les qualificacions professionals i families professionals adscrites a
cada CFPS.

5. Les organitzacions signants de 'AIC es comprometen a desenvolupar les
prioritats formatives dels sectors no coberts per convenis col-lectius, dins
de I'ambit funcional de cada CFPS.

6. Les organitzacions signants elaboraran un reglament de funcionament
intern de les CFPS que determinara el suport técnic necessari per part del
Consorci i per part de les entitats signants pel conjunt de les CFPS.

TiITOLV
TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA.

PRIMER: Comissions técniques del Tribunal Laboral de Catalunya

Comissié Técnica d’Economia i Finances: Potenciar la intervencié de
'esmentada Comissi6 en els aspectes técnics economicofinancers
relacionats amb les clausules d'inaplicacié salarial, expedients de
regulacié d'ocupacié i aplicacié de conceptes salarials directament
relacionats amb la situacié economica de 'empresa.

Ampliar les competéncies de I'esmentada comissié per tal que, a peticio
de treballadors i empresa, pugui intervenir en possibles conflictes laborals
\ derivats de l'aplicacié d’externalitzacié dels compromisos per pensions en
\ matéria de previsié social complementaria i sobre els plans previament
constituits. A aquest efecte, les organitzacions respectives es
comprometen a ampliar el nombre de membres de 'esmentada comissio,
aportant experts en la matéria indicada, aixi com a modificar la seva
denominacié actual, que passara a ser la de “Comissid Tecnica
d’Economia i Previsié Social Complementaria del Tribunal Laboral de
Catalunya”.

Comissié Técnica d’Organitzacié del Treball: Ampliar les competéncies
i funcions d'aquesta comissid als suposits de més temps invertit,
problemes de desplagaments i mitjans de transport com a consequeéncia
del trasllat del centre de treball d’'una empresa i, en general, a problemes
de mobilitat dels treballadors als centres de treball. Aixi com el possible
assessorament en els canvis produits en |'organitzacié del treball a les
empreses.

Comissié Técnica de Seguretat i Salut Laboral: Potenciar les
competéncies i funcions d’aquesta comissié en els supdsits previstos de
discrepancies en matéria de drets i deures dels treballadors i els
representants dels treballadors; drets i obligacions de les empreses;
funcions del Servei de Prevencié; competéncies del Comité de Seguretat i
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Salut Laboral; criteris a aplicar en les mesures establertes pels serveis de
prevencid; analisi i dictamen sobre plans de prevencid; i ampliar les seves
funcions en aquells supdsits que es determinin per part del Tribunal
Laboral de Catalunya i siguin compatibles legalment amb les propies
competéncies de la Comissio.

SEGON: Conflictes per motius de discriminacié per raé de génere i
igualtat d’oportunitats

Les organitzacions signants dels presents acords, conscients i sensibles amb la
conflictivitat existent en les relacions laborals per motiu de discriminacié per raé
de génere i igualtat d’oportunitats, acorden ampliar la llista de mediadors de
cadascuna de les organitzacions, si s'escau segons criteri de cada
organitzacido, amb mediadores/rs especialitzades/ts en els temes abans
esmentats.

TERCER: Comissié de Mediacio del Tribunal Laboral de Catalunya

El Tribunal Laboral de Catalunya, des de la seva constitucid, abasta tres
procediments fonamentals: conciliacié, mediacié i arbitratge. Mitjangant els més
de 5.000 expedients, I'experiéncia ha demostrat que el tramit de mediaci6 a
vegades no pot dur-se a terme per raons alienes a la voluntat dels mediadors.

D'altra banda, els que subscriuen aquests pactes entenen que la mediacié per
ella mateixa és de vital importancia per tal d’evitar conflictes a les empreses, |
cal, per tant, potenciar aquesta figura, la qual cosa representara una ajuda més
per a la desjudicialitzacié dels conflictes laborals, més projeccié del Tribunal
Laboral de Catalunya entre empresaris i treballadors i un nou servei que, sens
dubte, sera de gran ajuda, proteccié i solucié de la conflictivitat a les empreses.

Per tot aixd, s'acorda la constitucié de la Comissié6 de Mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya, que es regira en funci6 de les caracteristiques tecniques
i procedimentals seglents:

A.-Denominacié: Comissié de Mediaci6é del Tribunal Laboral de Catalunya
(CMTLC).

B.-Composicié: La Comissié de Mediacidé del TLC tindra una composicio
permanent formada per 26 mediadors designats per les organitzacions de la
forma seguient: 10 designats per Foment del Treball Nacional, 8 per CONC i
8 per la UGT.

En cada intervencié mediadora, la Comissié de Mediacié estara formada,
pel que fa a conflictes de caire collectiu, per 4 membres, dos d'ells
designats per Foment del Treball Nacional, un per CONC i un per la UGT; i
en aquells procediments de caracter individual i conflictes col-lectius que
afectin una empresa amb menys de 30 treballadors, la Comissié estara
formada per dos mediadors, un de Foment del Treball Nacional i un altre de
la UGT o CONC, depenent de l'afiliacié sindical o la peticid expressa en
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I'instant del conflicte. En el cas que no existeixi aquesta peticio s’utilitzara
un torn rotatiu.

Tots els membres que actuin en els actes de mediacié de la Comissid
hauran de pertanyer al cos permanent de mediadors de la Comissio.

En qualsevol cas, la intervencié d'un mediador en un acte previ de
conciliacioé l'impossibilitara per a participar, després, en la mediacio de la
Comissio de Mediacio, en el cas que també en formés part.

C.-Procediment:

1.- Finalitzat un acte de conciliacié sense avinenga, els mediadors
hauran d'indicar a ambdues representacions la possibilitat d’acollir-
se al tramit d'arbitratge en les seves dues vessants contemplades en
el Reglament de Funcionament del TLC, o al tramit de mediacio,
mitjangant la intervencié de la Comissio de Mediacio.

2.- El fet de sotmetre’s expressament a la Comissié de Mediacid del
Tribunal Laboral de Catalunya ha de ser voluntari i consensuat per
ambdues representacions, ja sigui un cop finalitzat l'acte de
conciliacié previ o, no havent-se produit aquest, mitjangant la
sol-licitud directa d’ambdues representacions al tramit de mediacio
de I'esmentat organisme, o tacit mitjangcant la inclusié de la clausula
genérica de sotmetiment al tramit de mediacié en conveni col-lectiu o
pacte d’'empresa.

La secretaria del TLC posara a disposicié de treballadors i empreses
un model normalitzat de sotmetiment exprés a aquest tramit.

3.- Finalitzat I'acte de conciliacié sense possibilitat d’acord entre les
parts, si aquestes acorden sotmetre’s al tramit especial de mediacio
previst en aquests apartats, se suspendra el tancament de
I'expedient fins que no se celebri el tramit indicat davant la Comissio
de Mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya (CMTLC), en aquest
cas caldra fer constar en |'acta definitiva el seglent:

a) La finalitzacié de I'acte de conciliacié sense avinenga entre
les parts.

2 b) El sotmetiment exprés d'ambdues representacions al tramit
especial de mediacié de la Comissié de Mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya.

c) El contingut literal de la proposta mediadora de la CMTLC, si
s’ha produit.

d) El resuitat final de la mediacié amb avinenca de les parts i, si
s'escau, acceptacié de la proposta mediadora, o finalitzacio
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sense avinenga entre les respectives representacions i, si
s'escau, no acceptacio de la proposta mediadora.

e) Constatacié que l'acte de conciliacié/mediacié dut a terme,
en el cas de finalitzar sense avinenga, produira els efectes
previstos a la Llei de Procediment Laboral com a tramit previ
per a la judicialitzacié de I'expedient.

f) En el cas que el sotmetiment al tramit de mediacié de la
CMTLC hagués estat exprés, per part d'ambdues
representacions, i directe sense passar pel tramit de
Conciliacio, el caracter de l'acte definit i previst en l'apartat
anterior (e) no sera d'aplicacio6.

4 - El procediment haura de celebrar-se en el termini maxim de 3
dies habils, a la seu del Tribunal Laboral de Catalunya de Barcelona,
encara que els actes de conciliacié previs s’hagin celebrat en altres
delegacions.

5.- Constituida la Comissié de Mediacié del TLC, en cada cas haura
de celebrar, obligatoriament, una reunié conjunta amb ambdues
representacions. Després de la reunié conjunta, en funcio del cas,
els mediadors podran reunir-se, per separat, amb cadascuna de les
representacions, tot actuant, sempre, col-legiadament.

6.- Intentada la Mediacidé sense possibilitat d’acord, la Comissi6é de
Mediacié haura de dictar, obligatoriament, una proposta mediadora,
que sera lliurada a ambdues representacions per tal que la contestin,
globalment i sense possibilitats de modificacié parcial, en el mateix
acte, després d’un recés apropiat o com a maxim en el termini de 24
hores, per compareixencga personal, via fax o correu electronic.

La proposta mediadora haura de ser consensuada i degudament
fonamentada pels mediadors sense intervencié de les
representacions respectives.

7.- Acceptada la proposta mediadora per ambdues representacions,
finalitzara 'acte de conciliacié/mediacié amb acord. Contrariament, si
una o ambdues parts no assumeixen la proposta mediadora,
s'aixecara acta amb el resultat de sense acord, en la qual la
Comissid recollira les posicions definitives de les parts respecte a
aquella. En ambdoés casos caldra deixar constancia del contingut de
la proposta mediadora.

8.- En el cas que ambdues parts presentessin alteracions a la
proposta mediadora, i manifestessin la seva intencié de debatre-les,
per tal de facilitar I'obtencié d'un acord, els mediadors hauran
d'acceptar la proposta conjunta de les parts fins que finalment
s’assoleixi 'acord o s’intueixi la impossibilitat d’aquest.
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QUART:.- Delegacié del Tribunal Laboral de Catalunya en matéria de
serveis de manteniment: Essent conseqlients amb tot allo que han
sol-licitat, reiteradament, els treballadors i les empreses, les organitzacions
que subscriuen el present document creuen imprescindible la creacio d'una
delegacio especifica, en el marc procedimental del Tribunal Laboral de
Catalunya, per a determinar, en cas de vaga, els serveis de manteniment
que hagin d’'aplicar-se en una o més empreses, i la determinaci¢ dels quals
no sigui competéncia de I'Autoritat Laboral.

Els terminis per a la celebracio de I'acte de conciliacié corresponents hauran
d’'escurcar-se respecte dels generals establerts en el Reglament de
Funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya, ateses Iles
caracteristiques especials del conflicte, i caldra celebrar el procediment
conciliatori dins dels 3 dies habils seguents a la presentacié de l'escrit
introductori.

Ambdues representacions, de comu acord, podran sotmetre’s al tramit
d'arbitratge de la propia Delegacié del TLC que intervingui en la conciliacid,
en aquest cas el laude respectiu haura de dictar-se en el termini de 2 dies
habils des de la data de sotmetiment a arbitratge.

CINQUE - Les organitzacions que formen el Tribunal Laboral de Catalunya
designaran mediadors locals corresponents a les delegacions de Girona,
Lleida i Tarragona per a la celebracié dels procediments que es formalitzin
en les delegacions esmentades, amb caracter general.

S'acorda que en el termini de dos meses a comptar des de la data de
signatura de la present acta, els mediadors abans esmentats actuin en els
procediments corresponents a cada Delegacié.

SISE.- Les organitzacions compareixents acorden procedir a una nova
redacci6 de la clausula tipus de sotmetiment al Tribunal Laboral de
Catalunya, en funcié de la diferenciacié de procediments: conciliacio,
mediacio i arbitratge, previstos després de la constitucié de la Comissié de
Mediacié del TLC i la Delegacié especifica en matéria de serveis de
manteniment.

En conseqliencia, s'acorda:

a) La clausula tipus referenciada queda redactada en la forma
seguent:

Les parts signants del present Conveni, en representacié dels
treballadors i empreses compreses en el seu ambit personal, pacten
expressament el sotmetiment als procediments de conciliacié i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya, per a la resolucié dels
conflictes laborals de caire col-lectiu o plural que poguessin suscitar-
se, aixi com els de caracter individual no exclosos expressament de
les competéncies d’aquest Tribunal a I'efecte d’alld establert en els
articles 63 i 154 del TRLPL.



En particular, manifesten la seva voluntat de sotmetre’'s als
procediments seglents:

-Conciliacié, mitjangant les delegacions territorials del
Tribunal Laboral de Catalunya, en qualsevol dels conflictes
previstos anteriorment.

-Mediacio, davant de la Comissié de Mediacié del Tribunal
Laboral de Catalunya.

-Conciliacié sobre serveis de manteniment en cas de vaga,
davant la Delegacio especifica del TLC en aquesta materia.

b) Les organitzacions Foment del Treball Nacional, Comissions
Obreres de Catalunya i la Unié6 General de Treballadors de Catalunya
es comprometen, formalment, a realitzar la suficient difusié i
potenciaci6 de la clausula indicada, a 'efecte que pugui ser introduida
en els convenis col-lectius d’aplicacié a Catalunya, qualsevol que sigui
el seu ambit territorial: empresa, local, comarcal, provincial o
autonomic.

c) Sense perjudici de [lanterior, continuara vigent la clausula
reglamentaria en qué s’estableix la competéncia del Tribunal Laboral
de Catalunya a efectes procedimentals en els casos d’aplicacié d'un
conveni interprovincial que afecti empreses amb centre de treball a
Catalunya.

SETE.- Les organitzacions signants del present pacte acorden establir
relacions i possibles convenis de col-laboraci6 amb altres organismes de
caracter public o privat, per a una millor atencié i solucié dels conflictes
tramitats pel Tribunal Laboral de Catalunya. Especificament, seria
convenient acordar la col-laboracié en matéria de seguretat i salut laboral,
amb el Centre de Seguretat i Condicions de Salut Laboral en el Treball i
amb I'Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

VUITE.- En el termini d’'un mes des de la signatura del present acord, les

organitzacions compareixents es comprometen a modificar el Reglament de

Funcionament del Tribunal Laboral de Catalunya d'acord amb el que

estipula el,.‘present pacte, tot procedint als tramits corresponents per al seu

registre i posterior publicacio.
g ’ /\ﬂ\/ /
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Per Foment del Treball Nacional Per Comissié Obrera Nacional de
DA L Catalunya

/-

/

Sr. Juan \P&jol Segarra Sr. Simén Rosado Sanchez

Sr. Javier Ibars Alvaro

Per Unié General de Treballadors de Catalunya

Sra. Carmen Rangil Ortega

Sr. Josep Montoya Barbera
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