ACORD DE GESTIO DE LA DIVERSITAT A L'EMPRESA
ESCORXADOR DE GIRONA

Reunits a Girona, a les 11 h del dia 20 de maig de 2008, a les instal-lacions de
'empresa, d'una part el Sr. Josep Maria Puigbert Mato, en representacio
d’ESCORXADOR DE GIRONA, i de laltra, el Sr. Alfonso Juan Ventura,
delegat de personal de CCOQO, i el Sr. Rafael Rizos Callejas i el Sr. Antonio
Coércoles Gallo, de la Federaci6 Agroalimentaria de CCOO de Catalunya, i
sobre la base del nostre ordenament juridic que recull la igualtat d'obligacions i
drets dels treballadors i treballadores, tant nacionals com estrangers

CONSTATEN:

Des de sempre, la immigracié ha estat un motor de canvi i innovacio de la
societat catalana. Avui el fet migratori ja forma part de la nostra vida quotidiana
i a hores d’'ara ningld no posa en questi6 que la immigracié és una realitat
estructural de la nostra societat. Catalunya, amb 860.575 residents, es manté
com la comunitat autbonoma amb més residents estrangers de I'Estat espanyol.
Aquests representen el 21,62 % del conjunt d’Espanya.

L’enquesta industrial de 'INE xifrava al 2004 en 25.600 les persones ocupades
a la industria carnia a Catalunya i en 27.400 al 2005. L'ocupacié al sector carni
catala segueix la seva projeccio ascendent ja des de 1998 amb unes taxes de
creixement interanuals situades entre el 2 % i el 6% en funcié de I'any .

El creixement experimentat en I'ocupacio any rere any del sector carni es deu a
la incorporaci6 massiva de treballadors estrangers. De fet, en una gran
guantitat d’empreses s’arriba al 50% de la plantilla formada per treballadors
estrangers.

L'OBJECTIU d'aquest acord de gestié de la diversitat a 'empresa és:

e Integrar els treballadors i treballadores estrangers en una situacié
d'igualtat efectiva i de no discriminacio.

e Augmentar i millorar la competitivitat de 'empresa per mitja d’'una gestio
dels recursos humans adaptada a la realitat d'origen de les plantilles.

e Facilitar la integracié social i laboral dels treballadors i treballadores
estrangers i el manteniment de la cohesio social.

e Millorar la qualificacié i capacitacié professional dels treballadors
estrangers salvaguardant els seus drets personals com un factor positiu
per al propi desenvolupament empresarial.


http://www.internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=CCOO

| sobre la base de la directiva 43/2000 relativa a I'aplicacié del principi d’igualtat
de tracte de les persones i la Llei 62/2003 i I'exercici de llibertat de la
negociacio col-lectiva ACORDEN:

1.- Els sistemes de seleccio, contractacio, promocié i formacié per accedir a un
lloc de treball vacant o de nova creacié han de seguir proves i criteris objectius
en relacié amb els requeriments del lloc de treball, de manera que en els perfils
exigits no influeixi la cultura de procedéncia, I'origen o les creences de la
persona.

2.-L’adopcié d'un pla de gesti6 de la diversitat integrat per les seguents
mesures:

2.1 Pla d’'acollida a I'empresa que inclogui el coneixement de I'organitzacié
empresarial, dels processos de treball i el contingut tecnologic dels llocs de
treball a cobrir, aixi com legislacio laboral basica, conveni del sector, relacions
laborals i drets de ciutadania del nostre pais.

2.2 Ajuda i assessorament dels treballadors i treballadores estrangers en el
primer moment per coneixer les necessitats i els problemes més immediats i
canalitzar-los als ambits corresponents: educacid, sanitat, habitatge,
assessorament juridic del Centre d’Informacio de Treballadors Estrangers
(CITE). A tal efecte, es nomenara un responsable de 'empresa i un altre de la
representacio sindical encarregats de fer-ho efectiu.

2.3 Les mateixes persones poden exercir de mediadors en la prevencié o la
solucié de conflictes de convivencia. El pla general ha de prevenir la generacio
d’ambits de segregacio i afavorir activitats culturals, esportives, socials, etc. que
promoguin la convivencia i el coneixement mutu.

2.4 Imparticié d’'un modul formatiu per a quadres d’empresa en relacié amb la
gestio de la diversitat i la no discriminaci6 amb I'objectiu de dotar-los dels
recursos necessaris per donar resposta a la nova realitat social.

2.5 Establiment d’'un pla de formacié linglistica que garanteixi la formacio i el
coneixement de la llengua catalana. En aquest sentit, es poden concertar
col-laboracions amb les diverses administracions publiques per garantir una
formacio de qualitat (com ara el Consorci per a la Normalitzacio Linguistica) i
per promoure la traduccié de textos d’interés per a les persones estrangeres a
les llenglies més habituals en I'empresa: conveni col-lectiu, drets i deures en
matéria de prevencié de riscos...

2.6 Analisi de les necessitats especifigues en materia de formacio professional
-i molt especialment, en relaci6 amb la formacié en prevenciéo de riscos- i
establiment de les mesures per donar-li resposta

2.7 Utilitzaci6 de la flexibilitat personalitzada dels temps de treball per
possibilitar calendaris de treball que permetin la conciliacié del temps de treball
i del personal, en relacié amb la conciliacié familia i treball o la celebracio de
festivitats de caracter tradicional o vinculades a opcions dels treballadors.



Aquesta flexibilitat no ha de comportar la reduccié del comput d’hores anuals
de treball.

2.8 Ampliacié de permisos, combinant retribuits i no retribuits, per adequar-los
a les circumstancies geografiques i els mitjans de desplacament.

Les propostes s’han d’adaptar a l'organitzacio del treball i a les necessitats de
la produccié. En aquests suposits, es concretaran les alternatives més
adequades.

2.9 Analisi i avaluacio de forma periodica, ordinariament una vegada a l'any, del
desenvolupament concret del pla de gestié de la diversitat. Aquesta avaluacio
permetra revisar i reorientar els aspectes del pla que no hagin tingut un
correcte funcionament.

2.10 Analisi de la mobilitat dels treballadors i treballadores i els problemes
especifics de l'acreditacié del permis de conduir de les persones immigrades.
Sempre es triaran les solucions més sostenibles.

2.11 Ambdues parts sol-liciten la intervencié i col-laboracié del Tribunal Laboral
de Catalunya o les administracions corresponents per prevenir i solucionar
divergéncies.

3. El present pla de gestié de la diversitat constitueix en opinié de les parts
signants una bona practica en I'ambit de les relacions laborals, al mateix temps
que un exercici concret de responsabilitat social en I'empresa. Com a tal les
parts gestionaran la seva difusié publica i la seva incorporacio als registres
diversos de Responsabilitat Social .

Per 'empresa Per la representacio sindical
Josep Maria Puigbert Alfonso Juan Ventura
CCOO

Per la Federacio Agroalimentaria CCOO Catalunya

Rafael Rizos Callejas Antonio Cércoles Gallo



