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el millor

1 conveni
instrument per a centrar les

€S

reivindicacions 1 aconseguir
avencos socials 1 salarials. Durant
la seva negociacid, es també, un
moment per a la participacio,
mobilitzacié 1 organitzacié dels
treballadors 1 treballadores
tot impulsant eleccions sindicals i
l'afiliaci6 al  sindicat.  En
aquest butlleti volem sintetitzar
els punts que proposa el nostre
sindicat.

E n l'actual situacid
economica, els tres eixos que
proposa el sindicat, son:

-Més 1 millor ocupaci6, amb
reduccio de la temporalitat i
potenciant la contractacid
indefinida.

-Un augment moderat dels salaris
fins a 1'1% per al 2010, d'entre
1'% al 2% per al 2011 1 d'entre

COL-LECTIVA 2010

==

1'1,5% 1 el 2,5% per al 2012. Amb
revisio salarial per a cadascun dels

anys que garanteixi el poder
adquisitiu.
-Defensa 1 millora de les

condicions de treball.
L a Federacid Agroalimentaria,
afronta aquest any Ia
negociacid d'un nombre important
de convenis, tan sectorials com
d'empresa, convenis sectorials de
Catalunya, estatals i1 provincials.
Sectors com el camp, les
industries d'alimentacio, el cava i
vins escumosos, pastisseria, 1
d'altres, tenen negociacid aquest
any. Es important que el conjunt
de les organitzacions vertebri la
participacio de tots els
treballadors 1 treballadores de
cadascun dels sectors: una bona
participacio es garantia d'una bona
mobilitzacio.
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Model de
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Tenim un model de negociacio
sectorial, es a dir, que la
referéencia  del conveni es
l'activitat que fem: sector de la
indastria  carnia, sector de
preparats alimentaris, sector de
pastisseria, sector de fleques, etc.
A les propostes sindicals generals,
hem d'afegir doncs les més
especifiques 1 propies de cadascun
dels sectors.

Estem anant cap a Convenis
d'ambit de Catalunya; en aquesta
direccié hem de tenir en compte
que reforcem aquesta estrategia
promovent extensions o adhesions
de convenis provincials: ho hem
fet en el conveni de xocolates i
també en el de fruits secs.

Una reforma de la negociacio
col-lectiva, a més de facilitar
aquests  aspectes, hauria de
promoure l'articulacio del conveni
d'empresa o de grup d'empresa
amb el conveni sectorial que li
correspon 1, a la inversa, que els
convenis sectorials siguin més
oberts a la negociacio d'empresa.
I, hem de seguir reforcant el paper
del sindicat a I'empresa 1 al sector.
Acumulaci6 d'hores sindicals,
delegat sectorial, descompte en
nomina de la quota sindical 1
d'altres millores i garanties de la
legislaci6 que vulguem incorporar.

( t om hem assenyalat, I'Acord
per a la  Negociacid
Col‘lectiva ha establert els

increments salarials per al 2010,
20111 2012.

Aquests increments salarials han
de tenir en compte la realitat de
cadascun dels sectors o empreses.
Es aixi que segueix essent
important:

- Revisar les clausules d'absorcio i
compensacio, per a impedir que
els increments pactats no es vegin
anul-lats o limitats.

-Fer que els increments salarials, a
més a més de tots els conceptes
economics del Conveni, siguin
sobre el salari real, per a que la
negociacidé  posterior a les
empreses orienti els increments
dels conceptes no recollits en el
conveni sectorial.

-Clausula de garantia salarial, que
hem d'incloure en el conveni per a
consolidar els increments pactats 1
garanteixin ~ manteniment  del
poder adquisitiu o la millora del
poder adquisitiu dels salaris, 1
-Salari  minim  sectorial, a
determinar segons l'escala salarial
de cada conveni.

o cal dir que en el Conveni

la durada 1 ordenacio del
temps de treball es qiiestio cabdal.
En quan a la durada prenem com a
referéncia 1750h. (promig
estadistic dels convenis). En
aquells convenis que tinguem una
jornada  superior haurem de
treballar de manera decidida per a
reduir-la. Al mateix temps hem de
fixar jornada setmanal i diaria.
En quan a [l'ordenaci6 de la
jornada es important preveure les
les caracteristiques productives de

Continua a la pagina segiient >
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El Sector.
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> Ve de la pagina anterior

cadascun del sectors per si s'escau
fer l'ordenacié sempre en funcid
de la produccio i la seva previsio
anual: campanyes, produccid
estacional, etc. En qualsevol cas
es imprescindible per a establir
algun canvi, la intevencid i
participacid de la Representacio
Legal del Treballadors.

1 bé els criteris del sindicat

han estat de convenis d'l o 2
anys, també es cert que en funcid
dels continguts de la negociaci6
(reducci6 de jornada, millora en
permisos retributius, etc.) tenim
convenis de durada superior.
En aquest context i per a potenciar
I'acci6 sindical sectorial, es
important incorporar en el conveni
aspectes de les nostres propostes
que no son possibles fer-ho durant
la negociacio, ja que requereixen
un treball previ, també técnic, per
a desenvolupar-ho.
Son aspectes 1 instruments de:
-Organitzacio del treball, grups

professionals, nivells salarials,
categories.

-Formaci6 Professional.

-Salut.

-Seguiment de l'ocupacio.
-Situacié economica del sector.
Mesa sectorial, etc.
De les quals el
propostes elaborades.

sindicat té

es mesures per a fer front la
discriminaci6 son:
-Incloure mesures per a garantir

l'igualtat de tracte i1 de no
discriminacio.
-Reducci6 1 eliminaci6 de les

diferéncies salarials.

-Prevenciod de l'assetjament sexual.
-Mesures de recolzament contra la
violéncia de genere.
-Desenvolupament

d'Igualtat.

I enim una negociacid
col-lectiva organitzada en

sectors,  tenim  responsables
sectorials 1 tenim comissions
sindicals sectorials amb l'objectiu
de canalitzar les reivindicacions
especifiques de cadascun dels
sectors, augmentar la capacitat de
proposta sindical 1 reforcar el
paper de les  Comissions
Negociadores.

del Pla
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Responsabilitats Sectorials:

e Camp e Cristina Florido
Aquesta plana: * Masses Congelades * David Guasch

* Industries Alimentacio * José Antonio Fernandez

e Cavai Vins Escumosos * Juan Antonio Garcia
10 * Vinsi Licors * José Antonio Romero

* Xocolates i Caramels * Silverio Martinez
Responsables * Fleques * Bernard Garcia
Sectorials. * Pastisseria * (Carlos Sanchez

* Aigiies * José Bermudez

*  Sucre « Angels Serrano

* Industries Carnies * Julian del Hoyo

* Escorxadors d’Aus * Valentin Antinez

* Pastes * Teresa Vidal

* Pinsos *  Cristina Torre

Per ampliar la
vostra informacio
podeu clicar al web:

www.ccoo.cat/agroalimentaria

o bé, enviar un

correu electronic a: e
.
xolive@ccoo.cat
@ e

Federacié e . & &
Agroalimentaria de federacio agroalimentaria
CCOO de Catalunya
Via Laietana 16,
3* Planta
08003 Barcelona
Tel .i Fax: 934812781




