
 

 

 
 

 

Aprobada por práctica unanimidad (un voto en contra) 
la Resolución del Consejo Confederal CCOO 

   
El Consejo Confederal de CCOO ha aprobado con 167 votos a favor, 1 en contra y 
0 abstenciones, una resolución que valora el plan de austeridad, las propuestas 
del Gobierno para la reforma de las pensiones, la apertura del diálogo social en 
materia de empleo y el principio de acuerdo sobre negociación colectiva con las 
organizaciones empresariales y ratifica la convocatoria de manifestaciones de 
rechazo a la extensión de la edad de jubilación, en la semana del 22 al 26 de 
febrero. 

 
9 de Febrero de 2010  

 
                El Consejo Confederal de CCOO, máximo órgano entre Congresos, se ha reunido hoy, 

martes día 9, en Madrid y ha aprobado por práctica unanimidad (167 votos a favor, 1 en 
contra y 0 abstenciones la siguiente resolución: 

 
              “El Consejo Confederal de CCOO se ha reunido para valorar los elementos 

esenciales que marcan la situación presente: plan de austeridad, medidas 
promovidas por el Gobierno para la reforma de las pensiones, apertura del diálogo 
social en materia de empleo y el principio de acuerdo con las organizaciones 
empresariales sobre empleo y negociación colectiva para los próximos tres años y ha 
acordado: 

 
            1.- Reafirmar la propuesta de Pacto de Estado por la economía, el empleo y la 

cohesión social que viene promoviendo CCOO desde el inicio de la presente crisis y 
que persigue actuar para proteger a las personas que más la están sufriendo, 
reanimar la actividad económica y favorecer el cambio de patrón de crecimiento. 

 
            2.- Rechazar la actual configuración del plan de austeridad recientemente aprobado 

por el Gobierno por lo que supone de reducción de la inversión pública para dinamizar 
la economía en un momento en que la inversión privada se encuentra retenida. Una 
medida de estas características solo puede suponer más desempleo. Al mismo 
tiempo, critica que el Gobierno haya centrado su actuación en la reducción del gasto 
sin explorar las posibilidades que ofrece actuar sobre los ingresos, en este sentido 
recordamos que CCOO ya adelantó ante el debate presupuestario que era 
indispensable acometer una revisión en profundidad del sistema fiscal empezando 
por luchar, con recursos y determinación política, contra el fraude fiscal. Igualmente el 
Consejo Confederal de CCOO exigirá el cumplimiento de los acuerdos alcanzados en 
materia de empleo y salarios en la Función Pública. Por último, para Comisiones 



 

 

Obreras no deja de ser un contrasentido el haber aprobado unos PGE para el 2010 y 
un mes más tarde enmendar los mismos de manera tan radical.  

 
            3.- Reiterar el rechazo a la extensión de la edad de jubilación a los 67 años que 

promueve el Gobierno así como nuestro compromiso, demostrado en todas las 
ocasiones en las que ha sido necesario, con la viabilidad futura de nuestro sistema 
público de pensiones. 

 
           El Consejo Confederal ratifica la estrategia de información y movilización que 

se inició el pasado 4 de febrero en la multitudinaria asamblea de delegados y 
delegadas celebrada en Madrid y que se expresará en forma de manifestaciones 
unitarias con la UGT en las capitales de provincia en la semana del 22 y 26 de 
febrero. 

 
            4.- Participar activamente en la mesa de diálogo social tripartito sobre empleo que se 

dinamizará en torno a los acuerdos alcanzados en la Comisión de Seguimiento del 
diálogo social del pasado 20 de enero y sobre la que el Gobierno presentó el viernes 
5 mayores precisiones. En este sentido reitera la voluntad de CCOO de favorecer un 
acuerdo lo antes posible ya que la situación del desempleo y la economía así lo 
exige. 

 
            5.- Suscribir el acuerdo que sobre salarios, beneficios empresariales y empleo se ha 

venido negociando con las organizaciones empresariales ya que el mismo puede 
favorecer la negociación colectiva en sectores y empresas a lo largo de los años en 
los que previsiblemente se desenvuelva la actual coyuntura de crisis económica y 
porque sin duda enviará un mensaje de confianza ante la situación tan adversa por la 
que atravesamos. “  

 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


