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REUNIO SUBGRUP BORSA DE TREBALL

A la reunio assisteixen per part de '’Administracio la Subdirectora General de
Recursos Humans i Economics i el cap de Servei de Seleccio i Provisio. Per la part
social, representants de CCOO, CATAC i UGT.

L’Administracié ha posat damunt la taula un seguit de propostes per modificar la
regulacié de la borsa de treball. Des de CCOO portem quasi be dos anys intentant
gue la Secretaria segui i parli amb nosaltres de condicions d’accés i sistemes de
cessament no solsamént de borsa de treball, si n6 també de provisions provisionals
i comissions de serveis, perd no havien mostrat cap interés.... fins ara.

Les propostes de modificacio de borsa que ens presenten son les seglents:

1- Preferéncia com a interins a la borsa, per davant dels que actualment
I'ocupen, dels futurs funcionaris de la JU026 que pel retard en I'obertura de
Puig de les Basses no puguin accedir a la seva placa. No podran prendre
possessid al juliol amb la resta dels aspirants i els col-locaran com a interins
alla on puguin mentre el pressupost no permeti que el nou Centre de
Figueres obri les portes.

CCOO no és partidaria de modificar les condicions d’accés a la borsa al bell
mig d’un procés selectiu. Seria canviar les regles del joc a mitja partida. Pero
el decret 28/1986, de 30 de gener, publicat al DOGC 658 de 7 de marg, aixi
els hi ho permet. Mai s’havia aplicat perque no havia estat necessari, ara en
canvi, amb la dificil situaci6 en la que ens enfrontem, s’han de trobar
solucions i nosaltres vetllarem perqué que estiguin totalment dins de la
legalitat.

2- Els aspirants que, havent estat convocats per realitzar la part teorica del curs
selectiu, no van poder, finalment, dur a terme la part practica als centres
penitenciaris. Aquest petit col-lectiu s'incorpora a la borsa pel darrera dels
gue ja hi formen part.

3- No s’incorporaran a la borsa els aspirants de nou accés que hagin resultat
exclosos en alguna de les seglents proves: Psicotécnic, mediques, fisiques,
o curs selectiu. Es a dir, es refereix als que es presenten “del carrer”, que no
sén, ni han sigut mai interins. Trobem que aquesta proposta crearia
situacions de discriminacié entre els aspirants, i des de CCOO ho
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considerem matéria de una nova negociacié de borsa, que no s’hauria de
comencar en aquests moments, perqué com diem, ens trobem al mig de la
partida i ara no podem canviar el sistema a no ser en una situacio prevista
per la llei.

4- Aplicacié estricta dels criteris d’exclusié de borsa: Segons la normativa que
ens regula actualment, i malgrat mai s’havia aplicat en tots aquests anys,
esta regulat que els interins que no s’hagin presentat als processos selectius
hauran de ser exclosos de la borsa de treball. L’Administracié ens comenta
31 casos dels quals 6 no es van presentar als examens, 2 no van pagar les
taxes i 23 no van presentar la sol-licitud.

5- El criteri de cessament dels interins un cop es publiqui la resolucié del
concurs de trasllats i de la JU026, sera el establert a la normativa de borsa,
és a dir, I'antiguitat al centre i a I'area de treball. No es pot fer d’'una altra
manera no només perque ens hem de cenyir a la legalitat vigent, si no
perqué el decret de restriccié encara esta en vigor i no es poden nomenar
interins per cobrir places vacants.

Barcelona, 24.05.2011
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