ccoo

confederacion sindical
de comisiones obreras

secretaria de seguridad social
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Evolucion de las cuotas empresariales en el
Régimen Especial Agrario 2009-2010

Modalidad Mensual

2010 * PP
2009 * (Transaccionales E;gégc;%goﬁ)
aceptadas PGE) .
Base de cotizacion
Conting. Comunes 804,00 897,00 A 1) 57
(grupos 2-11)
Cuota empresarial
A
(15,5%) 124,62 139,04 11,57
Reduccioén ala cuota
) A
empresarial ** 21,00 38,70 84,29
Cuota liquida
empresarial después 105,72 104,21 W 143
de lareduccion C.C.
Modalidad Jornadas Reales
2010 * P
2009 * (Transaccionales EZS(!)%%%?.OA)
aceptadas PGE) )
Base de cotizacion
Conting. Comunes 33,50 39,00 A 1642
(grupos 2-11)
Cuota empresarial 519 6.05 -
(15’5%) ’ 1 16,42
Reduccién a la cuota
empresarial ** 0,70 1,68 4\ 140,00
Cuota liquida
empresarial después
de lareduccion C.C. 4,56 4,53 ¥ 0,65

(*) Cifras en euros/mes.

(**) EI 90% de la reduccién se aplica sobre la cuota de contingencias comunes, el restante 10% sobre las cuotas de contingencias

profesionales.



