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DOCUMENTS DE LA III CONFERÈNCIA DEL SECTOR DE 
L'ADMINISTRACIÓ DE L'ESTAT A CATALUNYA 

 

OBJECTIUS I ELEMENTS DE 1 

L'ACCIÓ SINDICAL 2 

L'Administració de l'Estat a Catalunya 3 

s'agrupa a nivell territorial en sector 4 

com determinen els documents 5 

aprovats el 16 i 17 de març de 2009 en 6 

el I Congrés Fundacional de la 7 

Federació de Serveis a la Ciutadania 8 

de Catalunya. El sector es vertebra en 9 

les Comarques de Barcelona, 10 

Comarques de Girona, Comarques de 11 

Tarragona i Terres de Lleida i té com a 12 

vèrtexs fonamentals per a la seva 13 

activitat a les Afiliades i afiliats, les 14 

delegades i delegats i les seccions 15 

sindicals.    16 

Els eixos fonamentals d'aquesta acció 17 

sindical són la Formació, 18 

l'Assessorament, la Seguretat i Salut en 19 

el Treball, la Informació i el Suport a 20 

seccions sindicals a les afiliades i 21 

afiliats. 22 

La greu situació econòmica i social que 23 

travessem ens obliga a assumir nous 24 

reptes sindicals. Les perspectives de 25 

futur ens acosten a una realitat encara 26 

més precària que la que estem patint 27 

amb les contínues retallades de drets 28 

laborals, econòmics i sindicals. Els 29 

nostres polítics han emprès un camí la 30 

finalitat sembla ser la supressió de 31 

drets als delegats sindicals. Se'ns està 32 

injuriant i criminalitzant, fins i tot, amb la 33 

detenció de sindicalistes arran de la 34 

recent vaga general. L'objectiu és clar, 35 

es retallen els drets laborals dels 36 

treballadors i es desacredita als seus 37 

representants, tractant d'impedir així 38 

qualsevol acció efectiva. 39 

Som molt conscients d'aquesta realitat i 40 

no podem ni hem d'oblidar que les 41 

tisores està afectant als Servei Públics 42 

que representem. L'Administració de 43 

l'Estat serà el pròxim objectiu dels 44 

nostres mandataris. S'eliminen gairebé 45 

cent empreses públiques de cop, es 46 

legisla dels ERO a l'Administració, amb 47 

l'amenaça d'una retallada d'efectius 48 

que pot suposar un sagnia de llocs 49 

perduts. La primera mesura ha suposat 50 

una rebaixa del 5% dels nostres salaris, 51 

la propera ja està en la cartera del 52 

Ministeri. Ens presenten un suposat 53 

"esborrany" denominat de "ordenació 54 

de temps de treball" que representarà, 55 

de seguir endavant, una retallada brutal 56 

de drets adquirits després de llargs 57 

anys de servei i de treball sindical en 58 

les taules de negociació. 59 

Les contínues agressions als 60 

treballadors públics van en augment i al 61 

final no s'albira. Davant aquesta realitat 62 

el Sector de l'Estat a Catalunya, 63 

mantindrà les seves prioritats i els seus 64 

objectius de futur, sense fer un pas 65 

enrere. Els nostres recursos s'han 66 
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reduït considerablement, les 67 

subvencions en formació han 68 

experimentat una retallada brutal i 69 

l'amenaça de la reducció 70 

d’alliberaments sindicals és a la volta 71 

de la cantonada, però això no suposarà 72 

un menyscabament en la nostra acció 73 

sindical. 74 

L'optimització dels recursos serà en 75 

aquesta etapa l'eina imprescindible per 76 

poder afrontar els reptes que se'ns 77 

presenten. Més que mai els diferents 78 

sectors de la nostra federació han de 79 

recolzar, hem de convertir la 80 

col·laboració en el motor que ens 81 

permeti seguir treballant de manera 82 

eficaç. 83 

El sector a Catalunya també ha  patit 84 

els efectes i per augmentar     en 85 

eficàcia i acció sindical mantindrà un 86 

treball de proximitat als treballadors/es 87 

en els centres de treball i tindrà una 88 

presència efectiva entre tots els 89 

empleats públics, per fer-los partícips 90 

de la seva tasca i créixer junts a 91 

CCOO, tenint una especial sensibilitat i 92 

prioritzant les afiliades i afiliats. Tindrà 93 

la doble direcció de suport i 94 

assessorament de la activitat sindical, 95 

així com rebre, estudiar i tramitar totes 96 

les consultes, suggeriments i queixes 97 

rebudes dels diferents estrats 98 

esmentats. 99 

El sector participarà activament      en 100 

les negociacions, diàlegs i actuacions 101 

de qualsevol índole que l'afectin, i al 102 

nivell territorial que li competeixi. Per 103 

això totes les decisions dimanats del 104 

sector de l'Estat a Catalunya s'hauran 105 

debatut en l'àmbit dels seus òrgans de 106 

participació, elevant aquestes 107 

conclusions l'estament pertinent. 108 

El sector de l'Administració de l'Estat a 109 

Catalunya estarà en constant 110 

interrelació amb les diferents seccions 111 

sindicals estatals i el sector Estatal de 112 

l'Administració de l'Estat. 113 

 114 

ÀREES DE RESPONSABILITAT 115 

El sector de l'Estat a Catalunya 116 

s'organitza en àrees de responsabilitat. 117 

La Responsabilitat de Salut Laboral en 118 

l'àmbit del sector, establirà un règim de 119 

reunions periòdiques amb els 120 

responsables dels diferents 121 

departaments, amb la finalitat 122 

d'aconseguir la suficient coordinació i 123 

col·laboració entre organismes de 124 

l'Administració de l'Estat en l'àmbit 125 

territorial que ens competeix. Tenint 126 

com a objectius: 127 

• El seguiment de la situació de cada 128 

organisme, amb especial atenció 129 

davant les restriccions de drets 130 

sindicals que s'estan produint en 131 
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alguns d'ells i que poden estendre a 132 

la resta del sector. 133 

• Establir prioritats de treball en els 134 

diferents departaments. 135 

• Coordinació de les actuacions 136 

conjuntes dels delegats / es en els 137 

Comitès de cada organisme, 138 

mantenint la idiosincràsia de cada 139 

Comitè. 140 

• Impulsar la constitució i 141 

desenvolupament dels Comitès 142 

Provincials de Barcelona, Girona, 143 

Lleida i Tarragona com a eina de 144 

cohesió i coordinació amb tots els 145 

organismes. 146 

• Preparació, control i informació de 147 

les activitats dels comitès provincials 148 

de Seguretat i Salut. 149 

• Impulsar els Comitès de Salut 150 

Laboral en aquells organismes que 151 

tenint dret no s'hagin constituït. 152 

 153 

• Vetllar pel compliment de la Llei de 154 

Prevenció de Riscos Laborals en 155 

l'àmbit de l'Administració de l'Estat i, 156 

en tot cas, denunciar el seu 157 

incompliment. 158 

• Procurar una formació suficient en 159 

matèria de Salut Laboral per a 160 

delegats i delegades de prevenció 161 

dels Comitès de Seguretat i Salut. 162 

Malgrat l'actual situació de retallades 163 

en formació, el nostre objectiu és 164 

promoure formular creatives que ens 165 

permetin poder seguir realitzant 166 

aquesta tasca, imprescindible per 167 

als nous delegats. 168 

 169 

La Responsabilitat d'Organització i 170 

Recursos tindrà com a objectiu 171 

principal la creació d'una estructura 172 

eficaç, tant humana com material, per 173 

atendre les diferents necessitats de les 174 

Seccions Sindicals i dels afiliats/des. 175 

Serà també un objectiu prioritari dotar 176 

les Seccions Sindicals del material i 177 

mitjans necessaris per a la seva 178 

integració en l'Organització. Els seus 179 

objectius són: 180 

• Seguiment, dinamització, atenció, 181 

suport i reforç a totes les seccions 182 

sindicals constituïdes i propiciar la 183 

creació d'aquestes en els 184 

departaments on no n'hi ha. 185 

• Conèixer, organitzar i coordinar  el 186 

conjunt de la representació    del 187 

sector (Executiva SAE, 188 

subcomissions, juntes de personal, 189 

comitès d'empresa,    etc ...). 190 

• Optimització de la utilització del 191 

crèdit horari del SAECAT. 192 

• Gestió al seu nivell de tots els 193 

recursos del sector. 194 
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La Responsabilitat de Comunicació. 195 

En aquest àmbit l'objectiu prioritari serà 196 

la informació puntual als delegats / des, 197 

ia través d'ells als afiliats/des, utilitzant 198 

els mitjans tecnològics a la nostra 199 

disposició, per a això actualitzarem els 200 

correus personals de l'afiliació del 201 

sector. Es mantindrà la comunicació, 202 

quan sigui necessari, de qualsevol altre 203 

mitjà de què es disposi, però prioritzant 204 

les noves tecnologies, que ens 205 

permeten una major agilitat. 206 

Es faran comunicats sempre que es 207 

tingui informació d'interès per als 208 

treballadors i treballadores dels 209 

diferents organismes. 210 

La Responsabilitat de Formació 211 

tindrà com a objectiu coordinar les 212 

necessitats formatives del sector en 213 

col·laboració amb la FSC i el SAE 214 

estatal. Davant l'actual situació de 215 

reducció de mitjans materials, les 216 

retallades suposen més d'un 60%, el 217 

nostre objectiu serà mantenir la 218 

formació dels nostres delegats / des 219 

utilitzant els recursos de la nostra 220 

estructura sindical i amb la             221 

col·laboració de les diferents 222 

secretaries de la nostra Federació. 223 

Les propostes formatives s'elaboraran 224 

juntament amb els responsables 225 

deformació de cada secció sindical, 226 

tenint com a finalitat un major nivell de 227 

qualificació dels empleats públics i 228 

impulsant l'ensenyament en línia com a 229 

mitjà de formació sense abandonar els 230 

sistemes tradicionals i establint accions 231 

formatives encaminades a les següents 232 

matèries: informàtica, creixement 233 

personal i Salut Laboral. 234 

La Responsabilitat d'Igualtat tindrà com 235 

a objectiu prioritari el compliment, 236 

suport i assessorament respecte al que 237 

estableix la Llei 7/2007del EBEP, la Llei 238 

Orgànica 3/2007 per a la igualtat 239 

efectiva de dones i homes i la Llei 240 

39/1999 de la Conciliació de la vida 241 

familiar i laboral. 242 

Així mateix es vetllarà per  la 243 

normalització, accessibilitat, destrucció 244 

de barreres arquitectòniques i dret real i 245 

efectiu dels col · lectius més desfavorits 246 

i disminuïts físics, psíquics i sensorials. 247 

Col·laborant estretament amb la 248 

Secretàries de la FSC i el sector 249 

estatal. 250 

La Responsabilitat d'Acció Sindical 251 

potenciarà les seccions sindicals, com 252 

a peça clau de l'acció sindical al centre 253 

de treball, garantint un funcionament 254 

més dinàmic i participatiu, en què els 255 

treballadors tinguin un paper 256 

protagonista i puguin incidir en el seu 257 

desenvolupament professional. La 258 

Secció Sindical ha d'assumir les 259 

tasques pròpies de l'acció sindical en el 260 
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seu centre de treball i donar suport a 261 

les accions en altres centres del seu 262 

àmbit ubicats en el territori. 263 

També serà un objectiu d'aquesta 264 

Secretaria el suport als comitès 265 

d'empresa i delegats / des com a 266 

representants dels treballadors / ores, 267 

respectant en tot moment la voluntat 268 

expressada a través de les 269 

assemblees. 270 

La Responsabilitat d'afiliació tindrà 271 

com a principal objectiu la reactivació 272 

de l'Afiliació al nostre sector, utilitzant 273 

tots els mitjans al nostre abast, com 274 

l'acció sindical, la formació i l'atenció 275 

personalitzada als nostres afiliats/des. 276 

La responsabilitat de Eleccions 277 

Sindicals organitzarà els processos 278 

electorals i el seguiment de les 279 

Eleccions Sindicals, en coordinació 280 

amb la Federació i el sector estatal, 281 

donant la cobertura necessària a les 282 

seccions sindicals. 283 

 284 

ESTRUCTURA ORGANITZATIVA 285 

L'estructura organitzativa del sector de 286 

l'Administració de l'Estat es compon de: 287 

La Conferència Sectorial, composta 288 

pels delegats i delegades elegits 289 

proporcionalment a l'afiliació existent en 290 

els diferents territoris. És el màxim 291 

òrgan de deliberació i decisió, les seves 292 

funcions són valorar i aprovar el treball 293 

sindical precedent, establir línies 294 

d'actuació, aprovar els documents 295 

congressuals, elegir els membres de la 296 

comissió executiva i al coordinador o 297 

coordinadora per un període de quatre 298 

anys. 299 

El Plenari Sectorial, composat pel 300 

coordinador/a, l'Executiva, els 301 

Representants Territorials de 302 

Barcelona, Girona, Lleida i Tarragona 303 

elegits a proposta de les seccions 304 

sindicals i de cada territori, se celebrarà 305 

amb caràcter general una reunió 306 

semestral la primera quinzena del sisè 307 

mes, i amb caràcter extraordinari a 308 

proposta de l'Executiva o quan ho 309 

requereixi un terç dels seus membres. 310 

L'Executiva Sectorial, és l'òrgan de 311 

direcció i acció sindical, està 312 

composada pels membres escollits a la 313 

Conferència a proposta de la Comissió 314 

Electoral, i les seves funcions són 315 

deliberar i prendre decisions, coordinar 316 

les activitats de les secretaries i 317 

l'estructura del sector, i qualsevol altra 318 

recollida en els documents de la 319 

Federació de Serveis a la Ciutadania 320 

de Catalunya o de la CS de la CONC. 321 

Es reunirà generalment amb una 322 

periodicitat mensual durant la primera 323 

setmana del període, i de forma 324 

extraordinària sempre que les 325 
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circumstàncies així ho aconsellin o ho 326 

requereixin un terç dels seus membres. 327 

La presa de decisions de l'Executiva es 328 

farà per majoria simple dels seus 329 

membres, sempre que a la votació 330 

concorrin la meitat més un dels seus 331 

membres. 332 

L'Executiva elaborarà un reglament per 333 

al seu funcionament intern. 334 

A la primera reunió l'Executiva acordarà 335 

el repartiment de responsabilitats en les 336 

diferents àrees que es relacionen, 337 

sense detriment de les variacions, que 338 

puguin produir-se durant el seu 339 

mandat. Les secretaries que 340 

conformaran l'activitat sectorial seran: 341 

• Salut Laboral. Organitzarà, 342 

avaluarà i aglutinarà la salut laboral. 343 

• Organització i Comunicació. 344 

Cohesionarà i coordinarà el sector, i 345 

mantindrà la comunicació amb 346 

l'afiliació a través dels delegats / es 347 

en els diferents organismes. 348 

• Formació. Tindrà com a principal 349 

objectiu ser una eina útil i ajustada a 350 

les necessitats pròpies del sector. 351 

• Igualtat. El seu objectiu serà la 352 

sensibilització sobre les qüestions 353 

de gènere i polítiques d'igualtat 354 

d'oportunitats. 355 

• Afiliació i Eleccions Sindicals. 356 

Potenciarà la Afiliació i organitzarà i 357 

coordinarà els processos electorals. 358 

• Acció Sindical. Difusió i 359 

assessorament del treball dins del 360 

sector. 361 

 362 

El coordinador/a serà elegit en la 363 

Conferència del sector, i és qui té la 364 

representació del sector de 365 

l'Administració de l'Estat a Catalunya 366 

davant les diferents estructures, 367 

modera l'Executiva i el Plenari, elevant 368 

on correspongui els acords adoptats en 369 

els mateixos. 370 

I tot el que no reflectit en aquest 371 

document s'ajustarà al que recull els 372 

estatuts de la CONC i la FSC estatal. 373 

 

 


