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CONFERENCIA DEL SECTOR POSTAL DE CATALUNYA

I. UN CONTEXT ECONOMIC DE RECESSIO

La greu crisi economica i financera en qué
esta immersa la societat espanyola i, per
tant, la de Catalunya, té un caracter general
i global, amb factors externs conseqiiéncia
de la imposici6 d'una  economia
especulativa en front de la productiva, i la
conseglient desregulacié dels controls del
sistema financer, amb unes consequéncies
qgue estan involucrant al conjunt de
I'economia i als drets socials; una situacio
que també compta amb factors interns,
propiament del model economic espanyol,
com ha estat l'esclat de la bombolla
immobiliaria que ha afectat greument
I'ocupacio i al conjunt dels ciutadans, el
volum d'endeutament public i privat i la
fragilitat del sistema d'ingressos de I'Estat,

altament condicionat pel cicle economic

expansiu  motivat per la bombolla
immobiliaria i l'increment de la despesa
publica.

Una crisi que en el darrer periode ha vingut
agreujant-se de manera considerable, tant
per la incapacitat dels governs (entrants o
sortints, central o autonomics, de un o d’un
altre signe politic) per fer-li front, recorrent
a les retallades en salaris, condicions
laborals i en drets socials basics -sanitat,
educacié, dependéncia i d'altres prestacions
socials- com per la pressié dels mercats
sobre el financament del deute public
espanyol que, unit a una perspectiva de
creixement del PIB que, lluny de les
previsions del govern, es troba en uns
nivells, clarament insuficients, per generar
ocupacid, sind que dibuixa un quadre de

recessié economica altament preocupant.
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Aquesta situacid de crisi afecta, com no

podia ser d'altra manera, a ['activitat
sindical ja que el global afecta el particular
en la mesura que un sistema financer
desregulat i sense responsabilitat social

/ o

modificacio del teixit empresarial i, per tant,

repercuteix sobre la destruccid i

de l'ocupacié i les condicions laborals,
també en el sector postal en la mesura en
gue la capacitat d'influir sindicalment es veu

seriosament limitada.

Abans que la crisi sortis amb tota la seva
cruesa, destruint milers de llocs de treball
fins a arribar a la esgarrifosa xifra de cinc
milions i mig d'aturats, ja venia mantenint-
se un model d'ocupacié basat en base a la
precarietat i els baixos salaris menyspreant-
se la inversi6 en capital huma, amb
limitades actuacions en R + D, apostant per
la privatitzacio, la liberalitzacié de sectors,
la desregulacié i la despreocupacio, per part
de tots els governs, fossin del signe que
fossin, cap a les infraestructures publiques.
transferien  clares

Deficiencies  que

ineficiencies a l'economia i al teixit
empresarial, com ha passat en el sector
postal, considerat com un mer servei a qui
no I'ha acompanyat una reflexid estratégica
en relacié a un sector generador de riquesa
economica, de vertebracid territorial i

cohesio social i d'ocupacio.

Un Sector caracteritzat, a més, per tres
realitats diferents: ocupacié i condicions
laborals

regulats en I'empresa publica

Correus, ocupaci®6 amb un nivell de

regulacié acceptable en la segona empresa
del sector, Unipost, en aquest cas en I'ambit
privat, i ocupacié clarament desregulada i
resta

amb minims drets laborals a Ia
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d'empreses -de mida petita, tendint a

I'atomitzacié empresarial- del Sector.
Ocupacid, en qualsevol cas, amb un nivell
de regulacié i drets millorable en tots els
ambits del Sector, i pel qual CCOO ha
d’aspirar, almenys, a igualar a l'alca els

ambits més desregulats.

Aquesta visi6 economica (i també
empresarial) de curt abast també s'ha vist
reflectida en la forma conjuntural amb la
qual el govern, en la decisiva anterior
legislatura -en  l'arc  temporal de
desplegament de la crisi, entre 2008-2011 -
ha mirat cap el Sector Postal. Un Govern
sense model postal que ha realitzat una
politica de perfil baix cap al Sector, el
moment culminant ha estat el debat al
voltant de la Llei Postal, a la segona meitat
de l'any 2010, com a conseqiiencia de la
transposicio de la Directiva Postal Europea.
En l'actualitat, i fins al moment, el canvi de
color politic ha estat sindbnim de continuitat
model falta de

pel que fa al postal,

concrecid i d'implicacié politica.

Un debat, el de la Llei, que si en algun
moment va poder fer-se visible davant la
societat va ser a causa del sostingut procés
de mobilitzacié -inclosa vaga general,
aturades parcials i concentracions- que una
majoria sindical del 70% de representacié
CCOO -va

mantenir durant gairebé un any enfront

de Correus -impulsada per
d'una llei- en vigor des del 1 de gener de
2011- finalment aprovada sense consens
politic i social que en molts aspectes és molt
més liberalitzadora que el que la propia
Directiva recomanava i que no aborda el
principal problema que apressa al servei
postal public que no és altre que el del seu
d'altra banda, no

financament. | que,
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generava els mecanismes necessaris per
impulsar el creixement d'un sector privat
que, amb la cessid de la xarxa postal publica
a baix cost, veia innecessaria la generacid
de xarxa propia i d'ocupacid. De fet, el
procés "expansiu" que qualsevol procés de
liberalitzacié hauria de provocar en I'ambit
privat, s'ha saldat amb diversos ERO a la
competidora  de

principal empresa

I'operador public.

Tot aix0, en paral-lel a I'aprovacié de la Llei

d'Economia Sostenible, teoricament
dissenyada per donar impuls a un nou
model de creixement -en queé el conjunt del
Sector Postal hauria de jugar el paper que li
correspon- i en la qual, no obstant aixo,
Unicament se li citava en relacié a la
constitucié d'uns organs reguladors que,
lluny de dotar-los de la independéncia
necessaria, han acabat per convertir-se en

un repartiment de quotes partidistes.

En aquest context, no només estatal sind de
caracter europeu i global, el moviment
sindical no pot buscar Unicament solucions
locals -amb marges cada vegada més estrets
en materia de politica economica,
d'ocupaci6 o en el dimensionament de
I'Estat Social- i ha de tenir en compte que
les solucions hauran de produir-se per la
intervencid, també, del sindicalisme global.
En aquest sentit la connexid del Sector
Postal de CCOO amb UNI no només és
necessaria sind absolutament
imprescindible. Igual que passa en |'ambit
empresarial, com en el cas de la participacio
de Deutsche Post a Unipost, és fonamental
també que el sindicalisme postal europeu i
mundial influeixi en la presa de decisions
del nostre Sector en tots els ambits on

aquelles es produeixin.
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LA TERCERA DIRECTIVA POSTAL | LA
LIBERALITZACIO DEL MERCAT POSTAL

El periode en qué es desenvolupa aquesta
Conferencia és ja el de la completa
liberalitzacid del sector com a conseqliéncia
de I'aprovacio de la Tercera Directiva Postal
(2088/6/CE) el 31 de gener de 2008 i la seva
transposicio a la legislacio espanyola a
través de la Llei del Servei Postal Universal,
dels Drets dels Usuaris i del Mercat Postal

(Llei Postal).

A diferéncia del que ha passat en altres
I'ambit

la competéncia ha vingut

paisos en postal europeu on
I'obertura a
d'una

desenvolupant-se manera

gradualment complementada amb
politiques actives impulsades per la majoria
dels governs de preparacié dels operadors
publics per al nou escenari de plena
competéncia, en gran mesura per la pressio
del moviment sindical europeu amb la qual
CCOO coincidia, en el nostre pais no ha
estat aixi, i ens hem trobat amb una
reforma postal imposada que en cap cas ha
tingut en consideraci6 les especials
caracteristiques d'un mercat postal com el
nostre -ja obert a la competéncia en el
correu local des dels anys 60- o l'afeblida
musculatura que -a diferencia dels grans
operadors postals publics europeus-
presentava l'operador public espanyol. Bé
és cert que el cas singular del correu
espanyol, liberalitzat en la decada dels '60,
ha suportat un impacte menor que altres
paisos que afrontaven el seu primer procés
liberalitzador, pero tot i aixo aquest impacte

ha estat igualment negatiu.

La Tercera Directiva Postal, votada

favorablement pels partits Socialista i

Popular Europeu, establia la garantia de la
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prestacio del Servei Postal Universal, com a
dret dels ciutadans independentment d'on
resideixin, a un preu assequible i amb
estandards de qualitat i deixava als Estats
membres triar el model de financament del
SPU.

En materia d'ocupacié, tot i algunes

incorporacions de UNI, la Directiva no
garanteix cap fre al procés de peérdua
d'ocupacié i precaritzacié de les condicions
laborals que en els Ultims anys ha suposat la
pérdua de més de 300.000 llocs de treball al
sector en |'ambit europeu que no ha estat
transvasat al sector privat. Segons un estudi
de UNI, de caracter general, de cada 10 llocs
de treball destruits en el sector public
només 1 s'ha creat en el privat. O, en altres
paraules, que els pretesos beneficis de Ila
liberalitzacid postal han causat, en aquest
cas, destruccidé neta d'ocupacid i substitucio
d'ocupacié regulada per ocupacié menys
regulada, desregulada o precaria.

En l'ambit espanyol CCOO va exigir al
Govern que, davant la transposicié de la
Directiva, s'obris un debat integral que
permetés, en un marc de regulacio
equilibrat public-privat, garanties suficients
per a la prestacié del SPU aportant I'Estat
les quanties necessaries, tant per seu
financament, com per fer possible que
I'operador public designat, disposés dels
recursos financers adequats per invertir en
infraestructures, mitjans i noves
tecnologies, ja que havia de competir en un

mercat obert.

El Govern, sense un model postal definit i
no fent cas de les nostres propostes, lluny
de buscar el consens politic i social -que
CCOO si va tractar d'estimular explicant les
nostres propostes a la societat i a tots els
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grups parlamentaris que van voler escoltar-
nos- apostar per tirar, també en el cas
postal, pel cami que el conduia
inexorablement a recolzar-se, perque aixi
ho van voler, en una majoria parlamentaria
de geometria variable fruit de la qual és el
resultat d'una Llei que anant més lluny que
la mateixa Directiva, sintonitza millor amb
els principis de la desregulacié (de la
configuracié del sector, pero també de la

seva ocupacio).
DIALEG SOCIAL AL SECTOR

CCOO ha estat exigint permanentment per
al Sector Postal en el seu conjunt, tant per
I'operador public Correus com per a un
sector privat que, exceptuant Unipost, es
caracteritza per l'atomitzacié empresarial i
la practica de la competéncia basada en la
reduccié dels costos

laborals, marcs

estables de dialeg i de negociacio.

La mobilitzaci6 que CCOO va impulsar a
Correus de mar¢ de 2010 fins als primers
mesos del 2011 va donar els seus fruits en
I'ambit de negociacié en aconseguir tancar
un acord -signat per la majoria de Ia
representacié sindical inclosa una UGT que
havia vingut jugant a la contra- el 5 d'abril
de 2011 pel qual es tancava un Conveni i
Acord que venia patint un bloqueig de més
de dos anys amb importants millores
salarials, d'ocupacié i de drets. | no podem
perdre de vista que el marc de relacions
laborals en I'empresa més gran del sector,
en aquest cas Correus, es constitueix en
referéncia i "sostre" per als continguts del
dialeg social a la resta d'empreses que el
constitueixen, i que com més solids i amplis
siguin els drets laborals i salarials -hi
pactats, major marge de negociacié hi haura

a la resta d'empreses.
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Ilgualment, i amb un procés relativament
paral-lel, a Unipost la convocatoria de 11
2009 va
desbloqueig d'una negociacid que estava

dies de vaga el suposar el
paralitzada i va suposar la signatura del
Conveni, també per la majoria sindical.

UNA NOVA LEGISLATURA MARCADA PER
MES PROFUNDS RETALLS SOCIALS

Després del canvi de Govern el novembre
de 2011, i en front de linicial discurs
d'austeritat més creixement (compartit per
CCOO com I'Unic capag¢ d'afrontar alhora
deute public i privat i recessié economica i
paralitzacié de l'activitat i del consum), les
reformes empreses pel Govern no han fet
sind aprofundir i agreujar la ja de per si
preocupant situacié de la nostra economia,
|'Estat,

atiar

incrementar I'endeutament de

augmentar el nombre d’aturats i
I'agressivitat dels mercats, aconseguint el
risc pais i els interessos cobrats per les
emissions de deute public cotes
impensables en un pais de les dimensions

econodmiques d'Espanya.

La inassumible Reforma Laboral, les
retallades en I'ambit de serveis essencials
com sanitat, educaci6 o dependéncia, la
congelacio salarial i la retallada brutal de
plantilla en I'ambit de la funcidé publica i el
sector public, I'augment de la pressio fiscal i
les mesures adoptades pel govern en el
consell de ministres del divendres 13 de
juliol donen mostra de Il'accié del govern, al
llarg d'uns pocs mesos, que estan posant
en qlestid6 -en alguns casos destruint
clarament- I'esquelet d'un Estat social que
ha costat decades construir i d’aquest
aprimament estan sortint perjudicats, com
era d'esperar, els que menys capacitat i

recursos tenen.
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Aix0 ha motivat el

mobilitzador dels udltims anys, tant en

major  procés
I'ambit general, amb Vaga General inclosa,
amb mobilitzacions simultanies a tot I'Estat i
en tots els ambits, entre ells, de manera
que ens afecta de manera directa, en el de
les retallades en els serveis prestats a la
ciutadania i en el de les retallades en el
sector public.

En I'ambit postal hem assistit a una espera,
en excés perllongada, a I'hora de nomenar
un president de Correus per a la nova
legislatura (de fet, Correus ha estat |'Ultima
de les grans empreses del sector public en
veure materialitzat aquest nomenament) i a
una nova ubicacid ministerial, passant de
dependre de la Direcci6 General de
Patrimoni de I'Estat a la Societat Estatal de
(SEPI),
organicament vinculada de manera directa
d'Hisenda i
Pabliques, malgrat el que encara, a hores

Participacions Industrials

al Ministeri Administracions

d'ara, ens trobem a la espera de la
concrecio de les politiques concretes que en
materia postal hagi de desenvolupar el

Govern.

Amb el que si podem comptar, fins ara, és
amb la politica pressupostaria aplicada a
I'ambit del Servei Postal Public i I'operador
designat per la seva prestacid, Correus,
corresponent al 2012: si bé observem un
positiu -encara insuficient- increment de les
inversions -de 40 a 75 milions d'euros-
també ens trobem amb un preocupant
retallada en la partida destinada a la
prestacido del SPU, de res menys que un
98%, quedant en 0,5 milions d'euros la
partida destinada a cobrir el cost de un
servei public altament deficitari, estimat en

prop de 240 milions d'euros, quantitat que,
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de no modificar-se en successius exercicis,
haura d'assumir el propi operador, que ja,
durant els ultims anys, ha vingut suportant
situacions similars i arrossegant un deute
acumulat en matéria de financament de
més de 600 milions, com ha reconegut el
mateix Govern en el debat dels PGE

corresponent a 2012.

En Unipost i emparant-se l'empresa en

aquesta reforma laboral i justificant-la,

s'inicia una serie d'acomiadaments de
treballadors que son el reflex de la mala
gestié empresarial, manca de visié de futur
i, per tant de la deterioracid de la segona

empresa del sector a aquest pais.

Aqguestes deficiencies, sumades al
deteriorament de [l'activitat propia dels
serveis postals, poden propiciar una lectura
del sector postal de baix perfil, amb els
péssims resultats que aquesta lectura
provocar en l'anterior legislatura, enfront
d'una visi6 del sector i de I'operador public
que atorgui un paper rellevant a un sector
de la nostra economia capag de contribuir a
generar activitat i ocupacid, i en definitiva,
amb la possibilitat d'aportar una part
d'energia per a la tan necessaria i buscada

sortida de la crisi.

OBJECTIUS GENERALS DE CCOO SECTOR
POSTAL

Els objectius generals de CCOO per al Sector
Postal hauran de ser els seglients:

1.-Apostar per un sector postal que en el
seu conjunt, tant public com privat, es
sustenti sobre la base de la inversid, la
modernitzacid i la generacid d'ocupacié
aportant el valor afegit que li correspon en
el canvi de model productiu, compassant les
imprescindibles mesures d'austeritat amb
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les no menys imprescindibles iniciatives per
al creixement i I'expansi6 de ['activitat
sectorial.

2.-Garantir la viabilitat de l'operador public i
del Servei Postal Universal, aixi com de la
resta del sector, evitant, en qualsevol cas, el
transvasament de recursos de I'ambit public
a l'ambit privat (tant d'ocupacié com de
serveis) i assegurant la prestacié d'uns
serveis postals de qualitat als ciutadans.

3.-Assolir un marc de drets laborals per al
conjunt del sector que garanteixi ocupacio,
salari i drets davant la reduccié de costos
com a factor de competencia.

LES PROPOSTES DE CCOO

1.-Pacte d'Estat per la reactivacid6 de

I'activitat en el conjunt del sector postal.

2. - Servei Public: En front de possibles
temptacions d'aprimament de I'Estat del
Benestar, garantir la inclusié de I'operador
public-Correus-dins de I'Estat Social.

3.-Financament del servei public: compassar
la contencié de la despesa amb inversid
necessaria. Pagament dels 600 M € que
I'Estat deu a Correus. Pagament anual,
sense retards, del que correspongui al cost
del Servei Postal Universal. Augment
progressiu de la inversid, mentre el context

economic ho permeti, fins els 250 M €.

4. Compassar les politiques d'inversio al
conjunt d'empreses del sector, invertint la
historica tendencia a generar competitivitat
reduint despeses i costos laborals per un
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nou model basat en la generacié de valor
afegit als productes i serveis prestats.

5.-Regulacié: Reorientacio de la Llei Postal.
Bloqueig o determinacié de les condicions
d'accés a la xarxa postal, amb el doble
objectiu d'aturar les negatives
conseqiiencies financeres per I'operador
public i d'impulsar la generacié de xarxa
propia (mitjans materials, plantilla) a les
empreses del sector privat. Despolititzacio

dels organs reguladors.

6.-Model
despolititzacié i continuitat de la gestio.

d'Empresa: professionalitzacid,
Estabilitat del projecte empresarial a llarg
termini, en I'ambit del sector public i del
privat.

7.-Ocupacio: Garantia d'ocupacié estable.
En l'operador public: procés d'ingrés de
personal fix segons I'acordat en I'Acord de 5
d'abril i regulacié de les borses d'ocupacio
eventual. En els operadors privats, tallar la
tendéncia a la facil solucié d'Expedients de
Regulacié d'Ocupacié per solucionar un
problema que ve més de |'abséncia d'una
visid estrategica encertada. En qualsevol cas
i, per a tots els ambits, minimitzar el
continuat retallada de plantilles que, en els
ultims anys, podem xifrar en més de 15.000
llocs de treball al conjunt del sector.

8.-Drets: Respecte i compliment dels drets
recollits en el marc de la negociacié col -
lectiva.

9.-Acord Marc Sectorial com a instrument
que impedeixi una estrateégia competitiva
basada en la retallada de drets i de costos
laborals i reguli I'ocupacio en el conjunt del
sector. La competéncia s'ha de resoldre de
d'acord amb Ia

forma transparent i

progressiva transparéencia al mercat i
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igualtat a l'alca dels drets de tots els
treballadors del sector.

Il. NEGOCIACIO COL- LECTIVA AL SECTOR

Clarament influit pel context de recessio
econdmica, el marc de la negociacié col -
lectiva en el sector s'ha caracteritzat per
dificultats afegides que han tingut com a
focus central l'ocupacié i les condicions i
drets laborals, per la defensa dels quals, el
sindicat ha hagut de treballar durament ,
incrementant en intensitat i en durada
temporal les eines de pressid (propiciant
quan ha estat necessari processos de
mobilitzacié) per tal de forgar I'obertura de
marcs de negociacio per assolir els objectius

inicialment marcats.

En aquest sentit, cal esmentar el perllongat

procés de mobilitzacions impulsat a

Correus, en un context de crisi i
d'inestabilitat politica i de gestié, amb
I'objectiu de condicionar i influir en el debat
d'una nova Llei Postal, clarament regressiva
per al Servei Postal Public, i de propiciar el
desbloqueig d'un Acord per a funcionaris i
Conveni per laborals els objectius principals
dels quals -ocupacio, recuperacio salarial i
drets- han

manteniment de quedat

finalment reflectits i compromesos en
I'Acord subscrit el 5 d'abril amb la Direccié

de I'empresa.

Després de l'aparicié en I'ambit laboral de
Unipost, hem estat els espectadors de com
anava creixent l'empresa, amb la fusid i
absorcié d'altres empreses del sector i la
creaci6 de franquicies, donant pas a
I'expansid i el creixement de la xarxa actual

a tota Espanya.

En aquest escenari els delegats de CCOO,
porten ja un llarg recorregut sindical en un
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espai molt curt de temps. Han estat els
protagonistes directes de la negociacidé de
tres convenis

d'empresa. El primer

complicat, pel que suposava tractar
d'unificar en un conveni tots els acords i
pactes que de cadascuna de les empreses

principals portaven seus treballadors / es.

Es va passar per una vaga amb motiu del

segon, que va donar lloc al fet que
I'empresa retirés les seves pretensions i fa
molt pocs mesos s'ha signat el tercer,
signatura que CCOO no va secundar per

haver estat negociat a I'ombra d'un ERO.

En l'actualitat Unipost esta immers en un
procés de mobilitzacions, provocades pels
acomiadaments de desenes de treballadors
i retallades de salaris, que lidera CCOO.

En tot cas, i a falta d'un mapa de negociacié
col-lectiva i el conseglient pla de treball
necessari per estendre aquesta al conjunt
de les petites i mitjanes empreses del
sector, la realitat és que la negociacio col -
lectiva del sector esta basada en convenis
d'empresa (Correus,

estatals, ja sigui

Unipost) com sectorials (missatgeria,

[liurament domiciliari)

OBJECTIUS GENERALS DE CCOO SECTOR
POSTAL

CCOO no acceptara que, amb el pretext de

la crisi, es plantegin temptatives de
fragmentar, més encara, el Sector Postal
per destruir ocupacio estable i amb drets, o
-amb la mateixa excusa de la crisi- de
més  si les condicions

precaritzar, cap,

laborals del sector privat.

de CCOO
durant el proxim periode sera regular, a

Per aixo, l'objectiu prioritari

través de la negociacid collectiva,
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I'ocupaciod i el marc de condicions laborals.
Evitar el dumping laboral i social, que és, a
més, competencia deslleial.

- El model postal que CCOO defensa ha
blindar un marc de drets laborals que eviti o
impedeixi el dumping com a factor de
competéncia.

- CCOO proposara un Acord Marc d'ambit

sectorial que defineixi les condicions
laborals minimes per a totes les empreses
del sector prevalent la garantia, en tot

moment, de |'ocupacié.

- Proposem que la competéncia es resolgui
de manera transparent al mercat, i d'acord
amb la progressiva igualtat a l'alga dels
drets dels treballadors del tot el sector.

-Amb aquests pressupostos, els continguts
de la negociacié col-lectiva hauran de tenir
com a objectiu prioritari la defensa de
I'ocupacio, la defensa de drets laborals i el
compliment i desenvolupament dels acords
subscrits en els diferents ambits del sector.

lIl. ANALISI DEL SECTOR A CATALUNYA.
MAPA DE REALITAT.

El Sector esta conformat pels operadors

postals del mercat tradicional de Ia

correspondencia, pel subsector de
lliurament domiciliari, i el subsector de
missatgeria. Un ambit que deixa fora del
nostre sector, tal com esta federalment
concebut, a gran part de la paqueteria
empresarial i industrial. Aquesta situacié, de
fet, no ens fa renunciar que, en un futur, es
pugui constituir un Sector de la Distribucié a
CCOO. Considerem que son modificacions
imprescindibles per adaptar I'estructura del
sindicat a la realitat de I'economia i al

mercat de treball.
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El sector, tal com esta conformat en

I'actualitat, té unes caracteristiques de
accentuada dualitat. D'una banda, en el
mercat tradicional de la correspondeéncia, hi
ha una gran empresa publica, la Societat
Estatal Correus i Telégrafs SA , Mandatada
Servei Postal

per a la prestacio del

Universal, amb uns 9600 empleats a
Catalunya, que gestiona una gran part del
correu que es distribueix a nivell estatal, on
coexisteixen dos col-lectius laborals amb
dues regulacions diferents -funcionaris i
laborals-, i que pot considerar-se un
exemple d'ocupacié de qualitat, bona
regulacié de drets laborals, alt nivell de
sindicacio, capacitat de negociacié col:
lectiva, i baixa o gairebé nul la eventualitat
estructural, -conseqliéncia d'aquesta
negociacié col-lectiva-, accés a formacio, pla
d'igualtat ... En el mateix mercat tradicional,
hi ha una empresa privada, Unipost, segona
empresa del Sector, que al seu torn també
té un pes molt important en el conjunt de la
amb 772

Amb wuna bona

seva empresa a tot ['estat,
empleats a Catalunya.
qualitat d'ocupacio, contractacid indefinida
i gairebé nul.la eventualitat. Un nivell de
sindicacié, negociacié col-lectiva i drets
laborals altament acceptables i un conveni

d'empresa molt per sobre en el Sector.

En els subsectors de missatgeria i lliurament
domiciliari, el mapa empresarial és d'una
gran atomitzacié en PIMES, concentrant-se
la majoria a Barcelona i el seu cinturd
industrial i amb menor preséncia a la resta
de provincies, sense seccions sindicals

constituides, i sense, practicament,
representacié sindical en missatgeria, amb
dificil accés als recursos del sindicat en

formacid, assessoria juridica, etc .....
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En el moment d'avaluar la realitat del sector

postal hem de tenir en compte Ia

composicid tan divergent del mateix,

comentada anteriorment, i una de les
primeres manifestacions és I'alt desequilibri
en |'afiliacio, estant concentrada
fonamentalment en una empresa publica,

Correus:
NOMBRE D'AFILIATS AL SECTOR

CORREUS UNIPOST LL. DOMICILIARI
MISSATGERIA TOTAL CATALUNYA 2887
(Correus 2653, Unipost 44,
Domiciliari 91, Missatgeria 46)

Lliurament

NOMBRE DE CENTRES DE TREBALL |
TREBALLADORS:

Nombre CENTRES DE TREBALL: 1110

Nombre de TREBALLADORS: 10153

CORREUS  UNIPOST LL. DOMICILIARI
MISSATGERIA TOTAL CATALUNYA

CORREOS: 887 centres i 5227 treballadors.

UNIPOST: 13 centres i 835 treballadors.

LLIURAMENT DOMICILIARI:
2400 treballadors.

93 centres i

MISSATGERIA:
treballadors.

117 i centres 2526

IV. POLITICA ORGANITZATIVA | D'ACCIO
SINDICAL APLICABLE AL SECTOR POSTAL A
CATALUNYA.

Per dur a terme una politica sindical com la
que ens hem marcat en els documents s'ha
considerat necessaria |l'articulacié d'una

estructura sindical sectorial dins de

I'estructura organitzativa de la FSC-CCOO de
Catalunya, i alhora, com no pot ser d'una
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altra manera, dins de |'estructura funcional
del propi Sector a nivell estatal, ja que no es
pot perdre de vista que la practica del
sindicalisme és la practica del sindicalisme
en lI'empresa, i que les grans decisions pel
que fa a drets i defensa d'interessos legitims
es va a seguir produint en la negociacio col -
lectiva dels convenis, en gran part d'ambit
estatal i negociats per la seccions sindicals

estatals en aquells casos on s'hagin
constituides.
Per  tant, s'ha de  garantir el

desenvolupament de l'accié sindical del
sector amb les peculiaritats actuals, de
diversos tipus:

-Preséncia d'una gran empresa publica,
Correus, amb un mandat de servei a la
ciutadania (SPU), estructura sectorial de i
Seccié Sindical molt forta, i una llarga
tradicido i trajectoria de negociacié col -
solidaria de

lectiva i de redistribucid

recursos.

- Una Secci6 Sindical, la d'Unipost, amb una
estructura estatal de mitja trajectoria, pero
capacitada per a la negociacio, del seu
conveni i l'atencié a lliurament domiciliari
aixi com la negociacié també, del conveni
fase tant

sectorial i en d'expansio

empresarial, com a sindicacio.

- Una situacié d'atomitzacié en els sectors
de missatgeria i lliurament domiciliari, amb
grans buits tant en dades del nombre
d'empreses, com un buit en preséncia i
sobretot, en

representacié  sindical,

missatgeria.

Aixi doncs, és imprescindible la significativa
ampliacié del nombre de delegats del sector
crédit horari

i, per descomptat, del

disponible; per aixo, s'ha de fer un esforg
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pel nostre costat en millorar els resultats

electorals i en augmentar el grau de
compromis dels delegats actuals amb el
sector i, per part de les diferents
estructures de CCOO, en recolzar-nos amb
mitjans materials i humans, sobretot, en les

zones on tenim menys implantacid.

A causa de la gran dispersié de les empreses
i centres de treball del sector, hem de
realitzar un esforg important per a la difusié
de la informacié sindical, preferentment des
de I'ambit de la comunicacio, aprofitant les
noves tecnologies com a complement de
I'accid sindical.

Hem de constituir o instar que es
constitueixin, de manera efectiva, abans
que finalitzi 2013, Seccions Sindicals en
totes les empreses on sigui possible, i, en la
mesura que ens sigui possible, racionalitzar i
fer util per a I'accid sindical el credit horari
que disposem, reflexionant sobre el codi
d'utilitzacié del mateix. A més, també hem
de facilitar la formacid sindical necessaria
als delegats i delegades que els permetin
coneixer millor la propia organitzacio i
intervenir més i millor en la negociacio col -
lectiva, la salut laboral i I'accid sindical en
general, en un sector tan atomitzat com el

nostre.

V. ORGANS DE DIRECCIO DEL SECTOR
POSTAL A CATALUNYA.

La definicié dels organs de direccido del
Sector Postal a Catalunya esta supeditada a
com siguin recollits en els Estatuts Federals i
Confederals i en els possibles reglaments de
sectorial

desenvolupament que es

poguessin establir.

En qualsevol cas han de ser uns organs agils
i eficacos, que donin curs a la participacio
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de I'afiliacio a la presa de decisions i que
responguin a la realitat organitzativa del
sector.

Per aixo s'estableixen:
Secretari / a General

Elegit per la Conferéncia Sectorial, i
representa el Sector en diferents ambits i
que té les funcions recollides en els estatuts

i reglaments corresponents.

Una Comissid Executiva, composta per un

nombre de membres elegits per Ia
Conferencia Sectorial i que té les funcions
recollides en els estatuts i reglaments

corresponents.

Una Assemblea Sectorial, el nombre de
membres i criteris de distribucid seran

aprovats per la Conferencia Sectorial,
sempre buscant formules que afavoreixin la
maxima participacié dels afiliats i la
dels

empreses i grans centres de treball. Té les

presencia diferents  subsectors,

funcions recollides en els estatuts i

reglaments corresponents. L'assemblea
congressual sera elegida al llarg del primer

semestre de 2013.



