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CONFERÈNCIA DEL SECTOR POSTAL DE CATALUNYA 

I. UN CONTEXT ECONÒMIC DE RECESSIÓ 1 

La greu crisi econòmica i financera en què 2 
està immersa la societat espanyola i, per 3 
tant, la de Catalunya, té un caràcter general 4 
i global, amb factors externs conseqüència 5 
de la imposició d'una economia 6 
especulativa en front de la productiva, i la 7 
consegüent desregulació dels controls del 8 
sistema financer, amb unes conseqüències 9 
que estan involucrant al conjunt de 10 
l'economia i als drets socials; una situació 11 
que també compta amb factors interns, 12 
pròpiament del model econòmic espanyol, 13 
com ha estat l'esclat de la bombolla 14 
immobiliària que ha afectat greument 15 
l'ocupació i al conjunt dels ciutadans, el 16 
volum d'endeutament públic i privat i la 17 
fragilitat del sistema d'ingressos de l'Estat, 18 
altament condicionat pel cicle econòmic 19 
expansiu motivat per la bombolla 20 
immobiliària i l'increment de la despesa 21 
pública. 22 

Una crisi que en el darrer període ha vingut 23 
agreujant-se de manera considerable, tant 24 
per la incapacitat dels governs (entrants o 25 
sortints, central o autonòmics, de un o d’un 26 
altre signe polític) per fer-li front, recorrent 27 
a les retallades en salaris, condicions 28 
laborals i en drets socials bàsics -sanitat, 29 
educació, dependència i d'altres prestacions 30 
socials- com per la pressió dels mercats 31 
sobre el finançament del deute públic 32 
espanyol que, unit a una perspectiva de 33 
creixement del PIB que, lluny de les 34 
previsions del govern, es troba en uns 35 
nivells, clarament insuficients, per generar 36 
ocupació, sinó que dibuixa un quadre de 37 
recessió econòmica altament preocupant. 38 

Aquesta situació de crisi afecta, com no 39 
podia ser d'altra manera, a l'activitat 40 
sindical ja que el global afecta el particular 41 
en la mesura que un sistema financer 42 
desregulat i sense responsabilitat social 43 
repercuteix sobre la destrucció i / o 44 
modificació del teixit empresarial i, per tant, 45 
de l'ocupació i les condicions laborals, 46 
també en el sector postal en la mesura en 47 
què la capacitat d'influir sindicalment es veu 48 
seriosament limitada. 49 

Abans que la crisi sortís amb tota la seva 50 
cruesa, destruint milers de llocs de treball 51 
fins a arribar a la esgarrifosa xifra de cinc 52 
milions i mig d'aturats, ja venia mantenint-53 
se un model d'ocupació basat en base a la 54 
precarietat i els baixos salaris menyspreant-55 
se la inversió en capital humà, amb 56 
limitades actuacions en R + D, apostant per 57 
la privatització, la liberalització de sectors, 58 
la desregulació i la despreocupació, per part 59 
de tots els governs, fossin del signe que 60 
fossin, cap a les infraestructures públiques. 61 
Deficiències que transferien clares 62 
ineficiències a l'economia i al teixit 63 
empresarial, com ha passat en el sector 64 
postal, considerat com un mer servei a qui 65 
no l'ha acompanyat una reflexió estratègica 66 
en relació a un sector generador de riquesa 67 
econòmica, de vertebració territorial i 68 
cohesió social i d'ocupació. 69 

Un Sector caracteritzat, a més, per tres 70 
realitats diferents: ocupació i condicions 71 
laborals regulats en l'empresa pública 72 
Correus, ocupació amb un nivell de 73 
regulació acceptable en la segona empresa 74 
del sector, Unipost, en aquest cas en l'àmbit 75 
privat, i ocupació clarament desregulada i 76 
amb mínims drets laborals a la resta 77 
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d'empreses -de mida petita, tendint a 78 
l'atomització empresarial- del Sector. 79 
Ocupació, en qualsevol cas, amb un nivell 80 
de regulació i drets millorable en tots els 81 
àmbits del Sector, i pel qual CCOO ha 82 
d’aspirar, almenys, a igualar a l'alça els 83 
àmbits més desregulats. 84 

Aquesta visió econòmica (i també 85 
empresarial) de curt abast també s'ha vist 86 
reflectida en la forma conjuntural amb la 87 
qual el govern, en la decisiva anterior 88 
legislatura -en l'arc temporal de 89 
desplegament de la crisi, entre 2008-2011 - 90 
ha mirat cap el Sector Postal. Un Govern 91 
sense model postal que ha realitzat una 92 
política de perfil baix cap al Sector, el 93 
moment culminant ha estat el debat al 94 
voltant de la Llei Postal, a la segona meitat 95 
de l'any 2010, com a conseqüència de la 96 
transposició de la Directiva Postal Europea. 97 
En l'actualitat, i fins al moment, el canvi de 98 
color polític ha estat sinònim de continuïtat 99 
pel que fa al model postal, falta de 100 
concreció i d'implicació política. 101 

Un debat, el de la Llei, que si en algun 102 
moment va poder fer-se visible davant la 103 
societat va ser a causa del sostingut procés 104 
de mobilització -inclosa vaga general, 105 
aturades parcials i concentracions- que una 106 
majoria sindical del 70% de representació 107 
de Correus -impulsada per CCOO -va 108 
mantenir durant gairebé un any enfront 109 
d'una llei- en vigor des del 1 de gener de 110 
2011- finalment aprovada sense consens 111 
polític i social que en molts aspectes és molt 112 
més liberalitzadora que el que la pròpia 113 
Directiva recomanava i que no aborda el 114 
principal problema que apressa al servei 115 
postal públic que no és altre que el del seu 116 
finançament. I que, d'altra banda, no 117 

generava els mecanismes necessaris per 118 
impulsar el creixement d'un sector privat 119 
que, amb la cessió de la xarxa postal pública 120 
a baix cost, veia innecessària la generació 121 
de xarxa pròpia i d'ocupació. De fet, el 122 
procés "expansiu" que qualsevol procés de 123 
liberalització hauria de provocar en l'àmbit 124 
privat, s'ha saldat amb diversos ERO a la 125 
principal empresa competidora de 126 
l'operador públic. 127 

Tot això, en paral·lel a l'aprovació de la Llei 128 
d'Economia Sostenible, teòricament 129 
dissenyada per donar impuls a un nou 130 
model de creixement -en què el conjunt del 131 
Sector Postal hauria de jugar el paper que li 132 
correspon- i en la qual, no obstant això, 133 
únicament se li citava en relació a la 134 
constitució d'uns òrgans reguladors que, 135 
lluny de dotar-los de la independència 136 
necessària, han acabat per convertir-se en 137 
un repartiment de quotes partidistes. 138 

En aquest context, no només estatal sinó de 139 
caràcter europeu i global, el moviment 140 
sindical no pot buscar únicament solucions 141 
locals -amb marges cada vegada més estrets 142 
en matèria de política econòmica, 143 
d'ocupació o en el dimensionament de 144 
l'Estat Social- i ha de tenir en compte que 145 
les solucions hauran de produir-se per la 146 
intervenció, també, del sindicalisme global. 147 
En aquest sentit la connexió del Sector 148 
Postal de CCOO amb UNI no només és 149 
necessària sinó absolutament 150 
imprescindible. Igual que passa en l'àmbit 151 
empresarial, com en el cas de la participació 152 
de Deutsche Post a Unipost, és fonamental 153 
també que el sindicalisme postal europeu i 154 
mundial influeixi en la presa de decisions 155 
del nostre Sector en tots els àmbits on 156 
aquelles es produeixin. 157 
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LA TERCERA DIRECTIVA POSTAL I LA 158 
LIBERALITZACIÓ DEL MERCAT POSTAL 159 

El període en què es desenvolupa aquesta 160 
Conferència és ja el de la completa 161 
liberalització del sector com a conseqüència 162 
de l'aprovació de la Tercera Directiva Postal 163 
(2088/6/CE) el 31 de gener de 2008 i la seva 164 
transposició a la legislació espanyola a 165 
través de la Llei del Servei Postal Universal, 166 
dels Drets dels Usuaris i del Mercat Postal 167 
(Llei Postal). 168 

A diferència del que ha passat en altres 169 
països en l'àmbit postal europeu on 170 
l'obertura a la competència ha vingut 171 
desenvolupant-se d'una manera 172 
gradualment complementada amb 173 
polítiques actives impulsades per la majoria 174 
dels governs de preparació dels operadors 175 
públics per al nou escenari de plena 176 
competència , en gran mesura per la pressió 177 
del moviment sindical europeu amb la qual 178 
CCOO coincidia, en el nostre país no ha 179 
estat així, i ens hem trobat amb una 180 
reforma postal imposada que en cap cas ha 181 
tingut en consideració les especials 182 
característiques d'un mercat postal com el 183 
nostre -ja obert a la competència en el 184 
correu local des dels anys 60-  o l’afeblida 185 
musculatura que -a diferència dels grans 186 
operadors postals públics europeus-187 
presentava l'operador públic espanyol. Bé 188 
és cert que el cas singular del correu 189 
espanyol, liberalitzat en la dècada dels '60, 190 
ha suportat un impacte menor que altres 191 
països que afrontaven el seu primer procés 192 
liberalitzador, però tot i això aquest impacte 193 
ha estat igualment negatiu. 194 

La Tercera Directiva Postal, votada 195 
favorablement pels partits Socialista i 196 
Popular Europeu, establia la garantia de la 197 

prestació del Servei Postal Universal, com a 198 
dret dels ciutadans independentment d'on 199 
resideixin, a un preu assequible i amb 200 
estàndards de qualitat i deixava als Estats 201 
membres triar el model de finançament del 202 
SPU. 203 

En matèria d'ocupació, tot i algunes 204 
incorporacions de UNI, la Directiva no 205 
garanteix cap fre al procés de pèrdua 206 
d'ocupació i precarització de les condicions 207 
laborals que en els últims anys ha suposat la 208 
pèrdua de més de 300.000 llocs de treball al 209 
sector en l'àmbit europeu que no ha estat 210 
transvasat al sector privat. Segons un estudi 211 
de UNI, de caràcter general, de cada 10 llocs 212 
de treball destruïts en el sector públic 213 
només 1 s'ha creat en el privat. O, en altres 214 
paraules, que els pretesos beneficis de la 215 
liberalització postal han causat, en aquest 216 
cas, destrucció neta d'ocupació i substitució 217 
d'ocupació regulada per ocupació menys 218 
regulada, desregulada o precària. 219 

En l'àmbit espanyol CCOO va exigir al 220 
Govern que, davant la transposició de la 221 
Directiva, s'obrís un debat integral que 222 
permetés, en un marc de regulació 223 
equilibrat públic-privat, garanties suficients 224 
per a la prestació del SPU aportant l'Estat 225 
les quanties necessàries, tant per seu 226 
finançament, com per fer possible que 227 
l’operador públic designat, disposés dels 228 
recursos financers adequats per invertir en 229 
infraestructures, mitjans i noves 230 
tecnologies,  ja que havia de competir en un 231 
mercat obert. 232 

El Govern, sense un model postal definit i 233 
no fent cas de les nostres propostes, lluny 234 
de buscar el consens polític i social -que 235 
CCOO sí va tractar d'estimular explicant les 236 
nostres propostes a la societat i a tots els 237 
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grups parlamentaris que van voler escoltar-238 
nos- apostar per tirar, també en el cas 239 
postal, pel camí que el conduïa 240 
inexorablement a recolzar-se, perquè així 241 
ho van voler, en una majoria parlamentària 242 
de geometria variable fruit de la qual és el 243 
resultat d'una Llei que anant més lluny que 244 
la mateixa Directiva, sintonitza millor amb 245 
els principis de la desregulació (de la 246 
configuració del sector, però també de la 247 
seva ocupació). 248 

DIÀLEG SOCIAL AL SECTOR 249 

CCOO ha estat exigint permanentment per 250 
al Sector Postal en el seu conjunt, tant per 251 
l'operador públic Correus com per a un 252 
sector privat que, exceptuant Unipost, es 253 
caracteritza per l'atomització empresarial i 254 
la pràctica de la competència basada en la 255 
reducció dels costos laborals, marcs 256 
estables de diàleg i de negociació. 257 

La mobilització que CCOO va impulsar a 258 
Correus de març de 2010 fins als primers 259 
mesos del 2011 va donar els seus fruits en 260 
l'àmbit de negociació en aconseguir tancar 261 
un acord -signat per la majoria de la 262 
representació sindical inclosa una UGT que 263 
havia vingut jugant a la contra-  el 5 d'abril 264 
de 2011 pel qual es tancava un Conveni i 265 
Acord que venia patint un bloqueig de més 266 
de dos anys amb importants millores 267 
salarials, d'ocupació i de drets. I no podem 268 
perdre de vista que el marc de relacions 269 
laborals en l'empresa més gran del sector, 270 
en aquest cas Correus, es constitueix en 271 
referència i "sostre" per als continguts del 272 
diàleg social a la resta d'empreses que el 273 
constitueixen, i que com més sòlids i amplis 274 
siguin els drets laborals i salarials -hi 275 
pactats, major marge de negociació hi haurà 276 
a la resta d'empreses. 277 

Igualment, i amb un procés relativament 278 
paral·lel, a Unipost la convocatòria de 11 279 
dies de vaga el 2009 va suposar el 280 
desbloqueig d'una negociació que estava 281 
paralitzada i va suposar la signatura del 282 
Conveni, també per la majoria sindical. 283 

UNA NOVA LEGISLATURA MARCADA PER 284 
MÉS PROFUNDS RETALLS SOCIALS 285 

Després del canvi de Govern el novembre 286 
de 2011, i en front de l'inicial discurs 287 
d'austeritat més creixement (compartit per 288 
CCOO com l'únic capaç d'afrontar alhora 289 
deute públic i privat i recessió econòmica i 290 
paralització de l'activitat i del consum), les 291 
reformes empreses pel Govern no han fet 292 
sinó aprofundir i agreujar la ja de per si 293 
preocupant situació de la nostra economia, 294 
incrementar l'endeutament de l'Estat, 295 
augmentar el nombre d’aturats i atiar 296 
l'agressivitat dels mercats, aconseguint el 297 
risc país i els interessos cobrats per les 298 
emissions de deute públic cotes 299 
impensables en un país de les dimensions 300 
econòmiques d'Espanya. 301 

La inassumible Reforma Laboral, les 302 
retallades en l'àmbit de serveis essencials 303 
com sanitat, educació o dependència, la 304 
congelació salarial i la retallada brutal de 305 
plantilla en l'àmbit de la funció pública i el 306 
sector públic, l'augment de la pressió fiscal i 307 
les mesures adoptades pel govern en el 308 
consell de ministres del divendres 13 de 309 
juliol donen mostra de l'acció del govern, al 310 
llarg d'uns pocs mesos,  que estan posant 311 
en qüestió -en alguns casos destruint 312 
clarament- l’esquelet d'un Estat social que 313 
ha costat dècades construir i d’aquest 314 
aprimament estan sortint perjudicats, com 315 
era d'esperar, els que menys capacitat i 316 
recursos tenen. 317 
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Això ha motivat el major procés 318 
mobilitzador dels últims anys, tant en 319 
l'àmbit general, amb Vaga General inclosa, 320 
amb mobilitzacions simultànies a tot l'Estat i 321 
en tots els àmbits, entre ells, de manera 322 
que ens afecta de manera directa, en el de 323 
les retallades en els serveis prestats a la 324 
ciutadania i en el de les retallades en el 325 
sector públic. 326 

En l'àmbit postal hem assistit a una espera, 327 
en excés perllongada, a l'hora de nomenar 328 
un president de Correus per a la nova 329 
legislatura (de fet, Correus ha estat l'última 330 
de les grans empreses del sector públic en 331 
veure materialitzat aquest nomenament) i a 332 
una nova ubicació ministerial, passant de 333 
dependre de la Direcció General de 334 
Patrimoni de l'Estat a la Societat Estatal de 335 
Participacions Industrials (SEPI), 336 
orgànicament vinculada de manera directa 337 
al Ministeri d'Hisenda i Administracions 338 
Públiques, malgrat el que encara, a hores 339 
d'ara, ens trobem a la espera de la 340 
concreció de les polítiques concretes que en 341 
matèria postal hagi de desenvolupar el 342 
Govern. 343 

Amb el que sí podem comptar, fins ara, és 344 
amb la política pressupostària aplicada a 345 
l'àmbit del Servei Postal Públic i l'operador 346 
designat per la seva prestació, Correus, 347 
corresponent al 2012: si bé observem un 348 
positiu -encara insuficient- increment de les 349 
inversions -de 40 a 75 milions d'euros- 350 
també ens trobem amb un preocupant 351 
retallada en la partida destinada a la 352 
prestació del SPU, de res menys que un 353 
98%, quedant en 0,5 milions d'euros la 354 
partida destinada a cobrir el cost de un 355 
servei públic altament deficitari, estimat en 356 
prop de 240 milions d'euros, quantitat que, 357 

de no modificar-se en successius exercicis, 358 
haurà d'assumir el propi operador, que ja, 359 
durant els últims anys, ha vingut suportant 360 
situacions similars i arrossegant un deute 361 
acumulat en matèria de finançament de 362 
més de 600 milions, com ha reconegut el 363 
mateix Govern en el debat dels PGE 364 
corresponent a 2012. 365 

En Unipost i emparant-se l'empresa en 366 
aquesta reforma laboral i justificant-la, 367 
s'inicia una sèrie d'acomiadaments de 368 
treballadors que són el reflex de la mala 369 
gestió empresarial, manca de visió de futur 370 
i, per tant de la deterioració de la segona 371 
empresa del sector a aquest país. 372 

Aquestes deficiències, sumades al 373 
deteriorament de l'activitat pròpia dels 374 
serveis postals, poden propiciar una lectura 375 
del sector postal de baix perfil, amb els 376 
pèssims resultats que aquesta lectura 377 
provocar en l'anterior legislatura, enfront 378 
d'una visió del sector i de l'operador públic 379 
que atorgui un paper rellevant a un sector 380 
de la nostra economia capaç de contribuir a 381 
generar activitat i ocupació, i en definitiva, 382 
amb la possibilitat d'aportar una part 383 
d'energia per a la tan necessària i buscada 384 
sortida de la crisi. 385 

OBJECTIUS GENERALS DE CCOO SECTOR 386 
POSTAL 387 

Els objectius generals de CCOO per al Sector 388 
Postal hauran de ser els següents: 389 

1.-Apostar per un sector postal que en el 390 
seu conjunt, tant públic com privat, es 391 
sustenti sobre la base de la inversió, la 392 
modernització i la generació d'ocupació 393 
aportant el valor afegit que li correspon en 394 
el canvi de model productiu, compassant les 395 
imprescindibles mesures d'austeritat amb 396 
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les no menys imprescindibles iniciatives per 397 
al creixement i l'expansió de l'activitat 398 
sectorial. 399 

2.-Garantir la viabilitat de l'operador públic i 400 
del Servei Postal Universal, així com de la 401 
resta del sector, evitant, en qualsevol cas, el 402 
transvasament de recursos de l'àmbit públic 403 
a l'àmbit privat (tant d'ocupació com de 404 
serveis) i assegurant la prestació d'uns 405 
serveis postals de qualitat als ciutadans. 406 

3.-Assolir un marc de drets laborals per al 407 
conjunt del sector que garanteixi ocupació, 408 
salari i drets davant la reducció de costos 409 
com a factor de competència. 410 

 

 

LES PROPOSTES DE CCOO 411 

1.-Pacte d'Estat per la reactivació de 412 
l'activitat en el conjunt del sector postal. 413 

2. - Servei Públic: En front de possibles 414 
temptacions d'aprimament de l'Estat del 415 
Benestar, garantir la inclusió de l'operador 416 
públic-Correus-dins de l'Estat Social. 417 

3.-Finançament del servei públic: compassar 418 
la contenció de la despesa amb inversió 419 
necessària. Pagament dels 600 M € que 420 
l'Estat deu a Correus. Pagament anual, 421 
sense retards, del que correspongui al cost 422 
del Servei Postal Universal. Augment 423 
progressiu de la inversió, mentre el context 424 
econòmic ho permeti, fins els 250 M €. 425 

4. Compassar les polítiques d'inversió al 426 
conjunt d'empreses del sector, invertint la 427 
històrica tendència a generar competitivitat 428 
reduint despeses i costos laborals per un 429 

nou model basat en la generació de valor 430 
afegit als productes i serveis prestats. 431 

5.-Regulació: Reorientació de la Llei Postal. 432 
Bloqueig o determinació de les condicions 433 
d'accés a la xarxa postal, amb el doble 434 
objectiu d'aturar les negatives 435 
conseqüències financeres per l'operador 436 
públic i d'impulsar la generació de xarxa 437 
pròpia (mitjans materials, plantilla) a les 438 
empreses del sector privat. Despolitització 439 
dels òrgans reguladors. 440 

6.-Model d'Empresa: professionalització, 441 
despolitització i continuïtat de la gestió. 442 
Estabilitat del projecte empresarial a llarg 443 
termini, en l'àmbit del sector públic i del 444 
privat. 445 

7.-Ocupació: Garantia d'ocupació estable. 446 
En l'operador públic: procés d'ingrés de 447 
personal fix segons l'acordat en l'Acord de 5 448 
d'abril i regulació de les borses d'ocupació 449 
eventual. En els operadors privats, tallar la 450 
tendència a la fàcil solució d'Expedients de 451 
Regulació d'Ocupació per solucionar un 452 
problema que ve més de l'absència d'una 453 
visió estratègica encertada. En qualsevol cas 454 
i, per a tots els àmbits, minimitzar el 455 
continuat retallada de plantilles que, en els 456 
últims anys, podem xifrar en més de 15.000 457 
llocs de treball al conjunt del sector. 458 

8.-Drets: Respecte i compliment dels drets 459 
recollits en el marc de la negociació col · 460 
lectiva. 461 

9.-Acord Marc Sectorial com a instrument 462 
que impedeixi una estratègia competitiva 463 
basada en la retallada de drets i de costos 464 
laborals i reguli l'ocupació en el conjunt del 465 
sector. La competència s'ha de resoldre de 466 
forma transparent i d'acord amb la 467 
progressiva transparència al mercat i 468 
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igualtat a l'alça dels drets de tots els 469 
treballadors del sector. 470 

II. NEGOCIACIÓ COL· LECTIVA AL SECTOR 471 

Clarament influït pel context de recessió 472 
econòmica, el marc de la negociació col · 473 
lectiva en el sector s'ha caracteritzat per 474 
dificultats afegides que han tingut com a 475 
focus central l'ocupació i les condicions i 476 
drets laborals, per la defensa dels quals, el 477 
sindicat ha hagut de treballar durament , 478 
incrementant en intensitat i en durada 479 
temporal les eines de pressió (propiciant 480 
quan ha estat necessari processos de 481 
mobilització) per tal de forçar l'obertura de 482 
marcs de negociació per assolir els objectius 483 
inicialment marcats. 484 

En aquest sentit, cal esmentar el perllongat 485 
procés de mobilitzacions impulsat a 486 
Correus, en un context de crisi i 487 
d'inestabilitat política i de gestió, amb 488 
l'objectiu de condicionar i influir en el debat 489 
d'una nova Llei Postal, clarament regressiva 490 
per al Servei Postal Públic, i de propiciar el 491 
desbloqueig d'un Acord per a funcionaris i 492 
Conveni per laborals els objectius principals 493 
dels quals -ocupació, recuperació salarial i 494 
manteniment de drets- han quedat 495 
finalment reflectits i compromesos en 496 
l'Acord subscrit el 5 d'abril amb la Direcció 497 
de l'empresa. 498 

Després de l'aparició en l'àmbit laboral de 499 
Unipost, hem estat els espectadors de com 500 
anava creixent l'empresa, amb la fusió i 501 
absorció d'altres empreses del sector i la 502 
creació de franquícies, donant pas a 503 
l'expansió i el creixement de la xarxa actual 504 
a tota Espanya. 505 

En aquest escenari els delegats de CCOO, 506 
porten ja un llarg recorregut sindical en un 507 

espai molt curt de temps. Han estat els 508 
protagonistes directes de la negociació de 509 
tres convenis d'empresa. El primer 510 
complicat, pel que suposava tractar 511 
d'unificar en un conveni tots els acords i 512 
pactes que de cadascuna de les empreses 513 
principals portaven seus treballadors / es. 514 

Es va passar per una vaga amb motiu del 515 
segon, que va donar lloc al fet que 516 
l'empresa retirés les seves pretensions i fa 517 
molt pocs mesos s'ha signat el tercer, 518 
signatura que CCOO no va secundar per 519 
haver estat negociat a l'ombra d'un ERO. 520 

En l'actualitat Unipost està immers en un 521 
procés de mobilitzacions, provocades pels 522 
acomiadaments de desenes de treballadors 523 
i retallades de salaris, que lidera CCOO. 524 

En tot cas, i a falta d'un mapa de negociació 525 
col·lectiva i el consegüent pla de treball 526 
necessari per estendre aquesta al conjunt 527 
de les petites i mitjanes empreses del 528 
sector, la realitat és que la negociació col · 529 
lectiva del sector està basada en convenis 530 
estatals, ja sigui d'empresa (Correus, 531 
Unipost) com sectorials (missatgeria, 532 
lliurament domiciliari) 533 

OBJECTIUS GENERALS DE CCOO SECTOR 534 
POSTAL 535 

CCOO no acceptarà que, amb el pretext de 536 
la crisi, es plantegin temptatives de 537 
fragmentar, més encara, el Sector Postal 538 
per destruir ocupació estable i amb drets, o 539 
-amb la mateixa excusa de la crisi- de 540 
precaritzar, més si cap, les condicions 541 
laborals del sector privat. 542 

Per això, l'objectiu prioritari de CCOO 543 
durant el pròxim període serà regular, a 544 
través de la negociació col·lectiva, 545 
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l'ocupació i el marc de condicions laborals. 546 
Evitar el dúmping laboral i social, que és, a 547 
més, competència deslleial. 548 

- El model postal que CCOO defensa ha 549 
blindar un marc de drets laborals que eviti o 550 
impedeixi el dúmping com a factor de 551 
competència. 552 

- CCOO proposarà un Acord Marc d'àmbit 553 
sectorial que defineixi les condicions 554 
laborals mínimes per a totes les empreses 555 
del sector prevalent la garantia, en tot 556 
moment, de l'ocupació. 557 

- Proposem que la competència es resolgui 558 
de manera transparent al mercat, i d'acord 559 
amb la progressiva igualtat a l'alça dels 560 
drets dels treballadors del tot el sector. 561 

-Amb aquests pressupostos, els continguts 562 
de la negociació col·lectiva hauran de tenir 563 
com a objectiu prioritari la defensa de 564 
l'ocupació, la defensa de drets laborals i el 565 
compliment i desenvolupament dels acords 566 
subscrits en els diferents àmbits del sector. 567 

III. ANÀLISI DEL SECTOR A CATALUNYA. 568 
MAPA DE REALITAT. 569 

El Sector està conformat pels operadors 570 
postals del mercat tradicional de la 571 
correspondència, pel subsector de 572 
lliurament domiciliari, i el subsector de 573 
missatgeria. Un àmbit que deixa fora del 574 
nostre sector, tal com està federalment 575 
concebut, a gran part de la paqueteria 576 
empresarial i industrial. Aquesta situació, de 577 
fet, no ens fa renunciar que, en un futur, es 578 
pugui constituir un Sector de la Distribució a 579 
CCOO. Considerem que són modificacions 580 
imprescindibles per adaptar l'estructura del 581 
sindicat a la realitat de l'economia i al 582 
mercat de treball. 583 

El sector, tal com està conformat en 584 
l'actualitat, té unes característiques de 585 
accentuada dualitat. D'una banda, en el 586 
mercat tradicional de la correspondència, hi 587 
ha una gran empresa pública, la Societat 588 
Estatal Correus i Telègrafs SA , Mandatada 589 
per a la prestació del Servei Postal 590 
Universal, amb uns 9600 empleats a 591 
Catalunya, que gestiona una gran part del 592 
correu que es distribueix a nivell estatal, on 593 
coexisteixen dos col·lectius laborals amb 594 
dues regulacions diferents -funcionaris i 595 
laborals-, i que pot considerar-se un 596 
exemple d'ocupació de qualitat, bona 597 
regulació de drets laborals, alt nivell de 598 
sindicació, capacitat de negociació col· 599 
lectiva, i baixa o gairebé nul la eventualitat 600 
estructural, -conseqüència d'aquesta 601 
negociació col·lectiva-, accés a formació, pla 602 
d'igualtat ... En el mateix mercat tradicional, 603 
hi ha una empresa privada,  Unipost, segona 604 
empresa del Sector, que al seu torn també 605 
té un pes molt important en el conjunt de la 606 
seva empresa a tot l'estat, amb 772 607 
empleats a Catalunya. Amb una bona 608 
qualitat d'ocupació, contractació indefinida 609 
i gairebé nul.la eventualitat. Un nivell de 610 
sindicació, negociació col·lectiva i drets 611 
laborals altament acceptables i un conveni 612 
d'empresa molt per sobre en el Sector. 613 

En els subsectors de missatgeria i lliurament 614 
domiciliari, el mapa empresarial és d'una 615 
gran atomització en PIMES, concentrant-se 616 
la majoria a Barcelona i el seu cinturó 617 
industrial i amb menor presència a la resta 618 
de províncies, sense seccions sindicals 619 
constituïdes, i sense, pràcticament, 620 
representació sindical en missatgeria, amb 621 
difícil accés als recursos del sindicat en 622 
formació, assessoria jurídica, etc ..... 623 
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En el moment d'avaluar la realitat del sector 624 
postal hem de tenir en compte la 625 
composició tan divergent del mateix, 626 
comentada anteriorment, i una de les 627 
primeres manifestacions és l'alt desequilibri 628 
en l'afiliació, estant concentrada 629 
fonamentalment en una empresa pública, 630 
Correus: 631 

NOMBRE D'AFILIATS AL SECTOR 632 

 CORREUS UNIPOST LL. DOMICILIARI 633 
MISSATGERIA TOTAL CATALUNYA 2887          634 
(Correus 2653, Unipost 44, Lliurament 635 
Domiciliari 91, Missatgeria 46) 636 

NOMBRE DE CENTRES DE TREBALL I 637 
TREBALLADORS: 638 

Nombre CENTRES DE TREBALL: 1110 639 

Nombre de TREBALLADORS: 10153 640 

 CORREUS UNIPOST LL. DOMICILIARI 641 
MISSATGERIA TOTAL CATALUNYA  642 

CORREOS: 887 centres i 5227 treballadors. 643 

UNIPOST: 13 centres  i  835  treballadors. 644 

LLIURAMENT DOMICILIARI: 93 centres i 645 
2400 treballadors. 646 

MISSATGERIA: 117 i centres 2526 647 
treballadors. 648 

IV. POLÍTICA ORGANITZATIVA I D'ACCIÓ 649 
SINDICAL APLICABLE AL SECTOR POSTAL A 650 
CATALUNYA. 651 

Per dur a terme una política sindical com la 652 
que ens hem marcat en els documents s'ha 653 
considerat necessària l'articulació d'una 654 
estructura sindical sectorial dins de 655 
l'estructura organitzativa de la FSC-CCOO de 656 
Catalunya, i alhora, com no pot ser d'una 657 

altra manera, dins de l'estructura funcional 658 
del propi Sector a nivell estatal, ja que no es 659 
pot perdre de vista que la pràctica del 660 
sindicalisme és la pràctica del sindicalisme 661 
en l'empresa, i que les grans decisions pel 662 
que fa a drets i defensa d'interessos legítims 663 
es va a seguir produint en la negociació col · 664 
lectiva dels convenis, en gran part d'àmbit 665 
estatal i negociats per la seccions sindicals 666 
estatals en aquells casos on s'hagin 667 
constituïdes. 668 

Per tant, s'ha de garantir el 669 
desenvolupament de l'acció sindical del 670 
sector amb les peculiaritats actuals, de 671 
diversos tipus: 672 

-Presència d'una gran empresa pública, 673 
Correus, amb un mandat de servei a la 674 
ciutadania (SPU), estructura sectorial de i 675 
Secció Sindical molt forta, i una llarga 676 
tradició i trajectòria de negociació col · 677 
lectiva i de redistribució solidària de 678 
recursos. 679 

- Una Secció Sindical, la d'Unipost, amb una 680 
estructura estatal de mitja trajectòria, però 681 
capacitada per a la negociació, del seu 682 
conveni i l'atenció a lliurament domiciliari 683 
així com la negociació també, del conveni 684 
sectorial i en fase d'expansió tant 685 
empresarial, com a sindicació. 686 

- Una situació d'atomització en els sectors 687 
de missatgeria i lliurament domiciliari, amb 688 
grans buits tant en dades del nombre 689 
d'empreses, com un buit en presència i 690 
representació sindical, sobretot, en 691 
missatgeria. 692 

Així doncs, és imprescindible la significativa 693 
ampliació del nombre de delegats del sector 694 
i, per descomptat, del crèdit horari 695 
disponible; per això, s'ha de fer un esforç 696 
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pel nostre costat en millorar els resultats 697 
electorals i en augmentar el grau de 698 
compromís dels delegats actuals amb el 699 
sector i, per part de les diferents 700 
estructures de CCOO, en recolzar-nos amb 701 
mitjans materials i humans, sobretot, en les 702 
zones on tenim menys implantació. 703 

A causa de la gran dispersió de les empreses 704 
i centres de treball del sector, hem de 705 
realitzar un esforç important per a la difusió 706 
de la informació sindical, preferentment des 707 
de l'àmbit de la comunicació, aprofitant les 708 
noves tecnologies com a complement de 709 
l'acció sindical. 710 

Hem de constituir o instar que es 711 
constitueixin, de manera efectiva, abans 712 
que finalitzi 2013, Seccions Sindicals en 713 
totes les empreses on sigui possible, i, en la 714 
mesura que ens sigui possible, racionalitzar i 715 
fer útil per a l'acció sindical el crèdit horari 716 
que disposem, reflexionant sobre el codi 717 
d'utilització del mateix. A més, també hem 718 
de facilitar la formació sindical necessària 719 
als delegats i delegades que els permetin 720 
conèixer millor la pròpia organització i 721 
intervenir més i millor en la negociació col · 722 
lectiva, la salut laboral i l'acció sindical en 723 
general, en un sector tan atomitzat com el 724 
nostre. 725 

V. ÒRGANS DE DIRECCIÓ DEL SECTOR 726 
POSTAL A CATALUNYA. 727 

La definició dels òrgans de direcció del 728 
Sector Postal a Catalunya està supeditada a 729 
com siguin recollits en els Estatuts Federals i 730 
Confederals i en els possibles reglaments de 731 
desenvolupament sectorial que es 732 
poguessin establir. 733 

En qualsevol cas han de ser uns òrgans àgils 734 
i eficaços, que donin curs a la participació 735 

de l'afiliació a la presa de decisions i que 736 
responguin a la realitat organitzativa del 737 
sector. 738 

Per això s'estableixen: 739 

Secretari / a General 740 

Elegit per la Conferència Sectorial, i 741 
representa el Sector en diferents àmbits i 742 
que té les funcions recollides en els estatuts 743 
i reglaments corresponents. 744 

Una Comissió Executiva, composta per un 745 
nombre de membres elegits per la 746 
Conferència Sectorial i que té les funcions 747 
recollides en els estatuts i reglaments 748 
corresponents. 749 

Una Assemblea Sectorial, el nombre de 750 
membres i criteris de distribució seran 751 
aprovats per la Conferència Sectorial, 752 
sempre buscant fórmules que afavoreixin la 753 
màxima participació dels afiliats i la 754 
presència dels diferents subsectors, 755 
empreses i grans centres de treball. Té les 756 
funcions recollides en els estatuts i 757 
reglaments corresponents. L'assemblea 758 
congressual serà elegida al llarg del primer 759 
semestre de 2013. 760 


