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Han passat gairebé tres anys des que 1 

va tenir lloc la 2a conferència al Pati 2 

Llimona el desembre del 2009. Des 3 

d'aquest moment han passat moltes 4 

coses i s'ha produït una clara evolució 5 

en l'àmbit. 6 

 7 

S'han donat molts canvis en el sector 8 

tant a nivell concret de l'àmbit de 9 

treball, com de context socioeconòmic 10 

que han influït i estan influint 11 

decisivament en el nostre sector. 12 

 13 

L'aeroport de Barcelona ha mantingut i 14 

augmentat els passatgers, tot baixant 15 

les operacions, amb l'ajuda de la marca 16 

"Barcelona", en contrast amb els 17 

números de la resta del país que 18 

mostren un descens al voltant del 4 per 19 

cent en passatgers i un nou per cent en 20 

operacions en el conjunt del país. 21 

 22 

Addicionalment la fallida de Spanair el 23 

gener d'aquest any ha provocat un 24 

reposicionament dels passatgers en les 25 

diferents companyies aèries: 26 

especialment Vueling i Ryanair i en 27 

menor mesura Luthfansa i EasyJet. 28 

 29 

La lenta agonia de Newco com a 30 

empresa de serveis de terra ha 31 

provocat la reubicació de diferents 32 

companyies aèries en els operadors de 33 

handling restants. La desaparició de 34 

Spanair va suposar el camí final cap a 35 

la seva desaparició definitiva l'agost 36 

d'aquest any, amb el repartiment de les 37 

últimes companyies a les quals 38 

prestava servei després d'un dur 39 

procés "negociador" entre totes les 40 

parts afectades. 41 

 42 

Tot això ha provocat una concentració 43 

de les operacions en els concessionaris 44 

de handling a l'aeroport de Barcelona: 45 

Flightcare i Groundforce. 46 

 47 

S'ha posat en marxa en aquest període 48 

l'hangar de manteniment a l'aeroport de 49 

Barcelona aconseguint presència 50 

sindical en aquest i també consolidació 51 

de llocs de treball en un moment tan 52 

complex com l'actual. 53 

 54 

Hem ampliat el nostre espai en el 55 

sector, hem aconseguit introduir-nos en 56 

empreses en què no hi havia presència 57 

sindical de cap tipus i les sigles de 58 

Comissions han tingut presències en 59 

comitès que no estaven fins ara. Hem 60 

aconseguit nous delegats en 61 

companyies aèries, renovar, mantenir i 62 

augmentar els nostres delegats en 63 

empreses de serveis de terra i anar 64 
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posicionant a les empreses d'agències 65 

de viatges. 66 

 67 

Després moltíssims esforços i amb un 68 

fort cost sindical i personal es va 69 

aconseguir signar el primer conveni col. 70 

lectiu de Vueling que culmina l'objectiu 71 

plantejat des que vam iniciar el nostre 72 

camí sindical amb delegats i delegades 73 

en aquesta empresa. 74 

 75 

La situació dels altres aeroports de 76 

Catalunya ha variat substancialment en 77 

comparació als tres anys anteriors. 78 

 79 

L'aeroport d'Alguaire a Lleida es va 80 

posar en marxa sense molt èxit 81 

operatiu i on tenim la presència d'un 82 

delegat de l'empresa Lesma 83 

 84 

L'aeroport de Reus va reduir d'una 85 

manera important la seva activitat, tant 86 

és així que vam haver d'enfrontar a un 87 

procés d'expedient de regulació 88 

ocupació en Lesma fa aproximadament 89 

un any amb una clàusula de tornar a 90 

cridar als treballadors en cas de 91 

reprendre les operacions que està 92 

generant problemes en la seva 93 

aplicació als treballadors reincorporats. 94 

 95 

A l'aeroport de Girona també ha patit 96 

en retallada en les operacions a causa 97 

de la reducció de la presència de 98 

Ryanair. 99 

 100 

En referència a la mateixa empresa i la 101 

seva aparició a Barcelona, amb un fort 102 

creixement des de la seva posada en 103 

marxa fa dos anys. Vam aconseguir 104 

una important presència de delegats 105 

tant en Ryanair com a Lesma. 106 

L'empresa ha anunciat una disminució 107 

de l'activitat en la temporada d'hivern 108 

2012-2013, tant en destinacions com 109 

en freqüències: estarem pendents de 110 

l'evolució de la situació de la seva 111 

activitat en els pròxims mesos i en com 112 

afecta tot això a la plantilla en els 113 

propers mesos. 114 

 115 

També el sindicat està lluitant perquè 116 

es compleixin les normes i les lleis en 117 

matèria de seguretat social del col · 118 

lectiu de tècnics i TCPs a Ryanair. 119 

 120 

La situació a l'empresa Iberia pot tendir 121 

a complicar-se en gran manera a causa 122 

de la contínua política d'externalització 123 

de la producció de la línia aèria i a una 124 

situació de pèrdues que pot portar a un 125 

procés dur de negociació en la tardor 126 

del 2.012. La política de deriva de 127 

l'empresa en els últims exercicis ha 128 

provocat una pèrdua de temps enorme 129 

per prendre decisions i dirigir a Iberia 130 
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pel camí idoni per tenir un volum 131 

important a l'hora del procés final de 132 

fusió. 133 

 134 

Una altra de les situacions a futur és la 135 

"reestructuració" que es planteja a 136 

AENA en els aeroports i com influirà en 137 

les condicions laborals dels treballadors  138 

i en els nivells d'ocupació: el primer 139 

front és l'aeroport de Sabadell, però 140 

veurem com s'estenen les mesures en 141 

la resta dels aeroports controlats per 142 

AENA a Catalunya. 143 

 144 

També, de manera significativa, han 145 

crescut les retallades en els diferents 146 

plecs de condicions de les diferents 147 

contractes que gestiona directament 148 

AENA amb el que això suposa en les 149 

condicions dels treballadors: PMR, 150 

fingers i jaquetes verdes. 151 

 152 

Anem a potenciar el funcionament de 153 

les comissions de treball, fent-les més 154 

transversals i participatives, sorgides a 155 

l'empara de l'acord de col·laboració 156 

subscrit entre CCOO, UGT i AENA: tant 157 

pel que fa als temes de manteniment 158 

de l'ocupació com als temes de 159 

prevenció de riscos laborals. 160 

 161 

En aquest "àmbit de negociació" tenim 162 

presència per abordar els temes 163 

globals que es donen a l'aeroport, a 164 

més de ser un fòrum de debat i 165 

recepció d'informació. 166 

 167 

Per tot això hem de manifestar la 168 

nostra gratitud a tots aquells que han 169 

col · laborat perquè tot això hagi estat 170 

possible i ho segueixi sent en aquests 171 

moments. 172 

 173 

Agències de viatges i lloguer de 174 

vehicles: 175 

 176 

El sector de lloguer de vehicles està 177 

compost majoritàriament per empreses 178 

multinacionals i unes poques locals. 179 

Aquest sector ha d'afrontar sobretot la 180 

externalització d'activitats, com el 181 

manteniment dels vehicles, encara que 182 

tampoc és immune a l'aparició de les 183 

empreses basades en el model de baix 184 

cost. Tots som conscients que aquest 185 

tipus d'empreses, en el primer que 186 

"estalvia" és en les condicions laborals 187 

dels seus empleats. 188 

 189 

En aquest sector no hi ha conveni 190 

d'àmbit estatal, ni autonòmic, ni 191 

provincial. L'únic que hi ha com a nexe 192 

comú és un laude de l'any 1996. Per 193 

tant, abordar la negociació col · lectiva i 194 

la representació en l'empresa és 195 
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bastant complicat, i hi haurà un pla 196 

d'extensió específic per aquest sector. 197 

 198 

En el sector d'agències de viatges, les 199 

noves tecnologies, les companyies low 200 

cost, i la crisi que estem patint, estan 201 

causant grans regulacions en el sector. 202 

Això, unit a la gran atomització del 203 

sector (exceptuant, algun gran grup 204 

d'agències de viatge que tenen 205 

representació sindical, la resta són 206 

petites o mitjanes empreses), fa que 207 

realitzar extensió sindical suposi una 208 

gran dificultat. En moltes oficines hi ha 209 

els propietaris que, no volen que hi hagi 210 

representació dels treballadors, que 211 

reivindiqui els seus drets econòmics i 212 

socials. 213 

 214 

Esperem que la signatura del conveni 215 

estatal d'agències de viatge, pugui 216 

servir per revitalitzar sindicalment al 217 

sector, si més no a Catalunya, ja que 218 

tenim un temps per preparar companys 219 

que puguin participar en les pròximes 220 

negociacions de convenis. 221 

 222 

Treball sectorial de futur: 223 

 224 

L'organització en el Sector Aeri de 225 

Catalunya, ha de partir de la realitat 226 

objectiva de la situació actual, dotant 227 

d'organismes de direcció àgils, que 228 

possibiliten el treball sectorial. 229 

 230 

La Direcció Sindical del sector, estaria 231 

formada per un responsable, a 232 

dedicació completa, recolzat com a 233 

mínim per una executiva que podrà col 234 

· laborar en funció de les seves hores 235 

sindicals i de la dedicació que se li 236 

pugui donar al sector. De fet tota 237 

l'elaboració del Pla de Treball del 238 

Sector serà responsabilitat d'aquesta 239 

executiva, que farà totes les propostes 240 

que després seran part del Pla de 241 

Treball que estarà centrat en les 242 

següents premisses: 243 

 244 

• Cohesionar als delegats i delegades 245 

del sector tractant de fer-los més 246 

partícips de la realitat sectorial. 247 

 248 

• Fomentar la participació activa en la 249 

negociació sectorial i d'empresa. 250 

 251 

• Aconseguir tota la informació possible 252 

i tractar d'incidir en els diferents plecs 253 

de condicions que influeixen en les 254 

condicions de les empreses i dels 255 

treballadors en els diferents àmbits del 256 

sector. 257 

 258 

• Incrementar l'afiliació com a 259 

mecanisme de presència de CCOO a 260 
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les diferents empreses i com a garantia 261 

de fortalesa en les mateixes. 262 

 263 

• Seguir fomentant el treball preventiu a 264 

les diferents empreses com a garantia 265 

per a la millora de les condicions 266 

laborals. 267 

 268 

• Analitzar les empreses on no tenim 269 

presència i fer tots els contactes 270 

necessaris perquè en les pròximes 271 

eleccions sindicals que es convoquin 272 

en aquestes empreses, poder com a 273 

mínim presentar candidatures i aspirar 274 

a guanyar les eleccions. 275 

 276 

Dins del nostre projecte per als propers 277 

quatre anys, contemplem com una 278 

prioritat fonamental, exercir de nexe 279 

d'unió i de suport dels companys de les 280 

agències de viatges i de les empreses 281 

de lloguer de vehicles que es troben en 282 

centres de treball molt dispersos, 283 

dificultant l'acció sindical. 284 

 285 

Començar a fer plans de treball a les 286 

diferents àrees i empreses per a 287 

l'optimització dels recursos sindicals. 288 
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