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BALANÇ DE NEGOCIACIÓ COL · LECTIVA 1 
SITUACIÓ ACTUAL AL SECTOR 2 
 3 
La situació de crisi del país ha tingut un 4 
efecte sense precedents en la majoria de 5 
subsectors: la reducció de l'activitat, la 6 
gestió dels impagats i la falta de liquiditat en 7 
les empreses de l'àmbit estrictament privat i 8 
les successives restriccions aplicades per les 9 
diferents administracions Públiques sobre 10 
les empreses que gestionen serveis vinculats 11 
a les mateixes han afectat greument a la 12 
negociació col · lectiva en tots els àmbits. 13 
 14 
En els últims mesos l'agreujament de la 15 
situació de crisi econòmica ha servit d'excusa 16 
perfecta per mostrar la pitjor cara que les 17 
successives reformes laborals poden aplicar 18 
sobre els treballadors i treballadores. 19 
 20 
Hem hagut d'afrontar innombrables 21 
pretensions de reducció salarial a grans 22 
empreses (AZKAR, TDN, etc.), Pretensions 23 
que no eren més que l'adorn a autèntics 24 
xantatges utilitzats per sembrar el terror. 25 
Hem patit el col · lapse d'importants 26 
companyies, que guiades des del principi 27 
amb pèssimes gestions econòmiques i 28 
financeres, constrets per les entitats 29 
bancàries i asfixiades per les grans 30 
multinacionals del transport, han utilitzat 31 
sense vergonya ni remordiment les eines 32 
que les nefastes lleis han posat a les seves 33 
mans: expedients de regulació d'ocupació 34 
(tant de suspensió com d'extinció), 35 
ajustaments de torns, etc. 36 
 37 
Cas excepcional ha suposat Transports 38 
Ochoa, on després de llargues negociacions 39 
en les quals la part social va realitzar 40 

tremends esforços pel sosteniment de la 41 
companyia, la direcció s'ha despenjat amb la 42 
presentació d'un concurs de creditors en un 43 
últim esforç per justificar mesures 44 
inacceptables. 45 
 46 
Podem considerar, sense dubtar-ho, 47 
l'amenaça del concurs de creditors com el 48 
nou espantall que les direccions 49 
empresarials agiten davant els ulls atònits 50 
dels treballadors i treballadores. 51 
Definitivament el concurs de creditors ocupa 52 
el lloc que fa uns anys tenia l'expedient de 53 
regulació d'ocupació: l'amenaça i el 54 
xantatge. 55 
 56 
Probablement si la negociació col · lectiva 57 
arriba a bon port, la resposta d'una part no 58 
menyspreable de la classe empresarial serà 59 
la desvinculació, la proposta del "conveni a 60 
la carta" i qualsevol altra barbaritat que els 61 
permeti desregular encara més aquest 62 
mercat (desregulació, per cert, de la qual les 63 
patronals solen queixar-se en privat, però es 64 
neguen en realitat a tallar amb mesures 65 
clares com són no permetre descuelgues no 66 
justificats o establir un procediment regulat 67 
per les subrogacions. 68 
 69 
Davant aquesta situació només ens queda 70 
fer crítica i recompondre la situació, cosa 71 
que només passa per una major implicació 72 
dels delegats i delegades del sector que 73 
venint d'empreses grans acumulen hores per 74 
poder dedicar a visitar i fer el seguiment 75 
sobre els conflictes que es presentin , 76 
aconseguint així la implicació i el suport 77 
d'una gran majoria de treballadores i 78 
treballadors del sector, que ara per ara 79 
veuen en ambdues opcions més del mateix. 80 
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No serveix anar només als processos 81 
d'eleccions un cop cada quatre anys, amb 82 
algun regalet o promeses ermes. Només 83 
amb el treball del dia a dia es podrà 84 
aconseguir donar la volta a aquesta situació. 85 
El sector ha de vertebrar a les seccions 86 
sindicals per aconseguir l'objectiu, 87 
dinamitzant amb eficiència els recursos 88 
disponibles. 89 
 90 
MERCADERIES: 91 
El subsector de transport de mercaderies per 92 
carretera ha vist accentuar encara més la 93 
tendència denunciada en la nostra anterior 94 
Conferència Sectorial, produint i engrandint 95 
una enorme bretxa en la tipologia de les 96 
empreses: d'una banda les grans 97 
multinacionals continuen creixent i 98 
concentrant activitats (encara que fent ús en 99 
molts casos de l'externalització de les 100 
mateixes després de la consecució dels 101 
contractes amb els clients) i per un altre les 102 
petites i mitjanes empreses, dependents, en 103 
moltes ocasions, de les primeres per poder 104 
desenvolupar la seva activitat. Aquesta 105 
divisió genera múltiples problemes en la 106 
negociació col·lectiva, com mostra, per 107 
exemple, la situació del Conveni Provincial 108 
de Barcelona. 109 
 110 
Paral·lelament aquest subsector es veu 111 
greument afectat per dos fenòmens 112 
extremadament greus: la massiva 113 
participació de treballadors autònoms 114 
dependents (falsos autònoms) en la 115 
distribució finalista i l'abús en l'ús de 116 
empreses de treball temporal per als treballs 117 
de magatzem. 118 
 119 
 120 
 121 

• Aportació estatal: 122 
o II Acord General de Mercaderies. 123 
Aprovació definitiva i, després d'un llarg 124 
període d'incertesa, publicació oficial. En 125 
aquest tràmit es produeixen les 126 
modificacions legals introduïdes com a 127 
conseqüència de la Reforma Laboral de 128 
2012, fet que permet trobar una sortida 129 
al tema del CAP (formació contínua dels 130 
conductors) en aquest àmbit. 131 
o Coordinadores i SS estatals. Aportació a 132 
les mateixes, de les quals obtenim 133 
recursos humans, Negociació d'acords 134 
estatals, Acords provincials, 135 
Harmonitzacions de Col·lectius de Marc 136 
reguladors diferents, Reestructuracions, 137 
etc. 138 
 139 

• Negociació Sectorial: 140 
o Conveni de Transport de Mercaderies 141 
de Barcelona. Es va iniciar amb mal peu la 142 
negociació del conveni ja que les 143 
patronals es van embrancar en una 144 
discussió sobre la representativitat que 145 
va consumir els primers 6 mesos del 146 
2011. Un cop iniciades les converses la 147 
posició d'immobilisme d'una part de la 148 
representació empresarial ens va portar a 149 
la convocatòria d'una vaga al mes de 150 
desembre, que finalment es va suspendre 151 
després d'assolir un acord d'eficàcia 152 
limitada amb la minoria patronal. Aquest 153 
acord incloïa un increment de 100 euros 154 
en la borsa de vacances per als anys 2011 155 
i 2012, i un increment del 2% en taules a 156 
partir de juliol de 2012. Malgrat tot hi ha 157 
un ampli incompliment per part de les 158 
empreses (associades o no a aquesta 159 
patronal) ja que tot i signar l'acord, no 160 
s'ha facilitat el control d'afiliació 161 
d'aquesta patronal per poder comprovar 162 
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el seu compliment. Malgrat tot es manté 163 
el text del conveni 2007-2010, a 164 
ultractividad i, ja que no s'han trencat les 165 
negociacions, s'haurà de continuar 166 
l'esforç per arribar a un acord amb totes 167 
les parts (més enllà de l'acordat en 168 
eficàcia limitada). 169 
 170 
o Conveni de Transport de Mercaderies 171 
Girona. Vençut l'anterior conveni el 172 
desembre de 2011 es troba en fase de 173 
negociació i ha hagut intercanvi de 174 
propostes. No obstant això les 175 
pretensions de la patronal, que inclouen 176 
reduccions salarials en tots els conceptes 177 
estan tan allunyades de les nostres 178 
reivindicacions que difícilment podem 179 
esperar un acord en el curt i mitjà 180 
termini. 181 
 182 
o Conveni de Transport de Mercaderies 183 
de Tarragona. Situació molt similar a la de 184 
Girona: vençut al desembre de 2011 les 185 
pretensions patronals exposades en les 186 
converses mantingudes fins ara no 187 
auguren una solució immediata ni fàcil 188 
per aquest conveni. 189 
 190 

EVOLUCIÓN AFILIACIÓN 191 

 192 

 193 

 194 

 195 

 196 

 197 

CÒMPUT EESS A 2009.07.31 198 

DELEGATS 1.285 
CCOO 605 

% 47,08 

UGT 623 

% 48,48 

USO 18 

CGT 10 

CSC 3 

CSIF 2 

TREB 19 

ALTRES 5 

DIF.UGT -18 
 199 

CÒMPUT EESS A 2012.06.30 200 

DELEGATS 1.113 
CCOO 464 
% 41,69 
UGT 570 
% 51,21 
USO 13 
CGT 15 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 31 
ALTRES 11 
DIF.UGT -106 

 201 

VIATGERS: 202 
El subsector de transport de Viatgers per 203 
Carretera ha patit un sensible declivi en 204 
l'àmbit del transport discrecional a 205 
conseqüència de la contracció de la 206 
demanda d'aquests serveis, al que s'han 207 
de sumar les restriccions pressupostàries 208 
i retallades en els serveis conseqüència 209 
de les limitacions que afecten a 210 
ajuntaments i altres organismes 211 
supranacionals. 212 
 213 
En el primer trimestre del 2012, i com a 214 
conseqüència de la situació econòmica a 215 

EVOLUCIÓN AFILIACIÓN MERCADERIES 

30/07/09 3.454 
Altes 1.090 
Baixes 1.592 
31/07/12 2.952 



 

Via Laietana, 16, 7 ª. Barcelona - 08003 Tel 934.812.765 ... Ext 3402-2990. sae@ccoo.cat FSC @ ccoo, cat www.ccoo.cat / FSC / 
Estat Afiliada a la Confederació Europea de Sindicats CES 

4 

DOCUMENTS DE LA VI CONFERÈNCIA                                                
SECTOR CARRETERA CATALUNYA 

 

les empreses generada per la crisi, la 216 
reducció de la demanda en transport 217 
discrecional i les retallades introduïts per 218 
les administracions públiques, es va 219 
iniciar un procés de consultes amb les 220 
quatre províncies amb l'objecte d'obrir un 221 
procés per a la negociació d'un Acord 222 
Marc Nacional de Catalunya. 223 
 224 
Lamentablement les modificacions 225 
introduïdes per la Reforma Laboral 2012 i 226 
els diferents punts de partida de cada 227 
província no van permetre grans avanços 228 
en aquest sentit, fent fracassar finalment 229 
el procés i retornant la Negociació Col · 230 
lectiva al seu àmbit provincial 231 
corresponent. 232 
 233 
Tot i això, l'anàlisi de les conseqüències 234 
de la crisi econòmica sobre el sector en 235 
tots els seus àmbits ha portat a l'obertura 236 
de la negociació en les quatre províncies 237 
amb independència de la durada de cada 238 
conveni. És molt important ressenyar 239 
que, als motius llargament legats per les 240 
diferents patronals, es va sumar la 241 
indirecta participació política de les 242 
administracions públiques, i més 243 
concretament, de la Generalitat de 244 
Catalunya, mitjançant l'aprovació de la 245 
disposició addicional quinzena de la llei 246 
d'acompanyament dels Pressupostos 247 
2012, que obligava a les empreses que 248 
presten serveis públics a "reduir els seus 249 
capítols de despeses de personal de 250 
manera equivalent en import a la 251 
reducció que es produeixi com a 252 
conseqüència de l'aplicació de les 253 
disposicions que estableixin les lleis de 254 
pressupostos per al personal al servei del 255 

sector públic de l'Administració de la 256 
Generalitat ". Concretament: 257 
 258 

• Negociació dels Convenis de 259 
Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida 260 
Les organitzacions patronals han 261 
seguit un patró de negociació similar 262 
en tots els casos: incompliment dels 263 
acords assolit en matèria d'increment 264 
salarial i proposta d'obertura de noves 265 
negociacions, tot i que la vigència dels 266 
convenis no ha finalitzat. 267 
 268 
• Demanda CAP. Finalment i després 269 
de la sentència favorable a la 270 
demanda presentada davant el TSJC 271 
per aconseguir el reconeixement del 272 
dret dels treballadors del sector de 273 
transport de viatgers per carretera de 274 
la província de Barcelona a rebre la 275 
formació obligatòria del CAP, assumint 276 
les empreses ocupadores tant el cost 277 
de l'organització d'aquesta formació 278 
com el temps de la mateixa, hem 279 
aconseguit una ratificació de la 280 
mateixa per part de Tribunal Suprem, 281 
davant el recurs presentat per les 282 
organitzacions patronals. Aquesta 283 
ratificació de sentència suposa un gran 284 
pas a nivell estatal ja que la negativa 285 
per part de les empreses a assumir 286 
aquests costos s'havia generalitzat a 287 
tot el país, generant un conflicte que, 288 
de vegades, servia als representants 289 
patronals en les taules de negociació 290 
per distreure l'atenció de molts altres 291 
temes. 292 
 293 
• Cas concret del Conveni de Girona 294 
Signat el conveni el 2009 fins a 295 
desembre de 2013 la convocatòria per 296 
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a la signatura de les taules definitives 297 
de 2011 i les provisionals per a 2012 298 
va portar a l'inici de converses, a 299 
petició de la patronal, que van portar 300 
a una revisió dels increments anuals ia 301 
una pròrroga del conveni fins al 302 
desembre de 2015. 303 
 304 
• Autobusos Lleida 305 
S'ha arribat a un acord de pròrroga 306 
l'actual conveni col · lectiu amb 307 
increments moderats i certes 308 
garanties d'ocupació. La negociació no 309 
ha estat exempta de conflictivitat, és 310 
necessària la convocatòria de vaga i 311 
aconseguint l'acord en la via de 312 
conciliació davant l'autoritat laboral. 313 

 314 

EVOLUCIÓ AFILIACIÓ 315 

 316 

CÓMPUT EESS A 31/07/2009 317 

DELEGATS 363 
CCOO 170 

% 46,83 
UGT 156 

% 42,98 
USO 8 
CGT 4 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 7 

ALTRES 18 
DIF.UGT 14 

 318 

 319 

 320 

CÓMPUT EESS A 30/06/2012 321 

DELEGATS 407 
CCOO 195 

% 47,91 
UGT 174 

% 42,75 
USO 9 
CGT 9 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 6 

ALTRES 14 
DIF.UGT 21 
 322 
AMBULÀNCIES 323 
L'Agrupació d'Ambulàncies també ha 324 
patit les conseqüències d'aquesta 325 
situació: les retallades empresos per 326 
l'Administració han servit com a 327 
justificació per a una revisió del 328 
Conveni Nacional de Catalunya tot i no 329 
haver finalitzat la seva vigència. 330 
Les conseqüències de la situació global 331 
es reflecteixen directament sobre 332 
aquest subsector en els punts: 333 
 334 

Primer. - Retalls empresos per 335 
l'Administració sobre la base del 336 
Decret 3/2010 de 29 de maig que 337 
va suposar un descompte en la 338 
massa salarial dels treballadors. 339 
 340 
Segon. - Congelació salarial dels 341 
anys 2010 i 2011. 342 
 343 
Tercer. - Signatura del "Quart 344 
conveni col • lectiu de Treball per a 345 
empreses i Treballadors de 346 
transport de Malalts i accidentats 347 
en ambulància de la Comunitat 348 
Autònoma de Catalunya", en el 349 
qual es va forçar per part de la 350 
patronal del sector a la renúncia de 351 

EVOLUCIÓN AFILIACIÓN VIATGERS 

30/07/09 982 
Altes 453 
Baixes 336 
31/07/12 1.099 
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la clàusula de revisió salarial 352 
pactada per als anys 2012 i 2013 353 
que estava acordat en el tercer 354 
conveni. 355 
Quart. - En l'actualitat la intenció 356 
de les patronals del sector, és la 357 
supressió dels convenis col · lectius 358 
tant a nivell nacional com 359 
autonòmic, per substituir-los per 360 
conveni d'empresa. 361 
L'aparició del Reial Decret 362 
836/2012, de 25 de maig on es 363 
regula tant les característiques 364 
tècniques, i l'equipament sanitari i 365 
la dotació del personal dels 366 
vehicles de transport sanitari per 367 
carretera, genera llacunes 368 
jurídiques entorn de les 369 
habilitacions i certificacions 370 
professionals dels treballadors que 371 
actualment estan exercint la seva 372 
tasca dins el sector. 373 

EVOLUCIÓ AFILIACIÓ 374 

       CÓMPUT EESS A 31/07/2009 375 

DELEGATS 233 
CCOO 84 

% 36,05 
UGT 113 

% 48,5 
USO 34 
CGT 2 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 0 

ALTRES 0 
DIF.UGT -29 

           CÓMPUT EESS A 30/06/2012 376 

DELEGATS 222 
CCOO 72 

% 32,43 
UGT 97 

% 43,69 
USO 39 
CGT 3 
CSC 1 
CSIF 0 
TREB 3 

ALTRES 7 
DIF.UGT -25 
 377 
AUTOPISTES 378 
Hem augmentat en nombre de 379 
delegats i delegades i revalidat per 380 
quarta vegada consecutiva la majoria 381 
de la representació en ACESA. El 382 
treball realitzat des de la secció 383 
sindical, coordinant la política en 384 
matèria d'afiliació amb tots els centres 385 
de treball, ha permès que haguem 386 
tingut un creixement del 35% en el 387 
global de les empreses. 388 
 389 
Destacar la negociació de l'últim 390 
conveni, que va ser prolongada i 391 
difícil, desembocant en el conflicte 392 
davant l'immobilisme de l'empresa i 393 
també la negociació de l'ERO dins del 394 
Pla de Modernització. 395 
 396 
Assenyalar que la clàusula social        397 
ha estat portada al text del Conveni 398 
Col · lectiu, qüestió que cobra especial 399 
rellevància en moments 400 
d'automatització dels peatges. 401 
 402 
Comentar que després àrdua 403 
negociació amb les conselleries de 404 
Territori i Economia davant les 405 
privatitzacions de TABASA i Túnel del 406 

EVOLUCIÓ AFILIACIÓ AMBULANCIES 

30/07/09 468 
Altes 207 
Baixes 158 
31/07/12 517 
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Cadí, hem estat capaços d'arribar a un 407 
acord perquè en les clàusules de 408 
concessió figuri un compromís que 409 
significa l'allargament de la subrogació 410 
dels treballadors durant un mínim de 411 
2 anys de compliment obligatori, a 412 
més d'establir en el barem (apartat 413 
econòmic) un percentatge 414 
corresponent a períodes d'assumpció 415 
voluntària pels licitants a la concessió 416 
que augmenta el període de garantia 417 
més enllà dels dos anys. A més s'ha 418 
blindat la possibilitat que fins a la 419 
signatura del contracte amb el nou 420 
operador no sigui possible emprendre 421 
reestructuració de personal alguna. 422 
 423 
EVOLUCIÓ AFILIACIÓ 424 

 425 

 426 

 427 

 428 

 429 

           430 

CÓMPUT EESS A 31/07/2009 431 

 432 

DELEGATS 134 
CCOO 69 

% 51,49 
UGT 52 

% 38,81 
USO 2 
CGT 2 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 9 

ALTRES 0 
DIF.UGT 17 

 433 

           434 

 435 

 CÓMPUT EESS A 30/06/2012 436 

 437 

DELEGATS 140 
CCOO 79 

% 56,43 
UGT 43 

% 30,71 
USO 12 
CGT 2 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 3 

ALTRES 1 
DIF.UGT 36 

 438 

APARCAMENTS I ESTACIONAMENT 439 
REGULAT 440 
Aquest sector està regulat per un 441 
Conveni Nacional de Catalunya, que 442 
afecta la gran majoria d'empreses, 443 
petites i mitjanes i algunes de les 444 
grans, com SABA i EYSA, a més 445 
d'algunes altres amb conveni propi, 446 
com BSM i L'H 2010. 447 
 448 
El Conveni Nacional de Catalunya, 449 
amb vigència 2008-2011, arrossega un 450 
greu incompliment quant a 451 
l'estructura de les seves categories, 452 
que tot i els intents es manté en el 453 
temps, ja que la patronal no està per 454 
la tasca d'arribar a un acord . Amb 455 
aquesta situació, finalitzada la seva 456 
vigència, es prorroga un any més en 457 
absència de denúncia. Sent aquesta 458 
falta, acordada pel plenari de 459 
delegades i delegats, amb l'ànim de 460 
superar aquests moments incerts, 461 
amb l'IPC el 2012, que comporta 462 
automàticament la pròrroga. 463 
 464 

EVOLUCIÓ AFILIACIÓ AUTOPISTES 

30/07/09 472 
Altes 154 
Baixes 117 
31/07/12 509 
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La patronal, ara es desentén de 465 
l'increment de 2012, sobre la base de 466 
la situació econòmica, de manera que 467 
d'una forma forçada s'acaba obrint 468 
una negociació de desenllaç incert. 469 
 470 
Alhora, producte de les Reformes del 471 
Govern, comencen a aflorar, cada 472 
vegada més convenis d'empresa, 473 
millor dit 'microempresa', empitjorant 474 
les condicions del Conveni Nacional de 475 
Catalunya. A més de les empreses de 476 
serveis que s'infiltren treballadors en 477 
el sector, contractats per empresaris 478 
del sector o ajuntaments que els 479 
concedeixen concursos. Tot això 480 
baixant encara més les condicions 481 
d'un conveni, ja de per si molt limitat. 482 
Davant aquesta situació, i malgrat el 483 
treball realitzat, baixa l'afiliació. 484 
 485 
Igualment, en el còmput de Delegats, 486 
hem experimentat un important 487 
retrocés davant UGT, tot i augmentar 488 
el nombre de delegats totals (de 99 a 489 
113) i d'augmentar el propi (de 44 a 490 
46), UGT incrementat més d'un 10% la 491 
seva representació, passant d'un 492 
empat tècnic a tenir una majoria a la 493 
Mesa Negociadora, que ja es veurà 494 
que efectes té en la negociació. 495 
 496 
EVOLUCIÓ AFILIACIÓ 497 
 498 

 499 
 500 
 501 
 502 
 503 
 504 

 505 

CÓMPUT EESS A 31/07/2009 506 

DELEGATS 99 
CCOO 44 

% 44,44 
UGT 39 

% 39,39 
USO 4 
CGT 9 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 0 

ALTRES 3 
DIF.UGT 5 

         CÓMPUT EESS A 30/06/2012 507 

DELEGATS 113 
CCOO 46 

% 40,71 
UGT 56 

% 49,56 
USO 4 
CGT 2 
CSC 0 
CSIF 1 
TREB 1 

ALTRES 3 
DIF.UGT -10 
 508 
TRANSPORTS DE BARCELONA 509 
Transports de Barcelona té un conveni 510 
propi. Dins d'aquesta legislatura es va 511 
signar el conveni 2009-2012. Aquest 512 
conveni no va ser signat per la Secció 513 
Sindical de CCOO per considerar 514 
insuficient. Com modificació 515 
important en aquest conveni, després 516 
de 18 dies de vaga, es van aconseguir 517 
2 dies de descans setmanal per a la 518 
plantilla (això sí, incrementant la 519 
jornada laboral) i perdent la garantia 520 
de temps de presència (guanyada 521 
judicialment en 2 ocasions). 522 
 523 

EVOLUCIÓ AFILIACIÓ AUTOPISTES 

30/07/09 478 
Altes 129 
Baixes 143 
31/07/12 464 



 

Via Laietana, 16, 7 ª. Barcelona - 08003 Tel 934.812.765 ... Ext 3402-2990. sae@ccoo.cat FSC @ ccoo, cat www.ccoo.cat / FSC / 
Estat Afiliada a la Confederació Europea de Sindicats CES 

9 

DOCUMENTS DE LA VI CONFERÈNCIA                                                
SECTOR CARRETERA CATALUNYA 

 

I arribem al 2011. L'empresa a finals 524 
d'any va comunicar la impossibilitat 525 
d'aplicar conveni: no pot aplicar a 1 de 526 
gener la revisió salarial ni l'increment 527 
salarial de 2012. Així que amb el que 528 
ens està plovent (reforma laboral, 529 
retallades, ets, etc.) S'enfronta, la 530 
totalitat del comitè d'empresa, a la 531 
negociació d'un nou conveni, el qual 532 
va ser signat amb durada 2012-2014.  533 
 534 
Com a factor significatiu, es va 535 
aconseguir durant la vigència d'aquest 536 
conveni, l'aplicació de taules 2011, 537 
reducció de jornada de 8 hores a 538 
partir 2013 i un augment de l'1% per 539 
al 2014. I mantenint totes les 540 
condicions socials pactades en 541 
anteriors convenis. Això implica que el 542 
creixement econòmic és mínim, però 543 
s'eviten possibles ets o reduccions de 544 
salari. Tot i això, la Secció Sindical és 545 
conscient de l'abast de la reforma 546 
laboral, que pot portar a l'empresa, 547 
novament, l'incompliment del 548 
conveni. La part social ha fet un 549 
exercici de responsabilitat molt 550 
important i intentarà vetllar pel 551 
compliment d'aquest conveni. 552 
 553 
EVOLUCIÓ AFILIACIÓ 554 

 555 
 556 
 557 
 558 
 559 
 560 

 561 
 562 
 563 
 564 

CÓMPUT EESS A 31/07/2009 565 
 566 

DELEGATS 29 
CCOO 5 

% 17,24 
UGT 5 

% 17,24 
USO 0 
CGT 8 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 0 

ALTRES 11 
DIF.UGT 0 

 567 

           CÓMPUT EESS A 30/06/2012 568 

 569 

DELEGATS 29 
CCOO 5 

% 17,24 
UGT 6 

% 20,69 
USO 0 
CGT 6 
CSC 0 
CSIF 0 
TREB 0 

ALTRES 12 
DIF.UGT -1 
 570 
 571 
PLA D'ACCIÓ 572 
 573 
OBJECTIU DEL PLA 574 
Establir criteris d'actuació al Sector de 575 
Carretera, seus subsectors i / o 576 
agrupacions i les seves seccions 577 
sindicals, d'ara endavant estructures 578 
sectorials, que ja estiguin constituïdes, 579 
i en les que es puguin constituir en el 580 
futur, en l'àmbit de la Federació de 581 
Serveis a la Ciutadania de Catalunya, i 582 
el seu seguiment i revisió. 583 

EVOLUCIÓ AFILIACIÓ AUTOPISTES 

30/07/09 862 
Altes 141 
Baixes 225 
31/07/12 778 
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PLA DE TREBALL 584 
El Pla de Treball, ha de ser l'eina que 585 
ens permeti plasmar el projecte i el 586 
compromís en la nostra activitat 587 
sindical quotidiana. 588 
 589 
Cal fer perquè l'activitat sindical que 590 
projectem, pugui ser coneguda, 591 
debatuda i acordada pel conjunt del 592 
sector, de manera que ens permeti 593 
abordar les demandes i necessitats de 594 
la nostra afiliació, d'acord amb les 595 
polítiques sindicals emanades del 596 
nostre I Congrés Federal. 597 
 598 
CONTINGUT DEL PLA DE TREBALL 599 
El Sector de Carretera és un 600 
instrument de la Federació de Serveis 601 
a la Ciutadania per desenvolupar i 602 
implementar l'Acció Sindical i la 603 
Negociació Col · lectiva des de la 604 
proximitat del centre de treball i sota 605 
els criteris federals. 606 
 607 
El nostre objectiu ha de transitar per 608 
l'optimització, en termes d'eficiència, 609 
d'aquesta eina, vertebrant les seccions 610 
sindicals, com a baula primigeni de 611 
l'activitat sindical, vinculada 612 
inexorablement a la seva activitat 613 
econòmica, sota la influència del seu 614 
Conveni Col · lectiu Sectorial. 615 
 616 
Conquerir aquest objectiu no serà 617 
tasca fàcil, però per això ens hem de 618 
dotar d'una estructura sectorial que 619 
trenqui amb models anteriors de 620 
pèssim resultat. 621 
 622 
En un primer nivell, es nomenarà un 623 
COORDINADOR GENERAL, que 624 

actuarà com a eix de l'Acció 625 
subsectorial, tutelant l'activitat del 626 
sector de Carretera en tots els seus 627 
àmbits, vehicle de les polítiques 628 
federals i confederals i nexe d'unió 629 
amb el sector estatal. Trimestralment, 630 
excepte causa major, lliurarà informe 631 
de situació al Comitè Sectorial per a la 632 
seva aprovació. 633 
 634 
En un segon nivell es nomenarà el 635 
PLENARI SECTORIAL, que en nombre 636 
no superior a 25 persones, estarà 637 
format per representants dels 638 
diferents subsectors, així com els 639 
territoris amb suficient massa crítica, 640 
comarcals i intercomarcals. Aquest 641 
òrgan serà l'encarregat, durant el 642 
període congressual, de vetllar pel 643 
compliment de les accions acordades, 644 
i les que es puguin derivar. Aprovarà, 645 
si escau, l'informe de situació elaborat 646 
pel Coordinador General. 647 
 648 
En un tercer nivell, es nomenaran,      649 
o continuaran d'haver-ho estat,          650 
els COORDINADORS subsectorials, 651 
aquests poden realitzar la seva tasca 652 
mitjançant AGRUPACIONS, d'haver-se 653 
constituït, o GRUPS DE TREBALL. El 654 
coordinador subsectorial serà 655 
l'encarregat de gestionar i dinamitzar 656 
els recursos humans i materials 657 
disponibles entre les persones 658 
afiliades, seccions sindicals, delegats 659 
LOLS i representants electes en 660 
comitès d'empresa, optimitzant 661 
alliberaments i crèdit horari per a la 662 
seva millor aprofitament col · lectiu. El 663 
seu principal objectiu serà aconseguir 664 
el màxim d'autonomia, partint dels 665 
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mitjans disponibles, fins a arribar 666 
l'assumpció de l'Acció Sindical, la 667 
Negociació Col · lectiva, i en la mesura 668 
de les possibilitats la col · laboració i 669 
suport en les eleccions sindicals del 670 
seu àmbit. 671 
 672 
Els Coordinadors subsectorials 673 
informessin sistemàticament al 674 
coordinador general, i com a mínim 675 
quinzenalment es reuniran en 676 
PERMANENT, per valorar i coordinar 677 
les accions a realitzar, col · laborant en 678 
l'elaboració de l'Informe trimestral per 679 
al Comitè Sectorial. 680 
 681 
A més, durant aquest període s'ha de 682 
conformar un EQUIP D'ACTUACIÓ 683 
IMMEDIATA, per entre 50 i 100 684 

persones d'implicació contrastada 685 
amb el projecte sindical, que dirigits 686 
pel coordinador general puguin donar 687 
resposta a necessitats conjunturals 688 
d'emergència imperativa sindical. 689 
Aquest equip, hauria de ser 690 
proporcional a la representativitat 691 
subsectorial, però inicialment és vital 692 
per a la organització que es consolidi i 693 
reforci tenint en compte que la sol · 694 
licitud del seu suport ha d'estar 695 
sempre per sobre de qualsevol altra 696 
tasca sindical. 697 
 698 

 

 


