O 00 N O Ul p W N B

A W W WWWWWWWWNNINRNRNRNRNRNRNRNIDNIERRRRRRRRR R
O W W NOOUDMNWNREROOOMNOGONULDWNRO WLVONLDNOOUWURIAWWNIERO

NE:E[=

federacio serveis a la ciutadania

BALANG DE NEGOCIACIO COL - LECTIVA
SITUACIO ACTUAL AL SECTOR

La situacié de crisi del pais ha tingut un
efecte sense precedents en la majoria de
subsectors: la reduccid de ['activitat, la
gestié dels impagats i la falta de liquiditat en
les empreses de I'ambit estrictament privat i
les successives restriccions aplicades per les
diferents administracions Publiques sobre
les empreses que gestionen serveis vinculats
a les mateixes han afectat greument a la

negociacié col - lectiva en tots els ambits.

En els ultims mesos l'agreujament de la
situacio de crisi economica ha servit d'excusa
perfecta per mostrar la pitjor cara que les
successives reformes laborals poden aplicar
sobre els treballadors i treballadores.

Hem  hagut d'afrontar innombrables
pretensions de reduccid salarial a grans
empreses (AZKAR, TDN, etc.), Pretensions
qgue no eren més que l'adorn a auténtics
xantatges utilitzats per sembrar el terror.
Hem patit el col lapse d'importants
companyies, que guiades des del principi
amb péssimes

gestions economiques i

constrets per les entitats
per les

multinacionals del transport, han utilitzat

financeres,

bancaries i asfixiades grans
sense vergonya ni remordiment les eines
qgue les nefastes lleis han posat a les seves
mans: expedients de regulacié d'ocupacid
(tant de

ajustaments de torns, etc.

suspensid6 com  d'extincid),

Cas excepcional ha suposat Transports
Ochoa, on després de llargues negociacions

en les quals la part social va realitzar
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tremends esforcos pel sosteniment de la
companyia, la direccid s'ha despenjat amb la
presentacié d'un concurs de creditors en un

ultim  esfor¢ per justificar mesures
inacceptables.
Podem considerar, sense dubtar-ho,

I'amenacga del concurs de creditors com el

nou espantall que les direccions
empresarials agiten davant els ulls atonits
dels treballadors i treballadores.
Definitivament el concurs de creditors ocupa
el lloc que fa uns anys tenia I'expedient de
I'amenagca i el

regulacié d'ocupacio:

xantatge.

Probablement si la negociacié col - lectiva
arriba a bon port, la resposta d'una part no
menyspreable de la classe empresarial sera
la desvinculacid, la proposta del "conveni a
la carta" i qualsevol altra barbaritat que els
permeti desregular encara més aquest
mercat (desregulacid, per cert, de la qual les
patronals solen queixar-se en privat, pero es
neguen en realitat a tallar amb mesures
clares com sén no permetre descuelgues no
justificats o establir un procediment regulat

per les subrogacions.

Davant aquesta situacid només ens queda
fer critica i recompondre la situacié, cosa
que només passa per una major implicacié
dels delegats i delegades del sector que
venint d'empreses grans acumulen hores per
poder dedicar a visitar i fer el seguiment
sobre els conflictes que es presentin ,
aconseguint aixi la implicacié i el suport
d'una gran majoria de treballadores i
treballadors del

sector, que ara per ara

veuen en ambdues opcions més del mateix.
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federacio serveis a la ciutadania

No serveix anar només als processos
d'eleccions un cop cada quatre anys, amb
algun regalet o promeses ermes. Només
amb el treball del dia a dia es podra
aconseguir donar la volta a aquesta situacio.
El sector ha de vertebrar a les seccions
sindicals per

aconseguir I'objectiu,

dinamitzant amb eficiencia els recursos

disponibles.

MERCADERIES:
El subsector de transport de mercaderies per
carretera ha vist accentuar encara més la
tendéncia denunciada en la nostra anterior
Conferencia Sectorial, produint i engrandint
una enorme bretxa en la tipologia de les
d'una banda les

empreses: grans

multinacionals  continuen creixent i
concentrant activitats (encara que fent Us en
molts casos de I'externalitzaci6 de les
mateixes després de la consecucid dels
contractes amb els clients) i per un altre les
petites i mitjanes empreses, dependents, en
moltes ocasions, de les primeres per poder
desenvolupar la seva activitat. Aquesta
divisi6 genera multiples problemes en la
negociacié col-lectiva, com mostra, per
exemple, la situacié del Conveni Provincial

de Barcelona.

Paral-lelament aquest subsector es veu
greument afectat per dos fenomens
extremadament greus: la massiva
participaci6 de treballadors autonoms

dependents (falsos autonoms) en la

distribuciéd finalista i I'abus en 1'ds de
empreses de treball temporal per als treballs

de magatzem.
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¢ Aportacio estatal:

o Il Acord General de Mercaderies.
Aprovacié definitiva i, després d'un llarg
periode d'incertesa, publicacid oficial. En
aquest

modificacions legals introduides com a

tramit es produeixen les
conseqliencia de la Reforma Laboral de
2012, fet que permet trobar una sortida
al tema del CAP (formacié continua dels
conductors) en aquest ambit.

o Coordinadores i SS estatals. Aportacié a
les mateixes, de les quals obtenim
recursos humans, Negociacié d'acords

estatals, Acords provincials,
Harmonitzacions de Col-lectius de Marc
reguladors diferents, Reestructuracions,

etc.

¢ Negociacio Sectorial:

o Conveni de Transport de Mercaderies

de Barcelona. Es va iniciar amb mal peu la

negociacié del conveni ja que les
patronals es van embrancar en una
discussid sobre la representativitat que
va consumir els primers 6 mesos del
2011. Un cop iniciades les converses la
posicié d'immobilisme d'una part de la
representacié empresarial ens va portar a
la convocatoria d'una vaga al mes de
desembre, que finalment es va suspendre
després d'assolir un acord d'eficacia
limitada amb la minoria patronal. Aquest
acord incloia un increment de 100 euros
en la borsa de vacances per als anys 2011
i 2012, i un increment del 2% en taules a
partir de juliol de 2012. Malgrat tot hi ha
un ampli incompliment per part de les
empreses (associades o no a aquesta
patronal) ja que tot i signar I'acord, no
control  d'afiliacio

s'ha facilitat el

d'aquesta patronal per poder comprovar
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163 el seu compliment. Malgrat tot es manté 198 COMPUT EESS A 2009.07.31
164 el text del conveni 2007-2010, a DELEGATS | 1.285
165 ultractividad i, ja que no s'han trencat les
CCO0 605
166 negociacions, s'haura de continuar o 4708
167 I'esforg per arribar a un acord amb totes '
UGT 623
168 les parts (més enlla de l'acordat en
% 48,48
169 eficacia limitada).
uso 18
170
CGT 10
171 o Conveni de Transport de Mercaderies cse 3
172 Girona. Vencgut l'anterior conveni el CsIE 5
173 desembre de 2011 es troba en fase de
o _ ) TREB 19
174 negociacié i ha hagut intercanvi de
. ALTRES 5
175 propostes. No obstant aixd0 les
DIF.UGT -18
176 pretensions de la patronal, que inclouen 199
177 ducci larial tots el t N
reduccions salarials en tots els conceptes 500 COMPUT EESS A 2012.06.30
178 estan tan allunyades de les nostres
179 reivindicacions que dificilment podem DELEGATS 1.113
180 esperar un acord en el curt i mitja ccoo 464
181 t . % 41,69
ermini. UGT 570
182 % 51,21
183 o Conveni de Transport de Mercaderies uso 13
184 de Tarragona. Situacié molt similar a la de CGT 15
185 Girona: vencut al desembre de 2011 les CsC 0
186 pretensions patronals exposades en les CSIF 0
187 converses mantingudes fins ara no TREB 31
188 lucié i diata ni fcil ALTRES 11
auguren una solucié immediata ni faci DIF.UGT 106
189 per aquest conveni. 201
190

202 VIATGERS:

191 EVOLUCION AFILIACION 203 El subsector de transport de Viatgers per

EVOLUCION AFILIACION | MERCADERIES 204 Carretera ha patit un sensible declivi en
30/07/09 3.454 205 I'ambit del transport discrecional a
Altes 1.090 206 conseqliéncia de la contraccié de la
Baixes 1.592 207 demanda d'aquests serveis, al que s'han
31/07/12 2.952 208 de sumar les restriccions pressupostaries
192 209 i retallades en els serveis conseqliéncia
193 210 de les limitacions que afecten a
194 211 ajuntaments i  altres  organismes
195 212 supranacionals.
213
196 . . .
214 En el primer trimestre del 2012, i com a
197 L . . o
215 consequencia de la situacié economica a
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216 les empreses generada per la crisi, la 256 sector public de I'Administracié de la
217 reduccio de la demanda en transport 257 Generalitat ". Concretament:
218 discrecional i les retallades introduits per 258
219 les administracions publiques, es va 259 ¢ Negociacio dels Convenis de
220 iniciar un procés de consultes amb les 260 Barcelona, Tarragona, Girona i Lleida
221 quatre provincies amb I'objecte d'obrir un 261 Les organitzacions patronals han
222 procés per a la negociaci6 d'un Acord 262 seguit un patré de negociacié similar
223 Marc Nacional de Catalunya. 263 en tots els casos: incompliment dels
224 264 acords assolit en mateéria d'increment
225 Lamentablement les modificacions 265 salarial i proposta d'obertura de noves
226 introduides per la Reforma Laboral 2012 i 266 negociacions, tot i que la vigéncia dels
227 els diferents punts de partida de cada 267 convenis no ha finalitzat.
228 provincia no van permetre grans avangos 268
229 en aquest sentit, fent fracassar finalment 269 e Demanda CAP. Finalment i després
230 el procés i retornant la Negociacié Col - 270 de la senténcia favorable a |Ia
231 lectiva al seu ambit provincial 271 demanda presentada davant el TSJC
232 corresponent. 272 per aconseguir el reconeixement del
233 273 dret dels treballadors del sector de
234 Tot i aixo, I'analisi de les conseqliéncies 274 transport de viatgers per carretera de
235 de la crisi econdmica sobre el sector en 275 la provincia de Barcelona a rebre la
236 tots els seus ambits ha portat a I'obertura 276 formacié obligatoria del CAP, assumint
237 de la negociacid en les quatre provincies 277 les empreses ocupadores tant el cost
238 amb independencia de la durada de cada 278 de l'organitzacié d'aquesta formacid
239 conveni. Es molt important ressenyar 279 com el temps de la mateixa, hem
240 que, als motius llargament legats per les 280 aconseguit una ratificaci6 de |la
241 diferents patronals, es va sumar la 281 mateixa per part de Tribunal Suprem,
242 indirecta participacid politica de les 282 davant el recurs presentat per les
243 administracions  publiques, i més 283 organitzacions patronals. Aquesta
244 concretament, de la Generalitat de 284 ratificacio de senténcia suposa un gran
245 Catalunya, mitjancant I'aprovacié de la 285 pas a nivell estatal ja que la negativa
246 disposicio addicional quinzena de la llei 286 per part de les empreses a assumir
247 d'acompanyament dels Pressupostos 287 aquests costos s'havia generalitzat a
248 2012, que obligava a les empreses que 288 tot el pais, generant un conflicte que,
249 presten serveis publics a "reduir els seus 289 de vegades, servia als representants
250 capitols de despeses de personal de 290 patronals en les taules de negociacio
251 manera equivalent en import a |la 291 per distreure |'atencié de molts altres
252 reducci6 que es produeixi com a 292 temes.
253 conseqliencia de l'aplicacié de les 293
254 disposicions que estableixin les lleis de 294 e Cas concret del Conveni de Girona
255 pressupostos per al personal al servei del 295 Signat el conveni el 2009 fins a
296 desembre de 2013 la convocatoria per
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297 a la signatura de les taules definitives 321 COMPUT EESS A 30/06/2012
298 de 2011 i les provisionals per a 2012 DELEGATS 407
299 va portar a l'inici de converses, a cCcoo 195
300 peticié de la patronal, que van portar % 47,91
301 a una revisid dels increments anuals ia UGT 174
302 una prorroga del conveni fins al % 42,75
303 desembre de 2015. uso J
304 CGT 9
CscC 0
305 * Autobusos Lleida CSIF 0
306 S'ha arribat a un acord de prorroga TREB 6
307 I'actual conveni col lectiu amb ALTRES 14
308 increments  moderats i certes DIF.UGT 21
309 garanties d'ocupacio. La negociacio no 322 R
310 ha estat exempta de conflictivitat, és 323 AMBULANCIES
311 necessaria la convocatoria de vaga i 324 L'Agrupacié d'Ambulancies també ha
312 aconseguint l'acord en la via de 325 patit les conseqliencies d'aquesta
313 conciliacié davant I'autoritat laboral. 326 situaci6: les retallades empresos per
314 327 I'Administracié han servit com a
315 EVOLUCIO AFILIACIO 328 justificaci6 per a una revisido del
329 Conveni Nacional de Catalunya tot i no
EVOLUCION AFILIACION | VIATGERS 330 haver finalitzat la seva vigéncia.
30/07/09 982 331 Les consequeéencies de la situacio global
Altes 453 332 es reflecteixen directament sobre
Baixes 336 333 aquest subsector en els punts:
31/07/12 1.099 334
316 335 Primer. - Retalls empresos per
317 COMPUT EESS A 31/07/2009 336 I'Administracié sobre la base del
DELEGATS 363 337 Decret 3/2010 de 29 de maig que
CCoo 170 338 va suposar un descompte en la
% 46,83 339 massa salarial dels treballadors.
UGT 156 340
% 42,98 341 Segon. - Congelacié salarial dels
lclé(: i 342 anys 2010 2011.
cscC 0 343
CSIF 0 344 Tercer. - Signatura del "Quart
TREB 7 345 conveni col ¢ lectiu de Treball per a
ALTRES 18 346 empreses i Treballadors de
DIF.UGT 14 347 transport de Malalts i accidentats
318 348 en ambulancia de la Comunitat
319 349 Autonoma de Catalunya", en el
320 350 qual es va forcar per part de la
351 patronal del sector a la renuncia de
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352 la clausula de revisié salarial 376 COMPUT EESS A 30/06/2012
353 pactada per als anys 2012 i 2013 DELEGATS 222
354 que estava acordat en el tercer cCcoo 72
355 conveni. % 32,43
356 Quart. - En l'actualitat la intencio UGT 97
357 de les patronals del sector, és la % 43,69
358 supressio dels convenis col - lectius lé;(_: 339
359 tant a nivell nacional com CSC 1
360 autonomic, per substituir-los per CSIF 0
361 conveni d'empresa. TREB 3
362 L'aparici6 del Reial Decret ALTRES 7
363 836/2012, de 25 de maig on es DIF.UGT -25
364 regula tant les caracteristiques 377
365 tecniques, i I'equipament sanitari i 378 AUTOPISTES
366 la dotacid6 del personal dels 379 Hem augmentat en nombre de
367 vehicles de transport sanitari per 380 delegats i delegades i revalidat per
368 carretera, genera llacunes 381 quarta vegada consecutiva la majoria
369 juridiques entorn de les 382 de la representacio en ACESA. El
370 habilitacions i certificacions 383 treball realitzat des de la seccid
371 professionals dels treballadors que 384 sindical, coordinant la politica en
372 actualment estan exercint la seva 385 mateéria d'afiliacié amb tots els centres
373 tasca dins el sector. 386 de treball, ha permés que haguem
374 EVOLUCIO AFILIACIO 387 tingut un creixement del 35% en el
i i 388 global de les empreses.
EVOLUCIO AFILIACIO | AMBULANCIES 389
30/07/09 468 390 Destacar la negociacio de I'Ultim
Alt.es 207 391 conveni, que va ser prolongada i
Baixes 158 392 dificil, desembocant en el conflicte
31/07/12 517 . - .
i 393 davant l'immobilisme de I'empresa i
375 COMPUT EESS A 31/07/2009 394 també la negociacidé de I'ERO dins del
DELEGATS 233 395 Pla de Modernitzacié.
Ccoo 84 396
% 36,05 397 Assenyalar que la clausula social
UGT 113 398 ha estat portada al text del Conveni
% 48,5 399 Col - lectiu, qiiestié que cobra especial
Uso 34 400 rellevancia en moments
cGT 2 401 d'automatitzacié dels peatges.
CSC 0
CSIF 0 402
TREB 0 403 Comentar que després ardua
ALTRES 0 404 negociacié amb les conselleries de
DIF.UGT -29 405 Territori i Economia davant les
406 privatitzacions de TABASA i Tunel del
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407 Cadi, hem estat capacos d'arribar a un 436 COMPUT EESS A 30/06/2012
408 acord perquée en les clausules de 437
409 concessié figuri un compromis que DELEGATS 140
410 significa I'allargament de la subrogacid CCoo 79
411 dels treballadors durant un minim de % 56,43
412 2 anys de compliment obligatori, a UGT 43
413 més d'establir en el barem (apartat % 30,71
414 economic) un percentatge uso 12
415 corresponent a periodes d'assumpcid CGT 2
416 voluntaria pels licitants a la concessid ESSI(I:: 8
417 que augmenta el periode de garantia TREB 3
418 més enlla dels dos anys. A més s'ha ALTRES 1
419 blindat la possibilitat que fins a la DIF.UGT 36
420 signatura del contracte amb el nou 438
421 operador no sigui possible emprendre 439 APARCAMENTS | ESTACIONAMENT
422 reestructuracié de personal alguna. 440 REGULAT
423 441 Aquest sector esta regulat per un
424 EVOLUCIO AFILIACIO 442 Conveni Nacional de Catalunya, que
] ] 425 443 afecta la gran majoria d'empreses,
EVOLUCIO AFILIACIO | AUTOPISTER- 444 petites i mitjanes i algunes de les
30/07/09 472 437 445 grans, com SABA i EYSA, a més
Altes 1>4 446 d'algunes altres amb conveni propi,
Baixes 117 428 447 com BSM i L'H 2010.
31/07/12 509 429
448
430 449 El Conveni Nacional de Catalunya,
431 COMPUT EESS A 31/07/2009 450 amb vigéncia 2008-2011, arrossega un
432 451 greu incompliment quant a
DELEGATS 134 452 I'estructura de les seves categories,
CCoo 69 453 que tot i els intents es manté en el
% 51,49 454 temps, ja que la patronal no esta per
UGT 52 455 la tasca d'arribar a un acord . Amb
% 38,81 456 aquesta situacid, finalitzada la seva
uso 2 457 vigéncia, es prorroga un any més en
CGT 2 458 abséncia de denuncia. Sent aquesta
CsC 0 459 falta, acordada pel plenari de
CSIF 0 460 delegades i delegats, amb I'anim de
TREB 9 461 superar aquests moments incerts,
I;I;:ngﬁ. 107 462 amb [I'IPC el 2012, que comporta
433 463 automaticament la prorroga.
464
434
435
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465 La patronal, ara es desentén de 506 COMPUT EESS A 31/07/2009
466 I'increment de 2012, sobre la base de DELEGATS 99
467 la situacié econdmica, de manera que CCO0 44
468 d'una forma forcada s'acaba obrint % 44,44
469 una negociacié de desenllag incert. UGT 39
470 % 39,39
471 Alhora, producte de les Reformes del uso 4
472 Govern, comencen a aflorar, cada cGT &
473 vegada més convenis d'empresa, ((Z:SSI(I:= 8
474 millor dit 'microempresa’, empitjorant TREB 0
475 les condicions del Conveni Nacional de ALTRES 3
476 Catalunya. A més de les empreses de DIF.UGT 5
477 serveis que s'infiltren treballadors en 507 COMPUT EESS A 30/06/2012
478 el sector, contractats per empresaris
479 del sector o ajuntaments que els DELEGATS 113
480 concedeixen concursos. Tot aixo ccoo 46
481 baixant encara més les condicions % 40.71
UGT 56
482 d'un conveni, ja de per si molt limitat. % 4956
483 Davant aquesta situacio, i malgrat el uso 4
484 treball realitzat, baixa |'afiliacié. CGT
485 CSsC 0
486 Igualment, en el comput de Delegats, CSIF 1
487 hem experimentat un important TREB L
488 retrocés davant UGT, tot i augmentar ALTRES 3
’ DIF.UGT -10
489 el nombre de delegats totals (de 99 a 508
490 113) i d'augmentar el propi (de 44 a 509 TRANSPORTS DE BARCELONA
491 46), UGT incrementat més d'un 10% la 510 Transports de Barcelona té un conveni
492 seva representacio, passant d'un 511 propi. Dins d'aquesta legislatura es va
493 empat técnic a tenir una majoria a la 512 signar el conveni 2009-2012. Aquest
494 Mesa Negociadora, que ja es veura 513 conveni no va ser signat per la Seccié
495 que efectes té en la negociacio. 514 Sindical de CCOO per considerar
496 515 insuficient. Com modificacié
497 EVOLUCIO AFILIACIO 516 important en aquest conveni, després
498 517 de 18 dies de vaga, es van aconseguir
EVOLUCIO AFILIACIO AUTOPISTﬁ 518 2 dies de descans setmanal per a la
30/07/09 478 E?:\) 519 plantilla (aixd si, incrementant la
Altes 129 Vi 520 jornada laboral) i perdent la garantia
Baixes 143 2UZ 521 de temps de preséncia (guanyada
31/07/12 464 503 522 judicialment en 2 ocasions).
504 523
505
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524 | arribem al 2011. L'empresa a finals 565 COMPUT EESS A 31/07/2009
525 d'any va comunicar la impossibilitat 566
526 d'aplicar conveni: no pot aplicar a 1 de DELEGATS 29
527 gener la revisid salarial ni I'increment CCcoo 5
528 salarial de 2012. Aixi que amb el que % 17,24
529 ens estd plovent (reforma laboral, UGT 5
530 retallades, ets, etc.) S'enfronta, la % 17,24
531 totalitat del comite d'empresa, a la uso 0
532 negociacié d'un nou conveni, el qual cGT 8
533 va ser signat amb durada 2012-2014. €sc 0
CSIF 0
>34 TREB 0
535 Com a factor significatiu, es va ALTRES 11
536 aconseguir durant la vigéncia d'aquest DIF.UGT 0
537 conveni, l'aplicaci6 de taules 2011, 567
538 reduccio de jornada de 8 hores a 568 COMPUT EESS A 30/06/2012
539 partir 2013 i un augment de I'1% per
540 al 2014. | mantenint totes les >69
541 condicions  socials pactades en DELEGATS 29
542 anteriors convenis. Aixo implica que el ccoo 2
543 creixement economic és minim, pero % 17,24
544 s'eviten possibles ets o reduccions de UOGT v
% 20,69
545 salari. Tot i aix0, la Seccidé Sindical és uso 0
546 conscient de I'abast de la reforma CGT 6
547 laboral, que pot portar a I'empresa, CSC 0
548 novament, l'incompliment del CSIF 0
549 conveni. La part social ha fet un TREB 0
550 exercici de responsabilitat molt ALTRES 12
; . s DIF.UGT i
551 important i intentara vetllar pel 570
552 compliment d'aquest conveni. 571
>>3 ] ) 572 PLA D'ACCIO
554 EVOLUCIO AFILIACIO 573
EVOLUCIO AFILIACIO AUTOPIS‘@E:?; 574 OBJECTIU DEL PLA
30/07/09 862 575 Establir criteris d'actuacio al Sector de
Altes 141 357 576 Carretera, seus subsectors i / o
Baixes 225 228 577 agrupacions i les seves seccions
31/07/12 778 559 578 sindicals, d'ara endavant estructures
560 579 sectorials, que ja estiguin constituides,
561 580 i en les que es puguin constituir en el
562 581 futur, en I'ambit de la Federacié de
563 582 Serveis a la Ciutadania de Catalunya, i
564 583 el seu seguiment i revisio.
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federacio serveis a la ciutadania

584 PLA DE TREBALL 625 actuara com a eix de [|'Accid
585 El Pla de Treball, ha de ser I'eina que 626 subsectorial, tutelant I'activitat del
586 ens permeti plasmar el projecte i el 627 sector de Carretera en tots els seus
587 compromis en la nostra activitat 628 ambits, vehicle de les politiques
588 sindical quotidiana. 629 federals i confederals i nexe d'unié
589 630 amb el sector estatal. Trimestralment,
590 Cal fer perquée l'activitat sindical que 631 excepte causa major, lliurara informe
591 projectem, pugui ser coneguda, 632 de situacié al Comité Sectorial per a la
592 debatuda i acordada pel conjunt del 633 seva aprovacio.

593 sector, de manera que ens permeti 634

594 abordar les demandes i necessitats de 635 En un segon nivell es nomenara el
595 la nostra afiliacié, d'acord amb les 636 PLENARI SECTORIAL, que en nombre
596 politiques sindicals emanades del 637 no superior a 25 persones, estara
597 nostre | Congrés Federal. 638 format per representants dels
598 639 diferents subsectors, aixi com els
599 CONTINGUT DEL PLA DE TREBALL 640 territoris amb suficient massa critica,
600 El Sector de Carretera és un 641 comarcals i intercomarcals. Aquest
601 instrument de la Federacié de Serveis 642 organ sera l'encarregat, durant el
602 a la Ciutadania per desenvolupar i 643 periode congressual, de vetllar pel
603 implementar [I'Accié Sindical i Ia 644 compliment de les accions acordades,
604 Negociacid Col - lectiva des de la 645 i les que es puguin derivar. Aprovara,
605 proximitat del centre de treball i sota 646 si escau, l'informe de situacio elaborat
606 els criteris federals. 647 pel Coordinador General.

607 648

608 El nostre objectiu ha de transitar per 649 En un tercer nivell, es nomenaran,
609 I'optimitzacio, en termes d'eficiéncia, 650 o continuaran d'haver-ho estat,
610 d'aquesta eina, vertebrant les seccions 651 els COORDINADORS subsectorials,
611 sindicals, com a baula primigeni de 652 aquests poden realitzar la seva tasca
612 I'activitat sindical, vinculada 653 mitjangant AGRUPACIONS, d'haver-se
613 inexorablement a la seva activitat 654 constituit, o GRUPS DE TREBALL. El
614 economica, sota la influencia del seu 655 coordinador subsectorial sera
615 Conveni Col - lectiu Sectorial. 656 I'encarregat de gestionar i dinamitzar
616 657 els recursos humans i materials
617 Conquerir aquest objectiu no sera 658 disponibles entre les persones
618 tasca facil, pero per aixd0 ens hem de 659 afiliades, seccions sindicals, delegats
619 dotar d'una estructura sectorial que 660 LOLS i representants electes en
620 trenqui amb models anteriors de 661 comités  d'empresa, optimitzant
621 péssim resultat. 662 alliberaments i credit horari per a la
622 663 seva millor aprofitament col - lectiu. El
623 En un primer nivell, es nomenara un 664 seu principal objectiu sera aconseguir
624 COORDINADOR GENERAL, que 665 el maxim d'autonomia, partint dels
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666 mitjans disponibles, fins a arribar 685 persones d'implicacié contrastada
667 I'assumpcié de I'Accid Sindical, la 686 amb el projecte sindical, que dirigits
668 Negociacio Col - lectiva, i en la mesura 687 pel coordinador general puguin donar
669 de les possibilitats la col - laboracid i 688 resposta a necessitats conjunturals
670 suport en les eleccions sindicals del 689 d'emergéncia imperativa  sindical.
671 seu ambit. 690 Aquest equip, hauria de ser
672 691 proporcional a la representativitat
673 Els Coordinadors subsectorials 692 subsectorial, pero inicialment és vital
674 informessin sistematicament al 693 per a la organitzacié que es consolidi i
675 coordinador general, i com a minim 694 reforci tenint en compte que la sol -
676 quinzenalment es reuniran en 695 licitud del seu suport ha d'estar
677 PERMANENT, per valorar i coordinar 696 sempre per sobre de qualsevol altra
678 les accions a realitzar, col - laborant en 697 tasca sindical.

679 I'elaboracio de I'Informe trimestral per 698

680 al Comité Sectorial.

681

682 A més, durant aquest periode s'ha de

683 conformar un EQUIP D'ACTUACIO

684 IMMEDIATA, per entre 50 i 100
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