I .!l : | delegat de Prevencio ha de prestar el seu recolzament Ué éS un

al treballador accidentat fins que es trobi en condicions

de tornar a treballar, ja que es poden donar diferents a,CCident de tPeba,]_]_

situacions que cal controlar: altes prematures,

incapacitats, recarrec en les prestacions per manca m a;Ctua:P?

de mesures de seguretat, etc.
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El delegat/a de Prevencio haura d’informar de I'accident \ e %;
de treball a la resta de treballadors i treballadores de , RS .
I'empresa mitjangant assemblees, fulls informatius, etc.

Es molt important que notifiqueu els accidents

de treball ja que si no es comuniquen, “no existeixen”,
i per tant no es comptabilitzen en lloc.

Per tant pot semblar que la prevencio6 funciona
perfectament ja que s’han erradicat els accidents
laborals, quan la realitat és molt diferent.
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ué és un accident de treball?

Es qualsevol lesié corporal que pateix el treballador/a
com a conseqtiencia del treball que realitza. Les lesions
psiquiques també hi estan incloses.

ué és un accident de treball in itinere?

Es el que pateix el treballador/a en anar o en tornar de la
feina. No existeix una limitacio horaria pero si que s’han
de tenir en compte els segiients elements:

M Que es doni en el cami d’anada o tornada

M Que no es produeixin interrupcions
voluntaries durant el trajecte

M Que es realitzi I'itinerari habitual

ué cal fer quan patim un accident
de treball?

Anar a la matua d’accidents que 'empresa tingui
contractada. Ens han de visitar i tractar. Si la mutua esta
lluny del lloc de I'accident podem anar a un centre privat
0 de la seguretat social per rebre els primers auxilis o
les primeres cures. Després la matua ja se’n fara carrec
i juntament amb I'empresa realitzaran les gestions
oportunes per tal que I'entitat privada o publica que ha
fet les primeres cures cobri aquest servei. Limportant
és que puguem rebre atencid medica immediata.

ué ha de fer I’empresa?

Si I’accident és sense bhaixa, haura d’emplenar telematicament
la relacié d’accidents de treball sense baixa medica

(Ordre TAS 2926/2002, de 19 de novembre).

Normalment es fan servir els comunicats d’assisténcia

de la mutua per confeccionar aquesta llista.

Si I'accident és amb baixa, haura d’emplenar el comunicat
d’accident de treball, que és el document oficial que s’utilitza
quan es produeix un accident de treball o una recaiguda

que comporti 'absencia del treballador/a d’un dia com

a minim, sense comptar el dia de I'accident, després

de la baixa médica prévia.

El termini de comunicacio és de 5 dies habils (tots els
dies excepte diumenges i festius), comptats des de la data
en qué s’ha produit I'accident o des de la data de la baixa medica.

1 paper del delegat/da de Prevencio

’'empresa té I'obligacié de comunicar al delegat/a de Prevencio
I'accident de treball, per tal que el delegat es pugui presentar en el lloc
dels fets i realitzar una investigacio mitjancant entrevistes amb el propi
accidentat i els seus companys de feina. També pot participar i ha
d’estar informat de la investigacio de I’accident que té I’obligacio
de fer 'empresa.

Un cop feta la investigacio de I'accident i conegudes les seves causes,
el delegat/a de Prevencio pot proposar mesures correctores a
I’empresari per evitar futurs accidents.



