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Preambul

Amb aquesta Llei de mesures es pretén comengar a assentar les bases del procés de
modernitzacié de I'ocupacié publica catalana mitjangant I'elaboracié d'un nou model que,
adaptat als requeriments i exigéncies de I'actual entorn socioecondmic catala, sigui capag
de garantir, en termes d'eficacia i eficiéncia, la prestacié dels millors serveis publics a la
ciutadania del nostre pais.

La preséncia d'un nou marc normatiu en matéria d'ocupaci
autonomic com estatal, permet disposar d'un escenari molt
construccié d'un model homogeni i integrat d'ocupaci6 p
administracions publiques catalanes, que és un dels objectiu :
consonancia amb el mandat contingut a la disposicig : 05, del Decret
Legislatiu  1/1997, de 31 d'octubre, pel qual saprav :

competéncia exclusiva en materia de regi
administracions publiques catalanes i sobre
publlca sens perjudici de la competeneia.

ion&'administratives i els drets els deures i
' es admlnlstra0|ons publlques En aquest
sentit, s'observa que el m
competenmal en materi

la carrera professional i el sistema retributiu. Despemal mteres resulta la

’d:i:%izonal segona de I'esmentat Estatut basic que garanteix expressament les
posicions®singtilars reconegudes estatutariament en matéria de sistema institucional,
competencigs exclusives i compartides sobre funcié publica i autoorganitzacio, posicions
singulars que en el cas de Catalunya son especialment significatives a I'empara de I'Estatut
d'Autonomia la qual cosa fa que els seus titols competencials operin amb molta més
intensitat davant algunes de les previsions de la normativa basica estatal.

El repte d'afrontar la reforma de I'ocupacié publica en les administracions catalanes
requereix d'una visié estratégica de futur i d'una certa progressivitat en la implementacié
dels canvis de tal forma que préviament es pugui consolidar un escenari estable capag
d'assumir les consequéncies que implica una reforma d'aquest abast de la manera el

7
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menys traumatica possible. Es per aquest motiu que esdevé inajornable disposar d'un
seguit de mesures que incideixin sobre I'actual sistema d'ocupacié publica que manifestin
clarament que el procés de modernitzaci6 en la nostra ocupacié publica, si bé de manera
progressiva, s'esta comengant a produir. En consequiéncia, aquesta llei de mesures, si bé
desplega alguns dels ambits de la normativa basica, no pretén consolidar definitivament el
nou model catalad d'ocupaci6 publica sind que tracta d'incorporar determinades mesures
que esdevindran crucials en aquest procés de reforma, d'una banda, conformaran els
pilars necessaris sobre els qual s'assentaran gran part dels elements substantius del nou
model d'ocupacié publica -ordenacio i estructura-, d'altra banda,$0n ‘matéries sobre les
quals calia intervenir amb certa immediatesa -seleccio i reclutaments.i, finalment, alguns

publica -flexibilitat i conciliacié-. En sintesi, les mesure
parcial pero faciliten el transn entre el S|stema fins a;ra 3

camps de I'ocupacié publica: els mstrum h ;

seleccid de les empleades i empleats pébli iilitat i conciliacié. Aixi mateix, també
incorpora mesures relatives a u i rsal com és el de la mobilitat
interadministrativa de les administiacio U

itat amb la competéncia atribuida per I'Estatut d'Autonomia, la Llei és
totes les administracions publiques catalanes -Administracio de la
Generalltat administracions locals catalanes i universitats publiques de Catalunya- i, en
aquest sentit, cal destacar que les competéncies s'exerciten amb respecte absolut per
I'autonomia local i universitaria constitucionalment garantides, la qual cosa no és obstacle
per que la Llei ofereixi un marc normatiu dotat d'uns minims d'homogeneitat dirigit
principalment a procurar la millora del funcionament de les nostres administracions sota
pautes comunes d'actuaci6. El text també comprén totes les entitats de dret public
depenents o vinculades amb les administracions de referéncia aixi com els consorcis
interadministratius.
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Atesa la dificultat d'homogeneitzar en un espai comu realitats tan diverses, en funcio de la
matéria I'ambit d'aplicacio és objecte de modulacid, aixi les mesures estrictament referides
a l'estructura corporativa es circumscriuen al personal funcionari, amb exclusié del
personal estatutari i docent no universitari, mentre que en matéria d'elements comuns
d'ordenacié de l'ocupacié publica, principis i requisits d'accés i conciliacié de la vida
personal i laboral, I'ambit d'aplicacié de la norma s'estén a la totalitat del sector public, la
qual cosa representa un aveng substancial en el procés d'establiment de regles comunes
per a tot el sector public catala.

Per Obvies questions competencials es compta amb especificitats.r §pe¢te dels col- Iectius

estatutari de I'Institut Catala de la Salut li és d aplicaci6 la
a la mobilitat interadministrativa, conjuntament amb»l'

Pel que fa al Titol dedicat a I'ordenat
gue en aguesta mateéria el legisladi

:%'J'iml’enamo de l'ocupacié publica com a la
ilars de la funcié puablica propiament dita.
»»el desenvolupament de l'ordenaci6 i Iestructura

) i6. possible sense oblidar que ha de ser suficientment flexible per
extensio a la totalitat de les administracions pUbiques catalanes. Aixi
sagra"=lega|ment una classificacio de llocs de treball la qual, sense ser del tot
ilita considerablement el procés d'homologacié de I'ordenacié de

personal a‘#ocupacié efectiva d'un lloc de treball i es delimita convenientment aquest
element d’enorme flexibilitat que suposa la facultat d'assignar temporalment funcions i/o
tasques diferents a les propies del lloc que s'ocupa i que deriva de l'article 73.2 de I'Estatut
basic de I'empleat public.

Si el lloc de treball ha de ser la unitat basica estructural de I'ocupacié publica, I'agrupacié
de llocs de treball ha de ser l'instrument clau de la seva racionalitzaci6. Amb la
consagracio a nivell legal de I'agrupacié de llocs de treball en ambits funcionals s’aposta
decididament en avangar cap a la millor adaptaci6 del personal a les exigéncies derivades

9
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del lloc de treball que s’ha d’ocupar. Certament, la legislacié basica ha facilitat que sigui
possible institucionalitzar la figura dels ambits funcionals com agrupacié de llocs de
treball, ara es tracta d’atorgar-li el protagonisme necessari per a qué esdevingui una eina
clau en la seleccio, la formacid, la mobilitat, la provisié i la carrera professional del
personal al servei de les nostres administracions. Tot i aixi, aquest sistema de
racionalitzacié es presenta com a voluntari per a les administracions publiques i té com a
un dels valors més destacables la seva flexibilitat atés que, contrariament a les agrupacions
de personal funcionari en estructures corporatives, la seva |mplementa0|o no esta
reservada a la llei i permet, conseqientment, una reaccié mol # 'mes agil davant les
necessaries adequacions dels llocs de treball i les persones gue“gls gcupen al mapa
canviant dels requeriments en la prestacié de serveis. ) T

Seguint les valoracions doctrinals més esteses es sim
reIaC|ons de llocs de treball amb la |dea que totes Ies ad

q ests instruments de gesti6 de
ecessaries i, a més, en el cas que
les administracions optin per no elabgr

determinades caracteristiques dék

_Q_alltzauo de la nostra ocupaci6é publica per la qual
r I obllgatorletat d' elaborar plans estrategics de recursos

» L'aposta per la planificacié és absoluta perqueé
"'en Ia practica habitual admlnlstratlva suposa un aveng
, la Llei estableix el contingut

novetats ‘de la Llei en materia de plantilles pressupostaries no son materialment
significatives, no obstant, s’ha entés necessari la flexibilitzar la seva aprovacio i es permet
gue en municipis de reduida dimensié pugui suplir-se per la propia relacié de llocs de
treball.

Pel que fa a l'oferta d'ocupacié publica, la norma projectada no incorpora novetats
substantives, no obstant, preveu un termini maxim de tres anys per a la seva execucio i les
consequéncies que ha de representar I'incompliment d'aquest termini. Es recull igualment
la necessitat de centralitzar la informacio de les ofertes d'ocupacié publica per tal que, des
d'una Unica instancia, es faci publicitat conjunta a tot el territori catala. En matéria de

10
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registres de personal es procura integrar tot el col-lectiu de personal que presta serveis en
el sector public i es realitza un esfor¢ de coordinacid6 en el sentit d'impulsar la
determinacié de continguts minims i comuns dels registres, circumstancia que ha de
facilitar sens dubte la mobilitat interadministrativa, i es crea un Registre General
Electronic de I'Ocupacio Publica Catalana amb finalitats exclusivament estadistiques i
informatives.

La regulaci6 de l'estructura que incorpora la Llei certament pot ser qualificada
d'innovadora. Ates que les competencies de la Generalitat de Cat; Unya en aquest ambit
sén de naturalesa excluswa ien atenC|o ala necessnat d establlr U normatlva d’ apllcaC|o

0 d' aquestes estructures es pretén, d'una banda,
e servelxen al exerC|C| de funcions comunes a I' act|V|tat

garantia: a%onomla local i universitaria, ja que respectant aquestes linies d'estructura
comunes i, generiques, cada administracié podra fer Us de les especialitats o estructures
similars. Es#regulen també els cossos especials de I'Administracié de la Generalitat, no
obstant, es deixen al marge els processos de convergencia estructural en I'ambit dels cossos
i escales d'Administracié Especial, mesura que requereix d'un analisi més exhaustiu per
dur-se a la practica sense disfuncions.

Amb la institucionalitzaci6 de la figura de les agrupacions de llocs de treball, s'entén que ja
Nno es necessari superposar un nou enquadrament en el marc dels cossos generals per la
qual cosa en I'’Administraci6 de la Generalitat no es preveu la possibilitat de crear escales
dins els cossos generals. La Llei també preveu la possibilitat excepcional que les

11
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administracions puguin crear agrupacions de funcionaris per a l'ingrés als quals no
s'exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions previstes en el sistema educatiu. Amb
la finalitat d'adaptar el sistema estructural a les noves realitats, en I'ambit de la Generalitat
s'opta per declarar a extingir I'agrupacié de funcionaris de suport administratiu, els quals
constituien el Cos subaltern d'Administracié de la Generalitat.

El Titol 111 de la Llei té per objecte la seleccio i el reclutament de personal, una de les
materies nuclears de qualsevol politica de personal. L'esmentat titol. s'estructura en tres
capitols, el primer s’ocupa dels principis i requisits d’accés a I’ocupacio publlca catalana, el
segon regula el reclutament | Ia seleccm d empleats publlcs elitercer els organs de

acio i professionalitzacié
Iltat Ia pubI|C|tat i la

de les:vacants, es preveu que les places reservades
eguent oferta publlca Sestablelx aixi mateix, la

itats de personal temporal mitjancant la constitucié de relacions de reserves

aquests processos de reclutament s'estableix I'obligatorietat de realitzar,

com a minjm, proves de coneixements o bé proves practiques d'avaluacio de competencies
a fi de preservar el rigor en ordre al reclutament de candidats. Aixi mateix, cal destacar
especialment que la superacié d’un procés de reclutament pot ésser objecte de valoracié
com a merit en la fase de concurs dels processos selectius d'accés al cos, escala o categoria
corresponent i, aixi mateix, podra comportar I'exempcié de determinades proves
selectives, amb determinades condicions. Es faculta I'Escola d'Administracié Publica de
Catalunya per dur a terme convocatories periodiques de processos de reclutament, prévia
subscripcio del corresponent conveni, de totes les administracions publiques catalanes i
entitats del sector public autonomic i local de Catalunya. Ara bé, també es deixa oberta la
possibilitat que les administracions publiques catalanes puguin establir els seus propis

12
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processos de reclutament, comptant sempre amb la preséncia d’un membre acreditat per
I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya com a garantia d'un reclutament realitzat
sota pautes de professionalitat.

Es posen a disposicié de les admininistracions un seguit d'instruments de selecci6 per tal
que els gestors de personal puguin emprar aquells que millor s'ajusten al perfil del lloc de
treball a cobrir i permetin predir una més precisa idoneitat dels futurs ocupants.

L |F"1‘ima de tres mesos,
es.del:procés selectiu i
:1ud|c§€€ ota Ia_lsupervmo

S'institucionalitza, aixi mateix, un periode de prova, d’una durada,
el qual sera d’obligat compliment un cop superades les diferen
consistira en desenvolupar funcions propies del lloc de treb
d'una persona acreditada a I'efecte per I'Escola d‘Admi{ni _

d’accés. EI sistema de concurs esdeve
laboral mentre que en el sistemasg

J'accés a la condicié de personal
ci0 es fa especial émfasi en la

: at’en l'accés. S'ha d'ésser conscient que el
ix:les garanties d'igualtat necessaries atés que

t,.res aconsella el manteniment d'aquest sistema de
osits excepcionals. En aquesta linia i d'acord amb una
lada a l'efecte, la propia Llei instaura una série de
$eus termes més justos la valoracié dels merits pels serveis

els membres que poden constituir-los, incidint especialment que no en pot formar part el
personal evientual, interf, laboral indefinit no fix o temporal, d’elecci6 o designacié politica,
els organs Unitaris de representacié del personal aixi com els representants de sindicats,
d’associacions de funcionaris o de col-legis professionals que actuin en representacié o per
compte d’aquestes organitzacions o entitats. Per tal de garantir la professionalitat, es
preveu que dos terceres parts dels membres de qualsevol organ de seleccié hagi de recaure
en persones acreditades a l'efecte per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya i es
faculta les administracions per configurar organs de seleccié i reclutament de caracter
permanent, amb la possibilitat d'atribuir als seus membres I'exercici exclusiu d'aguestes
responsabilitats.

13
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D’acord amb I'anterior es pot concloure que s’ha reforgat notablement el paper de I'Escola
d'Administracié Publica de Catalunya en diferents ambits de la seleccio: en el reclutament,
en el periode de prova, en la seleccié oberta a mobilitat i en I'acreditacié dels membres que
han de formar part dels diferents organs de selecci6. Finalment, cal indicar que també s’ha
incidit en aconseguir una millor difusié de la informacid relativa als processos de
reclutament i seleccié de I’'ambit de totes les administracions publiques catalanes, per tal
de facilitar a totes les persones que puguin estar interessades un rapid accés al ventall de
processos que es convoquin o als processos de reclutament previstos. .

i

El Titol IV regula un nou marc normatiu de la conciliacié entre~la vida personal i la
professional dels empleats publics que substitueix el fin
8/2006. La legislacio catalana fins ara vigent va represer

matéria i en cap s'ha pretés eixamplag
tant, la Llei tracta dlnC|d|r en una i

un m't'ijdel de conciliacio propi basat en els principis
: Ies dones la no dlscrlmlnaC|o per rad de sexe, i

S'ha de Signi %ar que el llindar de drets que tenen els empleats publics de les
administragions publiques catalanes ja ha assolit un limit que cal conjugar raonablement
amb la posada en marxa d'altres mesures, com ara la reorganitzaci6 del temps de treball o
les que es puguin imposar en el seu moment en I'ambit de la productivitat. Es pot dir que
amb aquesta legislacié s'ha arribat a un punt en el qual els drets dels empleats publics
estan fortament garantits, perd aquest reconeixement de drets haura d'adaptar-se a les
exigencies d'una correcta prestacié dels serveis publics, doncs I'atenci6 als ciutadans és la
primera missi6 que han de tenir les nostres administracions publiques. Aixi, s‘han
introduit, entre d'altres, millores i regulacions noves en ambits com ara el permis de
maternitat, el permis de paternitat o el permis de lactancia, incorporant-se també els nous

14
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drets que han estat recollits en la normativa basica, com ara els dies addicionals al complir
un determinat periode d'antiguitat. Es oportt igualment la clarificacio que s'ha dut a terme
a nivell terminologic atés que s’han suprimit les referéncies a les llicéncies per passar a
regular Gnicament permisos. S’incorporen, aixi mateix, les previsions legals de les darreres
normes generals d’aquesta materia d’aplicacio a totes les administracions catalanes, ja que
concreten suposits com I’abast del dret de les dones a la mobilitat per motius de violéncia
masclista o regulen la necessitat de disposar de protocols 0 normes per evitar qualsevol
tipus d’assetjament, ja sigui laboral, sexual, per ra6 de sexe o orientacig sexual. Aixi mateix
les disposicions addicionals posen al dia la nhormativa catalana so faltes per incorporar i
tipificar aquestes conductes com a faltes molt greus i greus.

admlnlstracr ns‘?l eI caracter de les funcions que tenen atrlbwdes També es reconeixen
espemﬂcament “les singularitats dels municipis de petites dimensions amb la finalitat
d'excloure'ls’de determinades obligacions legals sens dubte exorbitants en el particular
context en que es mouen.

La present Llei és conscient del decisiu paper que ha de tenir la cooperacié entre ' Con formato: Numeracin y

administracions publiques per a I'éxit del procés de reforma. La necessitat de coordinaci6 " vinetas
normativa en aspectes comuns de l'ocupacié publica catalana ha fet indispensable la
creacio de la Comissi6 de Coordinacio de I'Ocupacié Publica que, al marge de les funcions
de proposta que li son atribuides, ha de configurar-se com a lloc d'intercanvi
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d'informacions i experiéncies amb el propadsit de millorar el sistema i les practiques de
gesti6 de personal a totes les administracions publiques catalanes.

La present Llei deroga integrament la Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures relatives a la
conciliacié del treball amb la vida familiar del personal de les administracions publiques
catalanes i de modificacio dels articles 96 i 97 del Decret Legislatiu 1/1997, aixi com La Llei
971986, de 10 de novembre, de cossos de funcionaris de la Generalitat de Catalunya.
Parcialment també son objecte de derogacié determinats preceptes del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre pel qual s’aprova la refosa en un text i 3‘dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de fumciGzpablica i del Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text r e la Edei Mupnicipal i de
Régim Local de Catalunya.
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30.01.09 TITOL I.
DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1.- Objecte.

Aquesta Llei té per objecte I’establiment de determinades mesures sobre I'ocupacié« -~ {C_(gntformato: Numeracion y
a . . . - N . .. vinetas
publica catalana, les quals es projecten principalment sobre els ambits segients:

2

a) Ordenaci6 i estructura de I'ocupacié publica .

b) Seleccié ireclutament d’empleades i empleats publ,

¢) Conciliaci6 entre la vida personal i laboral.
Article 2.- Ambit d’aplicacio.
1. La present Llei és d’aplicacio al persenal fu

presta els seus serveis en les anln'lstr cion, F%“E)Ilques catalanes, de
conformitat amb el que dispose

Les entitats de dret public amb personalitat juridica propia dependents o
vinculades a les Universitats Pabliques Catalanes.

g) Els consorcis interadministratius, llevat que es constitueixin sota d’altres
formes juridiques excloses de I’'ambit d’aplicacié de la Llei.

| h) L’Agéncia Catalana de Proteccié de Dades, I'Oficina Antifrau, la Comissié«ﬂ*{mn formato: Numeracion y

Juridica Assessora i el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya. vinetas

17

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

3. Seran d’exclusiva aplicacié al personal funcionari, amb exclusié del personal
estatutari i docent no universitari, les mesures relatives a cossos, escales i grups
o subgrups de classificacio a que fa referéncia el Titol Il d’aquesta Llei.

4. Els elements comuns d’ordenaci6 de I'ocupacié publica establerts al Titol Il aixi
com els principis i requisits d'accés a l'ocupacié publica catalana del Capitol |
del Titol 11l d'aquesta Llei s6n d'aplicacio a la resta les entitats del sector public
de la Generalitat de Catalunya, de les entitats locals i, en el seu cas, de les
universitats publiques catalanes, sempre que els seus pressgpostos es dotin
ordinariament en més d’un 50 per cent amb ingressos proced

interadministratius, fundacions publi
participacié majoritaria de les administ

.aormes especifiques relatives al
Is aixi com al personal dels serveis
bii de les administracions locals,
eculiaritats dels membres de la policia local
de.caracter docent, sanitari i sociosanitari.

prevegl en’ “la sev: lacio especifica al personal funcionari i laboral al servei del
de Caf‘aluny% Sindic de Greuges Sindicatura de Comptes Consell de

com pel que es preveu en la present Llei, excepte els articles que es referelxen ala
mobilitat interadministrativa.

3. Al personal de cos de policia de la Generalitat-Mossos d’Esquadra i al personal
academic de les universitats publiques catalanes li és d’aplicacié aquesta Llei en
tot allo que no sigui expressament regulat a la seva propia normativa legal.
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TITOL II.

MESURES EN MATERIA D’ORDENACIO | ESTRUCTURA
DE L’'OCUPACIO PUBLICA.

CAPITOL |. ELEMENTS COMUNS DE L’ORDENACIO DE .L’'OCUPACIO

PUBLICA.

Article 4.- El lloc de treball.

1. El lloc de treball és la unitat elemental de I’
I’'ocupacio publica de les administracions publigues
poden existir llocs de treball de caracter con '
naturalesa estructural.

ament a*tnbwdes al cos, escala o categoria
professmnal al‘qual s a&scrlue

Atrticle 5.- Dret a I'ocupaci6 efectiva d’un lloc de treball.

1. El personal al servei de les administracions publiques catalanes té dret a
I’ocupacid efectiva d’un lloc de treball, en funcié de la situacié administrativa que
correspongui.
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2. No obstant I'anterior i quan les necessitats del servei ho justifiquin, les
administracions publiques catalanes podran assignar temporalment al seu
personal funcions i/o tasques diferents a les corresponents al lloc de treball que
ocupin, sempre que resultin adequades a la seva classificaci6 o categoria
professional i sense minva en les retribucions. Aquesta assignacio de funcions i/o
tasques té la limitaci6 temporal d'un any i es circumscriu als centres de treball
ubicats en la mateixa comarca.

Avrticle 6.- Agrupacid de llocs de treball en ambits funcionals.

1. Les administracions publiques catalanes poden agrupar els:Seus llo .de'treball en

dels quals es requereix un perfil de compete
conjunt de coneixements, destreses i acti:ttiel

vifietas

.OpOSta de la Comissié de«--- ‘{ Con formato: Numeracion y

coﬂ:i,;g_@e voluntarlament de forma total o
orar-les a la seva respectiva organitzacio.

J “pébliques catalanes son obligades a elaborar les relacions de
treball d’ a‘%ord amb el que es preveu en la present Llei.

~ - Con formato: Numeracién y
vifietas

b) Grup o subgrup de classificacié o, en el cas del personal laboral, categoria
professional.

c¢) Cosoescalad’adscripcié i ambit funcional, en el seu cas.

d) Tipus de lloc, sistema de provisio i, si és el cas, concrecid de la mobilitat
interadministrativa.
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e) Retribucions complementaries, complements salarials o, si s'escau,
assignacioé de moduls o nivells retributius.

‘ 4. La creacio, supressio i modificacid dels llocs de treball s’ha de fer necessariament« -~~~ 100” formato: Numeracién y

oy .. vifietas
mitjangant la relaci6 de llocs de treball.

| 5. Les relacions de llocs de treball de les administracions publiques catalanes
tindran oberts a la mobilitat interadministrativa un minim del vint per cent dels
llocs de treball relacionats. D’aquest percentatge s’hauran de "rvar un minim
del cinc per cent per grup o subgrup de classificacié o categori

" Oficial de la Generalitat de Catalunya amb caracte
publicitat mitjancant la seu electronica institu
actualitzacions.

Atrticle 8.- Instruments de gesti6 dels llocs de t

1. Les administracions publiques cai@lane ; “#elaborar, de forma
complementaria a les relacions de llocs
de treballs dirigits a flexibilitz '
necessitats organitzatives.

estructural o classificacio professmnal iels reqU|S|ts exigits pera l' ocupaC|o.

4. Les administracions publiques catalanes que no elaborin instruments de gesti6 de
llocs de treball incorporaran a la respectiva relacié de llocs de treball el contingut
establert en I'apartat segon d’aquest article.

[o

_Els instruments de gestié de llocs de treball seran objecte de publicacio6 en la seu«f"{cﬁm formato: Numeracion y
electronica institucional de I'administracié corresponent. Aquesta publicacié vinetas
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esdevé requisit d’eficacia i validesa de la provisié, definitiva o temporal, del lloc
de treball afectat.

Article 9.- Plantilles pressupostaries.

1. Les plantilles, com a instruments técnics que vinculen la gestio del personal i la
pressupostaria, relacionen la totalitat de les places dotades pressupostariament,
classificades en grups i subgrups i, dins d'aquestos, en cossos, escales o categories
professionals, si s’escau. b

CAPITOL Il.- INSTRUMENTS PER A LA PLA 101 GF?DENACIO DELS

RECURSOS HUMANS.

té per objecte optimitz
adequada dimensio i d

i eficient prestacié dels serveis publics als
qgueriments de la societat catalana.

orgamtzatrves pedran, "provar -se plans estrateégics sectorials adrecats a
S espemﬁ?cs de*‘ personal o a arees o sectors determinats de I’activitat

per ficag-=compliment dels objectius de I’organitzacio, la seva distribuci6 per
ambits®, sectorials, la identificaci6 d'arees, sectors i/o perfils deficitaris o
excedentaris, si s’escau, i la concrecio de les mesures previstes per atendre-les
aixi com la seva estimacio en termes cost-benefici.

4. Els plans de recursos humans de les diferents administracions publiques
catalanes podran contenir, entre altres, les seglients mesures:

a) Necessitats i excedents de personal durant el termini de vigéencia del Pla.

b) Identificacio de perfils professionals necessaris.
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c) Sistemes d’organitzacio del treball i de distribucid del temps de treball.

d) Formes de cobrir vacants, inclosa la incorporacié de recursos humans
mitjancant I’oferta d’ocupacio publica.

e) Mesures especifiques de promocid interna, promocio professional i formacié.

f) Mesures de foment de contractes de formacié en practiques, aixi com incentius
a I’excedéncia voluntaria i a la jubilacié anticipada o parcial.

g) Mesures per a la reassignacié d’efectius i la mobili -.for%s%i*“--.aizgi com
programes d’ordenacio de recursos humans per a la reassignacio dg personal a
altres administracions pabliques, d’acord amb els corivenis es stbseriguin
a I’efecte.

h) Mecanismes de promocié de la mobilitat int:

Article 11.- Oferta d’ocupaci6 publica.

acné publica comporta I'obligacié de convocar els+--- {cOn formato: Numeracién y

ius per cobrir les places previstes i finsa un deu vifietas

4. En les ofertés d’ocupacié publica es fixara expressament el termini maxim per
procedit.a la convocatoria dels processos selectius que se'n deriven.

5. Els plans de recursos humans podran contenir previsions sobre I’aprovacio
d’ofertes d'ocupacié publica parcials i les ofertes d’ocupacié publica poden
preveure mesures per a la planificacié dels recursos humans.

6. Les administracions publiques catalanes trametran electronicament les seves
ofertes d’ocupacié publica al departament competent en matéria d'ocupacio
publica de la Generalitat, als efectes exclusivament estadistics i d’informacio i
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difusié per via electronica de la totalitat de places vacants ofertades per les
diferents administracions publiques catalanes.

Article 12.- Registres de personal.
1. Les administracions publiques catalanes disposaran d’un registre de personal en

el qual hauran d’estar inscrites les dades administratives relatives a tot el
personal amb independéncia de la seva relacié d’ocupacio.

Els registres de personal han d’incorporar informacié agregada:de tot el sector

comuns dels registres de personal aixi com eIs c
permetre l'intercanvi homogeni de |
administracions publiques catalanes.

les diferents

seu propi registre de
. ‘d'ocupacio publica de la
nic de I'Ocupacio Publica de
i mformatlves sobre

4. Sens perjudici que cada administraci
personal, el departament competent
Generalitat gestlonara un Regls t

I'evolucio i les caracterl_stg
Reglamentanament es dgterm

Article 13% Cossos i Escales.

1. El personal funcionari de les administracions publiques catalanes s'agrupen en
co0ssos per rad de les funcions a desenvolupar les quals determinen un conjunt de
coneixements, capacitats i destreses comunes que son acreditades a través d'un
procés selectiu. Dins els cossos i en atencié a I'especialitzacié de les funcions
atribuides, el personal funcionari pot agrupar-se en Escales.
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2. Els Cossos i Escales es creen, modifiquen o suprimeixen per Llei del Parlament de
Catalunya o norma juridica amb rang i for¢a de Llei.

3. Els Cossos i Escales es classifiquen en els segiients grups i subgrups:

a) Grup A, subgrups Al i A2. L'accés a cossos i escales classificats en aquest
grup requereix tenir una titulacié universitaria oficial de grau. Mitjancant
Llei o norma amb rang de Llei es podran exigir d' altres titulacions
universitaries.

b) Grup B. L'accés a cossos i escales classificats en aq
el titol de técnic superior.

tecnic, de grau mig o
I subgfup C2 requereix

<1 Con formato: Numeracion y
b vifietas

en, d’acord amb Ies seves funcions, en Cossos

gestio nspecuo tramit o suport.

3. Correspon al personal funcionari de les administracions publiques catalanes
agrupat en Cossos o Escales d'Administracid especial I'exercici de funcions
objecte d'una professidé determinada o l'exercici de funcions per a les quals es
requereix la possessié d'una titulacio especifica.
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Article 15.- Cossos d’Administracié General de les administracions publiques
catalanes.

1. Es creen els seglents Cossos d’Administracié General de les administracions
publiques catalanes:

a) Cos Superior d'Administracié General, grup de Classificacié A,
subgrup Al. Correspon a aquest cos Iexercici de Ies funcions de
direcci6 administrativa, gestig, i
propostes, control i inspeccio, assessorament i repr
de superior nivell comunes a I'activitat admini

b) Cos Superior de Gestié d’Administracio Gei
A, subgrup A2. Correspon a aquest Co
administratives de gestio i execuci nc
col-laboraci6 tecnica relacionada amb

c)
Correspon a aquest cos Iezg‘ercmf
administrativa derivades de la:gestio a
tramltamo preparaci

e documentacid, tasques
informacié i atenmo al public

patX i registre de correspondenua transcrlpcm
Ci0 documental manlpulacm baS|ca dequs

Article 16.-*Cossos d'Administracio Especial de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya.

1. En I'ambit de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya es creen els segiients
Cossos Especials:

a) Cos Superior Facultatiu, grup A, subgrup Al. Correspon a aquest cos
I'exercici de les funcions especifiques d'activitats professionals que comportin
I'acompliment de tasques de caracter superior de concepcid, innovacio,
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estudi, elaboracié d'informes, control i inspeccio, sempre que l'exercici
d'aquestes funcions i tasques siguin objecte d'una professié determinada o
que per al seu exercici es requereix la possessio d'una titulacié especifica.

b) Cos Facultatiu, grup A, subgrup A2. Correspon al Cos Facultatiu I'exercici de
les funcions de suport i col-laboraci6é al Cos Superior Facultatiu que siguin
especifiques d' activitats professionals que comportin I'acompliment de
tasques de control, execuci6 o inspecci6, sempre que aquestes funcions i
tasques estiguin vinculades a una o varies professions o0 titulacions
especifiques.

c)

gue aquestes funcions i tasques siguin
que per al seu exercici es requereix la p

d) Cos Técnic Especialista, Grup
Especialista I'exercici de les funcior
Superior o, en el seu cas, al £0s8up
siguin especifiques d' acti It;"fs Fofes

A N0 execué;o sempre que aquestes funmons |

] ofes%’t' C

e)

“"‘cnlc Supenor gue siguin especifiques d' act|V|tats
:gue cﬁmportm I' acompllment de tasques de control mspeccm 0

Valoraé%ré' Tributaria de la Generalitat, el Cos de policia de la Generalitat-Mossos
d'Esquadra, el Cos de Bombers de la Generalitat i el Cos d'Agents Rurals. Els
grups de classificacio i les funcions corresponents sén determinades en la seva

leqgislacié especifica.
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Article 17.- Creacio6 d’Escales.

1.

En I’Administracié de la Generalitat de Catalunya Unicament es podran crear
Escales dins els Cossos Especials i mitjangant Llei del Parlament de Catalunya o
norma juridica amb rang i forca de llei.

La creacid i supressié de Cossos i Escales de I'Administracié Local i Universitaria
es dura a terme mitjancant Llei del Parlament de Catalunya o no juridica amb
rang i for¢a de Llei.

Avrticle 18.- Agrupacions de funcionaris.

norm "q ,_ﬁdesenvolupm

Les administracions publiques catalanes, aixi com totes les entitats i organismes
qgue formin part del sector public en els termes establerts a I’article 2 de la present
Llei, seleccionaran el seu personal, funcionari, estatutari o laboral, mitjancant
procediments que garanteixin els seglients principis:

a) Publicitat de les convocatories i de les seves bases.
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b)  Caracter obert dels processos selectius, llevat d’allo previst per a la
promocié interna i les mesures de discriminacié positiva que es puguin
preveure.

c)  Lliure concurréncia, d’acord amb els requisits de la convocatoria i els
requeriments propis del cos, escala o categoria professional, ambit funcional
d'adscripcid, si escau, i perfil del lloc de treball a proveir.

d) Transparéncia en la gestié del procés selectiu i en el L__w'i%ivnament dels

organs de seleccié.

e) Imparcialitat, especialitzacio, professionalitat del
seleccid i reclutament, aixi com independeéncia i ¢
seva actuacio.

embres del "organs de

.a la verificaci6 de la= -
s-competéncies requerides

capacitat i idoneitat dels aspirants, aix{
per a I'accés.

1. Per partici en els processos selectius d'accés a I'ocupacié publica s'han de
co._:_pllr en I; data en qué acaba el termini de presentacié de sol-licituds, els

de“1 que s’estableix a I'article 21. Aquest requisit només podra ésser eximit
mitjancant llei i per raons d’interés general.

b)  Tenir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques.

c)  Tenir complerts els setze anys i no passar de I'edat maxima de jubilacio
forcosa, llevat que per llei s’estableixi una altra edat maxima a la prevista
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per a determinats col-lectius d’empleats publics en funcié del sector
d’activitat al qual es dediquin i de les tasques a desenvolupar.

d) Acreditar el coneixement de la llengua catalana en el nivell requerit a les
bases especifiques i en el grau adequat a les funcions propies del lloc de
treball objecte de la convocatoria.

e) No haver estat separat o acomiadat mitjangant expedient disciplinari del
servei de qualsevol de les Administracions Publiques: 0~ dels organs

inhabilitat o en situacid equivalent, r
disciplinaria o equivalent que impedeix

relacio objectiva i proporcmﬂ%da
en qualsevol cas, aquest:

C|onar| als llocs de treball que directament o
participacié en l'exercici del poder public o en les
els interessos generals o de les administracions

membrec ‘de la Unid Europea, sempre gue no estiguin separats de dret, i els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat i dependents.

L’accés a I'ocupacié publica com a personal funcionari s’estendra a les persones
incloses en I'ambit d’aplicacio dels Tractats Internacionals subscrits per la Unid
Europea en els quals sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors i
treballadores.
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4. Els nacionals a que fan referéncia els apartats anteriors aixi com els ciutadans
extracomunitaris amb residéncia legal a I'Estat espanyol podran accedir a
I’ocupacid publica laboral.

Article 22.- Accés a I'ocupacio6 publica catalana de les persones amb discapacitat.

1. En les ofertes d’ocupacid publica de les administracions publiques catalanes es
reservard una quota no inferior al cinc per cent de les vacants perqué siguin
cobertes per persones amb discapacitat acreditada, les quals han de superar els
processos selectius i acreditar, abans del comencament de le rcsv S selectlves Ia

que l'assignacié de destinacions es faci pe
sistema selectiu.

- Con formato: Numeracion y
vifietas

de discapacitat mitjancant protocols especifics aixi
s seves espeC|f|C|tats son exclosos de la reserva de

temporaT En qualsevol cas s’han de respectar les condicions generals de titulacié i
acreditar capacitat suficient per a I'acompliment de les tasques. Amb aquesta
finalitat es poden establir convenis de col-laboraci6 amb entitats especialitzades
per garantir el suport a la integracié d'aquestes persones.

2. Aixi mateix, les administracions publiques catalanes podran reservar determinats
llocs de treball per tal que siguin coberts entre persones amb especials dificultats
per l'accés al mercat de treball, les quals hauran d'acreditar tenir la titulacié
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necessaria i condicions d'aptitud i capacitat per a I'exercici de les funcions
encomanades que seran seleccionades mitjangant convocatories especifiques.

CAPITOL I1.- RECLUTAMENT | SELECCIO D’EMPLEATS PUBLICS.

Article 24.- Reclutament d’empleats publics i provisio d’ocupacions temporals.

termes establert en aquesta Llei.

| 2._Els processos de reclutament, que s’ajustara rals que informen< - *‘{Con formato: Numeracién y

els processos selectius de I'ocupacié pubh tiran en la superacio vifietas

ries' de processos de reclutament
.gqual sera supervisat pel superior

nvocatorles de processos selectius del cos, escala o
I qual hagm estat reclutats tlndran dret a romandre en

mstruments de seleccié emprats i similitud en eI contingut de les proves.

5. Les administracions publiques determinaran I'ordre de crida per a la prestacio de
serveis amb caracter temporal, el qual necessariament haura de comptar amb les
persones que hagin aprovat un proceés selectiu d'accés al mateix ambit funcional,
cos, escala o categoria i no hagin obtingut placa, o amb les persones que hagin
superat totalment o parcialment les corresponents proves selectives, sempre que
manifestin expressament la seva voluntat de prestar serveis amb aquest caracter, i
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amb els candidats inclosos en la relacié de reserva del corresponent ambit
funcional, cos, escala o categoria.

| 6. L'Escola d'Administracié Publica de Catalunya podra convocar peri(‘)dicament«”*{ccgn formato: Numeracion y
processos de reclutament permanents per als diferents cossos, escales o vinetas

categories, aixi com per als ambits funcionals que s’estableixin, amb la finalitat de
generar relacions de reserva a les quals podran recorrer, d'acord amb el conveni
que subscriguin a I'efecte, totes les administracions publiques catalanes i entitats
del sector public catala.

| 7._Les administracions publiques catalanes poden establir el Sp a;;m processos
de reclutament, pero en tot cas han de comptar en e i
reclutament amb un membre acreditat per I'Escola

Catalunya.

8. En els processos de reclutament el principi g
satisfet amb la insercié de la convocatoria éi
I'administraci6, institucio o entitat convoeant

’ ~ 1 Con formato: Numeracién y
administracions publiques catalanes es vinetas

| a) Prgvesde coneixement orals o escrites, incloent-hi, si s'escau, el coneixement
de Benguies estrangeres.

b) Proves fisiques.
c) Proves practiques d'avaluacié de competéncies professionals.

d) Proves psicotecniques.

- Con formato: Numeracién y

e) Entrevistes de seleccio. vifietas
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f)  Analisis del curriculum académic i professional.

g) Formacié selectiva.

3. En els processos selectius que convoquin les administracions publiques catalanes
s'han d'emprar, com a minim, els instruments a que fan referéncia les lletres a) i ¢)
de l'apartat anterior.

4. Quan els instruments establerts a les lletres d), e) i f) de lapartat anterior
constitueixin el primer exercici d'un procés selectiu en cg ca podran tenir
caracter eliminatori i la seva qualificacié6 no pot ésser u 2 superar
d'altres exercicis.

Atrticle 26.- Periode de prova i formacié selectiva.

. si es't:au la formacic')

funcions propies del lloc de treball adju%dlcat:
escales o categorles professionals del g“ p de assn

s Q - formaci6 selectiva a I'Escola
d'Administracié Publica de Catalutya, &l q ._._r.eg itzaran simultaniament amb el
periode de prova.

| 2._El periode de prova sup

: : na persona acreditada per I’Escola«fﬂw’ Con formato: Numeracion y
d’Administracié Puia:l_léa de. Catal

a, amb la funci6 d'orientar i dirigir ( vifietas

professionalment..|
informe sobre la 'ﬁ»

una vegada conclos aquest perlode un

egacions i es trametra a I’organ de seleccid als efectes que
: la proposta de nomenament o contractacié dels

4. Reglame ta@ament es regulara el nomenament, requisits d'acreditacié i funcions
de les" persones supervisores aixi com la situacio, els drets i deures dels aspirants
que realitzin el periode de prova i els cursos selectius de formacio.

Article 27.- Bases de convocatoria.
1. Les bases de convocatoria dels processos selectius han d’incloure, com a minim:

a) Nombre de places convocades, amb especificacid, si és el cas, de les
reservades pel torn de promocid interna o a les persones discapacitades.
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b) La definici6 de les funcions del cos, escala o categoria laboral i, si s'escau, les
caracteristiques de I'ambit funcional d'adscripcio.

¢) Elsrequisits i condicions que han de complir els aspirants.

d) El termini de presentacié de sol-licituds, el qual no pot ésser inferior a quinze
dies, i el centre, dependéncia o registre electronic on adrecar-les.

| e) El sistema selectiu, els instruments de selecci6 i el contingut‘de Ies proves I*""{Cﬁ)n formato: Numeracion y
en el seu cas, la relacié de merits objecte de valoracio. vinetas

) L'especificacié de la durada, condicion
prova i la formacié selectiva que es prev

Les convocatories aixi com les-
Generalitat de Catalunya i
|nst|tu0|onal de l'ocupaci

p%_r a l'acct
iors i que atesa la seva smgularltat requerelxm per al seu acompllment

2. La seleccié pel sistema d'oposicié consisteix en la realitzacié de les proves
selectives exigides a la convocatoria aixi com determinar I'ordre de prelacid de les
persones aspirants.

| 3._La seleccié pel sistema de concurs-oposicié consisteix en la realitzacio, com a«ﬂﬂ/ Con formato: Numeracion y

parts diferenciades del procediment selectiu, d'una fase d'oposicid i una altra de ( vifietas
concurs, en la qual es valoren els mérits al-legats i acreditats pels aspirants
d'acord amb el barem inclds a la convocatoria. La superacio de la fase de concurs,
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guan aquesta sigui anterior, en cap cas dispensa de la realitzaci6 i superacié de la
fase d'oposicio. Les convocatories garantiran el principi de proporcionalitat en la
valoracié dels mérits en relacié a les proves que conformen la fase d'oposici6,
sense que en cap cas la puntuacié de la fase de concurs pugui determinar el
resultat del procés selectiu. La puntuaci6 del mérit relatiu als serveis prestats no
podra suposar més del 30% de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del
concurs-oposicio.

L'Escola d'Administracié Publica de Catalunya, a instancia
publiques catalanes i previa subscripcié del conveni :

2.
quatre anys des del seu nomenament o con t en els processos
de provisié que convoqui qualsevol altr ublica de Catalunya,
llevat de les administracions que no ha&gm sul i
el primer apartat d'aquest article

3.

4. El Govern de |
Coordinacié * IOCupacréc Publlca de Catalunya, regulara els criteris i el
al 'Escola d'Administracié Publica de Catalunya acreditara
igut de les proves d'accés i els instruments de selecci6

|mpart|r a aquests efectes, cursos selectius especifics

Article 30% Composicié dels organs de seleccid i reclutament.

- - Con formato: Numeracién y
vifietas

1. Les persones que formin part dels organs de seleccié i reclutament han de posseir

una titulacié igual o superior a la del grup, categoria o lloc de treball objecte de la
convocatoria i un ampli coneixement de I'area professional propia dels llocs
objecte de convocatoria i/o domini dels processos i tecniques selectives.

| 2._En la composicié dels organs de selecci6 i reclutament s’atendra als criteris de
paritat entre dones i homes d’acord amb allo previst en la legislacié vigent.
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3. Encap cas podran formar part dels drgans de selecci6 i reclutament:
a) Les persones elegides o designades politicament.
b) El personal eventual.
c) El personal interi.

d) El personal laboral indefinit no fix o temporal.

e) Les persones que hagin preparat aspirants per acced m@amo publica

durant els tltims dos anys.

f) Els membres dels sindicats, dels organs Gnitaris dé represent ) del gersonal

d’associacions de funcionaris o de col-legisépra essmnals que’ actuin en
representacio o per compte d’aquestes orgar __zaC|on§  entitats, sens perjudici
de les funcions que se'ls puguin atribuir.£ igilancia i control del
desenvolupament del procés selectiu

seéyol-organ de selecci6 de les+ -~ | Con formato: Numeracion y

- vifietas
€n persones acreditades per :
ntre funcionaris de carrera o

personal laboral fix 0, en e
Escola.

Article

vifietas

¥incipis d'actuacié i funcionament dels organs de seleccio i*”*’ICO"fOfmami Numeracion y

reclutamerts

1. Els organs de seleccié i reclutament actuaran d’acord amb els principis
d’objectivitat, imparcialitat, idoneitat, especialitzaci6, professionalitat i
responsabilitat.

| 2._Els membres dels organs de seleccidé i reclutament sén responsables de Ia«”ﬂccgnformato: Numeracion y
transparéncia i objectivitat de cada procediment, del seu contingut, de la ( vinetas
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confidencialitat de les proves, del compliment dels terminis establerts i, en
general, de I’estricte compliment de les bases de convocatoria.

| 3._Els drgans de seleccid de les administracions publiques catalanes no podran
proposar I'accés a la condicié de funcionari d’un nombre superior d’aprovats al
de places convocades. No obstant aix0 i amb la finalitat d’assegurar la cobertura
de les places convocades, quan es produeixin rendncies dels aspirants
seleccionats, I’0rgan convocant podra requerir de I’drgan de seleccm la relacié
complementaria dels aspirants aprovats que segueixin als pro '
possible nomenament com a funcionaris de carrera.

TITOL IV
FLEXIBILITAT | CONGC:

enda gestié del temps de treball.

de o?apacm publica sén I'instrument que
igb i entre les necessitats de la vida personal i
reballadores publics i engloben tant les
. ts de I'ambit personal com les regulacions
IO Grganltzacm dels temps de treball.

p%{manen flexibles |/o recuperables la negociacié d’horaris
mdr' duals e ,etermlnats suposits, la creacié de bosses d’hores en aquells
meés afectats per fluctuacions en la prestacié del servei o I'anualitzacio
e

3. Aixi mateix, les administracions publiques catalanes podran impulsar la prestacio
de serveis en la modalitat de teletreball, de caracter voluntari, entesa com una
forma d’organitzacio6 del temps de treball que, sense detriment de la prestaci6 del
servei public, ha de permetre una major flexibilitat horaria sobre un percentatge
de la jornada laboral per a determinats llocs de treball.

Article 33.- Situacions assimilades i aplicaci6 al personal interi i eventual.
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1. Les mesures de conciliacié establertes en aquesta llei referides al vincle
matrimonial s'apliquen en els mateixos termes a les unions estables de parella
acreditades d'acord amb la normativa vigent en matéria.

2. Les mesures d'aquest titol s'apliquen tant en els suposits de filiacié biologica o
adoptiva com en els d'acolliment permanent o preadoptiu.

3. Les mesures de conciliacié en matéria d'excedéncies, permisos i reduccions de
Jornada establertes en aquesta llei son d'aplicacié al persona teri, llevat de
Cia, i els permisos

matéria de permisos i reduccions de jornada, lle
assumptes propis sense retribucio.

Reglamentariament es determinaran les m
les mesures de conciliacié per al personakin;

4. Les excedenmes per a tenir cura d’un fill o filla o de familiars s6n incompatibles
amb l'autoritzacié de compatibilitat la qual resta suspesa d’ofici fins al finiment
del termini d'excedéncia.

5. Dins el termini establert reglamentariament o, en qualsevol cas, abans de
finalitzar la causa que ha originat la declaracié d'excedéncia voluntaria s'ha de
sol-licitar el reingrés al servei actiu, en cas contrari, es declara d'ofici I'excedéncia
voluntaria per interés particular.
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6. El personal funcionari en situacio d'excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill
o filla, per tenir cura de familiars i per violéncia masclista pot participar en els
cursos de formacié que convoqui I’ Administracio.

Avrticle 35.- Excedéncia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla.
1. L’excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un fill o filla es pot sol-licitar en

gualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la resolucid judicial
de constituci6 de I'adopcio o I'acolliment.

2. Aguesta excedencia té una durada maxima de tres anys,
naixement o de la senténcia o la resolucid judicial g
adopcid.

llei, I'excedéncia
1 cas, a partir del
1aver-se gaudit sense

retribucié en els termes establerts a I'a
voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla s
moment en que hagués finalitzat la reduc"
compactar.

El periode d'excedéncia computd
consolidacié del grau person

3. El perlode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement de triennis, de
consolidacié del grau personal i del sistema de previsié o drets passius. Aixi
mateix, durant tot el periode d'excedencia la persona afectada té dret a la reserva
del lloc de treball amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona
afectada ocupa un lloc de treball amb destinacié provisional, conserva els drets
generals sobre aquest fins al cessament o fins al moment en qué es resolgui la
convocatoria de provisié corresponent.
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Avrticle 37.- Excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia

1. L’excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar,
per una durada minima d’un any i maxima de quinze, si el conjuge o la conjuge o
el convivent o la convivent ha de residir en un altre municipi perqué hi ha
obtingut un lloc de treball estable.

2. El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de
drets passius, ni comporta la reserva de la destinacio. ™

Atrticle 38.- Excedencia voluntaria per violéncia masclista

consolidaci6 del grau personal i del sistema
la reserva del mateix lloc de treball durgnt:gi
ampliar aguest termini fins un total de ql\vun'
que disposa la normativa sobre violgnciaimascli

lassius i comporta
erjudici que es pugui

Cla es té dret a percebre les+ --- {Con formato: Numeracion y

vifietas

mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet
exe?‘cemn d'una manera alternativa i que el termml global no

alt'r(aI 'progenltor 0 progenitora gaude|X| d'una part determinada i
___deI permls de maternltat del permls per atendre fllles 0 fI||S

2. Els permiisos regulats per aquest capitol son retribuits, llevat dels permisos a que
fan referéncia els articles 50 i 58.

3. Si el periode del permis de maternitat, de paternitat, per atendre fills prematurs o
d’incapacitat temporal derivada d’embaras, part o lactancia natural coincideix
totalment o parcialment amb el periode de vacances, la persona afectada gaudeix
de les vacances un cop finit el permis. EI comput de les vacances s’inicia I'endema
de la data de finiment del permis.
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Avrticle 40.- Permis per matrimoni o convivencia.

El permis per matrimoni o convivencia, en el cas de les unions estables de parella, té+ - *{COn formato: Numeracion y

una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden vinietas
gaudir dins el termini d’un any a comptar de la data del casament o de l'inscripcié en
el registre d'unions estables de parella.

Article 41.- Permis per matrimoni d’un o d'una familiar

initat o afinitat es

Per matrimoni d’un o d'una familiar fins al segon grau de cons :
able aios dies si el

té dret a un permis d’un dia d’abséncia del lloc de treball,
matrimoni té lloc fora de Catalunya.

Article 42.- Permis per maternitat

1. ninterrompudes.
: pacitat del fill/a
e part, acolliment o

progenitors L’altre

El permis per maternitat t¢ una durada dg setz

pitalitzat a continuacié del part, aquest permis
ounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze

lopcidio acolliment, el periode de permis per maternitat computa a
nténcia judicial o resolucio administrativa. Si es tracta d’'una
ado| ternacional el permis pot comencar fins a sis setmanes abans.

complei-i:ﬁi'in els requisits establerts a la normativa vigent, al gaudiment del permis
per maternitat. No obstant aixd, un mateix menor no pot donar dret a més d’un
permis per maternitat.

6. Si és necessari el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de
I’adoptat, en els casos d’adopcié o acolliment internacional, és té dret, a més, a un
permis de fins a dos mesos de durada, percebent durant aquest periode
exclusivament les retribucions basiques.
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7. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial,
d'una manera ininterrompuda. La manera en quée es distribueix el temps de
permis requereix l'acord previ entre la persona interessada i I'0rgan competent
per a la concessié del permis. En el cas de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir del
permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana posterior al part. El
permis per maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per
lactancia o per atendre fills prematurs i amb la reducci6 de jornada per guarda
legal.

s

8. EIl progenitor o progenitora que gaudeix del permis per Fnitat pot optar
perqué l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d'u T
ininterrompuda d’aquest permis. El permis es distribueix a
progenitora que gaudeix de la primera part del pe

gaudir de la comparticié del permis d’'una manera Sim

ampliada. En el cas de la filiaci6 biologica,
del permis successivament al de la mare
setmana posterior al part i sempre que;€ty
opcio, la incorporacio de la mare al treball no

ar-se efectiva aquesta
c per a la seva salut.

cialment cedit encara que en el

seguir gaudint del permls ch
‘ dagmare al treball aquesta es trobi en

moment preV|st per a la

10. La cessi6 del permispy
que fan inviablgzLaplicacio d questa opcié, com ara I'abséncia, la malaltia o
I'accident, o_tamb bandonamént de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, Ii e-aquests.tres darrers casos siguin imputables al cedent.

Article 43 Permis per atendre filles o fills prematurs.

Per naixement de filles o fills prematurs o que, per qualsevol altra causa, s’hagin de
qguedar hospitalitzats a continuacié del part, es té dret a reduir la jornada de treball
fins a un maxim de dues hores, amb la disminucid proporcional de les retribucions.
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Avrticle 44.- Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat té dret a un
permis de cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segiients a la data de
naixement, o a I'arribada del menor o la menor adoptat o acollit a la llar familiar en el
cas d’adopcié o acolliment. En el cas de part, adopcié o acolliment mdultiple, la
durada del permis s’amplia a deu dies si es tracta de dos fills o filles i a quinze dies si
en son tres o més.

Article 45.- Permis per paternitat

| 1._El progenitor o progenitora, sens perjudici del dret al

emEi‘at, -  Con formato: Numeracion y
vifietas

suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

ninterrompuda.
ix I’acord previ entre
cessio. El permis per
S permlsos per lactancia o per

2. Aquest permis es pot gaudir a temps parcia
La manera en qué es distribueix el temps-d
la persona interessada i I’d0rgan competent pE
paternltat a temps parcial és |nc

Con formato: Numeracién y
vifietas

rtlr de la deCISIO administrativa o judicial
rmis per maternitat, o també immediatament

en dues fraccions d'una hora. El periode del permis s’ |n|C|a un cop finit el permis
per maternitat i té una durada maxima de vint setmanes.

2. A peticio de la persona interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o
repartides per setmanes, sense alterar el moment d’inici del periode de permis i
tenint en compte les necessitats del servei.
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3. En cas de no haver gaudit totalment del permis de maternitat, es pot gaudir del
permis de lactancia a partir de la setzena setmana del naixement o adopci6 del/la
menor.

Article 47.- Permisos per a atendre filles o fills discapacitats.
1. Els progenitors amb filles o fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos

d’abséncia del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres
educatius especials o sanitaris on rebin suport. '

2. Aixi mateix, aquestes persones tenen dret a dues hores de flexibilitat® .orarladlana

1.

practiques, amb la Justlflcamo pré
treball.

2. Les parelles que opten p
dret a absentar se del Il
iy corapetent fets a Catalunya, durant el temps

6 previa qug s’han de fer dins la jornada de treball.

perm%_s és am t;;g' le fins a quatre dies si el fet es produeix en un municipi dlferent
del m del o¢, de treball ExcepC|0naIment| per motius degudament justificats,

Es poden concedir permisos sense retribucié per a atendre un familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres
mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és
incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al
finiment del permis.
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Avrticle 51.- Permisos per situacions de violéncia masclista.

1. Les dones en situaci6 de violéencia masclista que, per aquest motiu, s’hagin
d’absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d’assisténcia es
considerin justificades d'acord amb el que determini la normativa vigent. Quan
les faltes d’assisténcia siguin totals i superin les quatre setmanes caldra sol-licitar
I’excedéncia voluntaria per violéncia masclista regulada a I'article 38 d'aquesta
Llei.

2. Aixi mateix, aquestes persones tenen dret a les hores de f
reordenacid del temps de treball que, d’acord amb cada
necessaries per a llur proteccié o assisténcia social.

Article 52 .- Permisos de flexibilitat horaria recuperahle

minuts i un maxim de set hores per a visites o* mediques d’ascendents o
descendents fins al segon grau de consanguyifiitat.o afini ‘a reunions de tutoria
amb els/les docents responsables dels fills i

recuperar durant la mateixa setmana i

puntuals o periodics.
Article 53.- Permis per tr

Es concedira un permis
de residéncia. Si cefip

ns finals en centres oficials.

7

ermfs d’un dia per a la realitzaci6 d’examens finals en centres
a la realitzacio d’altres proves definitives d’avaluacio i alliberadores en
entres, durant el temps indispensable per fer-les.

‘Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal.

Es concedird un permis per a la realitzacié de deures inexcusables de caracter public
o personal, durant el temps indispensable per complir-los.

Article 56.- Permis per a assumptes personals

1. Es podra disposar de nou dies de permis I’'any com a maxim per a assumptes
personals sense justificacié. La durada del permis és proporcional quan el temps

46

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

treballat sigui inferior a I'any o en els casos de reducci6 de jornada. La concessio
d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei i en tots els
casos caldra garantir que la mateixa unitat on es presten els serveis assumira
sense dany per a terceres persones o per a la propia organitzacié les tasques de la
persona al qual es concedeix el permis.

2. Addicionalment, es té dret a dos dies d'assumptes personals en complir el sisé
trienni, que s’incrementaran a partir del vuité en un dia addicional per cada
trienni complert. "

Article 57.- Permis d'estudis

1. Es poden concedir permisos per fer estudis s sbre ‘matérigs diréctament
relacionades amb el lloc de treball, sempre que hi hagiun mforme favorable de la
unitat organica en la qual es presten serveis. '

2. Només si aguest permis es concedeix per ministracio es té

dret a percebre totes les retribucions.
Article 58.- Permis per assumptes p

Es poden concedir permisos : ropis sense retribucié, la durada
acumulada dels quals no p cedif, enicapeas els sis mesos cada dos anys. La

malaltia que impedeixi ekd
d’acord ambiel réginmd

nvolupament normal de les funcions publiques,
i0 social corresponent.

t|C|paC|o en la determinacio de les condicions de treball.

CAPITOL IV.- REDUCCIONS DE JORNADA
Article 61.- Requisits de concessid.
1. Les reduccions de jornada establertes per aquesta llei sobn incompatibles amb

I'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
termini de la reduccié.
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2. No es pot concedir la reduccié de jornada a dues persones pel mateix fet causant,
llevat que I’exerceixin d’'una manera alternativa i sense que el termini global
superi I'establert com a maxim.

Article 62.- Reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribuci6 per cura d'un fill
o filla.

1. Es pot concedir una reducci6 de, com a maxim un terc de la jo.rnada de treball
any a partir del finiment del permis per maternitat

posterior al part, I’adopcié 0 I’acolliment Si Ia perso

consecutives senceres. El
proporcionalment segons

1. Les persones amb
han de rebre 1
jornada de tre

llurs retribecion

éntres publics o privats tenen dret a una reduccio de
ivalent al temps que hi han de dedicar, sense pérdua de

l’aq&e'sta reduccié de jornada cal un informe del servei medic
e justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada

coF esponent G
] ’da i Ia necessitat que es dugui a terme en I’horari laboral.

apr

Avrticle 64.%Reduccions de jornada bonificades.

Es pot concedir una reducci6 d’un terg o de la meitat de la jornada de treball, amb la
percepcio del 80% o del 60% de la retribucid, respectivament, en els suposits
seguents:

a) Per a tenir cura d’un fill o filla menor de sis anys, sempre que se’n tingui la
guarda legal. En el cas d’acolliment o adopcié d’un fill/a d’edat superior a tres
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anys es garantira el gaudiment d’aquestes reduccions durant un periode de
tres anys.

b) Per a tenir cura d’una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que
no faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

c) Per tenir a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminuci6 reconeguda igual o superlor al 65% o amb
un grau de dependéncia que li impedeix ésser autdnom, .5 gue requereix
dedicaci6 o atencié especial.

d)
llur dret a I’assisténcia social integra.

Atrticle 65.- Reducci6 de jornada per guarda legal.

-atgfjn/a menor amb
la jornada de treball

correspongui.
CAPITOL V. MESURES

ASSETIAMENT LABORAL, S%X
SEXUAL.

O DE SEXE O D'ORIENTACIO

- masglista, als efectes establerts en aquesta Llei,
¢:;prova a que fa referéncia l'article 33.1 i les lletres a),

1 le 33. Z%de Ia Llei 572008, del 24 d'abril, del dret de les dones a

vetllar-es Secialment per la intimitat de les victimes i, concretament, s'ha de
r la proteccié de les seves dades personals. El personal al servei de les
admin ttaglons publiques catalanes esta obligat a guardar confidencialitat
sobre, les circumstancies personals de les dones que es trobin o hagin estat en
situacié'de violéncia masclista.

Atrticle. 67.- Mesures de proteccié de dones que es troben en situacio de violéncia
masclista.

1. Les dones en situaci6é de violéncia masclista tenen dret a sol-licitar el canvi de lloc
de treball dins la mateixa localitat, o bé el trasllat a la localitat on hagin de residir.
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2. A aguests efectes, I'administracio oferird una comissié de serveis forgosa a un lloc
de treball de caracteristiques similars garantint en qualsevol cas que no hi hagi
pérdua retributiva.

3. Les administracions publiques catalanes, mitjancant conveni, garantiran la
proteccié de les dones en situacié de violéncia masclista en I'ambit de la
mobilitat interadministrativa.

Avrticle. 68.- Mesures de prevenci6 i actuacié en cas d'assetjamengflaboral, sexual i
per rad de sexe o orientacio sexual.

1.

reparacié i sancio de Iassetjament laboral, sexu
sexual.

mesures de sensibilitzaci6 i prevengi
d'oportunitats entre dones i homes, aixf.com
de prevencio de la violéncia mascli T3

DISPOSICIONS ADDICION

a) El personai" §
la Subescala

b)

Publiques Catalanes s'integra en el Cos Superior de Gesti6 d’Administracié
General, grup de classificacié A, subgrup A2.

c)  El personal funcionari del Cos Administratiu de la Generalitat, de la Subescala
Administrativa de I'Escala d'Administracié General de I’Administracié Local i
de I'Escala Administrativa d'Administracié i Serveis de les Universitats
Publiques Catalanes s'integra en el Cos de Gesti6 Administrativa, grup de
classificacio C, subgrup C1.
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d) El personal funcionari del Cos Auxiliar d'Administracio de la Generalitat, de la
Subescala Auxiliar de I'Escala d'Administracié General de I’Administracid
Local i de I'Escala de Auxiliar Administrativa d'Administracié i Serveis de les
Universitats PUbliques Catalanes s'integra en el Cos de Gestié Auxiliar, grup de
classificacio C, subgrup C2.

2.- Addicionalment a allo que es disposa a l'article 13.3 d'aquesta Llei i sens perjudici
que es pugui requerir la possessio d'un titol especific d'entre elg'esmentats o que
sigui necessari posseir un titol concret que habiliti per a I'e ; i6
regulada, també son admesos els titols oficials seglients:

a) Per l'accés a cossos i escales del grup A, subgrup Al: Titel de Hicenciat,

d'enginyer o d'arquitecte.

b) Per l'accés a cossos i escales del grup ol de diplomat,

enginyer técnic o arquitecte técnic.

tudis sempre que continguin una
its: Aixi mateix, en l'accés mitjancant
el subgrup C2 a cossos i escales del

carrega lectiva minima d
promocio interna des d

per una antlgwtat de eu an' .8N uneos o escala del subgrup C2 o de cinc anys i
la superacié d'uf nacid al qual s'ha d'accedir mitjangant criteris
objectius. ’

: creacio de cossos i/0 escales d'Administracié Especial que
hagl de c?assmca, ns el grup B, aixi com els suposits, requisits i condicions
( kﬂe m%‘egramons en aquest grup de classificacid.

Coordlnamo de I'Ocupacié Publica de Catalunya analitzara i
proposara;. si sescau la creaci6 de cossos d'administracié especial de les
tracions publiques catalanes per tal de fer possible la integracié en
e les subescales i classes de I'Escala d'Administracié Especial de les
administracions locals les quals es continuen regint per l'estructura legalment
vigent.

(2]
"1

Es garanteix la promoci6 interna del personal funcionari del Cos de Gestio
Administrativa, grup de classificacié C, subgrup C1, al Cos Superior de Gestid
d’Administraci6 General, grup de classificacié A, subgrup A2.
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Segona.- Ordenaci6 corporativa a I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.
1. - Cossos d'Administracio Especial de la Generalitat de Catalunya:

a) El personal funcionari del Cos de Titulacié Superior de la Generalitat s'integra
en el Cos Superior Facultatiu, grup de classificacié A, Subgrup Al.

b)  El personal funcionari del Cos de Diplomatura de la Generali

it s'integra en el
Cos Facultatiu, grup de classificacio A, Subgrup A2. -

c)  El personal funcionari del Cos Técnic d'Especialistes d
en el Cos Técnic Especialista, grup de classificacio C, Sk

| '@filars, i en general totes aquelles
rs: El personal d'aquesta agrupacio de

d’Administracig
funcmnals a

escales i categories de I'Administracié de la Generalitat de
que una LIe| dlSpOSI el contrari, tenen caracter

Tercera. Particularitats dels municipis de dimensions reduides.

Es reconeixen les particularitats en matéria d'ocupacié publica dels municipis amb
una poblaci6 de dret inferior a cinc mil habitants per la qual cosa queden exceptuats
del compliment del percentatge del minim del vint per cent de llocs de treball oberts
a la mobilitat interadministrativa a que fa referéncia l'article 7.5 d'aquesta Llei, de
I'elaboracié de plans estratégics de recursos humans conforme a l'article 10.2
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d'aquesta Llei i de I'aprovacié de plantilles essent suficient a aquest efecte I'aprovacio
de la corresponent relaci6 de llocs de treball.

Quarta. Mesures en matéria de conciliacio.
1.  En el suposit de risc durant I'embaras o durant la lactancia natural per a la

progenitora, el fetus o el/la lactant son d'aplicacié les previsions de la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de Prevencio de Riscos Laborals.

2. Desplegament reglamentari i adaptacio de les mesures so

a)
universitari, estatutari, veterinari, peni
d’agents rurals.

b) Es faculten Ies admlnlstraC|o_

ectliaritats del servei del
personal docent i de s i dels cossos de policia i

bombers locals.

3.
prestacio del servei
conciliacié les adt
alternatives qu

4,

5.

I |mpacte de la llei en els pressupostos mummpals i acordar el procés pel qual es
garantira’el volum de recursos que comporta als ajuntaments I'aplicacié de les
mesures de conciliacio establertes en aquesta llei.

Cinquena. Regulacio6 de la modalitat del teletreball.

1. Per tal de fomentar la conciliacié de la vida laboral i personal, les administracions

publiques catalanes podran determinar els requisits i condicions per realitzar
mitjangant la modalitat de teletreball la part de la jornada de treball objecte de
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reduccié com a conseqiiencia del gaudiment de les reduccions establertes en
aquesta llei i que comporten disminucio de retribucions.

2. El Govern de la Generalitat, en el termini de dotze mesos des de I'entrada en
vigor de la present llei, elaborara un decret que reguli la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball a I'administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

Sisena. Flexibilitat horaria a I’Administracio de la Generalitat.

1. El Govern de la Generalitat, en el termini de dotze mes _ntrada en
vigor de la present llei, ha d'elaborar o modificar eI decre

ambiental derivat del manteniment de ﬁ«centr
habituals.

Setena.- Mobilitat interadmini

criteris:d'homologacié necessaris, la Comissio
ica po'dra proposar la celebracié de convenis

sevrg. administracio d’origen en la situacié de serveis en altres
publiques. En els suposits de cessament o supressio del lloc de
mandran en I'Administracié de desti, la qual haura d’assignar-los un
%@Qconforme al sistema vigent de garanties retributives.

Vuitena.- Competéncies en matéria d'ordenacio a I'Administraci6 de la Generalitat
de Catalunya.

1. En I'Administracié de la Generalitat de Catalunya els ambits funcionals es< -~

regulen per decret i, si aixi es preveu en aquest, la seva creacié, modificacio i
supressid podra tenir lloc mitjangant acord del Govern de la Generalitat.
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| 2. Els instruments de gesti6 de llocs de treball son elaborats pel departament, area
0 centre de gestié corresponent i aprovats pel departament competent en
matéria d'ocupacio publica.
Novena.- Plans d'igualtat

1. Les administracions publiques catalanes hauran d'elaborar Plans d‘IguaItat els

1. Es crea la Comissio de Coordinacié de EOcub
técnic col-legiat d'informe i proposta; :

: ‘ gria de consulta, informe, proposta i
participacié del personal t ibus onsell Catala de la Funcié Pablica, la
Comissié de Coordin . de: Jpacié Publica Catalana podra formular les

: la millora i optimitzaci6 de la gestio i la
Igualment la Comissi6 tindra

4. La Comissio elaborara la seva normativa d'organitzacié i de funcionament i podra
constituir grups de treball especifics en els casos en qué ho consideri convenient en
els que podran participar altres experts per rad de la matéria.

Onzena.- Assisténcia técnica i cooperacio als ens locals.

Les Diputacions Provincials o, si escau, les Vegueries prestaran I’assisténcia tecnica i

la cooperacio necessaries a les administracions locals per dur a terme les activitats de
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planificacié aixi com I'adequada implantacié dels Registres de Personal en les
administracions locals catalanes.

Dotzena.- Creaci6 d’'un organ de mediacié per la solucié extrajudicial dels
conflictes.

El Govern de la Generalitat, a proposta de la Comissi6é de Coordinaci6 de I'Ocupacio
Publica Catalana i previ acord amb les organitzacions sindicals més representatives,
creara un organ de mediaci6 i/o arbitratge per a la soluci6 extrajudicial de conflictes
col-lectius en el si de les administracions publiques catalanes )

acudir en els diferents processos de negociacio col-lecti
interpretacio dels diferents Pactes i Acords subscrits.

o enil'aplicacio i

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera. Relacions de llocs de treball.

present Llel, en el termlnl de dotze

Segona.- Obertura gradual de |

©.de llocs de treball pel sistema de concurs de llocs
obilitat interadministrativa, I'Administracié Publica
eure en la corresponent convocatoria que es pugui fer s
%Ie prowsm de proves de conelxement memorles 0

convocant pod 7
Ocedlrﬁent

Atrevistes 0 memoaries en cap cas podran suposar més del trenta per
cent de la puntuacio global.

Tercera.- Exempci6 del requisit de la nacionalitat per a I'accés a la condici6 de
funcionari.

- - - ya - - - - . - - i
Les administracions publiques catalanes podran eximir del requisit de la nacionalitat

per a I'accés a la condici6 de personal funcionari a que fa referéncia I'article 20.1 a)
d’aquesta Llei, per raons d’interés general i durant un periode de deu anys des de
I’entrada en vigor de la present Llei, en els seglients ambits sectorials:
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a)  Ensenyament artistic i musical.

b)  Informatica, telecomunicacions i noves tecnologies de la informaci6 i de les
comunicacions.

c) Penitenciari.
d)  Medecina i infermeria.

e)  Assisténcia social.

f) Seguretat publica.

Quiarta.- Persones amb discapacitat: percentatge d’efectigis sobre el

tit tsidlel sector public hauran
» inys, el 2% dels
I’ocupacié temporal.

Les administracions publiques catalanes i la rest
d’assolir de manera progressiva i en el termigmi, nia
efectius totals d’entre les persones amb discapaci

El gaudiment a temps parcial def
d aquesta Llei queda condiciongt™

| 2. Del Deitet Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de Ia«”*{cﬁm formato: Numeracion y
Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, els articles segiients: 283; 284, 285; vinetas

286; 287, 288; 289; 290; 291, 292; 293 i 295.

3. LalLlei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures relatives a la conciliacié del treball amb
la vida familiar del personal de les administracions publiques catalanes i de
modificacid dels articles 96 i 97 del Decret Legislatiu 1/1997.
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| 4.  LaLlei 971986, de 10 de novembre, de cossos de funcionaris de la Generalitat de+--- 1 Con formato: Numeracion y
Catalu nya. vifietas

5. Totes les normes d'igual o inferior rang que contradiguin o s'oposin a alld
previst en la present Llei.

Disposicions Modificatives.-

Primera.- Modificacio del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubyi én matéria de

funcid publica.

1. S'afegeix una nova lletra, la e, a l'article 8.1 del text
publica de I'Administracio de la Generalitat, aprovat pe
31 d'octubre, amb el text seguent:

publlca de I'Administracié de la Ge
31 d'octubre, amb el text seguent:

"v) La realitzacio de c
condicions laborals, I'ab
rol laboral."

dhassetjament laboral, com Il'abUs de
gscredit professional o la degradacio del

la pérsecucié laboral, per rad d d'origen racial o étnic, religid o
convicg stﬁdlscapacnat edat, sexual, per rad de sexe o orientacié sexual o
moral?

Segona.- Modificaci6 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei municipal i de régim local de Catalunya.

S’afegeix un apartat cinque a l'article 283 del Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, amb el
contingut seguent:

58

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com



http://www.pdffactory.com

“En les administracions locals, I'aprovacié de I'instrument complementari sera
competencia de I’Alcalde o, en el cas de delegacié d’aquesta competéncia,
correspondra a un Regidor. En els municipis de gran poblacié I'aprovacié de
I'instrument complementari sera competéncia de la Junta de Govern Local, que
podra delegar la competéncia en els membres de la Junta de Govern o en el
personal directiu. En el municipi de Barcelona aquesta competéencia s’exercira
pels organs competents d’acord amb llur régim especial”.

Disposicions Finals.-
Primera.- Entrada en vigor dels sistemes d'acreditaci6 de

Publica de Catalunya.

s'exigira l'acreditacié de 'I’'Escola d’Administr
designacié de membres dels organs de seleccié i
que fan referéncia els articles 26.2 i 30.4 d'aques
Segona.- Habilitacio per al desplegament.:

S’autoritza el Govern de la Genera fat p
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