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ASSEMBLEA DEL SINDICAT D’INDUSTRIA DE CCOO DEL VALL ES OCCIDENTAL A LA FIRA DE 
SABADELL PER EXPLICAR L’ACORD PER LA REVISIÓ DE LES  TAULES SALARIALS DEL CONVENI 
DEL METALL DE BARCELONA. 
 
Avui, els companys Javier Pacheco, secretari genera l, i Joan Alcántara, responsable de l’àrea 
d’acció sindical de la Federació d’Indústria de CCO O de Catalunya,  juntament amb Sebastian 
González, secretari general, Daniel Domínguez, resp onsable d’organització i Francisco Romera 
responsable de la secretaria de negociació col·lect iva del Sindicat Comarcal d’Indústria de CCOO del 
Vallès Occidental,  han informat davant els 250 del egats i delegades, reunits a la Fira de Sabadell, d e 
la revisió de les taules salarials per al 2010  del Conveni del metall de la província de Barcelon a, que 
s'ha signat finalment després d'un intens procés de  negociació i mobilització, davant el bloqueig 
exercit per la patronal UPM, i que beneficia al vol tant de 35.000 treballadors i treballadores del Val lès 
Occidental.  
 
 
L'acord assolit abasta els tres anys que queden de vigència del conveni (acordat per al període 2007-
2012) i determina el percentatge d'increment salari al inicial que substituirà la referència que es fei a 
en el conveni a l'IPC previst, que és el que ha mot ivat les discrepàncies existents entre les parts, e l 
bloqueig de la revisió i el consegüent retard en l' actualització dels salaris dels metal·lúrgics i 
metal·lúrgiques de la província de Barcelona per al  2010. 
  
 
Els increments salarials per a aquest any se situen  entre el 2,55% i el 4%, en funció del grup 
professional. Aquest percentatge surt de la suma de l percentatge d'increment salarial inicial, que 
s'ha situat en l'1%, més el 0,4% que marca el conve ni, més els increments addicionals acordats en el 
conveni per als diferents grups professionals. 
  
 
Per als dos anys restants de vigència, la referènci a dels increments salarials de partida està definid a 
en l'Acord per la negociació col•lectiva i l'ocupac ió, que van signar CCOO, UGT, CEOE i CEPYME el 
passat 9 de febrer.  
 
 
Aquest acord fixa, per al 2011, un increment inicia l d'entre l'1% i el 2%, i, per al 2012,  entre l'1, 5% i el 
2,5%, en funció de l'IPC real dels anys anteriors. A aquests increments caldrà sumar-hi el 0,4% que 
marca el conveni més els increments addicionals vin culats als grups professionals per cada any de 
vigència del conveni. 
  
Aquests increments inicials seran revisats cada any  mitjançant la clàusula de revisió que estableix el  
conveni col•lectiu, per garantir el poder adquisiti u dels treballadors i les treballadores.  
 
 
El sindicat d’indústria de CCOO fa una valoració po sitiva d'aquest acord, ja que ha permès 
desbloquejar la revisió de les taules salarials del  sector en la província de Barcelona, tot mantenint  
la millora del poder adquisitiu establerta en el co nveni i solucionant el conflicte d'interpretació 
referent a l'IPC previst per a la resta de vigència  del Conveni Col·lectiu per a la Indústria 
Siderometal·lúrgica de la Província de Barcelona. 
  
 
Sabadell, 11 de maig de 2010  
 


