
 

 

 

 

 

 

Informe 8 de Març de 2016 

 

 

                               

 



 

2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Març de 2016 

Elaboració: 
Alba Garcia Sànchez 

Lídia Sandalinas Félez 

Neus Moreno Saenz 
Carme Catalán Piñol 
Mayte Lagunas Guerrero 
Serena Evangelista Mazás 

Romina Garcia Inglés 

Loly Fernández Carou 

Gina Argemir Martinez 

 

Edita: 

  



 

3 
 

 

 

 

PRESENTACIÓ 

Aquest 8 de març us presentem un informe ampli que incorpora nous àmbits d'anàlisi de les condicions de 
vida i treball de les dones de Catalunya i recull altres indicadors, des de la perspectiva de gènere, que ens 
faciliten una radiografia més aproximada de llur realitat laboral, econòmica i social.  

L’actual context econòmic, cap a una suposada recuperació pel camí del mateix sistema, té un impacte 
diferent per a dones i per a homes. El nombre de dones en la població inactiva creix respecte l'any anterior 
i degut, majoritàriament, al fet d’haver d’atendre necessitats de cura, criança i dependència. En canvi, la 
taxa d'ocupació no augmenta i quan ho fa és per un tipus d'ocupació precària: amb contractes a temps 
parcial, temporals i jornades irregulars de conseqüències negatives en la qualitat de vida i la salut de les 
dones. 

Les dones tenim cada vegada menys temps per guanyar el mateix, tenim menors ingressos per salari, un 
poder adquisitiu inferior, ens promocionem menys a les empreses i ens costa molt assolir la paritat en 
àmbits masculinitzats i en llocs més ben valorats. La bretxa, tant en els salaris com en les prestacions per 
atur o pensions, és cada vegada més gran.  

La taxa d'atur masculina minva lleugerament, però la taxa d'atur de les dones augmenta. La majoria de les 
persones aturades de llarga durada són dones i també la majoria de les persones de 45 a 60 anys que, arran 
d’aquesta situació, decideixen cercar la seva primera feina. 

La negociació col·lectiva és la via per poder aconseguir millors condicions laborals per a homes i per a dones 
i per a eliminar discriminacions. CCOO està fent passos endavant prioritzant en les meses de negociació 
l'eradicació de la bretxa salarial i el combat envers la violència masclista, l'assetjament sexual i 
l'assetjament per raó de sexe, proposant i acordant mesures i plans d'igualtat, mitjançant la representació 
legal de les treballadores i els treballadors. 

La salut de la població i la seva distribució entre grups socials té molt a veure amb els anomenats 
determinants socials de la salut (la pobresa, l’atur, la precarietat laboral, les condicions d’habitatge i el 
medi ambient de barris i de ciutats, el nivell i la qualitat dels serveis socials…) que en condicionen la 
generació de desigualtats. És per això que quan els determinants socials empitjoren, tendeixen a 
augmentar també les desigualtats, sobretot entre els grups socials més desfavorits. 

La crisi capitalista i patriarcal que ja fa 8 anys que dura, i que s’ha aferrissada als països del sud d’Europa, 
juntament amb les polítiques hegemòniques que l’han acompanyada, han arrabassat molts drets que han 
sumit la majoria de persones, i especialment les dones, en la pobresa immediata i futura. Al marge 
d’aquesta realitat, el 2015, any electoral, els partits polítics que governaven han proclamat que sortíem de 
la crisi econòmica quan veiem com s’agreuja la descomposició social  a tota Europa i com se cerquen 
excuses per frenar a les classes treballadores i moviments socials i no atacar les veritables causes polítiques 
d’aquella. Amb la crisi europea de persones refugiades tornem a constatar l’impacte, entre d’altres, que 
tenen els desplaçaments forçats en dones i nenes i que suposen el patiment de vexacions, agressions, 
abusos sexuals i violacions, o risc de ser traficades amb fins d’explotació sexual.  
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Les dones, juntament amb les persones joves i la població emigrant, la que viu o ha de fugir de les guerres, 
són les grans perjudicades. Dins el col·lectiu de les dones hi ha grups amb una vulnerabilitat més gran en 
l’exercici quotidià dels drets fonamentals i les llibertats públiques -com les dones amb diversitats funcional, 
d’opció sexual, d’ètnia i d’origen o les treballadores sexuals-. Els serveis públics no han actuat com a 
garantia per a corregir aquestes desigualtats i vetllar per l’equitat sinó que han afegit desprotecció en 
l’accés a drets bàsics com  l’assistència sanitària universal.  

Quant a la salut laboral, en moltes ocasions, les diferències de gènere en la malaltia professional s'originen 
ja en la segregació horitzontal d'activitats i professions, però també fruit de la divisió sexual de l'ocupació i, 
malauradament, de la precarització del treball de dones. 

La violència masclista té unes dimensions alarmants en tots els àmbits, especialment en el cas dels 
assassinats. A l'àmbit laboral les dones tenen dificultats per visibilitzar l'assetjament sexual i per raó de sexe 
i els pressupostos que es dediquen a les polítiques públiques d'igualtat cada vegada són menors i 
insuficients. 

Hem iniciat la valoració dels indicadors pressupostaris perquè en definitiva són una mostra del compromís 
polític davant les polítiques públiques en general, i les de gènere en particular, i el que copsem ens referma 
en les nostres reivindicacions. 

Davant la terrible reacció del patriarcat en forma de discursos neomasclistes, lleis en contra del dret a 
decidir sobre el nostre cos o  trobades convocades per homes misògins que intenten frenar la llibertat de 
les dones, cal una resposta contundent dels poders públics i la ciutadania. 

Des de fa uns mesos, les organitzacions de dones i feministes, CCOO de Catalunya també, estem en 
#AlertaFeminista. Entre d’altres raons perquè la lluita per la igualtat de gènere i per garantir una vida lliure 
de discriminacions i violències a les dones ha d’ocupar el centre de l’acció política, i perquè en aquest 
moment, les necessitats socials exigeixen el desenvolupament ple de les polítiques de gènere que porti a la 
pràctica les lleis i plans que ja existeixen. 
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POBLACIÓ 
 

A partir de les dades que ofereix l’Enquesta de Població Activa (EPA), en aquest informe considerem la 
població de 16 anys i més, edat mínima legal per a treballar (en el mercat laboral remunerat), que viu a 
Catalunya. I en relació amb l’activitat, després podem comparar-ho amb la població activa, la població 
ocupada i la població aturada. 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

 

La població de dones de 16 anys i més està 2 punts per sobre de la dels homes. En el cas de la població de 
nacionalitat estrangera de 16 anys i més, la diferència s’amplia i les dones estan 6 punts per sobre. 
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ACTIVITAT I INACTIVITAT 

Població activa i població inactiva 

La població activa la formen el conjunt de persones que tenen l’edat legal de treballar i consten com a 
població ocupada o en atur. El concepte de població inactiva fa referència a les persones que, malgrat estan 
en edat de treballar, no ho fan ni estan buscant feina. Aquestes són les definicions dels organismes oficials, 
que segueix l’EPA, per analitzar el món del treball remunerat, però la perspectiva de gènere posa de 
manifest un concepte de treball molt més ampli. Així, moltes de les situacions que avui les estadístiques 
qualifiquen d’inactivitat hi estarien incloses. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

Entre la població activa, les dones estan 6 punts per sota dels homes, encara que vèiem com les dones són 
majoria entre la població de 16 anys i més (2 punts per sobre). Al contrari, quan analitzem la població 
inactiva, el % de dones està 18 punts per sobre del dels homes.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

Un de cada quatre homes de 16 anys i més està inactiu, i en el cas del col·lectiu de les dones és una de cada 
tres. 
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La gràfica següent explica els motius per trobar-se en la situació d’inactivitat, sempre segons l’EPA. Hi 
observem una quantitat similar d’homes i de dones en els casos de jubilació, formació i malaltia o 
incapacitat pròpia. Ara bé, la cura d’infants o persones adultes dependents és la raó d’inactivitat en què hi 
apareixen exclusivament les dones. I tenir altres responsabilitats familiars i altres raons també són motius 
pels quals les dones, amb una gran diferència amb els homes, es troben en la situació inactivitat. També 
destaquem que són moltes més dones que homes les que passen a la inactivitat perquè no creuen que 
trobaran un lloc de treball remunerat. Com podem observar, el concepte d’inactivitat utilitzat per l’EPA és 
molt qüestionable i no significa a la pràctica restar inactives. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

 

La taxa d’activitat 

És l’indicador relatiu associat a la població activa i es defineix com el quocient entre aquesta i la població de 

16 anys i més. Aquí l’analitzem per sexe, grup d’edat i nacionalitat.  

La taxa d’activitat ha disminuït, tant en homes com en dones, un punt per comparació a 2014. El 67,6% dels 

homes de 16 anys i més treballen o estan a l’atur; en el cas de les dones és tan sols el 56,8%, 11 punts per 

sota de la dels homes.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 
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Taxa d’activitat per grups d’edat 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

En totes les franges d’edat les dones tenen una taxa d’activitat inferior a la dels homes. És entre els 16 i els 
19 i els 20 i els 30 anys quan les taxes d’activitat són més similars, amb unes diferències de 3,6  i 3,4 punts 
respectivament. Les diferències més grans entre sexes les trobem als grups d’edat que segueixen, de 31 a 
44 i de 45 a 60 anys, en què les taxes d’activitat de les dones són 9,7 punts i 11, 4 punts per sota de la dels 
homes. És igualment notable la diferència al darrer grup d’edat on la taxa d’activitat de les dones es col·loca 
4,5 punts per sota de la dels homes. Per ambdós sexes, les taxes d’activitat més elevades les trobem en les 
tres franges d’edat dels 20 als 60 anys però cal destacar una disminució important de les taxes al grup 
d’edat de 45 a 60 anys respecte el grup anterior que en el cas de les dones situa la taxa d’activitat propera a 
la del tram de 20 a 30 anys. 

Taxa d’activitat per nacionalitat 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

En la taxa d’activitat entre dones i homes de nacionalitat estrangera hi ha una diferència de 18,4 punts 

desfavorable per les dones, mentre que en la de nacionalitat espanyola és de 10 punts. En ambdós casos, 

les dones presenten una taxa d’activitat inferior amb relació a la dels homes. 

Les taxes d’activitat de les persones de nacionalitat estrangera són més altes que les de nacionalitat 

espanyola; especialment en els homes (21,5%), 13% en el cas de les dones. 
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OCUPACIÓ 

En aquest apartat analitzem les dades principals de l’ocupació a Catalunya, tant pel que fa a la participació 
de les dones i els homes, com a les condicions de treball que expliquen i determinen en major grau les 
desigualtats socials de les dones en el treball remunerat. Així mateix, en alguna ocasió s’aborden les 
diferències dins el mateix col·lectiu de dones, principalment a partir de l’edat i la condició migratòria. 

Evolució de la taxa d’ocupació 

El gràfic següent mostra l’evolució de la taxa (%) d’ocupació dels anys 2012, 2013, 2014 i 2015 per sexe, a 
Catalunya. Les taxes d’ocupació de les dones resulten sempre inferiors a les dels homes. Aquesta diferència 
desfavorable per a les dones, lluny de reduir-se s’ha incrementada, de manera que el 2015 és quan trobem 
un distanciament més gran entre les taxes d’ocupació de dones i homes, que supera ja els 10 punts.  

Mentre que la taxa d’ocupació dels homes creix i ho fa amb més força el 2015, la de les dones comença a 
disminuir lleugerament. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2012-2015. Dades de Catalunya 

Taxa d’ocupació per grups d’edat 

En el gràfic següent veiem les variables d’edat i sexe en la taxa (%) d’ocupació del 4t trimestre de 2015 a 
Catalunya. El comportament és molt diferent segons les edats. La franja d’edat entre 16 i 19 anys no hi 
apareix perquè hi ha poca mostra de població (és molt poc jovent que té feina en aquestes edats). La taxa 
d’ocupació en les persones de més de 60 anys és extremadament baixa, i és 4 punts superiors en els 
homes. En el grup d’edat de 20 a 30 anys no s’observen diferències significatives per sexe encara que la 
taxa és una mica superior en els homes. Les diferències més importants les trobem en els grups de 31 a 44 
anys i de 45 a 60 anys:  10,9 i 13,1 punts superiors les taxes d’ocupació dels homes, respectivament). 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 
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L’evolució de la taxa d’ocupació des de 2012 és diferent en homes i en dones: en ambdós casos augmenta, 

però en el cas de les dones ho fa amb molta moderació. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2012-2015. Dades de Catalunya 

 

Taxa d’ocupació per nacionalitat 

Com veiem a la gràfica, a Catalunya, el 4t trimestre de 2015, els homes tenen unes taxes d’ocupació més 
elevades que les dones, tant en la població autòctona com en l’estrangera. Però en el cas de la població 
estrangera la taxa d’ocupació de les dones és 14,4 punts inferior a la dels homes, mentre que en la població 
autòctona la diferència és de 10 punts. Les taxes d’ocupació de les dones de nacionalitat espanyola i 
estrangera són similars. 

 
 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 
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Situació professional 

Veiem tot seguit en xifres absolutes i per sexe com es distribueix la població ocupada segons la situació 
professional, a Catalunya, el 4t trimestre de 2015. Quan al col·lectiu de persones assalariades, el nombre de 
dones i homes és molt semblant (encara que són menys les dones). Pel contrari, existeixen diferències 
destacables en les altres tres situacions professionals. Així, en aquelles professions que suposen una posició 
més elevada en la jerarquia laboral, persones empresàries amb o sense personal assalariat, els homes hi 
estan sobrerepresentats (el doble d’homes si no tenen personal assalariat i el triple si tenen persones 
assalariades), mentre que en aquelles que duen associat un rang més baix (l’ajuda a l’empresa o negoci 
familiar) són les dones les que hi estan sobrerepresentades, hi ha més del doble de dones que d’homes.   

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

 

 

Ocupació al sector públic i al sector privat 

A les dues gràfiques següents veiem l’evolució de la participació de dones i homes en el treball assalariat, 
en nombres absoluts, període 2012 a 2015, al sector públic i privat.  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 
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 Al sector públic hi treballen més dones que homes i al sector privat a l’inrevés, el nombre d’homes 
supera el de dones. 

 En el sector públic ha disminuït la població ocupada en 21.970 persones, mentre que en el sector 
privat ha augmentat en 110.136 persones. 

 La destrucció d’ocupació al sector públic ha afectat principalment l’ocupació femenina;  de 2012 a 
2015 hi treballen 28.665 dones menys (3.452 de les quals, el 2015), mentre que el nombre de 
treballadors ha augmentat en 6.695 (4.766 dels quals, el 2015). 

 Al sector privat hi ha hagut un augment de l’ocupació d’ambdós sexes. El 2014, l’increment de 
l’ocupació femenina superava la masculina però el 2015 ha canviat de nou; l’ocupació masculina ha 
augmentat en 30.252 i la femenina tan sols en 365. 

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2014. Dades de Catalunya 

Aquestes dues gràfiques permeten analitzar la taxa de temporalitat i la de contractació a temps parcial en 
el sector públic i privat, el 4t trimestre de 2015. Quant a la taxa de temporalitat observem que en el sector 
privat és molt similar entre dones i homes (els homes 1,4 % superior), mentre que en el sector públic és 3,6 
punts per sobre en el cas de les dones. Pel que fa a la contractació a temps parcial és més elevada al sector 
privat que al públic, i en tots dos sectors és superior per les dones (malgrat que a la parcialitat dels homes 
no hi ha dades significatives per fer el càlcul, es pot concloure si n’observem els totals). La diferència per 
sexe més important la trobem al sector privat on la taxa de contractació a temps parcial de les dones és de 
16,7 punts superior. En aquest sector més d’una de cada quatre dones està contractada a temps parcial. 

 

 

Segregació ocupacional 
 
La taula següent mostra un resum de la distribució sectorial de les activitats en què la presència de dones i 
homes és desigual (sectors d’activitat feminitzats i masculinitzats), a Catalunya, el 4t trimestre de 2015. 
S’ha considerat la infrarepresentació quan un dels dos sexes hi està present per sota del 40% en un sector 
d’activitat i així ho marquem en color. Les dades evidencien un mercat de treball segregat en què les dones 
estan sobrerepresentades en les ocupacions relacionades amb el comerç, les tasques d’administració i las 
activitats relacionades amb l’atenció a les persones.    
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Ocupacions per sector d'activitat Homes Dones Total 

Agricultura, ramaderia, caça i activitats dels serveis que s’hi relacionen 43.057 7.624 50.681 

Extracció de minerals no metàl·lics ni energètics 5.024 997 6.021 

Indústries de productes alimentaris 56.258 35.318 91.576 

Fabricació de begudes 8.303 3.553 11.856 

Indústries tèxtils 11.685 5.229 16.914 

Confecció de peces de vestir 5.966 9.620 15.586 

Indústria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria 7.691 1.288 8.979 

Indústries del paper 13.812 5.715 19.527 

Arts gràfiques i reproducció de suports enregistrats 12.632 5.756 18.388 

Indústries químiques 28.457 11.678 40.135 

Fabricació de productes de cautxú i matèries plàstiques 14.245 4.467 18.712 

Fabricació d’altres productes minerals no metàl·lics 9.965 5.009 14.974 

Metal·lúrgia; fabricació de productes bàsics de ferro, acer i ferroaliatges 12.621 2.370 14.991 

Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària i equips 36.287 8.546 44.833 

Fabricació de productes informàtics, electrònics i òptics 10.415 3.643 14.058 

Fabricació de materials i equips elèctrics 10.319 4.505 14.824 

Fabricació de maquinària i equips ncaa 32.531 8.817 41.348 

Fabricació de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 50.613 16.059 66.672 

Fabricació de mobles 13.070 795 13.865 

Reparació i instal·lació de maquinària i equips 21.582 1.573 23.155 

Activitats de recollida, tractament i eliminació de residus; activitats de valorització 14.998 2.030 17.028 

Construcció d’immobles 53.816 3.328 57.144 

Construcció d'obres d'enginyeria civil 11.454 1.511 12.965 

Activitats especialitzades de la construcció 99.044 8.685 107.729 

Venda i reparació de vehicles de motor i motocicletes 45.132 7.307 52.439 

Comerç a l’engròs i intermediaris del comerç, excepte vehicles de motor i motocicletes 57.480 37.963 95.443 

Comerç al detall, excepte el comerç de vehicles de motor i motocicletes 108.796 204.599 313.395 

Transport terrestre; transport per canonades 92.881 19.328 112.209 

Emmagatzematge i activitats afins al transport 25.132 11.467 36.599 

Serveis de tecnologies de la informació 44.110 12.522 56.632 

Activitats jurídiques i de comptabilitat 28.118 43.908 72.026 

Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestió empresarial 8.237 12.810 21.047 

Serveis tècnics d’arquitectura i enginyeria; assajos i anàlisis tècnics 29.250 10.001 39.251 

Activitats de lloguer 5.870 1.363 7.233 

Activitats de les agències de viatges, operadors turístics i altres serveis de reserves i activitats que s’hi relacionen 5.254 9.863 15.117 

Activitats de seguretat i investigació 20.417 3.942 24.359 

Serveis a edificis i activitats de jardineria 30.044 56.499 86.543 

Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 10.621 16.971 27.592 

Educació 68.597 131.814 200.411 

Activitats sanitàries 48.270 124.040 172.310 

Activitats de serveis socials amb allotjament 4.860 38.223 43.083 

Activitats de serveis socials sense allotjament 4.468 33.626 38.094 

Activitats de creació, artístiques i d’espectacles 7.544 1.940 9.484 

Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 22.607 8.510 31.117 

Reparació d'ordinadors, d'efectes personals i efectes domèstics 8.949 2.333 11.282 

Altres activitats de serveis personals 13.395 37.098 50.493 

Activitats de les llars que donen ocupació a personal domèstic 11.338 87.727 99.065 

Font: Elaboració pròpia a partir de microdades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya. Valors inferiors a 6.000 no són 
vàlids estadísticament. 
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Seguidament trobem un resum d’aquells sectors en què la participació de dones i d’homes és força 

equitativa. 

Ocupacions per sector d'activitat Homes Dones Total 

Fabricació de productes farmacèutics 18.339 21.188 39.527 

Indústries manufactureres diverses 5.076 4.060 9.136 

Subministrament d’energia elèctrica, gas, vapor i aire condicionat 5.807 5.662 11.469 

Activitats postals i de correus 13.406 10.028 23.434 

Serveis d’allotjament 19.238 26.658 45.896 

Serveis de menjar i begudes 96.974 89.537 186.511 

Edició 6.384 4.273 10.657 

Activitats de cinematografia, de vídeo i de programes de televisió; activitats d’enregistrament de so i edició musical 3.714 4.381 8.095 

Activitats d’emissió i programació de ràdio i televisió 3.062 2.938 6.000 

Telecomunicacions 7.731 4.169 11.900 

Mediació financera, excepte assegurances i fons de pensions 17.860 20.949 38.809 

Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte la Seguretat Social obligatòria 16.665 18.254 34.919 

Activitats auxiliars de la mediació financera i d’assegurances 4.848 5.390 10.238 

Activitats immobiliàries 7.907 10.403 18.310 

Recerca i desenvolupament 7.357 8.222 15.579 

Publicitat i estudis de mercat 9.543 9.733 19.276 

Altres activitats professionals, científiques i tècniques 15.367 8.685 24.052 

Administració pública, Defensa i Seguretat Social obligatòria 78.719 81.052 159.771 

Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 3.097 3.394 6.491 

Activitats relacionades amb els jocs d’atzar i les apostes 7.698 7.651 15.349 

Activitats associatives 5.298 7.746 13.044 

Font: Elaboració pròpia a partir de microdades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya. Els valors inferiors a 6.000 no 
són vàlids estadísticament. 

El tipus d’ocupació 

Tot seguit analitzem la participació de dones i homes, també en nombre absoluts, segons el tipus 
d’ocupació, a Catalunya, el 4t trimestre de 2015. La gràfica mostra una divisió sexual pràcticament a totes 
les categories laborals. Les dones estem sobrerepresentades a les anomenades ocupacions elementals, 
serveis de restauració i comerç, treballs de tipus administratiu i tècnics i professionals. Els homes estan 
sobrerepresentats en treballs d’execució qualificats, treballs de maquinària i direcció. En general, les dones 
estan sobrerepresentades als treball menys qualificats.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

Directors/es i gerents

Tècnics/es i professionals científics/ques i intel•lectuals

Tècnics/es, professionals de suport

Persones empleades comptables, administratives i altres empleats …

P. treballadores dels serveis de restauració, personals, protecció i …

P. treballadores qualificades en el sector agrícola, ramader, forestal …

Artesans/es i p. treballadores qualificades de les indústries …

Operadors/es instal•lacions i maquinària i muntatge

Ocupacions elementals

Ocupacions militars

106.401

250.559

196.362

124.312

255.388

44.206

327.067

223.735

134.997

1.067

48.788

325.315

117.765

299.399

387.859

6.930

21.868

43.418

186.419

0

Persones ocupades per tipus d'ocupacions

Dones Homes



 

17 
 

El treball a temps parcial 

La contractació a temps parcial és molt més habitual en el cas de les dones que en el cas dels homes (14 
punts més elevada). La contractació a temps parcial en les dones és de 22%, és a dir que, aproximadament, 
1 de cada 4 dones té contracte a temps parcial. Cal tenir en compte que aquest tipus de contractació al 
nostre país no és escollida voluntàriament. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya 

La gràfica següent mostra la contractació a temps parcial per sexe i grups d’edat. La gent jove de 16 a 19 
anys és la que pateix més parcialitat, 2 de cada 3 joves d’aquesta franja d’edat que treballen ho fan a temps 
parcial (no disposem de les dades segregades per sexe).  La parcialitat és molt superior en les dones en tots 
els altres grups d’edat. Destaquem que més d’1 de cada 4 dones de 20 a 30 anys i de més de 60 tenen 
contracte a temps parcial, i que també ho tenen 1 de cada 5 de les dones de 31 a 44 anys.  

Recordem que el contracte a temps parcial té efectes sobre les condicions de vida presents i també impacta 
negativament sobre les pensions i altres prestacions contributives generant, fet que contribueix a mantenir 
i incrementar la bretxa de gènere. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015.. Dades de Catalunya 
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Contractació 

 
Al nostre país, quan parlem de contractació hem de parlar, malauradament, de temporalitat. Els gràfics 
següents mostren la taxa de temporalitat  i la seva evolució a l’alça. La taxa de temporalitat dels homes és 
lleugerament superior a la de les dones.  

 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2012-2015. Dades de Catalunya 

La temporalitat augmenta tant en homes com en dones durant el 2015 ja que la contractació laboral que 
s’està fent a la actualitat és bàsicament temporal.  

L’increment de contractes temporals dels homes, que augmenta llur taxa de temporalitat, característica de 
la contractació femenina, s’explica perquè aquests anys s’han contractat més homes que dones. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de Observatori d’Empresa i Ocupació. Dades de Catalunya 
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Els tipus de contractes temporals utilitzats per dones i homes són els mateixos. Però hi ha una diferència en 
el percentatge de la contractació temporal d’obra o servei més utilitzada en homes, i el contracte 
d’interinitat més utilitzada en dones. El motiu és que la interinitat s’utilitza fonamentalment en 
l’Administració pública i aquests anys l’oferta pública ha esdevingut gairebé en exclusiva pels cossos 
uniformats (ocupacions masculinitzades) i la cobertura de la resta de serveis públics es fa en precari ja que 
no s’han ofert places fixes. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de Observatori d’Empresa i Ocupació. Dades de Catalunya 

També s’utilitzen altres modalitats contractuals en un percentatge inferior a l’1%: temporals bonificats per 
persones amb diversitat funcional, relleu, jubilació parcial, substitució jubilació 64 anys i altres. 

 

  

43%

46%

9%

1%

Modalitat de la contractació 
temporal registrada a 2015. Homes

Obra o servei

Eventuals circumstàncies 
producció

Interinitat

Pràctiques

Formació

30%

45%

23%

1%

Modalitat de la contractació 
temporal registrada a 2015. Dones

Obra o servei

Eventuals circumstàncies 
producció

Interinitat

Pràctiques

Formació



 

20 
 

 
 

ATUR  

Evolució de la taxa d’atur 

  

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

La taxa d’atur de les dones és 3 punts superior a la dels homes. Quasi una de cada cinc dones actives està a 
l’atur. La bretxa d’atur de dones i homes augmenta, i per primera vegada des dels primers anys d’inici de la 
crisi, l’atur de les dones és superior al dels homes. Aquestes dades posen de manifest que la petita 
recuperació que hi pugui haver no beneficia les dones que novament se situen en pitjors condicions 
d’ocupació. 

Població aturada i taxa d’atur per grups d’edat 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

Hem de destacar l’elevada taxa d’atur entre el jovent, de 16 a 19 anys, que significa que són joves que 
busquen feina i no la troben. Només quasi 3 de cada 10 joves d’aquesta edat troben feina. 

En totes les franges d’edat, excepte en la de 20 a 30 anys, les dones tenen una taxa d’atur per sobre de la 
dels homes.  
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Població aturada per nacionalitat 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya 

La taxa d’atur de les persones de nacionalitat estrangera duplica la taxa d’atur de la població de 
nacionalitat espanyola. La taxa d’atur de les dones és superior a la dels homes en ambdós casos, amb una 
diferència percentual molt similar entre nacionalitats. 

Població aturada que cerca la primera feina 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya. Les dades inferiors a 6.000 no són 
vàlides per falta de mostra; així i tot, les deixem per veure’n la tendència. 

De tots els grups d’edat, únicament en la franja d’edat de les persones més joves, són més els homes que 
les dones les persones que busquen una primera feina. Una hipòtesi és que sigui com a conseqüència de 
l’abandonament prematur dels estudis per part dels joves. 

Tant homes com dones busquen feina per primera vegada majoritàriament a la franja de 20 a 30 anys. 

Destaquem que dels 31 als 44 anys, dos de cada tres persones que busquen feina per primera vegada són 
dones.  Dels 45 als 60 anys són exclusivament dones les que busquen feina per primera vegada. És la 
situació de crisi econòmica i la manca d’ingressos familiars el que ha fet plantejar la necessitat de buscar un 
treball remunerat a les dones que fins ara no havien format part de la població activa. 
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Durada de l’atur 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les Microdades de l’EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya 

La reforma laboral i les noves legislacions sobre aquesta estan fent que la permanència a l’atur s’equipari 
entre dones i homes. El 59% de les dones aturades ho estan des de fa més d’1 any. I més de quatre de cada 
deu persones aturades ho està des de fa més de dos anys; això fa que la permanència a l’atur sigui una 
xacra enorme per tota la societat. 

A l’actualitat, el problema rau en el tipus de contractació laboral que s’ha tingut abans d’estar en atur i el 
tipus de prestacions mentre s’està en aquesta situació. 

 

Taxa de cobertura i bretxa en les prestacions de les persones aturades 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les Microdades de l’EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya 

 

La quantitat de dones i homes en situació d’atur que han treballat prèviament es pràcticament la mateixa; 

en canvi, la taxa de protecció és 6 punts inferior per les dones: un de cada tres homes té cobertura, però en 

el cas de les dones, suposa poc més d’una de cada quatre. 
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  Font: Elaboració pròpia a partir de les Microdades de l’EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya 

Cal tenir en compte la greu situació del jovent ja que per a tenir dret a la prestació per atur cal haver 
treballat anteriorment i entre els 16 i 19 anys són molt poques les persones que ho han fet, amb la qual 
cosa, la majoria de joves de menys de 20 anys que estan aturades no cobren prestació.  

A partir dels 31 anys, excepte en el grup de més de 60 anys, hi ha més dones que homes aturats que hagin 
treballat prèviament però és molt inferior la seva taxa de protecció, 10 punts per sota de la dels homes. 
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BRETXA SALARIAL 
 

Les dones cobren una quarta part menys de la mitjana salarial anual dels homes, una bretxa del 25,1% 
 l’any 2013 a Catalunya, segons les dades de la darrera Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. 

La bretxa salarial és la diferència entre la mitjana dels ingressos salarials bruts dels homes i la mitjana dels 
ingressos salarials bruts de les dones com a percentatge de la mitjana del guany salarial brut dels homes. 
Els càlculs comprenen el salari anual i el salari/hora. 

L’any 2013 es va tornar a incrementar la bretxa salarial entre dones i homes en el salari anual.  

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya 

A les següents gràfiques ens fixem en l’evolució de la bretxa salarial. La diferència salarial entre dones i 
homes ha anat en augment des de 2008 i ho ha fet de forma diferent en el còmput anual i en salari/hora. 
Aquest comportament diferent es deu al fet que en el salari anual també influeixen els complements 
salarials, les hores extraordinàries, les reduccions de jornada, etc., i així les dones són les més perjudicades 
en les seves retribucions anuals. En ambdós casos, la bretxa salarial de 2013 s’ha situat per sobre de la que 
teníem el 2006 (si anem a revisar dades anteriors).  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya 

Igualment, la disminució de la bretxa salari/hora no és el resultat d’eliminar d’una manera activa les 
desigualtats i discriminacions envers les dones al món del treball remunerat, sinó que respon a 
l’empitjorament de les condicions laborals, i en gran mesura, a l’augment de la contractació temporal i la 
contractació a temps parcial. 

Homes Dones

27.684,3 €
20.740,55 €

Salari brut anual. Catalunya 2013 

Bretxa salarial: 25,1 
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L’Enquesta d’Estructura Salarial recull dades sobre els salaris de les dones i els homes a Espanya, però no 
totes estan disponibles per territoris ni per la variable de nacionalitat. Malgrat no tinguem les dades 
desglossades per Catalunya, hi ha unes dades sobre el Salari Mínim Interprofessional (SMI) que volem 
destacar en aquest informe. 

 

Aquestes dades ens mostren que: 

- El 40% de les dones i gairebé el 30% dels homes perceben salaris que van de 0 a 2 vegades el SMI; 

- El 66,2% de les persones que cobren de 0 a 1 el SMI són dones; 

- Tan sols en els salaris entre 0 i 1 i entre 1 i 2 vegades el SMI, les dones tenen un percentatge major; 

- A mesura que el salari és superior, més gran és el percentatge d’homes que el cobren i més petit el de 
dones. El percentatge de treballadors arriba a duplicar el de treballadores en el cas de retribucions que són 
entre 5 i 6 vegades el SMI, i fins i tot més que duplicar en els tres trams més elevats. 
 
A la següent gràfica les dades posen de manifest que les dones estrangeres pateixen una doble bretxa 
salarial, pel fet de ser dones i pel fet de ser estrangeres. Són les que tenen salaris més baixos. Encara que la 
diferència entre elles i els homes estrangers es més petita que si ho comparem amb la diferència entre 
dones i homes de nacionalitat espanyola.  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya 

 

Porcentaje de trabajadores en función Porcentaje de trabajadores en función 

de su ganancia con respecto al SMI de su ganancia con respecto al SMI 

(respecto al total de trabajadores) (respecto al intervalo de ganancias) 
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      De 5 a 6 SMI 3,16 4,72       De 5 a 6 SMI 33,26 66,74

      De 6 a 7 SMI 1,64 2,99       De 6 a 7 SMI 29,05 70,95

      De 7 a 8 SMI 1,05 1,72       De 7 a 8 SMI 31,24 68,76

      Más de 8 SMI 1,01 2,33       Más de 8 SMI 24,29 75,71
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Si afegim la variable de l’edat de treballadors i treballadores a l’anàlisi, veiem com les diferències salarials 

entre homes i dones existeixen en totes les edats i augmenten amb l’edat. A l’inici de la vida laboral és 

quan, en general, es cobren els salaris més baixos i a menys salari, menys bretxa. Els salaris dels homes 

augmenten en la seva vida laboral en major proporció que els de les dones i sempre augmenten, excepte 

una petita davallada en la darrera franja d’edat. En el cas de les dones observem que l’edat en la que tenen 

els salaris anuals més elevats és de 55 anys i més, però tinguem en compte que els salaris dels tres grups 

d’edat des dels 35 anys són molt similars, pràcticament estancats des de l’increment del segon al tercer 

tram d’edat . A partir dels 45 anys, els salaris és quan la bretxa salarial arriba quasi al 30 %. 

 

Bretxa salarial per edats 

menys de 25 anys de 25 a 34 anys de 35 a 44 anys de 45 a 54 anys de 55 anys i més 

25,52 14,63 22,21 29,94 29,08 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Catalunya 

La bretxa salarial es dóna en tots els tres grans sectors d’activitat analitzats (serveis, indústria i construcció). 
El sector serveis presenta la diferència salarial més alta i és on treballen més dones. El sector on trobem 
una bretxa salarial menor és el de la construcció que registra uns salaris més baixos i una infrarepresentació 
de les dones.  

Brecha industria: 19,28 

Brecha construcción: 14,96 

Brecha servicios:  24,39 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya 
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Indústria Construcció Serveis
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L’evolució de la bretxa salarial per sectors d’activitat mostra com al sector serveis, que és on treballen 
majoritàriament les dones, el salari brut anual de les dones ha disminuït. Aquesta dada posa de manifest un 
dels motius de l’augment de la bretxa salarial aquest any. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, anys 2010-2015. Dades de Catalunya 

 

Si posem l’atenció en les ocupacions, veiem que la diferència de salaris entre dones i homes es manifesta 
també en totes. La bretxa és més gran quan el grau d’ocupació és més elevat en la jerarquia laboral. Es 
dóna el cas que en la majoria dels tipus d’ocupació, el salari de les dones en un tipus d’ocupació més alt en 
la jerarquia no arriba a la quantia del salari dels homes en un tipus d’ocupació inferior. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya 
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Quant a la modalitat contractual i tipus de jornada, sempre és inferior el salari de les dones respecte el dels 
homes. 

Si ho analitzem per tipus de contracte, la bretxa salarial és menor en els contractes temporals, és a dir, 
novament en les pitjors condicions laborals. 

Per tipus de jornada, la gran diferència salarial entre dones i homes és en la jornada completa. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades de l’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada a 2015. Dades de Catalunya 

 

L’eliminació de la bretxa salarial no pot ser com a conseqüència d’assimilar les condicions laborals dels 
homes a la situació de precarietat que han estat patint les dones des que s’han incorporat d’una manera 
massiva en el món del treball remunerat. Com a classe treballadora tampoc no acceptem que les 
retribucions dels homes quedin congelades o es redueixin. 

Actualment, eliminar la desigualtat i la bretxa salarial passa per aconseguir una millor i més equitativa 
retribució per homes i dones.   
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Completa Parcial
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PENSIONS 

Els sistema de pensions a la nostra societat el determinen diferents conceptes, però els principals, els que 
afecten a un nombre més important de persones, estan lligats a les condicions d’ocupabilitat i les 
característiques del treball remunerat (incapacitat permanent i jubilació). Així doncs, les discriminacions de 
les dones en el mercat del treball es traduiran en desigualtat a les pensions.  En definitiva, és la continuació 
del procés de la vida laboral: el pas de la bretxa salarial a la bretxa de les pensions.  

A les següents gràfiques veiem que hi ha més dones que homes que són beneficiàries de pensions, però al 
mateix temps, la bretxa de les pensions és molt més gran que la bretxa salarial, en detriment de les dones. 
Elles cobren 699 € de pensió mitjana, quasi la meitat de la pensió mitjana que cobren els homes: 1.293 €. 

 
Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboració pròpia. Catalunya. 2015 

D’altra banda, quan parlem de pensions trobem un prestació molt significativa, i encara més per les dones: 
les pensions de viduïtat, en la qual les dones estan sobrerepresentades i que, en la major part dels casos, 
expressa la divisió sexual del treball entre el treball remunerat i el treball de cura o domèstic i familiar. 
Aquesta desigualtat afecta tant a les pensions contributives com a les no contributives.  
 

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Homes 478.125 486.388 494.356 502.191 512.905 523.965 535.622 554.299 566.842 575.571 582.395

Dones 769.497 804.392 818.584 830.920 844.466 857.509 871.139 882.742 896.022 906.372 914.739
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La taula següent mostra, segons dades de l’INSS, i desagregades per sexe, el nombre de persones i la pensió 
mitjana de les pensions contributives a Catalunya, el 2015. Les dades marquen una desigualtat substancial 
entre dones i homes, i volem destacar que: 
 Les pensions de jubilació són les que perceben majoritàriament homes i dones. En aquestes pensions 

hi ha una bretxa de més de 600 € que les dones cobren de menys. 
 La pensió de viduïtat és la segona pensió més percebuda per les dones, on estan sobrerepresentades, i 

és en l’única prestació que la diferència en € és favorable a les dones. La pensió de viduïtat prové del 
salari de la parella. En el cas de les dones, el salari de la seva parella ha estat superior i per això tenen 
una pensió més alta. Tanmateix estem parlant de pensions inferiors a la pensió de jubilació mitjana de 
les dones.  

 

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboració pròpia. Catalunya. 2015 

La pensió mitjana per tipus de règim de pensions sempre té una bretxa en perjudici de les dones. 

 
Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboració pròpia. Catalunya. 2015 
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Pensions no contributives 

El gràfic següent mostra, segons dades de l’Imserso, el nombre de pensions no contributives per sexe, a 
Catalunya, el desembre de 2015. Les dones estan sobrerepresentades en aquest tipus de pensions 
(representen el 64%). Cal assenyalar que la mitjana de la prestació en el cas de la jubilació és de 354,05 € 
mensuals i en el cas de la invalidesa és de 397,7 € al mes. Si tenim en compte els criteris de risc de pobresa 
(el desembre de 2014 se situava en 387,18 € al mes), caldria considerar aquest col·lectiu, principalment les 
persones perceptores de la pensió de jubilació,  com un grup social en situació de risc de pobresa. 

 
Font: Imserso. Catalunya. Desembre 2015. Elaboració pròpia 

 

 
Font: Imserso. Catalunya. Desembre 2015. Elaboració pròpia 
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POBRESA 

La pobresa, definida com la manca de recursos per satisfer les necessitats bàsiques de les persones, és un 
realitat globalitzada ja que afecta al conjunt dels països, amb unes taxes més elevades als països del sud. La 
pobresa és un procés social que s’explica per les relacions polítiques i econòmiques determinades pel 
sistema econòmic i patriarcal hegemònic. És per això que al conjunt dels països hi trobem una constant: les 
persones de classe social “baixa” i les dones són les que pateixen més la pobresa quant a la impossibilitat 
de donar resposta a les necessitats materials bàsiques, la vulnerabilitat en els drets, l’exclusió social i la 
dificultat de participació democràtica. 

El fet que la pobresa a nivell globalitzat, i a cadascuna de les societats, afecti més a les dones ha fet que a 
nivell feminista, social i polític ens referim a la “feminització de la pobresa” per visualitzar que les dones són 
les més afectades, però principalment, per explicar les causes que la provoquen i les polítiques necessàries 
per a fer-hi front. Les causes les trobem en la divisió sexual entre el treball remunerat i el treball de cura, en 
la participació de les dones en el mercat de treball (precarietat, segregació horitzontal i vertical), en la 
violència contra les dones, en la negació de la llibertat de les dones. L’acció política per a fer-hi front és 
donar resposta a cadascuna de les causes. 

Risc de pobresa1 

Les darreres dades de què disposem són de 2014. Com mostra la gràfica següent en l’evolució del 
percentatge de persones en situació de risc de pobresa en el període de la crisi econòmica, de 2008 a 2014, 
hi ha un augment significatiu del percentatge d’homes i dones en situació de risc de pobresa; amb un breu i 
lleu descens el 2013. Si prenem tot el període, en el cas dels homes, s’observa un increment de 5,2 punts i 
en el cas de les dones, de 3,5 punts. S’ha de tenir en compte que la situació l’any 2008 era més 
desfavorable per les dones (18,1%, front el 15% dels homes), i aquesta situació de més risc de pobresa per 
les dones es manté al llarg dels 6 anys, excepte el 2013. Els anys 2012 i 2013 es va produir una lleugera 
disminució que va tornar a augmentar el 2014 per a situar-se en l’índex més elevat de tota la sèrie. Caldrà 
seguir la sèrie per interpretar aquest resultat. En tot cas, cal insistir en què el risc de pobresa és una realitat 
important i greu de la nostra societat que afecta a una de cada cinc persones, una mica més en el cas de les 
dones. 

 
Font: Idescat. Enquesta condicions de vida de l’INE. Catalunya. 2008-2013 

                                                           
1 El risc de pobresa es refereix a l'any anterior, i és calcula (segons criteri d’Eurostat) a partir del llindar de pobresa ( 60% de la mediana dels 
ingressos per unitat de consum de les persones)  
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En el risc de pobresa també existeix una desigualtat molt important segons l’edat. Com s’observa a la taula 
següent, que es refereix al percentatge de risc de pobresa el 2014, el percentatge més elevat estava en les 
persones menors de 18 anys, especialment pels homes. Entre les dones més joves, quasi 1 de cada 3 viuen 
en situació de risc de pobresa. A partir dels 18 anys, el percentatge de risc de pobresa és més elevat per les 
dones que pels homes.  

 

< 18 anys 18 a 64 anys > 64 anys 

homes 31 18,4 13,4 

dones 28,6 21,6 15,1 

total 29,9 20 14,4 

Font: Idescat. Enquesta condicions de vida de l’INE. Catalunya. 2014.Elaboració pròpia 

Indicadors de renda 

L’Enquesta de Condicions de Vida de l’INE també explora alguns indicadors que ens aproximen a conèixer 
millor la realitat de la pobresa i el gènere a la nostra societat. Alguns d’aquests indicadors són la renda 
mitjana neta anual, les llars amb dificultats per arribar a fi de mes i el tipus de privacions a les llars. Com 
mostra la taula següent, referida a 2012 que és el darrer any publicat, en tots els indicadors les dones estan 
en pitjor situació. Volem cridar l’atenció en les diferències entre dones i homes pel que fa a la renda 
mitjana per llar, de 18%, i en els tipus de privacions de les llars, superior a 10 punts.  

 Dones Homes Diferència dones/homes 

Renda mitjana neta anual 
Per llar 
Per persona 
Per unitat de consum 

23.958€ 27.224€ -3.266 € (18%) 

10.124€ 10.228€ -104 € (1%) 

14.849€ 15.292€ -443 € (2,9%) 

Llars amb dificultat per arribar a fi de mes 
Amb dificultat 
Amb alguna dificultat 
Sense dificultat 

32,4% 31% -1,40% 

33,5% 27,5% -6,00% 

34,1% 41,4% +7,30% (*) 

Tipus de privacions de les llars 

Vacances mínim una setmana a l’any 46,8% 36,3% -10,50% 

Capacitat per fer-se càrrec de despeses imprevistes 46,2% 36,1% -10,10% 

*favorable als homes 

Font: Idescat. Enquesta condicions de vida de l’INE.  Catalunya. 2012.Elaboració pròpia. 
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PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT 
 

Una aproximació a l’anàlisi dels pressupostos amb perspectiva de gènere 

 

L’article 41 de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya preveu els principis rectors de l’actuació dels poders 
públics en la perspectiva de gènere i els encomana garantir el compliment del principi d'igualtat 
d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupació, la formació i en les condicions de treball; 
garantir la transversalitat i la perspectiva de gènere en totes les polítiques públiques per a aconseguir la 
igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes. El mateix article ens diu que les polítiques públiques 
han de garantir la lluita contra tota forma de violència contra les dones i contra els actes sexistes i 
discriminatoris i que s’ha de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els àmbits cultural, 
històric, social i econòmic. 

Les polítiques públiques han de servir per a aconseguir una societat més justa i igualitària. I dins d’aquestes 
polítiques, els pressupostos anuals són l’element que ens permet organitzar i decidir els recursos allà on cal 
corregir les desigualtats socials, especialment les de gènere. Cenyint-nos a l’àmbit de Catalunya, acabem de 
sortir d’un període de paràlisi i incertesa política que ha provocat que, a dia d’avui, encara no tinguem uns 
pressupostos específics per enguany i que les polítiques públiques estiguin funcionant amb el pressupost 
prorrogat de 2015. Un pressupost que, un cop analitzat amb detall, descobrim que incompleix el nostre 
Estatut quant a les garanties d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i de no discriminació. 

En primer lloc, cal dir que continuem sense tenir un informe pressupostari oficial amb perspectiva de 
gènere. Per tant, continuem sense conèixer els detalls de l’impacte diferenciat de les polítiques 
econòmiques de Catalunya sobre dones i homes. Quina és la contribució real de les dones en l’economia? 
Estem tenint un retorn just de la nostra aportació socioeconòmica? Els recursos econòmics s’estan 
gestionant i destinant per fer més igualitària i menys discriminatòria aquesta societat? 

L’anàlisi de l’evolució pressupostària ens explica que si bé s’han intensificat les polítiques per pal·liar els 
“efectes” de la desigualtat de gènere, les polítiques per ocupar-se de les “causes” han  anat en retrocés 
(polítiques de sensibilització, per la igualtat efectiva en l’àmbit del treball, desenvolupament legislatiu, etc.) 

L’assignació pressupostària de l’organisme principal en el desenvolupament transversal de les polítiques de 
dones, l’Institut Català de les Dones, ha patit una retallada de 36,9% en només 8 anys. Actualment, les 
polítiques de dones gestionades per aquest ens compten amb un pressupost anual de només 7,49 milions 
d’euros, quan el pressupost de 2011 havia estat de 9,79 milions i el 2008, de 12,25 milions. 

La urgència social ha obligat a destinar més recursos per a esmorteir els efectes de la recessió econòmica 
sobre les dones, però encara s’estan deixant de cobrir moltes necessitats.  

Els recursos de l’ICD destinats a desenvolupar les polítiques de dones per mitjà d’altres entitats 
(fundacions, institucions, consorcis i corporacions locals) han anat disminuint progressivament en aquests 
darrers anys. Si bé van ser de 5.484.000 € el 2008, el 2011 van ser de 5.143.300 € i de 4.075.000 € el 2015. 
Com a compensació, les assignacions destinades a les corporacions locals (que són les que coneixen més de 
prop la realitat de les dones i per tant tenen més capacitat d’incidència) s’han incrementat en 400.000 € 
des de 2008 i fins a l’actualitat. El 2015, l’ICD també ha estat l’organisme responsable de gestionar 
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econòmicament els programes de suport a centres i a col·lectius i ha comptat amb un pressupost addicional 
de 380.000 €.  

Ara bé, tot i que aquests pressupostos semblen no haver patit les retallades en igual mesura que altres 
partides, cal tenir en compte que arran de la crisi, les dones han vist augmentar llur vulnerabilitat 
econòmica i psicosocial. Les estadístiques posen de relleu la insuficiència d’aquestes assignacions 
econòmiques que, fins i tot, estan impedint que es posin en pràctica algunes de les accions ja acordades. 
Per exemple, del Pla d’Intervenció Integral contra la violència masclista del 2012-2015, a finals del 2014 
encara quedaven per portar a la pràctica el 27,38% de les accions. I això en un context en el qual, el nombre 
de dones ateses per l’atenció telefònica a víctimes de la violència de gènere continua fluctuant d’un any a 
l’altre sense donar mostres d’anar estructuralment a la baixa.  

S’ha retallat dràsticament en les polítiques de sensibilització de gènere, per tant, s’ha deixat d’actuar sobre 
una de les principals causes: la cultural. 

Els recursos per a atendre de forma pal·liativa els efectes de la desigualtat social i laboral que pateixen les 
dones han hagut de ser augmentats a la força, tenint en compte la situació d’urgència social que ha fet i fa 
perillar la cohesió social. Al llarg d’aquests anys de crisi però, els ens públics han retallat greument les 
polítiques que poden actuar sobre les “causes”. S’han vist reduïdes radicalment les xifres d’inversió (és 
important matisar que nosaltres parlem d’inversió i no de despesa) en programes de sensibilització, és a 
dir, en programes de prevenció de les desigualtats de gènere, de la violència masclista i la no discriminació. 
Els programes de sensibilització (que contenen activitats de difusió, campanyes institucionals, conferències, 
cursos, publicacions, etc) van passar de tenir un pressupost d’1.530.000 euros el 2008, a un de 635.000 el 
2010, de 270.000 € el 2011 i de només 225.500 € el 2015.  Les xifres assenyalen una disminució 
pressupostària constant, amb independència del color polític que governés. Especialment agressiva ha 
estat la retallada en estudi i recerca en perspectiva de gènere. Si bé la seva assignació pressupostària havia 
estat d’1.065.000 € el 2008, aquesta va caure fins a 658.000 € el 2011, per acabar essent nul·la (0 €) el 
2015. D’aquesta manera, la col·laboració estratègica de l’Institut Català de les Dones amb les universitats 
ha quedat fragmentada. 

No comptem amb un programa pressupostari ambiciós i específic per garantir la igualtat de gènere en 
l’àmbit del treball. 

Pel que fa al foment de la igualtat en l’àmbit del treball, els pressupostos publicats no donen informació 
sobre el nivell d’inversió en polítiques específiques d’igualtat de gènere en l’àmbit laboral. El programa 
general (Igualtat, qualitat i integració laboral) ha tingut un increment pressupostari considerable al llarg 
dels anys de recessió econòmica (essent el pressupost de 119,4  milions el 2008; 196,8 milions el 2011 i 
232,6 milions el 2015) principalment per l’increment de l’assignació per a la Renda Mínima d’Inserció. Però 
com dèiem, no hem trobat detalls d’un programa pressupostari ambiciós i específic per a la garantia de la 
igualtat de gènere en l’àmbit del treball. I això és així, tot i la bretxa salarial entre dones i homes (de 
6.943,75 euros anuals per un treball d’igual valor el 2013), malgrat la bretxa de les cotitzacions i per tant la 
bretxa de les prestacions, la major precarietat patida per les dones, la major taxa de parcialitat i 
temporalitat en la contractació i la menor taxa d’ocupació femenina (és a dir, d’abandonament o exclusió 
laboral). Un dels pocs indicadors en aquest àmbit és el nombre d’empreses previstes per implementar plans 
d’igualtat i mesures de conciliació (50 previstes pel 2015, una xifra ínfima si la comparem amb les 140 
empreses que van implementar plans d’igualtat el 2012). Un altre indicador és el nombre de plans 
d’igualtat assessorats, revisats i registrats (amb una previsió de 250 pel 2015, xifra que millora els 50 plans 
d’igualtat assessorats el 2012 però que continua essent una xifra testimonial tenint en compte el nombre 
d’empreses que hi ha a Catalunya: més de 594.000 a inicis de 2015).  
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S’han retallat quasi 165 milions en protecció social des de 2008: menys recursos per lluitar contra l’exclusió 
social de les dones. 

Pel que fa a la inversió en protecció social, el 2008 era de 1.394 milions d’euros. I si bé el 2011 l’assignació 
va augmentar fins els 1.988 milions, el 2015 (malgrat la greu repercussió de la recessió sobre certs 
segments de població, en especial la femenina) l’assignació ha disminuït en 164,9 milions respecte el 2011, 
en quedar-se en 1.823 milions. D’aquest programa és difícil analitzar l’evolució pressupostària dels 
diferents subsectors (suport a família; atenció a la immigració; promoció de l’autonomia personal; atenció a 
les persones amb discapacitat; inclusió social i lluita contra la pobresa; atenció a la infància i l’adolescència), 
en tant que al llarg dels darrers anys alguns subsectors s’han reclassificat i han quedant integrats en altres. 
Per exemple, si les assignacions per a persones en situació de dependència ha augmentat 
considerablement (superant els 1.400 milions de pressupost pel 2015), l’atenció a persones amb 
discapacitat ha vist desviada (i en altres casos, retallada) la seva assignació. El fet comú, però, és que 
aquesta disminució pressupostària, de quasi 165 milions d’euros en els darrers anys, té un efecte directe 
sobre l’estructuració del rol de la dona a la societat, principalment com a cuidadora en l’àmbit familiar, amb 
les repercussions que té (com a fre o exclusió directa) sobre la seva ocupabilitat laboral, independència 
econòmica i capacitat d’influir i autorepresentar-se en la societat. 
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TEMPS LABORALS I TEMPS SOCIALS 
 
 

Al nostre informe de 8 de març de 2015 vàrem introduir l’apartat temps laborals i temps socials a partir de 
l’anàlisi de gènere de les dades de l’Enquesta de l’ús dels temps i l’Enquesta de condicions de treball, 
ambdues realitzades a Catalunya i en el període 2010-2011. Cal dir que són les úniques enquestes que 
permeten explorar la sincronia social dels temps, i aprofundir en què passa amb el temps de cura i el temps 
del treball remunerat. Les dades que ofereixen les fonts periòdiques, com l’EPA, ben poca cosa expliquen 
en aquest àmbit de l’organització laboral i social dels temps, ni en el treball remunerat, i encara menys en 
el treball domèstic i familiar. Una mancança d’informació sistemàtica que se’ns dubte l’EPA s’hauria de 
plantejar per a fer front a una de les problemàtiques socials més rellevants. I és per això que tornem a la 
reproduir les dades, anàlisis i propostes de l’informe anterior.  

El temps és un bé escàs i valuós. El temps té moltes dimensions: com es mesura, com s’harmonitza, el seu 
ús racional, el significat que té per les persones, les seves diferències de gènere, la sincronia de les 
exigències dels espais domèstic i familiar, personal i laboral... Demana un debat central i un acord social, 
polític i laboral. 

L’organització dels temps socials és múltiple. Les necessitats domèstiques i familiars, sobretot les derivades 
de la cura i l’atenció a les persones, els horaris de les escoles, del comerç, del transport públic, de les 
gestions ciutadanes... tot plegat fa que trobar l’equilibri demandes/temps no sigui fàcil. Per una altra 
banda, el retrocés de l’anomenat estat del benestar i la crisi econòmica ha fet augmentar la demanda 
d’atenció a les persones en l’àmbit domèstic i familiar. I en l’equilibri demandes/temps, per la divisió sexual 
dels treballs i els estereotips de gènere, hi ha una desigualtat de gènere important.  

I en aquesta mirada del temps social cal reflexionar sobre el temps en el treball remunerat i el seu impacte 
en la vida de les persones, sobre tot quan a les empreses el que es demanda i paga és la disponibilitat, 
essent una de les causes més importants de discriminació i desigualtat de gènere. Les persones 
treballadores aportem coneixements i experiències al treball, però també, temps.   
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Treball remunerat i treball domèstic i familiar 

A la taula següent observem, segons l’Enquesta de l’ús del temps realitzada per la Generalitat de Catalunya, 
la distribució mitjana de temps al treball remunerat i al treball domèstic i familiar, per sexe i edat, a 
Catalunya, el 2011. L’anàlisi d’aquestes dades mostra una forta desigualtat de dones i homes en els usos del 
temps, fruit de la divisió sexual dels treballs. Algunes de les dades que cal ressaltar són les següents: 

 El temps dedicat al treball domèstic i familiar és superior al treball remunerat: 2h59’ al costat de 2h31’, 
respectivament.  

 Els temps dedicat al treball, és a dir, la càrrega total de treball: treball remunerat més treball domèstic i 
familiar és superior en les dones: 6h09’ (els homes 5h18’)  

 Fruit de la divisió sexual dels treballs existeix una desigualtat de gènere en els usos del temps del treball 
remunerat i del domèstic i familiar. Els homes dediquen 1h02’ de mitjana diària més que les dones al 
treball remunerat (3h03’ en front de 2h01’), i les dones dediquen 1h52’ de mitjana al dia més al treball 
domèstic i familiar que els homes (3h54’ en front de 2h02’). 

 Les diferències de participació en el treball domèstic i familiar es donen en totes les franges d’edat: 
sempre són les dones les que de mitjana hi dediquen més temps que els homes, i a partir dels 16 anys 
pràcticament és el doble.  

 

 
 Activitats principals 

Menys de 
16 anys 

De 16 a 
29 anys 

De 30 a 
44 anys 

De 45 a 
64 anys 

De 65 
anys Total 

Homes 

Treball remunerat .. 2:18 4:27 3:57 0:23 3:03 
Llar i la família 0:26 1:06 2:16 2:21 2:34 2:02 
Treball remunerat i llar i família 0:27 3:25 6:43 6:18 2:57 5:06 

 
 

Dones 

Treball remunerat .. 2:13 3:11 2:33 .. 2:01 
Llar i la família 0:52 2:13 4:23 4:26 4:28 3:54 
Treball remunerat i llar i família 0:52 4:26 7:34 7:00 4:31 5:55 

Total 

Treball remunerat .. 2:16 3:50 3:14 0:12 2:31 
Llar i la família 0:39 1:38 3:17 3:24 3:39 2:59 

Treball remunerat i llar i família 0:40 3:54 7:08 6:39 3:52 5:31 
Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh:mm). 

Font: Idescat. Enquesta de l'ús del temps.. Catalunya. 2011 
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Doble presència 

Definim doble presència com la situació en què sobre la mateixa persona recau la necessitat de respondre a 
les demandes del treball domèstic i familiar i del treball remunerat. Té dues dimensions: la carrega de 
treball i la dificultat per atendre les demandes quan apareixen de forma sincrònica. Els estudis científics ja 
han evidenciat que la doble presència és un factor de risc psicosocial que afecta a la salut. 

Al quadre següent descrivim l’exposició a la doble presència segons la II Enquesta de Condicions de Treball 
de Catalunya, realitzada pel Departament d’Empresa i Ocupació el 2010. Hi observem que el nivell 
d’exposició desfavorable per la salut pel conjunt de la població és elevat, del 33%. Però el fet més rellevant 
és l’exposició diferenciada entre dones i homes. El 54,9% de les dones assalariades a Catalunya estan 
exposades a un nivell desfavorable per la salut en la dimensió de doble presència, és a dir, 1 de cada 2 
dones hi està exposada. 

 

Font: II Enquesta de Condicions de Treball de Catalunya. Generalitat de Catalunya. Catalunya. 2010 

La doble presència s’explica per tres factors principalment: per la divisió sexual del treball domèstic i 
familiar, per la manca de suport del sistema públic de benestar a les persones i per com s’organitza el 
treball remunerat. Amb relació a l’àmbit laboral s’ha observat que hi ha dos factors que incideixen en la 
doble presència. D’una banda, les exigències quantitatives i per una altra, l'ordenació, durada, allargament 
o modificació de la jornada de treball i el nivell d'autonomia sobre aquesta. S’haurà d’estar alerta a les 
properes enquestes de condicions de treball per veure l’impacte de la reforma laboral sobre la durada i 
desregulació de la jornada de treball, i el seu presumible efecte sobre l’augment de la doble presència.  
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Permisos de conciliació 

En els darrers 15 anys la normativa espanyola, així com la negociació col·lectiva, havien avançat de forma 
important en els drets i permisos anomenats de conciliació, però amb les ulteriors reformes laborals, 
l’aplicació d’alguns d’aquests drets s’ha vist modificada, concretament restringida la potestat de les 
persones d’establir les formes de gaudi de les reduccions de jornada per cura. També hem vist com un 
permís capdavanter, el de paternitat, que el 2016 havia de ser de quatre setmanes, amb el pretext de la 
crisi continua sent de 15 dies. 

Hi ha dos tipus de permisos de conciliació: permisos retribuïts (maternitat i paternitat) i permisos sense 
retribuir (excedències i reduccions de jornada). 

Quant a la maternitat, hem d’assenyalar que existeixen 16 setmanes de permís, 6 de les quals les ha de 
gaudir la dona immediatament després del part i les 10 setmanes restants les poden gaudir la mare o el 
pare. Segons dades del Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social, l’any 2014, a Catalunya, el dret al permís de 
maternitat va ser exercit per 48.156 dones i 814 homes (98,34% dels permisos són exercits per les dones). 

En relació amb el permís de paternitat, amb una durada de 15 dies, només pot ser exercit pels homes o per 
la parella de qui gaudeix el permís de maternitat. L’any 2013, segons dades del mateix Ministeri, aquest 
dret, a Catalunya, va ser exercit per 44.227 persones, quasi en la seva majoria homes. No és possible fer 
una estimació del percentatge d’homes que tenint dret al permís de paternitat l’exerceixen, però és més 
que probable que existeixi una utilització determinada pels estereotips socials de gènere que encara 
persisteixen. 

Les reduccions de jornades per cura, ja sigui de fills, filles o de familiars, és un permís no retribuït i el poden 
exercir tant les dones com les homes. Actualment no es disposa de dades estadístiques sobre aquest tema. 
Volem assenyalar la regressió en aquest dret que va suposar la reforma laboral de 2013, ja que va eliminar 
el dret a escollir torn i horari de treball, i actualment aquest tema està provocant un volum important de 
denúncies i judicialització. 

I, en relació a les excedències per cura de fills, filles o de familiars, també és un permís no retribuït que el 
poden demanar tant les dones com el homes. El 2014, segons el Ministeri d’Ocupació i Seguretat Social, 
aquest tipus de permisos van ser exercits de forma majoritària per les dones: en el 94,7% dels casos 
d’excedència per cura de fills/filles i en el 84,4% per cura de familiars. 
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LA SALUT DE LES DONES   

La salut de la població i la seva distribució entre grups socials té molt a veure amb els anomenats 
determinants o condicionants socials de la salut: la pobresa, l’atur, la precarietat laboral, les condicions 
d’habitatge, el medi ambient de barris i de ciutats i el nivell i la qualitat dels serveis socials. És per això que 
quan els determinants socials empitjoren, tendeixen a augmentar també les desigualtats, sobretot entre els 
grups socials més desfavorits. Dins d’aquests determinants o factors socials, el gènere hi té un pes molt 
important. 

Les dones, juntament amb les persones joves i la població emigrant, la que viu o ha de fugir de les guerres o 
la penúria econòmica o la manca de llibertats, en són les grans perjudicades. Hi ha grups de dones amb una 
major vulnerabilitat que afecta especialment llur salut: les dones amb diversitats funcional, d’opció sexual, 
d’ètnia i d’origen, les treballadores sexuals... Els serveis públics han de garantir l’accés als drets de 
prevenció i atenció a la salut sense discriminacions i amb la sensibilitat vers la diversitat; en lloc d’aquest 
paper de garant, s’han retallat o anul·lat alguns drets bàsics com l’assistència sanitària universal. A 
Catalunya, si bé el Departament de Salut es va comprometre a donar assistència a tothom, ho ha fet 
parcialment.  

 

La salut específica de les dones i l’atenció sanitària, de què parlem.  
 

Les desigualtats en salut. On som les dones. Alguns exemples  

Malgrat les dificultats que hi ha hagut històricament per estudiar les desigualtats en salut en general i les 
de gènere en particular, ja hi ha algunes investigacions que les recullen. Aquí hem agafat alguns exemples 
de l’Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA) i de l’Agència de Salut Pública de Barcelona i els resultats 
mostren que:  

 Els trastorns de salut tenen gènere, edat i  classe social 

El 75,1% de la població de 15 anys i més (el 70,3% dels homes i el 79,7% de les dones) pateix o ha patit 
algun dels 28 problemes de salut crònics de la llista (veure gràfic).  
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Principals trastorns crònics que pateix o ha patit la població de 15 anys i més (amb una prevalença per 
sobre de 10%) a partir d’una llista de 28 trastorns crònics, per sexe. Catalunya, 2014 

 

Pel que fa al nombre de trastorns, el 34,1% de la població adulta (el 26,4% dels homes i el 41,5% de les 
dones) pateix o ha patit quatre trastorns crònics o més dels de la llista. Aquests transtorns són diferents per 
grup d’edat i per sexe. El mal d’esquena lumbar o dorsal i el mal d’esquena cervical són els dos trastorns 
crònics més freqüents entre les dones de 15 a 44 anys, mentre que per als homes ho són les al·lèrgies i el 
mal d’esquena lumbar o dorsal.  

Entre la població de 45 a 64 anys, per als homes els principals trastorns són el colesterol elevat i la 
hipertensió arterial, mentre que per a les dones tornen a ser el mal d’esquena lumbar o dorsal i el mal 
d’esquena cervical.  

Entre les dones, a partir dels 65 anys, els dos principals trastorns crònics són l’artrosi, artritis o reumatisme, 
i la hipertensió arterial. Entre els homes de 65 a 74 anys, els dos trastorns crònics principals són la 
hipertensió arterial i el colesterol elevat, mentre que entre els de 75 anys i més ho són la hipertensió i les 
cataractes. 
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Població general que pateix alguna malaltia o problema de salut crònic o de llarga durada, per grup 
d’edat i sexe. Catalunya, 2014  

 

Segons les dades de l’ESCA, el 38% de la població general pateix alguna malaltia o problema de salut crònic 
o de llarga durada (el 34,9% dels homes i el 41,1% de les dones). El percentatge de població que pateix 
algun trastorn crònic augmenta a mesura que els grups són de més edat i passa del 14,6% en la població de 
0 a 14 anys al 82,8% en la població de 75 anys i més. El percentatge és superior en les dones en tots els 
grups d’edat, llevat del grup de 65 a 74 anys. 

 

Població general que pateix alguna malaltia o problema de salut crònic o de llarga durada, per classe 
social i sexe, i per nivell d’estudis i sexe. Catalunya, 2014  

 
 

Els percentatges més elevats de població que pateix algun trastorn crònic es donen entre les persones amb 

estudis primaris o sense estudis. 

 

 

 

 

 



 

47 
 

 El model d’atenció basat en l’atenció mèdica curativa i els medicaments 

La proporció de persones que no demanen atenció mèdica, malgrat que tenen un problema de salut, és 
més elevada entre les dones de les classes més desafavorides i entre les dones Universitàries.  

 

Consum de medicaments els dos dies anteriors a l’entrevista en la població de 15 anys i més, segons el 
tipus de medicament, per sexe. Catalunya, 2014 

 
 

En general, les dones consumeixen més medicaments. Els analgèsics (29,8%), tranquil·litzants, sedants i 
antidepressius i medicaments per dormir (9,5% / 10,9% / 12.4%); medicaments contra el patiments físic i 
psíquic són consumits per les dones majoritàriament.  

Amb pocs exemples no podem fer una reflexió general sobre el nostre model, però si que podem dir que 
per diverses raons, les dones no hi accedeixen, no poden o no hi confien tant. Igualment, cal posar de 
manifest el pes excessiu dels medicaments per atendre problemàtiques de dolor i malestar. 
 

Les polítiques de dones i la salut. Els drets sexuals i reproductius 

La salut sexual i reproductiva és un aspecte molt important de la salut de les dones. Nombroses teòriques 
del feminisme s’hi han referit com “la petita diferència i les grans conseqüències”. Sense pretendre 
descriure la realitat de la salut sexual i reproductiva a Catalunya, fixem-nos en dos exemples que afecten a 
dones joves no pel nombre, sinó per les seves conseqüències. 
 

La reforma de la Llei de salut sexual i reproductiva, l’estigmatització de les dones joves 

Malgrat la important lluita social en contra de la reforma de la Llei de salut sexual i reproductiva i de la 
interrupció voluntària de l’embaràs, no es va poder evitar una reforma parcial que afecta la interrupció 
voluntària de l’embaràs de les dones joves entre 16 i 18 anys, que han de tenir el consentiment familiar o 
de persona tutora, per a poder avortar.  
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Partim d’un estudi realitzat a nivell de l’Estat espanyol per l’ACAI -Associació de clíniques acreditades per a 
la interrupció de l’embaràs-. Es tracta de clíniques  privades que practiquen avortaments que la majoria 
dels casos són concertats per les Administracions públiques. 

 
Gener Setembre 2014.Dones ateses Cliniques ACAI Estat Espanyol. 

Les persones autores de l’estudi plantegen que la xifra de dones joves de 16 a 17 anys de 913 dones, i que 
correspon a un 3,60% del total dels casos, és una xifra similar a la dels anteriors estudis realitzats per 
aquesta entitat. De totes aquestes dones joves, solament 113, un 0,4% del total de dones, no van informar 
a les seves famílies i/o tutores. 

Encara que l’abast sigui petit, i malgrat que la llei prevegi que en alguns casos poden tenir autorització 
judicial, les dificultats que es poden trobar les noies que per diverses raons no confien en llurs famílies 
poden portar-les a situacions límit per la seva salut. 
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IMPACTE DE LES CONDICIONS DE TREBALL EN LA SALUT DE LES PERSONES 

TREBALLADORES (SALUT LABORAL)  

 

L’impacte de les condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores es quantifica a partir de 

dos indicadors fonamentals: 

 Accidents de treball (en jornada o in itinere) 

 Malalties professionals 

En general, podem dir que les dades relatives els darrers anys indiquen una tendència d’augment dels 

accidents de treball mortals, una davallada dels accidents sense baixa mèdica i una disminució de la 

notificació de les malalties professionals. 

Accidents de treball en jornada laboral 

Del conjunt de l’accidentalitat que s’ha produït en jornada laboral a Catalunya, el 2014 (7.298 accidents 

declarats), el 32% els han sofert dones, dada que té a veure amb la segregació de gènere del mercat laboral 

i a les diferents condicions de treball. 

Aquesta dada significa un augment de la sinistralitat de les dones en relació amb la incidència (nombre 

d’accidents cada 100.000 treballadores ocupades) ja que aquesta s’incrementa lleugerament més que la 

dels homes (6’10% en homes i un 6’42% en dones).  

Quan analitzem l’evolució de la incidència de l’accidentalitat laboral per sectors principals d’activitat i sexe, 

les dades ens mostren una variació més elevada en la incidència de les dones respecte de l’any anterior que 

els homes, excepte en el sector de la indústria. També veiem que és el sector de la construcció on les dones 

presenten una variació del nombre d’accidents més notable (15’50% més respecte l’any anterior)  que és es 

un 4’90% en el cas dels homes. 

Com hem denunciat des del Sindicat, aquestes dades reflecteixen un empitjorament de les condicions de 

treball de les dones, a partir de retallades, l’austeritat i les reformes laborals. 

El 2014, es van produir 57 accidents mortals, 3 dels quals (en el sector serveis) van afectar a dones. Aquesta 

dada suposa una variació negativa molt remarcable per les dones, en relació amb l’any anterior ja que el 

nombre d’accidents mortals s’ha incrementat un 50% per a les dones i un 12,50% pels homes. 

Els accidents greus i molt greus s’han reduït en ambdós col·lectius percentualment, però el col·lectiu de les 

dones experimenta un descens menor que el del col·lectiu dels homes. 
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Aquesta taula ens permet observar que: 

 En el cas dels accidents de treball no mortals i no traumàtics, només es va produir un accident de 
trànsit en el sector de serveis i el va patir un home; 

 En el cas dels no mortals traumàtics, es van produir 2.867 accidents (2.034 els van patir homes i 
823 dones), tots ells principalment al sector serveis. 

 Els accidents mortals in itinere, 8 traumàtics i cap com a no traumàtic, van patir-se per homes i 
principalment en el sector serveis. 

 

Malalties professionals (MP) 

A Catalunya durant el 2014 es van comunicarnun total de 4.329 malalties causades pel treball i distribuïdes 
de la manera següent : 

Malalties causades pel treball Any 2014 Var. (%) 
CATALUNYA 

Malalties professionals (CEPROSS) 
Amb baixa 1.712 -7,76 
Sense baixa 1.518 -7,10 
Total 3.230 -7,45 

Patologies no traumàtiques 
causades pel treball comunicades 
(PANOTRATTS) 

Amb baixa 554 7,78 
Sense baixa 545 -11,38 
Total 1.099 -2,66 

 

Aquestes dades representen un descens en la comunicació de MP respecte l’any 2013, tant amb baixa com 
sense baixa. Girona encapçala aquesta disminució, amb descens de 27,35%  de les MP comunicades sense 
baixa en dones i de 16,48% en homes, i la segueix un destacable descens de 16,28% en MP sense baixa en 
dones, a Tarragona. De les MP amb baixa, els descensos més importants corresponen als homes a 
Tarragona i Barcelona, amb un 15%. Per contra, les comarques de Ponent van experimentar un important 
increment amb un 27,40% de les MP amb baixa i crida l’atenció l’increment de 47,06% en les MP amb baixa 
en dones.  

També el 2014, a les comarques de Barcelona, Girona i Tarragona hi va haver  un descens en els processos 
tancats de MP respecte l’any 2013, tant amb baixa com sense baixa, encapçalats per Tarragona, i seguits 
per Barcelona i Girona. Al contrari, Lleida va experimentar un lleuger increment en conjunt i un important 
increment de 23,08% en els processos tancats en dones. És remarcable la disminució del 27,40 % en els 
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processos tancats en dones de comarques tarragonines. També són destacables els descensos dels 
processos tancats en homes amb un 17,66% a Catalunya; els descensos més importants corresponen a 
Barcelona (19,16%), Tarragona (18,18%), i finalment Girona amb un descens de 11,25%. 

 

A Catalunya, la durada mitjana d’aquestes baixes va ser superior en les dones amb 93.22 dies (8,72%). En el 
cas dels homes fou de 80.56 dies (-0,58%). 

 

Cal destacar la diferent incidència que tenen les malalties dels grups 3 i 4 entre homes i dones, 
conseqüència dels diferents sectors on treballen. Així, en el grup 3 (agents biològics), el pes dels comunicats 
amb baixa que tenen les dones suposen un 6,19%, i un 2,03% el dels homes. I en el grup 4 (inhalació de 
substàncies), els comunicats sense baixa en homes són el 4,07% i 1,90% en les dones.  
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Font: Ministerio de Empleo y Seguridad Social 

Si fem una explotació de les dades per sectors i branques d’activitat, en xifres absolutes, el major nombre 
de malalties amb baixa laboral en homes es dóna en el sector de la "Fabricació de vehicles de motor, 
remolcs i semiremolcs" i el segueix el de la "Fabricació de productes metàl·lics, excepte maquinària i equip 
", el de la" Indústria de l'alimentació ", i el de la "Construcció especialitzada". 

En el cas de les dones, les activitats on es comunica el major nombre de malalties professionals són a les 
"Activitats sanitàries", el "Comerç al detall "i la "Indústria de l'alimentació ". I les malalties comunicades 
més freqüents van ser del colze i avantbraç (epicondilits i epitrocieltis), canell i mà (tendinitis i 
tenosinovitis), lesions nervioses per compressió, que pertanyen al grup 2 (agents físics); en el cas de les 
activitats sanitàries, van ser les que són provocades per malalties infeccioses i estan dins del grup 3 (agents 
biològics). 

En conclusió, podem dir que es manté la tendència de la no declaració de les malalties professionals i en el 
cas de les dones, tal i com veurem al apartat següent, sospitem que hi ha un major subregistre.  

 

Incapacitat temporal per contingència comuna (ITCC) a Catalunya 

La incapacitat temporal a Catalunya té una evolució molt estable i per tant, té un patró de comportament 
molt previsible. Aproximadament, per cada 3 milions de treballadors/es es produeixen menys de 1.000.000 
episodis d’incapacitat temporal per contingència comuna, a l’any. 

Així els darrers temps i dins d’aquesta norma, la ITCC ha fluctuat amb relació a les taxes d’atur al nostre país 
(és a dir, el denominador del nombre de persones afiliades actives mitjà d’aquell any). 

Grup 1: 
agents 
químics 

Grup 2: 
agents 
físics 

Grup 3: 
agents 

biològics 

Grup 4: 
inhalació 

de 
substànc

ies 

Grup 5: 
Malalties 
de la pell 

Grup 6: 
agents 

carcinòg
ens 

Homes amb baixa 45 642 16 25 57 3 

Dones amb baixa 37 762 58 27 53 0 

Homes sense baixa 29 620 12 30 46 1 

Dones sense baixa 21 680 13 15 59 0 

MMPP comunicades amb baixa i sense baixa i sexe per 
grups de malaltíes a Catalunya 2014 
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Com s’observa a la taula, la incidència de la ITCC s’està recuperant perquè estan augmentant el nombre de 
persones afiliades actives. 

 

La dada que volem assenyalar és el tipus de diagnòstics que causen baixa a Catalunya perquè evidencia 
diferències de gènere. La seva explicació la trobem en què són causes que tenen a veure amb la divisió 
sexual del treball, la segregació laboral i que la seva declaració com a professional no es fa de manera 
sistemàtica per part de les mútues.  

 

Els diagnòstics de malalties respiratòries infeccioses i parasitàries, són malalties estacionals que afecten per 
igual a homes i dones. Però les altres causes principals tenen molt a veure amb possibles exposicions 
laborals: 

 Malalties sistema osteomuscular 
 Malalties mental i del comportament 

 
Indicadors principals d’IT per contingència comuna (0-

18 mesos). Del 2010 al 2014

2010 2011 2012 2013 2014

Nombre afiliats actius (mitjana) 3.117.428 3.070.143 2.973.245 2.886.816 2.935.368
Nombre IT iniciades 946.506 911.930 843.996 780.815 815.250
INCIDÈNCIA ACUMULADA/100 treb. 30,4 29,7 28,4 27,0 27,8

Nombre IT 0-18 obertes final període 104.050 77.291 76.100 76.320 82.839
Nombre afiliats actius final període 3.086.563 3.001.447 2.875.276 2.862.396 2.944.870
PREVALENÇA final període/100 treb. 3,4 2,6 2,6 2,7 2,8

Nombre Altes 943.834 925.050 853.529 772.809 807.128
Dies en IT (0-18 mesos) 33.705.822 33.905.279 29.306.225 26.002.726 28.850.701

Durada mitjana per IT, dies 35,7 36,7 34,3 33,6 35,7
Durada mediana 8 8 7 7 7
DIES EN IT/Afiliat actiu 10,8 11,0 9,9 9,0 9,8
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Aquest tipus de malaltia és multicausal i més prevalent en dones. Té associada una sospita important de 
relació amb les condicions de treball i, en la majoria de casos, s’obliga a anar a un procediment judicial per 
a demostrar-ne l’origen professional. Aquest procés amb la retallada de sou, la por a perdre la feina i les 
taxes judicials ha fet disminuir encara més, la determinació professional d’aquestes malalties i, en 
conseqüència, la morbiditat de les dones en el treball remunerat i les possibilitats de millorar-ne la 
prevenció. 

En termes generals, és preocupant que baixi la comunicació de les malalties professionals i que al seu torn 
es mantingui a l’alça la declaració de la ITCC a Catalunya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

55 
 

 

 

VIOLÈNCIES MASCLISTES  

En aquest apartat volem fer seguiment de l'impacte i la prevalença de la violència masclista a Catalunya en 
els àmbits d’aplicació de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violència masclista i 
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes. 

La violència masclista, aquella que s'exerceix contra les dones pel fet de ser-ho, és una violència estructural 
que té el seu origen i manteniment en el patriarcat. Es pot donar en l'àmbit familiar, de parella, laboral i 
sociocomunitari i en forma d'abusos sexuals, psicològics, físics i econòmics. Esdevé un fenomen transversal 
i global sense distinció de classe social, procedència, creença o condició del qual Catalunya no n'està 
exempta. Segons dades del Departament d'Interior, a Catalunya, 1 de cada 4 dones pateix violència 
masclista i les denúncies només suposen el 20% del que coneixem.  

 Àmbit parella 
Els darrers anys ja denunciàvem la greu situació que vivim a Catalunya. El 2015 ha estat un any 

especialment alarmant tant pel que fa als assassinats de dones, per part de llurs parelles o exparelles, i la 

greu victimització de filles i fills, com pel que fa a l’augment de la violència sexual i les agressions 

col·lectives. 

De les 6 dones assassinades no havia denunciat cap. De nou, es posa de manifest que cal analitzar els 

mecanismes existents de suport, protecció, acompanyament, atenció, assessorament... així com tot allò 

que calgui millorar, per part dels poders públics i per part de tota la societat. 

Des de 2008 fins el 31 de desembre de 2015, els cossos de seguretat han registrat 82 dones assassinades a 
mans de les seves parelles o exparelles. El 73% tenien fills i filles i la majoria tenien de  26 a 45 anys. El 74% 
no havien denunciat i el 89% no disposaven de mesures judicials de protecció. Quant als agressors, el 57% 
s'han lliurat a la policia i el 26% s'han suïcidat. 
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Segons l'informe de Feminicidis a Catalunya 2010-2014 elaborat per CooperAcció i Feminicidio.net, amb la 
col·laboració de Tamaia, en aquest període es van registrar 98 feminicidis, i uns altres 12 assassinats de 
dones, dels quals només 51 formen part dels registres oficials. Aquest subregistre de dades rau en el fet 
que la Llei Orgànica 1/2004 de Medidas de Protección Integral contra la Violència de Gènere (àmbit de 
parella i exparella) deixa fora casos que conceptualment són assassinats masclistes. 

Del gener al setembre de 2015, a Catalunya, el Departament d'Interior té registrades 9.746 denúncies, 139 
menys que el mateix període de 2014. 

Segons l'estudi de l'Observatori contra la violència domèstica i de gènere del Consell Superior del Poder 
Judicial sobre les denúncies als Jutjats de Violència contra les Dones, de les 9.814 denúncies incoades a tot 
l'Estat (dades referents al 3 trimestre de 2015)  el 5% de les ordres de protecció no s'han admès, el 57% 
s'han admès i el 38% s'han denegat. La ràtio d'ordres de protecció per dones és del 32%. 

ORDRES DE PROTECCIÓ I MESURES DE PROTECCIÓ I SEGURETAT DE LES VICITMES 

(Art. 544 bis i TER) 3R TRIMESTRE 2015 

 Incoades Inadmeses % Resoltes/Adoptades % Denegades % 

CATALUNYA 1.677 117 7% 650 39% 910 54% 

ESPANYA 9.814 502 5% 5.574 57% 3.738 38% 

A la taula tenim les dades específiques dels Jutjats de Violència contra les Dones de Catalunya. Volem 
destacar que la mitjana d'ordres de protecció adoptades a tot l'Estat  és del 57% mentre que a Catalunya es 
troba molt per sota, amb 39%, i un 54% de denegades. 

El suport a les dones treballadores que pateixen violència masclista per part de les seves parelles o 
exparelles es pot analitzar a partir del nombre de contractes bonificats o de substitució de les empreses  i 
també amb les mesures incloses en els convenis col·lectius. 

Com es pot llegir a la taula següent, a Catalunya, el 2015, s’han realitzat 433 contractes bonificats i 488 de 
substitució. 
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 Violències sexuals i altres violències  

El 2015 ha augmentat la violència sexual i, especialment, les agressions i violacions col·lectives. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L'Estatut de la Cort Internacional considera la violació i altres formes de violència sexual com a crims de 
guerra i actes de lesa humanitat quan es donen en situacions de conflicte bèl·lic, com a estratègies d'atacs 
generalitzats i sistemàtics contra la població civil. 

 

A nivell internacional, la violació és considerada tortura i, en ocasions, genocidi.  

 

Aquest mesos, la crisi humanitària europea que pateixen les persones refugiades que fugen de guerres, 

tortura o mort, segons l’ACNUR -l’Alt Comissionat de les Nacions Unides per a les persones Refugiades-, 

 constitueix un risc específic per a les dones i nenes de patir violència masclista (agressions físiques, 

violacions, assetjament sexual i risc de caure a les mans de les màfies de tràfic de persones amb fins 

d'explotació sexual). Aquest risc augmenta quan es tracta de dones i nenes no acompanyades o 

acompanyades per fills o filles. 2  

 

 

 

                                                           
2  https://www.es.amnesty.org  

https://www.es.amnesty.org/
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 Assetjament sexual i per raó de sexe 

Segons l’anàlisi de dades de les quals disposa CCOO, del període de novembre de 2009 a l’octubre de 2011, 

hi ha hagut un increment significatiu del percentatge dels casos que hem atès al sindicat per aquest tema. 

Aquest augment pot tenir més a veure amb la feina que s’estava realitzant, a través de la sensibilització, de 

la formació de delegades i delegats i de l’aplicació de la normativa vigent. Efectivament, la legislació va fer 

un pas important amb la Llei d’igualtat de dones i homes, que estableix l’obligatorietat de pactar protocols 

de prevenció i actuació davant l’assetjament sexual i per raó de sexe, amb els agents socials. 

La situació de les dones en l’àmbit laboral actual després de les reformes laborals i les retallades de l’estat 

del benestar suposen un nou escenari amb un gran impacte per a les dones. L’ocupació és escassa, més 

precària i més inestable. Quan les condicions laborals derivades del tipus de contracte, del tipus de jornada 

i de la retribució s’endureixen o quan la negociació col·lectiva s’afebleix, les dones perden drets i 

oportunitats i es troben en situació de major vulnerabilitat. 

El Protocol per a la prevenció i abordatge de l'assetjament sexual i per raó de sexe a l'empresa, en el qual 

CCOO ha col·laborat, en el marc del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, esdevé avui un instrument 

important a l’hora de promoure la prevenció i l'atenció a les persones treballadores que poden patir 

assetjament sexual o assetjament per raó de sexe. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

59 
 

 

PARTICIPACIÓ 

 

NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA __ 60 

Convenis sectorials que preveuen mesures d’igualtat i/o plans d’igualtat  
Convenis col·lectius sectorials per federacions  

     Convenis col·lectius sectorials per àmbit territorial de negociació 
Plans d’igualtat en els convenis sectorials  
Bretxa salarial en els convenis sectorials  

     Violència masclista en els convenis sectorials      
 

AFILIACIÓ I REPRESENTACIÓ SINDICALS __ 66 

Afiliació a les Comissions Obreres de Catalunya  
    Delegades i delegats sindicals de Comissions Obreres de Catalunya 

  

https://docs.google.com/document/d/1__3QAVct_RkwuV49T0JK6UtIEZjxePJ0ZrQMuBIlO7U/edit#heading=h.32hioqz
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NEGOCIACIÓ COL·LECTIVA 

Convenis sectorials que preveuen mesures d’igualtat i/o plans d’igualtat 

Les dades que presentem a continuació són el resultat d’un estudi fet des de la Secretaria de la Dona de 
Comissions Obreres de Catalunya dels convenis sectorials que estaven vigents el 31 de gener de 2015, 
segons dades facilitades pel Departament de Negociació Col·lectiva de Comissions. 

S’han estudiat 276 convenis sectorials, dels quals 124 tenen afectació estatal, 54 a Catalunya, 42 a la 
província de Barcelona, 15 a la província de Girona, 16 a la província de Lleida i 25 a la província de 
Tarragona. 

 

Han augmentat el nombre de convenis sectorials en relació amb l’any passat i al mateix temps, la inclusió 
de mesures d’igualtat i d’articles sobre la negociació de plans d’igualtat a les empreses de l’àmbit d’aquests 
convenis. 

 

El 43,47% dels convenis d’aquest any regulen la necessitat de la negociació de plans de igualtat. 

El 76,44% dels convenis inclouen articles sobre l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe. 

El 40,57% dels convenis (35,3% el 2014) incorporen mesures de protecció en l’àmbit laboral a les quals 
poden acollir-se les treballadores que pateixin violència en l’àmbit de la parella.  

El 93,48% dels convenis regulen mesures relatives a la conciliació de la vida personal, familiar i laboral. Si bé 
la majoria d’aquests convenis fan referència i/o recullen les mesures establertes en la Llei Orgànica 
d’Igualtat, n’hi ha algun que incorpora i amplia nous drets. 

Estatals; 124
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54
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42
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Lleida; 16
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Convenis sectorials. Gener 2016
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I el 81% dels convenis incorporen diferents tipus de mesures d’igualtat, que fan referència a: igualtat 
retributiva, criteris igualitaris i no-discriminació en les promocions, formació i accés a l’ocupació. Alguns 
d’aquests convenis preveuen la possibilitat de mesures d’acció positiva per superar les desigualtats i 
d’altres creen comissions d’igualtat, formalitzen declaracions de principis i manifesten el compromís de les 
direccions empresarials i les representacions sindicals per a la consecució de la igualtat de gènere a la feina. 

Convenis col·lectius sectorials per federacions 

 

Convenis col·lectius sectorials per àmbit territorial de negociació 

 

AGROALIMENTÀRIA
CONSTRUCCIÓ I 
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EDUCACIÓ INDÚSTRIA SANITAT SERVEIS

SERVEIS A LA 
CIUTADANIA
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TOTAL 52 24 21 27 9 59 68 16

CONCILIACIÓ 51 23 21 25 9 59 54 16

ASSETJAMENT 34 13 10 24 8 58 53 11

VIOLÈNCIA 15 5 9 18 4 30 30 1

ALTRES MESURES 41 16 14 25 7 55 53 12

PLANS IGUALTAT 11 9 8 15 4 33 32 8
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Els plans d’igualtat en els convenis sectorials 

 

Tal com s’ha dit, el 43,47 % dels convenis sectorials recullen quines empreses del sector han de negociar 
plans d’igualtat en compliment de la Llei Orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Quasi 
la meitat d’aquests convenis sectorials recullen que és un pla d’igualtat, com un conjunt de mesures per a 
assolir els objectius en matèria d’igualtat que s’han marcat després de fer una diagnosi de la situació de 
cada empresa, i que aquest pla ha de tenir un sistema de seguiment i avaluació. Cal destacar que alguns 
d’aquests convenis defineixen quins són els aspectes que han de tenir les diagnosis i els aspectes 
metodològics per fer-la. Altres marquen els objectius generals que s’han d’assolir.  

La bretxa salarial en els convenis sectorials 

 

A la gràfica recollim els tipus de mesures que els convenis sectorials preveuen envers la bretxa salarial. 

Les mesures de conciliació: permisos específics, alguns retribuïts i altres no; reduccions de jornada, que són 
majoritàriament utilitzades per dones, estan recollides en un 93,48% dels convenis. 

Mesures relacionades amb les categories professionals i la promoció, en quan introdueixen explícitament 
que no ha d’existir discriminació per raó de sexe; algunes relatives a la promoció recullen la possibilitat 
d’accions positives per al sexe menys representat. Un 17,75% dels convenis sectorials recullen mesures 
sobre categories professionals i un 26,8% mesures relatives a la promoció. 

El 34,42% dels convenis tenen mesures en les quals es parla directament d’igualtat retributiva per a feines 
d’igual valor. Alguns fan referència a tots els conceptes salarials, incloent retribucions complementàries, 
directes i indirectes. 

I finalment cal destacar el 43,47% dels convenis que recullen la negociació de plans d’igualtat perquè la 
diagnosi inclou el coneixement i anàlisi de les retribucions de dones i homes i un dels objectius dels plans 
d’igualtat és eliminar la bretxa salarial.  
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La violència masclista als convenis sectorials 

Les estadístiques, i també les experiències sindicals, ens mostren com són les manifestacions de la violència 
masclista a la feina: l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe. Al mateix temps també sabem que, 
a les empreses, ens podem trobar treballadores que estan patint violència per part de les seves parelles o 
exparelles. Hem d’acompanyar totes aquestes dones. Per això, CCOO ens hem plantejat, des de fa temps, 
que la lluita contra la violència masclista ha de formar part de la negociació col·lectiva amb la finalitat 
d'eradicar-la i prevenir-la en l'àmbit laboral. 

En el tractament de l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe ens podem trobar els següents 
continguts en els convenis: definicions d'assetjament sexual i/o assetjament per raó de sexe, regulació de 
sancions contra els assetjadors, mesures específiques, ja siguin de prevenció o d'actuació contra i protocols 
d'actuació. 

 

Hi ha una quantitat considerable de convenis, el 77,17%, que fan algun tipus de referència a l'assetjament 
sexual, però tan sols un 39,13% que inclouen l'assetjament per raó de sexe. Aquesta realitat és deguda al 
fet que l'assetjament sexual s'identifica més clarament per la seva connotació sexual que l'assetjament per 
raó de sexe pel motiu de ser dona. Aquest últim és tractat per la legislació a Espanya per primera vegada el 
2007 amb la Llei d'igualtat, en la qual queda definit, i es reforça també en la Llei per l'eradicació de la 
violència masclista del Parlament de Catalunya de 2008.  

La poca presència de protocols d'actuació en els convenis sectorials, en un 25,72%, és deguda al fet que els 
protocols han de ser desenvolupats a cada empresa.  

Dels 213 convenis que regulen l'assetjament sexual, un 87,32%  l’introdueixen com a falta i proposen una 
sanció per a l'assetjador; en la immensa majoria dels casos la sanció és com a falta molt greu. Un 54% dels 
convenis recullen alguna definició del que és l'assetjament sexual. La inclusió de les definicions és una bona 
mesura, ja que serveix també com a prevenció perquè identifiquen les conductes de persecució sexista. Hi 
ha convenis que també expliciten els diferents tipus de persecució. Els convenis restants fan menció de la 
necessitat de regulació i de mesures preventives, en alguns casos per a l'elaboració, i com a mesures, dels 
plans d'igualtat. 

NOMBRE CONVENIS ASSETJAMENT SEXUAL ASSETJAMENT PER RAÓ 
DE SEXE

PROTOCOLS

276

213

108
71

TRACTAMENT DELS CONVENIS SECTORIALS DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I L'ASSETJAMENT 
PER RAÓ DE SEXE
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Dels 108 convenis que regulen l'assetjament per raó de sexe, en el 60,2% dels casos és per sancionar-lo i en 
el 40,74% només es defineix i reprodueix d'alguna manera les regulacions de l'assetjament sexual. En 
aquests convenis, la incorporació de la definició és molt important per donar a conèixer quins són els 
comportaments que tant ens costa identificar, ja que aquí els motius són les consideracions de 
discriminacions pel fet de ser dona. La resta de vegades s'incorpora com a necessitat de regulació i 
prevenció i, sobretot, en la definició i els objectius dels plans d'igualtat.  

 

 

Els protocols d'actuació davant de l'assetjament sexual i l'assetjament per raó de sexe són obligatoris per a 
totes les empreses. Cada empresa ha de tenir el seu protocol. Per a nosaltres és una bona pràctica el fet 
que en la negociació dels convenis sectorials s'orienti les empreses en l'elaboració del protocol i que fins i 
tot se'n faci un perquè les empreses del sector que encara no en tenen el puguin aplicar. 
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Malgrat que la Llei integral de protecció a les dones víctimes de violència de gènere es va aprovar el 2004, 
és a dir, ja fa 10 anys, tan sols un 44,6% dels convenis sectorials fa menció de les mesures laborals de 
protecció a les dones que pateixen la violència en l'àmbit de la parella. Al mateix temps també podem dir 
són més dels que hi havia fa uns quants anys.  

Dels 123 convenis que recullen les mesures laborals de protecció, un 73,2% defineixen quines són aquestes 
mesures. Les mesures poden aparèixer com a específiques per a les dones víctimes de la violència de 
gènere, o com a articles dins de llicències i permisos, excedències i jornada. 

Un 21,13% regulen específicament com ha de ser l'aplicació d'aquestes mesures més enllà del que diu la 
llei, i fins i tot alguns introdueixen nous aspectes d'ampliació del temps d'utilització d'algunes de les 
mesures o millores en prestacions econòmiques. 

  

NOMBRE 
CONVENIS

VIOLÈNCIA 
MASCLISTA

VIOLÈNCIA 
MASCLISTA 
DEFINICIÓ 

MESURES

VIOLÈNCIA 
MASCLISTA 
MILLORA 

MESURES

INCLOS A 
PLANS 

IGUALTAT

276
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90

26
7

COM ES RECULL ALS CONVENIS LA PROTECCIÓ A LES 
DONES QUE PATEIXEN VIOLÈNCIA MASCLISTA
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AFILIACIÓ I REPRESENTACIÓ SINDICAL 
 
 

Afiliació a les Comissions Obreres de Catalunya  
      

 

L’afiliació de dones a CCOO de Catalunya ha arribat aquest any al 40,24%. 

Aquest percentatge d’afiliació de dones és molt semblant en el conjunt de les unions territorials en què 
s’organitza el sindicat. A les terres de Lleida, les comarques gironines i al Barcelonès, l’afiliació de dones 
supera el 40%. 

Si observem l’afiliació per federacions, que reflecteixen la realitat sectorial de les empreses, s’observen els 
mateixos biaixos de la segregació ocupacional per sectors d’activitat. Hi ha al voltant del 70% de dones 
afiliades a les federacions d’educació i sanitat, una situació paritària en les federacions de serveis privats i 
serveis, i una amplia afiliació d’homes a les federacions d’agroalimentària, serveis a la ciutadania, indústria i 
construcció i fusta. Aquestes dues últimes són les que tenen una diferència més gran. 
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El comportament de l’afiliació entre els i les joves de menys de 30 anys és molt semblant al de la resta. 
Destaca Lleida amb 55% de dones joves afiliades. En el seu conjunt, les dones ja han arribat quasi al 44% de 
l’afiliació d’aquest col·lectiu. 

 

 

Entre les persones immigrades, l’afiliació de dones no arriba al 35%. Destaca la nombrosa afiliació de dones 
en la federació de sanitat. En les federacions d’educació, serveis i serveis privats és pràcticament paritària, 
la proporció d’afiliació de dones i homes, i en la resta de federacions és molt més gran el percentatge 
d’afiliació d’homes. 
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Delegades i delegats sindicals de Comissions Obreres de Catalunya 

  

Les delegades de CCOO de Catalunya també han superat el 40% de la nostra representació sindical. I el 
mateix succeeix en la representació sindical a les 4 províncies. Destaca Lleida on hi ha quasi un 46% de 
delegades sindicals. 

 

Igual que passa a l’afiliació, a les federacions, on s’agrupen les empreses per sectors d’activitat, el 
percentatge de delegats i delegades reflecteix la realitat de la segregació ocupacional. A la federació de 
sanitat les delegades arriben a ser quasi el 80%. A educació, serveis privats i serveis, les delegades superen 
el 50%. A les federacions d’agroalimentària i serveis a la ciutadania, les delegades no arriben al 40%, a 
indústria no arriben al 25% i a construcció i fusta superen lleugerament el 12%. 
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SIAD LABORAL I ASSESSORAMENTS A CCOO  

 

SIAD LABORAL I ASSESSORAMENTS A CCOO 
 
Fa un any CCOO de Catalunya ha posat en marxa el SIAD laboral (Servei d’Informació i Assessorament a les 
Dones). És un servei especialitzat que està adreçat a totes les dones treballadores i que està en connexió 
amb tots els serveis especialitzats de la Xarxa Nacional de Recursos de Catalunya.  

Quins assumptes tracta el SIAD?  

 Discriminacions per raó de sexe o de gènere  
 Salaris   
 Promocions  
 Accés a l'ocupació  
 Acomiadaments   
 Embaràs, lactància  
 Maternitat, paternitat  
 Accés a la formació amb igualtat d'oportunitats  
 Condicions de treball   
 Jornades laborals   
 Mobilitat  
 Drets laborals i prestacions de la Seguretat Social   
 Conciliació de la vida personal, familiar i laboral  
 Assetjament sexual i per raó de sexe  
 Violència masclista en l'àmbit de la parella 

 

Dels assessoraments fets pel SIAD el 2015, el 90% han estat fets a dones, cosa normal ja que és un servei 
adreçat a les dones. 

 

 

90,09

9,91

% ASSESSORAMENTS SIAD

Dones Homes
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Les consultes d’aplicació de conveni han estat les més nombroses, seguides de les consultes de drets 
fonamentals i prestacions a la Seguretat Social, contractació, salut i seguretat i salaris. Els problemes 
d’aplicació dels permisos de conciliació i la reducció de jornada per cura de fills i filles i familiars, moltes 
vegades són recollits com aplicació de conveni i prestacions a la seguretat social. Els temes de contractació 
moltes vegades reflecteixen la temporalitat i la parcialitat. En el motiu de salut i seguretat, la majoria de les 
vegades, es tracta de protecció durant l’embaràs i la lactància, i els drets fonamentals poden recollir 
qualsevol discriminació. 

 

A més, per completar l’anàlisi, tenint en compte que el SIAD ha començat fa un any i que al sindicat tenim 
les dades dels assessoraments segregades per sexe, presentem a continuació gràfics dels percentatges 
d’assessorament a dones i homes i els motius per als quals han vingut a assessorar-se. 

 

De tots els assessoraments realitzats a CCOO durant el 2015, quasi el 51% han estat fets a dones. Aquest 
percentatge de dones que vénen al sindicat per a assessorar-se està 10 punts per sobre del percentatge de 
dones afiliades (40,24% dones afiliades).  
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CONCLUSIONS 
 

1. L’any 2015, any electoral, els partits polítics que governaven han proclamat que sortíem de la crisi, i 
la realitat és una altra. La crisi econòmica, capitalista i patriarcal que ja fa 8 anys que dura, i que a 
Europa ha estat especialment forta als països del sud, i les polítiques que l’han acompanyada han 
sumit en la pobresa i han violentat drets fonamentals i de ciutadania, entre ells el de la salut,  a la 
majoria de persones i especialment a les dones. 

2. Ara veiem com s’agreuja la descomposició social a tota Europa i com es busquen excuses per 
enfrontar a les classes treballadores i no atacar a les veritables causes polítiques de la mateixa.  

3. Un any més, la taxa d’inactivitat de les dones creix fins a situar-se en gairebé 11 punts superior 
 respecte la taxa dels homes. 

4. És paradoxal que a mesura que passen els anys, aquesta taxa creix en les dones. Els motius que 
recull l'EPA per a la inactivitat en dones, majoritàriament respon a la cura d'infants, persones 
adultes malaltes i altres responsabilitats familiars o personals. Pensem que la davallada de l'estat 
social i de benestar repercuteix directament amb la desincentivació de les dones amb 
responsabilitats de cura per a formar part de la població activa. 

5. La taxa d’activitat és de 67,6% pels homes i de 56,8% per les dones. En totes les franges d'edat, la 
taxa d'activitat és inferior per a les dones. 

6. La taxa d'ocupació de les dones, tenint en compte les diferències anteriors per a les dones 
autòctones, és del 46% (i 56,4% la dels homes). Per a les dones estrangeres el diferencial és de 14,4 
punts respecte els homes i per edats, la franja on hi ha més diferencia és la de 45 a 60 anys que 
l'ocupació dels homes supera en 13 punts la de les dones. 

7. La taxa de temporalitat per al sector públic és 19,9% per a les dones i 16,3% pels homes; en el 
sector privat és de 19,9% per a les dones i de 21,3% per als homes. La temporalitat augmenta en el 
sector públic tant per homes com per dones però la modalitat contractual temporal és 
d’interinatge  per a les dones i d'obra i servei per a homes. 

8. La parcialitat es redueix lleugerament però segueix tenint rostre de dona. La taxa de parcialitat en 
el sector públic és majoritària en el cas de les dones i en el sector privat és d'un 25,7% per en el cas 
de les dones i per als homes és d'un 9%. 

9. Cal ressaltar que el tipus d'ocupació que s'està creant és precària, amb jornades irregulars, amb 
contractes a temps parcial, temporals, amb recessió en el sector públic i, a diferència dels homes, 
no augmenta tampoc en el sector privat. 

10. L'atur baixa per als homes i no per a les dones respecte el 2015 i se situa en un 16,5% i en un 19,1% 
respectivament. Si a aquesta dada li sumem la inactivitat i la menor taxa d'ocupació veiem que 
l'impacte és molt més negatiu per a les dones. 
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11. Mentre que 2 de cada 3 homes busquen feina per primera vegada en les dones és 2 de cada 3 

12. La bretxa en la cobertura de l'atur també és important: la taxa de protecció per a les dones és 6 
punts inferior. 1 de cada 3 homes té protecció però en les dones és 1 de cada 4. 

13. Ha tornat a augmentar la bretxa salarial entre homes i dones. En el salari brut anual arriba al 25,1%. 
Hi ha un comportament diferent respecte al salari/hora perquè en aquest no hi ha els complements 
salarials, les hores extres o les reduccions de jornades. La bretxa de salari/hora és menor també 
perquè homes i dones s'igualen a la baixa. 

14. Les diferències salarials entre dones i homes existeixen en totes les edats i augmenten amb el 
temps. A l'inici de la vida laboral, quan el salari és més baix, hi ha menys bretxa. Al llarg de la vida 
laboral els salaris dels homes augmenten en major proporció que els de les dones. Destaquem la 
bretxa salarial de 29,94% en la franja de 45 a 54 anys i de 14,63% en la franja de 25 a 34 anys. 

15. Per sectors d'activitat, la bretxa és molt més alta en el de serveis (24,39%) que en la construcció 
amb un 14,96% o en el d’indústria que és del 19,28%. 

16. Per tipus de contracte tenim una bretxa del 26,63% en l’indefinit i un 10,64% en el temporal, un 
18,10% en la jornada complerta i un 0,53% en la parcial. És a dir, que la precarietat és la que ofereix 
igualtat en els salaris a costa dels sous baixos. 

17. Augmenta el nombre de dones que cobren pensions contributives però constatem l'augment de la 
bretxa en les prestacions econòmiques, els homes cobren de mitjana el doble que les dones. 

18. La pobresa continua sent una realitat insostenible a la nostra societat i que afecta a moltes 
persones, més a les dones i a la gent jove. El 2014 observem que la taxa de risc de pobresa és la 
més elevada en la sèrie 2008-2014, essent per les dones del 21,6% i pels homes del 20,2%. És a dir 
que, aproximadament, 1 de cada 5 persones està en situació de risc de pobresa. En el cas del 
col·lectiu jove, de menys de 18 anys, el percentatge de risc de pobresa és del 29,9%. 

19. En relació als indicadors de renda i corresponents a 2012, darrer any publicat, en tots ells les dones 
estan en pitjor situació. Cal assenyalar les diferències quant a les rendes mitjanes per llar, amb una 
diferència del 18%, i la diferència d’uns 10 punts en els tipus de privacions de les llars.  

20. Cal dir que les dades que ofereixen les fonts periòdiques, com l’EPA, ben poca cosa explica de què 
passa amb el temps a la nostra societat, ni en el treball remunerat, i encara menys en el treball 
domèstic familiar. Una informació que se’ns dubte l’EPA hauria d’incorporar per a fer front a unes 
de les problemàtiques socials més rellevants. Al nostre informe de 8 de març de 2015 vàrem 
introduir l’apartat temps laborals i temps socials a partir de l’anàlisi de gènere de les dades de 
l’Enquesta de l’ús dels temps i l’Enquesta de condicions de treball, ambdues realitzades a Catalunya 
i en el període 2010-2011: ambdues constaten la divisió sexual en el treball de cura, realitzat 
principalment per les dones, i la doble presència  i el seus efectes sobre la salut que afecta 
principalment a les dones. 

21. Les polítiques públiques són els instruments per a aconseguir una societat més justa i igualitària. I 
dintre d’aquestes polítiques, els pressupostos anuals són l’element que ens permet dirigir els 
recursos allà on cal corregir les desigualtats socials, especialment les de gènere. L’Institut Català de 
les Dones ha sofert una retallada pressupostària del 36,9% en només 7 anys. La urgència social ha 
obligat a destinar més recursos per a esmorteir els efectes de la recessió econòmica sobre les 
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dones, però encara queden sense cobrir moltes necessitats. S’ha retallat dràsticament en les 
polítiques de sensibilització de gènere, per tant, s’ha deixat d’actuar sobre una de les principals 
causes de la desigualtat i del sexisme: la cultural. No comptem amb un programa pressupostari 
ambiciós i específic per garantir la igualtat de gènere en l’àmbit del treball. S’han retallat quasi 165 
milions en protecció social des de 2008: menys recursos per lluitar contra l’exclusió social de les 
dones. 

22. El Govern de la Generalitat no  ha parat d’eliminar recursos públics, els pressupostos destinats a la 
sanitat es retallaven i veiem com la manca d’activitat als centres d’atenció primària o la Xarxa 
Sanitària d’Utilització Pública (XHUP) es traspassava a les clíniques i hospitals privats gràcies a 
l’augment de la contractació d’aquests amb el Servei Català de la Salut. Això descapitalitza la 
sanitat pública. I el pas més greu es augmentar aquesta pràctica, i si cal eliminar tots els centres 
completament públics,  passant-los a la gestió privada.  

23. L’anomenada «crisi dels refugiats» és un dels problemes de desatenció de les persones a la Unió 
Europea més sagnants actualment. Les dones, juntament amb les persones joves i la població 
emigrant, la que viu o ha de fugir de les guerres, estan sent les grans perjudicades. La salut i 
l'atenció sanitària també tenen biaix de gènere i de classe social, així es conclou de les dades de 
diferents enquestes de Catalunya. Hi ha grups de dones més vulnerables i això afecta més a la seva 
salut: com les dones amb diversitat funcional, d’opció sexual, d’ètnia i d’origen, o les treballadores 
sexuals; els serveis públics que  havien d’intentar pal·liar aquestes desigualtats no ho han fet i s’han 
retallat o anul·lat drets fonamentals, entre ells, l’assistència sanitària universal, amb la conseqüent 
resposta de la ciutadania en  la Marea blanca de Catalunya que acull moviments socials, 
plataformes ciutadanes i professionals, arreu del territori i que lluiten per una sanitat pública 
universal i de qualitat.  

24. També hi ha un impacte diferent segons el gènere quant a la salut laboral. Pel que fa als accidents 
mortals, en dones han augmentat el 50% i en homes, el 12,50%, respecte l'any anterior. 

25. Pel que fa a les malalties professionals comunicades, hi ha una preocupant tendència a no declarar-
les per raons econòmiques (ha de notificar qui alhora ha de pagar la prestació econòmica i 
sanitària), també per evitar responsabilitats empresarials i l'exigència de mesures de prevenció i 
per por a perdre la feina. Amb relació a les malalties professionals comunicades, hi ha una major 
incidència per a les dones al grup 3 -malalties causades per agents biològics- on les dones tenen el 
6'19% dels comunicats amb baixa mèdica i els homes el 2'03%. En l'explotació de dades per sectors, 
veiem una major comunicació en valors absoluts de malalties professionals en el cas de les dones 
en "activitat sanitària",  "comerç al detall" i "indústria de l'alimentació", sectors feminitzats. 

 

26. Si analitzem les dades de malalties professionals comunicades per sectors i branques d’activitat, el 
major nombre de malalties amb baixa laboral en homes es dóna en el sector de la “Fabricació de 
vehicles de motor, remolcs i semiremolcs”, seguit de la “Fabricació de productes metàl·lics”; en 
canvi, en el cas de les dones, la majoria de les malalties professionals es donen en “Activitats 
sanitàries”, el “Comerç al detall” i la “Industria de l’alimentació”, sectors feminitzats.  

 
27. La negociació de mesures i plans d’igualtat en els convenis sectorials s'incrementa, i poc a poc, en la 

renovació dels convenis s’introdueixen mesures d’igualtat i aquests concreten la forma de 
negociació dels plans d’igualtat. 

 
28. Les mesures de conciliació estan recollides a quasi la totalitat dels convenis sectorials. 

 



 

75 
 

29. Augmenta la presència de mesures per prevenir i combatre l’assetjament sexual i l’assetjament per 
raó de sexe en els convenis col·lectius. S’incrementa també la presència de mesures de protecció 
dins de les empreses a les dones que pateixen la violència en l’àmbit de la parella. 

 
30. L’afiliació de dones a CCOO supera el 40%. Destaca el 44% d’afiliació de dones joves de menys de 

30 anys. 
 

31. Les delegades de CCOO també són més del 40% del total de la nostra representació sindical. 
 

32. Les consultes al SIAD laboral de CCOO han estat realitzades en més del 90% per dones. 
 

33. Els assessoraments fets a CCOO durant el 2015 s’han prestat a més d’un 50% de dones, 10 punts 
per sobre del percentatge de dones de la nostra afiliació. 
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PROPOSTES D’ACCIÓ 
 

Aquest 8 de març CCOO exigim: 

 Que el Govern de la Generalitat desenvolupi la Llei d'igualtat efectiva de dones i homes, i desplegui 

plenament la Llei del dret de les dones a eradicar la violència masclista, amb recursos humans i 

econòmics suficients. 

 Polítiques actives d'ocupació amb perspectiva de gènere i incentivar les empreses petites i mitjanes 

per a negociar i dur a terme mesures i plans d'igualtat. 

 La creació d'un sistema integral a Catalunya, fent xarxa amb els recursos i serveis locals i comarcals, 

de protecció, suport i seguiment a les dones que pateixen violència masclista per part de parelles o 

exparelles, sense que l’absència de la denúncia sigui un pretext per actuar des dels serveis públics. 

 Dotar la Inspecció de Treball de personal format i especialitzat en gènere que pugui actuar d'ofici 

per detectar i identificar discriminacions laborals, sobretot en professions feminitzades. 

 Exigim que el Govern de l'Estat dediqui els pressupostos necessaris en la lluita contra la violència 

masclista i en el desenvolupament de les polítiques d'igualtat de gènere. 

 Pressupostos de l'Estat per a garantir els serveis públics d'atenció social i dependència.  

 Recuperar l'assistència sanitària universal com a prestació pública gratuïta i de qualitat, sense 

exclusions. Realitzar polítiques per acabar amb les desigualtats de gènere i de classe social en la 

salut i l'atenció sanitària. I eliminar la reforma de la Llei de Salut sexual i reproductiva i de la 

interrupció voluntària de l'embaràs. 

 Polítiques actives de prevenció de riscos laborals amb dimensió de gènere  i  que tal i com recull la 

Llei d'igualtat efectiva de dones i homes, es garanteixi que les avaluacions de riscos laborals i els 

plans de prevenció  contemplin la dimensió de gènere en totes les seves disciplines, tant a les 

metodologies, com a la fase de disseny i aplicació de mesures preventives, per poder intervenir i 

garantir la seguretat i salut de les dones al seu lloc de treball. 

 Aplicar la durada i la prestació màxima del permís de paternitat que recull la Llei 3/2007 i la dotació 

de partides pressupostàries. 

 Que es despleguin els jutjats especialitzats en violència contra les dones amb personal format i 

capacitat i recursos necessaris. 

 La urgent adopció d'un pla de seguretat i d’atenció digna per a les persones desplaçades, 

refugiades i demandants d'asil seguint les recomanacions de les NNUU. 

 


