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PRESENTACIO

Aquest 8 de marg us presentem un informe ampli que incorpora nous ambits d'analisi de les condicions de
vida i treball de les dones de Catalunya i recull altres indicadors, des de la perspectiva de génere, que ens
faciliten una radiografia més aproximada de llur realitat laboral, economica i social.

L’actual context econdmic, cap a una suposada recuperacié pel cami del mateix sistema, té un impacte
diferent per a dones i per a homes. El nombre de dones en la poblacié inactiva creix respecte I'any anterior
i degut, majoritariament, al fet d’haver d’atendre necessitats de cura, crianca i dependeéencia. En canvi, la
taxa d'ocupacié no augmenta i quan ho fa és per un tipus d'ocupacié precaria: amb contractes a temps
parcial, temporals i jornades irregulars de conseqiiencies negatives en la qualitat de vida i la salut de les
dones.

Les dones tenim cada vegada menys temps per guanyar el mateix, tenim menors ingressos per salari, un
poder adquisitiu inferior, ens promocionem menys a les empreses i ens costa molt assolir la paritat en
ambits masculinitzats i en llocs més ben valorats. La bretxa, tant en els salaris com en les prestacions per
atur o pensions, és cada vegada més gran.

La taxa d'atur masculina minva lleugerament, pero la taxa d'atur de les dones augmenta. La majoria de les
persones aturades de llarga durada sén dones i també la majoria de les persones de 45 a 60 anys que, arran
d’aquesta situacio, decideixen cercar la seva primera feina.

La negociacio col-lectiva és la via per poder aconseguir millors condicions laborals per a homes i per a dones
i per a eliminar discriminacions. CCOO esta fent passos endavant prioritzant en les meses de negociacio
I'eradicacio de la bretxa salarial i el combat envers la violencia masclista, l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, proposant i acordant mesures i plans d'igualtat, mitjangant la representacio
legal de les treballadores i els treballadors.

La salut de la poblacid i la seva distribucié entre grups socials té molt a veure amb els anomenats
determinants socials de la salut (la pobresa, I'atur, la precarietat laboral, les condicions d’habitatge i el
medi ambient de barris i de ciutats, el nivell i la qualitat dels serveis socials...) que en condicionen la
generacié de desigualtats. Es per aixd que quan els determinants socials empitjoren, tendeixen a
augmentar també les desigualtats, sobretot entre els grups socials més desfavorits.

La crisi capitalista i patriarcal que ja fa 8 anys que dura, i que s’ha aferrissada als paisos del sud d’Europa,
juntament amb les politiques hegemoniques que I’han acompanyada, han arrabassat molts drets que han
sumit la majoria de persones, i especialment les dones, en la pobresa immediata i futura. Al marge
d’aquesta realitat, el 2015, any electoral, els partits politics que governaven han proclamat que sortiem de
la crisi economica quan veiem com s’agreuja la descomposicié social a tota Europa i com se cerquen
excuses per frenar a les classes treballadores i moviments socials i no atacar les veritables causes politiques
d’aquella. Amb la crisi europea de persones refugiades tornem a constatar I'impacte, entre d’altres, que
tenen els desplagaments forcats en dones i nenes i que suposen el patiment de vexacions, agressions,
abusos sexuals i violacions, o risc de ser traficades amb fins d’explotacié sexual.
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Les dones, juntament amb les persones joves i la poblacié emigrant, la que viu o ha de fugir de les guerres,
son les grans perjudicades. Dins el col-lectiu de les dones hi ha grups amb una vulnerabilitat més gran en
I’exercici quotidia dels drets fonamentals i les Ilibertats publiques -com les dones amb diversitats funcional,
d’opcié sexual, d’etnia i d’origen o les treballadores sexuals-. Els serveis publics no han actuat com a
garantia per a corregir aquestes desigualtats i vetllar per I'equitat sind que han afegit desproteccié en
I’accés a drets basics com I"assisténcia sanitaria universal.

Quant a la salut laboral, en moltes ocasions, les diferéncies de génere en la malaltia professional s'originen
ja en la segregacid horitzontal d'activitats i professions, pero també fruit de la divisié sexual de I'ocupacié i,
malauradament, de la precaritzacié del treball de dones.

La violéncia masclista té unes dimensions alarmants en tots els ambits, especialment en el cas dels
assassinats. A I'ambit laboral les dones tenen dificultats per visibilitzar I'assetjament sexual i per rad de sexe
i els pressupostos que es dediquen a les politiques publiques d'igualtat cada vegada sén menors i
insuficients.

Hem iniciat la valoracié dels indicadors pressupostaris perqué en definitiva son una mostra del compromis
politic davant les politiques publiques en general, i les de genere en particular, i el que copsem ens referma
en les nostres reivindicacions.

Davant la terrible reaccié del patriarcat en forma de discursos neomasclistes, lleis en contra del dret a
decidir sobre el nostre cos o trobades convocades per homes misogins que intenten frenar la llibertat de
les dones, cal una resposta contundent dels poders publics i la ciutadania.

Des de fa uns mesos, les organitzacions de dones i feministes, CCOO de Catalunya també, estem en
#AlertaFeminista. Entre d’altres raons perque la lluita per la igualtat de génere i per garantir una vida lliure
de discriminacions i violencies a les dones ha d’ocupar el centre de I'accid politica, i perqué en aquest
moment, les necessitats socials exigeixen el desenvolupament ple de les politiques de genere que porti a la
practica les lleis i plans que ja existeixen.
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POBLACIO

A partir de les dades que ofereix 'Enquesta de Poblacié Activa (EPA), en aquest informe considerem la
poblacié de 16 anys i més, edat minima legal per a treballar (en el mercat laboral remunerat), que viu a
Catalunya. | en relacid amb [’activitat, després podem comparar-ho amb la poblacié activa, la poblacid
ocupada i la poblacié aturada.

Poblacié de 16 anys i més Poblacié estrangera de 16
anys i més

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

La poblacié de dones de 16 anys i més esta 2 punts per sobre de la dels homes. En el cas de la poblacié de
nacionalitat estrangera de 16 anys i més, la diferéncia s’amplia i les dones estan 6 punts per sobre.
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ACTIVITAT | INACTIVITAT

Poblacié activa i poblacié inactiva

La poblacié activa la formen el conjunt de persones que tenen I'edat legal de treballar i consten com a
poblacié ocupada o en atur. El concepte de poblacid inactiva fa referéncia a les persones que, malgrat estan
en edat de treballar, no ho fan ni estan buscant feina. Aquestes son les definicions dels organismes oficials,
que segueix I'EPA, per analitzar el mon del treball remunerat, perd la perspectiva de genere posa de
manifest un concepte de treball molt més ampli. Aixi, moltes de les situacions que avui les estadistiques
qualifiquen d’inactivitat hi estarien incloses.

Poblacié activa 2015 Poblacio inactiva 2015

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

Entre la poblacié activa, les dones estan 6 punts per sota dels homes, encara que veéiem com les dones sén
majoria entre la poblacié de 16 anys i més (2 punts per sobre). Al contrari, quan analitzem la poblacié
inactiva, el % de dones esta 18 punts per sobre del dels homes.

Poblacié d'homes de 16 Poblacié de dones de 16
anys i més anys i més
Poblacié Poblacié
inactiva__— in
26% Poblacié
activa
74%

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

Un de cada quatre homes de 16 anys i més esta inactiu, i en el cas del col-lectiu de les dones és una de cada
tres.
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La grafica seglent explica els motius per trobar-se en la situacié d’inactivitat, sempre segons I'EPA. Hi
observem una quantitat similar d’homes i de dones en els casos de jubilacid, formacié i malaltia o
incapacitat propia. Ara bé, la cura d’infants o persones adultes dependents és la rad d’inactivitat en que hi
apareixen exclusivament les dones. | tenir altres responsabilitats familiars i altres raons també sén motius
pels quals les dones, amb una gran diferéncia amb els homes, es troben en la situacié inactivitat. També
destaquem que sén moltes més dones que homes les que passen a la inactivitat perque no creuen que
trobaran un lloc de treball remunerat. Com podem observar, el concepte d’inactivitat utilitzat per 'EPA és
molt gliestionable i no significa a la practica restar inactives.

Motius inactivitat persones inactives

Altresraons
Esta jubilada
Esta cursant estudis o rebent formacio

Té altres responsabilitats familiars o personals
Cura de nens o adults malalts, discpacitats o grans
Per malaltia o incapacitat propia

Esta afectada per una regulacié d'ocupacio

- e
& #

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000

:'m |‘

Creu que no trobara un lloc de treball

Homes M Dones

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

La taxa d’activitat

Es I'indicador relatiu associat a la poblacié activa i es defineix com el quocient entre aquesta i la poblacié de
16 anys i més. Aqui I'analitzem per sexe, grup d’edat i nacionalitat.

La taxa d’activitat ha disminuit, tant en homes com en dones, un punt per comparacio a 2014. El 67,6% dels
homes de 16 anys i més treballen o estan a I'atur; en el cas de les dones és tan sols el 56,8%, 11 punts per
sota de la dels homes.

Taxa d'activitat

56,8 Y
- ‘
Homes Dones

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya
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Taxa d’activitat per grups d’edat

Taxa d'activitat (%) per grups d'edat
100,0 [
800 [
60,0 .
400 [
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16a19 | 20230 | 31a44 | 45a60 | Més de
anys anys anys anys 60 anys
Homes| 18,6 79,0 96,9 89,7 12,3
®Dones | 15,0 75,6 87,2 78,3 7,8

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

En totes les franges d’edat les dones tenen una taxa d’activitat inferior a la dels homes. Es entre els 16 i els
19 els 20 i els 30 anys quan les taxes d’activitat sdn més similars, amb unes diferencies de 3,6 i 3,4 punts
respectivament. Les diferéncies més grans entre sexes les trobem als grups d’edat que segueixen, de 31 a
44 i de 45 a 60 anys, en que les taxes d’activitat de les dones sén 9,7 punts i 11, 4 punts per sota de la dels
homes. Es igualment notable la diferéncia al darrer grup d’edat on la taxa d’activitat de les dones es col-loca
4,5 punts per sota de la dels homes. Per ambdds sexes, les taxes d’activitat més elevades les trobem en les
tres franges d’edat dels 20 als 60 anys perd cal destacar una disminucié important de les taxes al grup
d’edat de 45 a 60 anys respecte el grup anterior que en el cas de les dones situa la taxa d’activitat propera a
la del tram de 20 a 30 anys.

Taxa d’activitat per nacionalitat

Taxa d'activitat (%) per nacionalitat
100,0
80,0
60,0
40,0
20,0
0,0
Nacionalitat Nacionalitat
espanyola estrangera
Homes 65,1 86,6
H Dones 55,2 68,2

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

En la taxa d’activitat entre dones i homes de nacionalitat estrangera hi ha una diferéncia de 18,4 punts
desfavorable per les dones, mentre que en la de nacionalitat espanyola és de 10 punts. En ambdds casos,
les dones presenten una taxa d’activitat inferior amb relacié a la dels homes.

Les taxes d’activitat de les persones de nacionalitat estrangera sdn més altes que les de nacionalitat
espanyola; especialment en els homes (21,5%), 13% en el cas de les dones.

10
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OCUPACIO

En aquest apartat analitzem les dades principals de I'ocupacié a Catalunya, tant pel que fa a la participacio
de les dones i els homes, com a les condicions de treball que expliquen i determinen en major grau les
desigualtats socials de les dones en el treball remunerat. Aixi mateix, en alguna ocasié s’aborden les
diferéncies dins el mateix col-lectiu de dones, principalment a partir de I'edat i la condicié migratoria.

Evolucio de la taxa d’ocupacio

El grafic seglient mostra I'evolucid de la taxa (%) d’ocupacié dels anys 2012, 2013, 2014 i 2015 per sexe, a
Catalunya. Les taxes d’ocupacio de les dones resulten sempre inferiors a les dels homes. Aquesta diferéncia
desfavorable per a les dones, lluny de reduir-se s’ha incrementada, de manera que el 2015 és quan trobem
un distanciament més gran entre les taxes d’ocupacio de dones i homes, que supera ja els 10 punts.

Mentre que la taxa d’ocupacid dels homes creix i ho fa amb més forga el 2015, la de les dones comenga a
disminuir lleugerament.

,\° Evolucio taxa d'ocupacio

Ne)

S 60

3 40 & = = o

(<]

s 20

©

5 0

= 2012 2013 2014 2015

Homes| 52,1 53,3 54,5 56,4

—@—Dones | 44,3 45,3 46,1 46

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2012-2015. Dades de Catalunya
Taxa d’ocupacio per grups d’edat

En el grafic segiient veiem les variables d’edat i sexe en la taxa (%) d’ocupacié del 4t trimestre de 2015 a
Catalunya. El comportament és molt diferent segons les edats. La franja d’edat entre 16 i 19 anys no hi
apareix perqué hi ha poca mostra de poblacié (és molt poc jovent que té feina en aquestes edats). La taxa
d’ocupacid en les persones de més de 60 anys és extremadament baixa, i és 4 punts superiors en els
homes. En el grup d’edat de 20 a 30 anys no s’observen diferéncies significatives per sexe encara que la
taxa és una mica superior en els homes. Les diferencies més importants les trobem en els grups de 31 a 44
anyside 45 a 60 anys: 10,9 13,1 punts superiors les taxes d’ocupacio dels homes, respectivament).

Taxa d'ocupacio per grups d'edat
9,0 (.
R 800 [
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20a30 31a44 45260 Més de
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[“Homes| 59,0 83,8 76,5 10,8
|WDones | 57,9 72,9 63,4 68

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya
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L’evolucié de la taxa d’ocupacié des de 2012 és diferent en homes i en dones: en ambdds casos augmenta,
perod en el cas de les dones ho fa amb molta moderacié.

Evolucioé taxa d'ocupacio per edats homes Evolucid taxa d'ocupacio per edats dones
90 90
= ——-— . —
N
< ° 70 [ = =
ES I . S—
78 60 = =¢=16a 19 anys :g 60 = =¢=162a 19 anys
S 50 ~-20a30anys 8 50 L == 20a30anys
3 3
:E 40 —A—31a44anys 8 a0 =312 44 anys
-l
% 30 == 45 a 60 anys % 30 == 45 a 60 anys
F [
20 =ili=Mésde 60 anys 20 =ili= Mésde 60 anys
0 % 0 ————a—
0 0
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2012-2015. Dades de Catalunya

Taxa d’ocupacio per nacionalitat

Com veiem a la grafica, a Catalunya, el 4t trimestre de 2015, els homes tenen unes taxes d’ocupacid més
elevades que les dones, tant en la poblacié autdoctona com en I'estrangera. Pero en el cas de la poblacié
estrangera la taxa d’ocupacio de les dones és 14,4 punts inferior a la dels homes, mentre que en la poblacid
autoctona la diferencia és de 10 punts. Les taxes d’ocupacié de les dones de nacionalitat espanyola i
estrangera son similars.

Taxa d'ocupacio per nacionalitat
70,0
X 600 7
8 s00 7
g8
2 400 " -
8 300
©
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Nacionalitat Nacionalitat
espanyola estrangera
| Homes 55,9 60,6
‘ H Dones 45,9 46,2

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya
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Situacio professional

Veiem tot seguit en xifres absolutes i per sexe com es distribueix la poblacié ocupada segons la situacié
professional, a Catalunya, el 4t trimestre de 2015. Quan al col-lectiu de persones assalariades, el nombre de
dones i homes és molt semblant (encara que sén menys les dones). Pel contrari, existeixen diferencies
destacables en les altres tres situacions professionals. Aixi, en aquelles professions que suposen una posicio
més elevada en la jerarquia laboral, persones empresaries amb o sense personal assalariat, els homes hi
estan sobrerepresentats (el doble d’homes si no tenen personal assalariat i el triple si tenen persones
assalariades), mentre que en aquelles que duen associat un rang més baix (I'ajuda a I'empresa o negoci
familiar) sén les dones les que hi estan sobrerepresentades, hi ha més del doble de dones que d’homes.

Persones ocupades per situacié professional

W Dones Homes

.263.356
Persona assalariada _ i.301'792
: ' . e 8.946
Ajuda a I'empresa o negoci familiar 3.886
Treballador/a independent o 283
empresari/asense p. assalariades 248.303
Persona empresaria amb persones 3.700
treballadores J 110.115

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

Ocupacio al sector public i al sector privat

A les dues grafiques seglients veiem |’evolucio de la participacié de dones i homes en el treball assalariat,
en nombres absoluts, periode 2012 a 2015, al sector public i privat.

Evolucié de la poblacié assalariada del sector Evolucid de la poblacié assalariada del sector
public privat
300.000 1.200.000
8 250.000 - - g 1.150.000
B \.—. 8 L .
F 200.000 5 1.100.000
a @ 1.050.000
& 150.000 - 8 /. u
i) . 1.000.000 —_—a—
& 100.000 8
';6" % 950.000
a 50.000 o 900.000
0 850.000
2012 2013 2014 2015 2012 2013 2014 2015
Homes 147.525 145.236 149.454 154.220 Homes| 1.093.472 1.107.291 1.117.319 1.147.571
—@—Dones |  252.946 255.290 227.733 224.281 =#—Dones |  983.036 980.934 1.038.710 1.039.075

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

De la seva analisi s’extreu que:
e El sector privat ocupa majoritariament la poblacid assalariada, amb 2.186.646 persones. El sector
public ocupa 378.501 persones.
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e Al sector public hi treballen més dones que homes i al sector privat a I'inrevés, el nombre d’homes
supera el de dones.

e En el sector public ha disminuit la poblacié ocupada en 21.970 persones, mentre que en el sector
privat ha augmentat en 110.136 persones.

e La destruccid d’ocupacié al sector public ha afectat principalment I'ocupacié femenina; de 2012 a
2015 hi treballen 28.665 dones menys (3.452 de les quals, el 2015), mentre que el nombre de
treballadors ha augmentat en 6.695 (4.766 dels quals, el 2015).

e Al sector privat hi ha hagut un augment de I'ocupacié d’ambdéds sexes. El 2014, l'increment de
I’ocupacié femenina superava la masculina perd el 2015 ha canviat de nou; I'ocupacié masculina ha
augmentat en 30.252 i la femenina tan sols en 365.

Taxa temporalitat sector publici privat Taxa parcialitat sector publici privat
25 (7 30,0
X g .
5 2 ® 250 17
= © -
g 15 £ 2007
o o #
E. S 150
10 s
8 > 100
8 5 & 50
[ 7 !
0 F 0,0
Sector public Sector privat Total Sector public Sector privat Total
Homes 16,3 213 20,7 Homes 0,0 9,0 8,4
H Dones 19,9 19,9 19,9 B Dones 13,2 25,7 235
H Total 184 20,6 20,3 B Total 9,3 17,0 15,8

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2014. Dades de Catalunya

Aquestes dues grafiques permeten analitzar la taxa de temporalitat i la de contractacié a temps parcial en
el sector public i privat, el 4t trimestre de 2015. Quant a la taxa de temporalitat observem que en el sector
privat és molt similar entre dones i homes (els homes 1,4 % superior), mentre que en el sector public és 3,6
punts per sobre en el cas de les dones. Pel que fa a la contractacié a temps parcial és més elevada al sector
privat que al public, i en tots dos sectors és superior per les dones (malgrat que a la parcialitat dels homes
no hi ha dades significatives per fer el calcul, es pot concloure si n‘observem els totals). La diferencia per
sexe més important la trobem al sector privat on la taxa de contractacié a temps parcial de les dones és de
16,7 punts superior. En aquest sector més d’una de cada quatre dones esta contractada a temps parcial.

Segregacio ocupacional

La taula seglient mostra un resum de la distribucié sectorial de les activitats en queé la preséncia de dones i
homes és desigual (sectors d’activitat feminitzats i masculinitzats), a Catalunya, el 4t trimestre de 2015.
S’ha considerat la infrarepresentacié quan un dels dos sexes hi esta present per sota del 40% en un sector
d’activitat i aixi ho marquem en color. Les dades evidencien un mercat de treball segregat en que les dones
estan sobrerepresentades en les ocupacions relacionades amb el comerg, les tasques d’administracio i las
activitats relacionades amb I'atencio a les persones.
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Ocupacions per sector d'activitat Homes | Dones | Total

Agricultura, ramaderia, caga i activitats dels serveis que s’hi relacionen 43.057 7.624 | 50.681
Extraccié de minerals no metal-lics ni energétics 5.024 997 6.021
IndUstries de productes alimentaris 56.258 | 35.318 | 91.576
Fabricacié de begudes 8.303 3.553 | 11.856
IndUstries téxtils 11.685 5.229 | 16.914
Confeccié de peces de vestir 5.966 15.586
Industria de la fusta i del suro, excepte mobles; cistelleria i esparteria 7.691 1.288 8.979
IndUstries del paper 13.812 5.715| 19.527
Arts grafiques i reproduccid de suports enregistrats 12.632 5.756 | 18.388
IndUstries quimiques 28.457 | 11.678 | 40.135
Fabricacié de productes de cautxu i materies plastiques 14.245 4.467 | 18.712
Fabricacio d’altres productes minerals no metal-lics 9.965 5.009 | 14.974
Metal-lurgia; fabricacié de productes basics de ferro, acer i ferroaliatges 12.621 2.370 | 14.991
Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equips 36.287 8.546 | 44.833
Fabricacié de productes informatics, electronics i Optics 10.415 3.643 | 14.058
Fabricacié de materials i equips eléctrics 10.319 4.505 | 14.824
Fabricacié de maquinaria i equips ncaa 32.531 8.817 | 41.348
Fabricacid de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs 50.613 | 16.059 | 66.672
Fabricacié de mobles 13.070 795 | 13.865
Reparacio i instal-lacié de maquinaria i equips 21.582 1.573| 23.155
Activitats de recollida, tractament i eliminacio de residus; activitats de valoritzacio 14.998 2.030| 17.028
Construccié d'immobles 53.816 3.328 | 57.144
Construccid d'obres d'enginyeria civil 11.454 1.511| 12.965
Activitats especialitzades de la construccio 99.044 8.685 | 107.729
Venda i reparacio de vehicles de motor i motocicletes 45.132 7.307 | 52.439
Comerg a I'engros i intermediaris del comerg, excepte vehicles de motor i motocicletes 57.480 | 37.963 | 95.443
Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles de motor i motocicletes 108.796 - 313.395
Transport terrestre; transport per canonades 92.881 | 19.328 | 112.209
Emmagatzematge i activitats afins al transport 25.132 | 11.467 | 36.599
Serveis de tecnologies de la informacié 44,110 | 12.522 | 56.632
Activitats juridiques i de comptabilitat 28.118 - 72.026
Activitats de les seus centrals; activitats de consultoria de gestié empresarial 8.237 21.047
Serveis técnics d’arquitectura i enginyeria; assajos i analisis técnics 29.250 | 10.001 | 39.251
Activitats de lloguer 5.870 1.363 7.233
Activitats de les agencies de viatges, operadors turistics i altres serveis de reserves i activitats que s’hi relacionen 5.254 15.117
Activitats de seguretat i investigacio 20.417 3.942 | 24.359
Serveis a edificis i activitats de jardineria 30.044 86.543
Activitats administratives d’oficina i altres activitats auxiliars a les empreses 10.621 27.592
Educacidé 68.597 200.411
Activitats sanitaries 48.270 172.310
Activitats de serveis socials amb allotjament 4.860 43.083
Activitats de serveis socials sense allotjament 4.468 38.094
Activitats de creacid, artistiques i d’espectacles 7.544 1.940 9.484
Activitats esportives, recreatives i d’entreteniment 22.607 8.510| 31.117
Reparacio d'ordinadors, d'efectes personals i efectes doméstics 8.949 2.333 | 11.282
Altres activitats de serveis personals 13.395 - 50.493
Activitats de les llars que donen ocupacié a personal domestic 11.338 99.065

Font: Elaboracio propia a partir de microdades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya. Valors inferiors a 6.000 no sén

valids estadisticament.

15




—

secretaria de la dona

Seguidament trobem un resum d’aquells sectors en qué la participacié de dones i d’homes és forca

equitativa.

Ocupacions per sector d'activitat Homes | Dones | Total

Fabricacié de productes farmacéutics 18.339 | 21.188 | 39.527
Industries manufactureres diverses 5.076 | 4.060 9.136
Subministrament d’energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat 5.807| 5.662| 11.469
Activitats postals i de correus 13.406 | 10.028 | 23.434
Serveis d’allotjament 19.238 | 26.658 | 45.896
Serveis de menjar i begudes 96.974 | 89.537 | 186.511
Edicid 6.384 | 4.273| 10.657
Activitats de cinematografia, de video i de programes de televisid; activitats d’enregistrament de so i edicié musical | 3.714 | 4.381 8.095
Activitats d’emissio i programacio de radio i televisié 3.062 | 2.938 6.000
Telecomunicacions 7.731| 4.169| 11.900
Mediacio financera, excepte assegurances i fons de pensions 17.860 | 20.949 | 38.809
Assegurances, reassegurances i fons de pensions, excepte la Seguretat Social obligatoria 16.665 | 18.254 | 34.919
Activitats auxiliars de la mediacié financera i d’assegurances 4.848 | 5.390| 10.238
Activitats immobiliaries 7.907 | 10.403 | 18.310
Recerca i desenvolupament 7.357| 8.222| 15.579
Publicitat i estudis de mercat 9.543 | 9.733| 19.276
Altres activitats professionals, cientifiques i técniques 15.367 | 8.685| 24.052
Administracié publica, Defensa i Seguretat Social obligatoria 78.719 | 81.052 | 159.771
Activitats de biblioteques, arxius, museus i altres activitats culturals 3.097 | 3.394 6.491
Activitats relacionades amb els jocs d’atzar i les apostes 7.698 | 7.651| 15.349
Activitats associatives 5.298 | 7.746 | 13.044

Font: Elaboracio propia a partir de microdades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya. Els valors inferiors a 6.000 no
son valids estadisticament.

El tipus d’ocupacio

Tot seguit analitzem la participacid de dones i homes, també en nombre absoluts, segons el tipus
d’ocupacid, a Catalunya, el 4t trimestre de 2015. La grafica mostra una divisié sexual practicament a totes
les categories laborals. Les dones estem sobrerepresentades a les anomenades ocupacions elementals,
serveis de restauracio i comerg, treballs de tipus administratiu i técnics i professionals. Els homes estan
sobrerepresentats en treballs d’execucié qualificats, treballs de maquinaria i direccié. En general, les dones
estan sobrerepresentades als treball menys qualificats.

Persones ocupades per tipus d'ocupacions

M Dones Homes

Ocupacions militars "9.067

Ocupacions elementals ﬂ7186.419

Operadors/esinstalelacions i maquinaria i muntatge —_43.418 1 223,735

Artesans/esi p. treballadores qualificades de les industries.. !327.067

P. treballadores qualificades en el sector agricola, ramader, forestal..

P. treballadores dels serveis de restauracié, personals, proteccioi... I y !!!555 387.859
Persones empleades comptables, administrativesi altres empleats.. — !1!! ! 299.399
Teécnics/es, professionals de suport 117765 196.362

Técnics/esi professionals cientifics/ques i intelelectuals . I!!S!!& 325315
Directors/esigerents |} i 106.401

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya
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El treball a temps parcial

La contractacié a temps parcial és molt més habitual en el cas de les dones que en el cas dels homes (14
punts més elevada). La contractacié a temps parcial en les dones és de 22%, és a dir que, aproximadament,
1 de cada 4 dones té contracte a temps parcial. Cal tenir en compte que aquest tipus de contractacié al
nostre pais no és escollida voluntariament.

Homes ocupats per tipus de jornada Dones ocupades per tipus de jornada

Parcial
8% Parcial
22%

Completa
92%

Completa
78%

Ocupacié a jornada completa Ocupacié a jornada parcial

Dones
42% Dones

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya

La grafica seglient mostra la contractacié a temps parcial per sexe i grups d’edat. La gent jove de 16 a 19
anys és la que pateix més parcialitat, 2 de cada 3 joves d’aquesta franja d’edat que treballen ho fan a temps
parcial (no disposem de les dades segregades per sexe). La parcialitat és molt superior en les dones en tots
els altres grups d’edat. Destaquem que més d’1 de cada 4 dones de 20 a 30 anys i de més de 60 tenen
contracte a temps parcial, i que també ho tenen 1 de cada 5 de les dones de 31 a 44 anys.

Recordem que el contracte a temps parcial té efectes sobre les condicions de vida presents i també impacta
negativament sobre les pensions i altres prestacions contributives generant, fet que contribueix a mantenir
i incrementar la bretxa de génere.

Taxa de parcialitat per edats

Taxa de parcialitat %
IS
o
©°

300 [
200 [
100 | -

0.0 16a19 20a30 31a44 45260 Més de
anys anys anys anys 60 anys
Homes 0,0 16,8 6,6 4,5 0,0
M Dones 0,0 28,0 20,3 19,9 29,9
Total 70,2 22,5 12,9 11,5 16,5

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015.. Dades de Catalunya
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Contractacio

Al nostre pais, quan parlem de contractaci6 hem de parlar, malauradament, de temporalitat. Els grafics
seglients mostren la taxa de temporalitat i la seva evolucié a I'alca. La taxa de temporalitat dels homes és
lleugerament superior a la de les dones.

Taxa de temporalitat
20,7 % 19,9%
Homes Dones

Evolucid taxa de temporalitat
22
X 20
i N
T 18
g
£ 16
3
g 14
©
3 12
10
2012 2013 2014 2015
Homes 16,8 18,9 17,6 20,7
== Dones 18 18,8 18 19,9

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2012-2015. Dades de Catalunya

La temporalitat augmenta tant en homes com en dones durant el 2015 ja que la contractacié laboral que
s’esta fent a la actualitat és basicament temporal.

L'increment de contractes temporals dels homes, que augmenta llur taxa de temporalitat, caracteristica de
la contractacié femenina, s’explica perqué aquests anys s’han contractat més homes que dones.

Contractacid registradael 2015
Indefinida -
Indefinida
173.432 152101
Temporal Temporal
1.254.579 1.151.703
Homes Dones

Font: Elaboracid propia a partir de dades de Observatori d’Empresa i Ocupacio. Dades de Catalunya
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Els tipus de contractes temporals utilitzats per dones i homes sén els mateixos. Pero hi ha una diferéncia en
el percentatge de la contractacié temporal d’obra o servei més utilitzada en homes, i el contracte
d’interinitat més utilitzada en dones. El motiu és que la interinitat s’utilitza fonamentalment en
I’Administracié publica i aquests anys |'oferta publica ha esdevingut gairebé en exclusiva pels cossos
uniformats (ocupacions masculinitzades) i la cobertura de la resta de serveis publics es fa en precari ja que

no s’han ofert places fixes.

Modalitat de la contractacié
temporal registrada a 2015. Homes

1% M Obrao servei
M Eventuals circumstancies
produccid

M Interinitat

Practiques

Formacié

Modalitat de la contractacié
temporal registrada a 2015. Dones

1% M Obrao servei

B Eventuals circumstancies
produccid

¥ Interinitat

Practiques

Formacié

Font: Elaboracid propia a partir de dades de Observatori d’Empresa i Ocupacio. Dades de Catalunya

També s’utilitzen altres modalitats contractuals en un percentatge inferior a I’1%: temporals bonificats per
persones amb diversitat funcional, relleu, jubilacié parcial, substitucié jubilacié 64 anys i altres.
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ATUR

Evolucio de la taxa d’atur

Evolucié taxa d'atur

Taxad'atur
19,1%
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16,5% 25

o | —
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Taxa d'atur %
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Homes 24,6 22,3 20,2 16,15
Homes M Dones ~#— Dones 22,8 21,4 19,6 19,1

Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

La taxa d’atur de les dones és 3 punts superior a la dels homes. Quasi una de cada cinc dones actives esta a
I'atur. La bretxa d’atur de dones i homes augmenta, i per primera vegada des dels primers anys d’inici de la
crisi, I'atur de les dones és superior al dels homes. Aquestes dades posen de manifest que la petita

recuperacid que hi pugui haver no beneficia les dones que novament se situen en pitjors condicions
d’ocupacio.

Poblacio aturada i taxa d’atur per grups d’edat

Taxa d'atur per edats
700 [
60,0 [
® 500 [
2400 [
k-] -
5300 [
x ~
S 200 [
10’0 g - 1 1
00 = -
16a19anys | 20a30anys | 31ad44anys | 45a60anys | Mésde 60

anys

[“Homes| 65, 25,3 13,5 14,7 12,2

‘ EDones 69,9 23,4 16,4 19,0 12,9

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

Hem de destacar I'elevada taxa d’atur entre el jovent, de 16 a 19 anys, que significa que sén joves que
busquen feina i no la troben. Només quasi 3 de cada 10 joves d’aquesta edat troben feina.

En totes les franges d’edat, excepte en la de 20 a 30 anys, les dones tenen una taxa d’atur per sobre de la
dels homes.
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Poblacié aturada per nacionalitat

Taxa d'atur per nacionalitat
350 (.
300
R 250
3 L
& 200 -
i L
5 150
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Nacionalitat Nacionalitat
espanyola estrangera
| Homes 14,2 30,0
| ™ Dones 16,3 322

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya

La taxa d’atur de les persones de nacionalitat estrangera duplica la taxa d’atur de la poblacié de
nacionalitat espanyola. La taxa d’atur de les dones és superior a la dels homes en ambdds casos, amb una
diferéncia percentual molt similar entre nacionalitats.

Poblacio aturada que cerca la primera feina

Poblacié aturada que cercala primera feina per
edats
., 18.000 .
2 16.000 |-
S 14.000 [~
£ 12.000 |-
2 10.000 [ .-
® 8.000 [ .-
E 6.000 | -
g 4.000 -
S 2.000 | - —
o L
16a 19 20a 30 31a44 45a 60 Més de 60
anys anys anys anys anys
‘ Home 12.556 14.042 2.268 o o
‘I Dona 9.426 16.029 6.942 7.531 315

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’'EPA, 4t trimestre de 2015. Dades de Catalunya. Les dades inferiors a 6.000 no sén
valides per falta de mostra; aixi i tot, les deixem per veure’n la tendéncia.

De tots els grups d’edat, unicament en la franja d’edat de les persones més joves, sén més els homes que
les dones les persones que busquen una primera feina. Una hipotesi és que sigui com a conseqliéncia de
I"abandonament prematur dels estudis per part dels joves.

Tant homes com dones busquen feina per primera vegada majoritariament a la franja de 20 a 30 anys.

Destaquem que dels 31 als 44 anys, dos de cada tres persones que busquen feina per primera vegada sén
dones. Dels 45 als 60 anys sén exclusivament dones les que busquen feina per primera vegada. Es la
situacid de crisi economica i la manca d’ingressos familiars el que ha fet plantejar la necessitat de buscar un
treball remunerat a les dones que fins ara no havien format part de la poblacid activa.
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Durada de I'atur

Durada de I'atur. Homes

Més de 2
anys
43%

Duradade I'atur. Dones

Mésde 2
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43%

De 6 mesos
alany
12%

Font: Elaboracié propia a partir de les Microdades de I’EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya

La reforma laboral i les noves legislacions sobre aquesta estan fent que la permaneéncia a I’atur s’equipari
entre dones i homes. El 59% de les dones aturades ho estan des de fa més d’1 any. | més de quatre de cada
deu persones aturades ho esta des de fa més de dos anys; aixd fa que la permaneéncia a I'atur sigui una
xacra enorme per tota la societat.

A I'actualitat, el problema rau en el tipus de contractacié laboral que s’ha tingut abans d’estar en atur i el
tipus de prestacions mentre s’esta en aquesta situacio.

Taxa de cobertura i bretxa en les prestacions de les persones aturades

Taxa de proteccié ala poblacio
aturada que ha treballat
préviament

Poblacié aturada que ha
treballat préviament

Homes M Dones

295.752 Homes

296.112 34,3%

28,5%

H Dones

Font: Elaboracio propia a partir de les Microdades de I’'EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya

La quantitat de dones i homes en situacié d’atur que han treballat previament es practicament la mateixa;
en canvi, la taxa de proteccié és 6 punts inferior per les dones: un de cada tres homes té cobertura, pero en
el cas de les dones, suposa poc més d’una de cada quatre.
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Poblacié aturada per edats que ha treballat Taxa de proteccio ala poblacié aturada per
préviament edats que ha treballat préviament
" -
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\ MDones | 4.422 | 59.884 | 108596 | 114342 | 8.868 \ \l Dones 0 17,9 28,0 35,2 0

Font: Elaboracio propia a partir de les Microdades de I’EPA, 4t trimestre del 2015. Dades de Catalunya
Cal tenir en compte la greu situacié del jovent ja que per a tenir dret a la prestacié per atur cal haver
treballat anteriorment i entre els 16 i 19 anys sdn molt poques les persones que ho han fet, amb la qual

cosa, la majoria de joves de menys de 20 anys que estan aturades no cobren prestacio.

A partir dels 31 anys, excepte en el grup de més de 60 anys, hi ha més dones que homes aturats que hagin
treballat préviament perd és molt inferior la seva taxa de proteccié, 10 punts per sota de la dels homes.
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BRETXA SALARIAL

Les dones cobren una quarta part menys de la mitjana salarial anual dels homes, una bretxa del 25,1%
I’'any 2013 a Catalunya, segons les dades de la darrera Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015.

La bretxa salarial és la diferéncia entre la mitjana dels ingressos salarials bruts dels homes i la mitjana dels
ingressos salarials bruts de les dones com a percentatge de la mitjana del guany salarial brut dels homes.
Els calculs comprenen el salari anual i el salari/hora.

L’any 2013 es va tornar a incrementar la bretxa salarial entre dones i homes en el salari anual.

Salari brut anual. Catalunya 2013
Bretxa salarial: 25,1

27.684,3 €
20.740,55 €

Homes Dones

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya

A les segiients grafiques ens fixem en I'evolucid de la bretxa salarial. La diferéncia salarial entre dones i
homes ha anat en augment des de 2008 i ho ha fet de forma diferent en el comput anual i en salari/hora.
Aquest comportament diferent es deu al fet que en el salari anual també influeixen els complements
salarials, les hores extraordinaries, les reduccions de jornada, etc., i aixi les dones sén les més perjudicades
en les seves retribucions anuals. En ambdds casos, la bretxa salarial de 2013 s’ha situat per sobre de la que
teniem el 2006 (si anem a revisar dades anteriors).

Evolucié bretxa salarial anual Evolucid bretxa salari/hora
. 7400 ) 335 .
S 7200 A o 33
ii /\ § 325 / \
3 2 7000 s : / —
ES / N—" i 32 7/
<8 6800 g 3,15
g2 / s S 31 - /
L B e A e /
g2 _—4 TE 3,05 Y,
g = 6400 TE [ 3
s E o 2,95
3 6200 g D
=1 ;E -
6000 ] 2,85
2008 | 2009 [ 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | a8 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 |
|—4—Diferénciaen € | 6425,41 | 6434,16 | 6558,88 | 7225,67 | 6905,33 | 6943,75 | |—#—Diferénciaen€| 3,07 3,1 302 | 332 | 324 | 321 |

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya

Igualment, la disminucié de la bretxa salari/hora no és el resultat d’eliminar d’una manera activa les
desigualtats i discriminacions envers les dones al moén del treball remunerat, sind que respon a
I’empitjorament de les condicions laborals, i en gran mesura, a I'augment de la contractacié temporal i la
contractacio a temps parcial.
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L'Enquesta d’Estructura Salarial recull dades sobre els salaris de les dones i els homes a Espanya, pero no
totes estan disponibles per territoris ni per la variable de nacionalitat. Malgrat no tinguem les dades
desglossades per Catalunya, hi ha unes dades sobre el Salari Minim Interprofessional (SMI) que volem
destacar en aquest informe.

Porcentaje de trabajadores en funcion Porcentaje de trabajadores en funcion
de su ganancia con respecto al SMI de su ganancia con respecto al SMI
(respecto al total de trabajadores) (respecto al intervalo de ganancias)
Jornada a tiempo completo Jornada a tiempo completo
Unidades:% Unidades:%
Mujeres Varones Mujeres Varones
2013 2013
DeOalsSM 2,63 1 De0alSM 66,24 33,76
Dela2sM 37,39 27,44 Dela2SM 50,35 49,65
De2a3SM 30,99 32,25 De 2a3SM 41,7 58,3
De3a4SM 14,71 17,37 De 3a4 SM 38,65 61,35
De4a5SM 7,43 10,19 De 4a5SM 35,16 64,84
De 5a6 SMI 3,16 4,72 De 5a6 SM 33,26 66,74
De6a7SM 1,64 2,99 De 6a7 SM 29,05 70,95
De 7a8SMl 1,05 1,72 De 7 a8 SM 31,24 68,76
Més de 8 SMI 1,01 2,33 Més de 8 S\ 24,29 75,71

Aguestes dades ens mostren que:

- E1 40% de les dones i gairebé el 30% dels homes perceben salaris que van de 0 a 2 vegades el SMI;

- E1 66,2% de les persones que cobren de 0 a 1 el SMI sén dones;

- Tan sols en els salaris entre 0 i 1 i entre 1i 2 vegades el SMI, les dones tenen un percentatge major;

- A mesura que el salari és superior, més gran és el percentatge d’homes que el cobren i més petit el de
dones. El percentatge de treballadors arriba a duplicar el de treballadores en el cas de retribucions que son
entre 5 i 6 vegades el SMI, i fins i tot més que duplicar en els tres trams més elevats.

A la segiient grafica les dades posen de manifest que les dones estrangeres pateixen una doble bretxa
salarial, pel fet de ser dones i pel fet de ser estrangeres. SOn les que tenen salaris més baixos. Encara que la
diferéncia entre elles i els homes estrangers es més petita que si ho comparem amb la diferéncia entre
dones i homes de nacionalitat espanyola.

Salari anual per nacionalitat. Catalunya
2013
_35.000,00
$ 30.000,00
S 25.000,00
£ 20.000,00 —
& 15.000,00 ——
.= 10.000,00 —
S 5.00000 ——
o 0,00 .
Espanya restadel mén
Homes 28.911,08 17.706,80
M Dones 21.232,86 14.962,08

Font: Elaboracid propia a partir de dades de I'Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya

26



—
-

secretaria de la dona

Si afegim la variable de I'edat de treballadors i treballadores a I'analisi, veiem com les diferéencies salarials
entre homes i dones existeixen en totes les edats i augmenten amb I'edat. A l'inici de la vida laboral és
quan, en general, es cobren els salaris més baixos i a menys salari, menys bretxa. Els salaris dels homes
augmenten en la seva vida laboral en major proporcié que els de les dones i sempre augmenten, excepte
una petita davallada en la darrera franja d’edat. En el cas de les dones observem que I'edat en la que tenen
els salaris anuals més elevats és de 55 anys i més, pero tinguem en compte que els salaris dels tres grups
d’edat des dels 35 anys sén molt similars, practicament estancats des de I'increment del segon al tercer
tram d’edat . A partir dels 45 anys, els salaris és quan la bretxa salarial arriba quasi al 30 %.

Salari anual per grups d'edat. Catalunya 2013

35.000,00
— 30.000,00
S
€ 25.000,00
©
5 20.000,00
s
.— 15.000,00
&
© 10.000,00 |—
w
W 500000 — I
0,00
menysde 25 de25a34 de35a44 de45a54 de 55 anysi
anys anys anys anys més
Homes 12.016,20 20.806,13 28.300,77 31.540,38 31.263,19
MDones 8.948,92 17.760,41 22.014,18 22.097,78 22.171,56
Bretxa salarial per edats
menys de 25 anys de 25 a 34 anys de 35 a 44 anys de 45 a 54 anys de 55 anys i més
25,52 14,63 22,21 29,94 29,08

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Catalunya

La bretxa salarial es déna en tots els tres grans sectors d’activitat analitzats (serveis, industria i construccio).
El sector serveis presenta la diferéncia salarial més alta i és on treballen més dones. El sector on trobem
una bretxa salarial menor és el de la construccid que registra uns salaris més baixos i una infrarepresentacio
de les dones.

W Salari brut anual persexe i sectors d'activitat. Catalunya 2013

c

@ 35000

T 30000 ——

£ 25000 ——

o 20000 ——

_g 15000 |——

= 10000 ——

& 5000 ——

3 0

wv P -z N

Industria Construccié Serveis

Homes 30713,11 26394,42 26705,4
EDones 24789,27 22443,85 20190,77

Brecha industria: 19,28

Brecha construccion: 14,96

Brecha servicios: 24,39

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya
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L'evolucié de la bretxa salarial per sectors d’activitat mostra com al sector serveis, que és on treballen
majoritariament les dones, el salari brut anual de les dones ha disminuit. Aquesta dada posa de manifest un
dels motius de I'augment de la bretxa salarial aquest any.

Evolucid del salari brut anual per sectors Evolucio salari brut anual per sectors d'activitat.
d'activitat. Homes Dones
35000 35000
w N PN & o w
< 30000 r = <> - < 30000
- 25000 [— gy t——— - 25000 M
g S =
c 20000 c 20000 — - r— ——
© ©
5 15000 E] 15000
= 10000 = 10000
] o
3 5000 3 5000
0 2008 2009 2010 2011 2012 2013 0 2008 2009 2010 2011 2012 2013
epee|ndUstria 28211,23 | 28261,77 | 29544,34 30544,5 | 30697,33 | 30713,11 et IndUstria 20598,04 | 21704,33 | 23155,78 | 23338,68 | 23870,76 | 24789,27
==@==Construccié| 23335,51 | 25026,06 | 24303,28 25510,7 25576,22 | 26394,42 ==@==Construccié| 21221,28 | 19772,96 | 20386,96 21558 24279,54 | 22443,85
Serveis 26283,85 | 26762,09 | 27470,98 | 27456,16 27020,5 26705,4 Serveis 19758,02 | 20306,84 | 20763,74 | 20433,91 | 20463,75 | 20190,77

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial, anys 2010-2015. Dades de Catalunya

Si posem I'atencié en les ocupacions, veiem que la diferéncia de salaris entre dones i homes es manifesta
també en totes. La bretxa és més gran quan el grau d’ocupacié és més elevat en la jerarquia laboral. Es
ddna el cas que en la majoria dels tipus d’ocupacio, el salari de les dones en un tipus d’ocupacié més alt en
la jerarquia no arriba a la quantia del salari dels homes en un tipus d’ocupacio inferior.

Salari brut anual per sexe i tipus d'ocupacié. Catalunya 2013

ocupacions elementals 17883,76 B Dones " Homes

operadorsinstal-lacions i maquinaria, i muntadors —'1'“9;'%557,09
artesans, treballadors indUstries i construccid —_1'4813'?50401,01
treballadors restauracio, personals i venedors —‘uw'?slmm,m
empleats oficina, comptables i administratius —‘1'9‘2'35’5§4723’5
técnicsi professionals de suport —-15389,54 32918,12
professionals cientifics i intel-lectuals —'W_I 37025,33
directorsi gerents —%38,25

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I’Enquesta d’Estructura Salarial, publicada el 2015. Dades de Catalunya
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Quant a la modalitat contractual i tipus de jornada, sempre és inferior el salari de les dones respecte el dels
homes.

Si ho analitzem per tipus de contracte, la bretxa salarial és menor en els contractes temporals, és a dir,
novament en les pitjors condicions laborals.

Per tipus de jornada, la gran diferéncia salarial entre dones i homes és en la jornada completa.

Salari brut anual per tipus de contracte. Catalunya 2013
35000
= 2000 | Bretxa per tipus de
B ooy contracte 2013
“ 10000 — .
= - P
0 o,
Indefinit Temporal 26'636
Homes 29856,51 15776,35 Temporal
M Dones 21905,2 14096,66 10’640o
Salari anual per tipus de jornada. Catalunya 2013 Bretxa per tipus de
235000 jornada 2013
30000 [——
< 25000 Completa
& 20000 —— ()
g 15000 |—— 18,10%
10000 —— -E Parcial
5000 [
0 (V)
Completa Parcial 0’53A
Homes 30473,79 11094,87
HEDones 24955,2 11035,05

Font: Elaboracio propia a partir de dades de I'Enquesta d’Estructura Salarial, publicada a 2015. Dades de Catalunya

L’eliminacié de la bretxa salarial no pot ser com a conseqiiéncia d’assimilar les condicions laborals dels
homes a la situacié de precarietat que han estat patint les dones des que s’han incorporat d’'una manera
massiva en el mén del treball remunerat. Com a classe treballadora tampoc no acceptem que les
retribucions dels homes quedin congelades o es redueixin.

Actualment, eliminar la desigualtat i la bretxa salarial passa per aconseguir una millor i més equitativa
retribucié per homes i dones.
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PENSIONS

Els sistema de pensions a la nostra societat el determinen diferents conceptes, pero els principals, els que
afecten a un nombre més important de persones, estan lligats a les condicions d’ocupabilitat i les
caracteristiques del treball remunerat (incapacitat permanent i jubilacié). Aixi doncs, les discriminacions de
les dones en el mercat del treball es traduiran en desigualtat a les pensions. En definitiva, és la continuacio
del procés de la vida laboral: el pas de la bretxa salarial a la bretxa de les pensions.

A les seglients grafiques veiem que hi ha més dones que homes que sén beneficiaries de pensions, pero al
mateix temps, la bretxa de les pensions és molt més gran que la bretxa salarial, en detriment de les dones.
Elles cobren 699 € de pensidé mitjana, quasi la meitat de la pensié mitjana que cobren els homes: 1.293 €.

Evolucié nombre de pensions 2008 - 2015

1.000.000

900.000
800,000 M
700.000
600.000 >—
500.000 ——
400.000
300.000
200.000
100.000
0

Nombre de pensions

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Homes |478.125/486.388/494.356/502.191/512.905 523.965/535.622(554.299 566.842/575.571 582.395
«=S-=Dones |769.497804.392/818.584/830.920/844.466 857.509 871.139 882.742(896.022/906.372914.739

Evolucié pensié mitjana2008 - 2015

1.400,00

1.200,00 _—

1.000,00

800,00

600,00 .—.——.—P._.:-ﬁ_—.__.——.

400,00

Pensi6é mitjana en €

200,00

0,00
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Homes| 908,91 | 960,96 (1.007,3 (1.079,8|1.128,1/1.162,8|1.199,6|1.222,7|1.254,9(1.272,4/1.293,1
«=S==Dones | 477,97 | 499,03 | 523,92 | 559,06 | 585,37 | 605,19 | 625,22 | 646,10 | 669,65 | 683,72 | 699,07

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboracié propia. Catalunya. 2015

D’altra banda, quan parlem de pensions trobem un prestacié molt significativa, i encara més per les dones:
les pensions de viduitat, en la qual les dones estan sobrerepresentades i que, en la major part dels casos,
expressa la divisio sexual del treball entre el treball remunerat i el treball de cura o domestic i familiar.
Aquesta desigualtat afecta tant a les pensions contributives com a les no contributives.
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La taula seglient mostra, segons dades de I'INSS, i desagregades per sexe, el nombre de persones i la pensié
mitjana de les pensions contributives a Catalunya, el 2015. Les dades marquen una desigualtat substancial
entre dones i homes, i volem destacar que:

e Les pensions de jubilacié sén les que perceben majoritariament homes i dones. En aquestes pensions
hi ha una bretxa de més de 600 € que les dones cobren de menys.

e La pensio de viduitat és la segona pensié més percebuda per les dones, on estan sobrerepresentades, i
és en |'lnica prestacid que la diferéncia en € és favorable a les dones. La pensié de viduitat prové del
salari de la parella. En el cas de les dones, el salari de la seva parella ha estat superior i per aixo tenen
una pensié més alta. Tanmateix estem parlant de pensions inferiors a la pensié de jubilacié mitjana de

les dones.
Quantitat de pensions contributives per tipus Quantia mitjana dels diferents tipus de
pensions contributives
w -~
S 500.000 [
G 450.000 [
S 400.000 7 ¥ 1.400,00 “
2 s @ 120000 |-
g S 1.000,00 |-
= S 800,00 (-
S € 600,00 p
€ 400,00 -
c 0 3
3 — @ 200,00 - _
g H 0,00 .
Incapacitat Jubilacié Viduitat Orfenesa Favor familiar o Incapacitat | Jubilacié Viduitat Orfenesa Favor
permanent permanent familiar
\ Homes|  70.429 467.414 24.540 19.745 267 \ Homes| 1.151,17 | 1.394,49 | 510,12 | 383,07 544,61
\ mDones |  71.248 458.984 360.817 22.604 1.084 ‘ mDones | 853,85 729,55 | 650,92 | 368,59 537,60

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboracié propia. Catalunya. 2015

La pensié mitjana per tipus de regim de pensions sempre té una bretxa en perjudici de les dones.

Nombre de pensions per tipus de régim de pensions.
3.500.000,00
@ 3.000.00000 [~
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‘@ 2.500.000,00
[
2 2.000.000,00
% 1.500.00000
£ 1.000.00000 |~
£ .
2 500.000,00 |
- e s
0,00 .
Regim Autdnom/a | Treballadors/ | Mineriadel | Accidentsde Malalties SoVI
general esdel mar carbo treball professionals
\ Homes | 3.345.082,50 | 137.515,92 4.708,25 1.248,50 17.269,42 2.267,08 8.424,17
‘lDones 3.221.737,42 | 169.244,42 3.316,17 1.319,25 11.543,00 2.343,17 93.025,67
Pensid mitjana per tipus de regim de pensions.
1.800,00 |
1.600,00 |
c 1.400,00 | . .
o
@ 120000 |
S, 1.000,00 | -
= ~
€ 800,00 | .
© 600,00 [ .-
(7] -
S 400,00 [ -
% 20000 [ »
0,00 -
Régim genera | Autdnom/a | Treballadors/ | Mineriadel | Accidentsde Malalties Sovi
esdel mar carbé treball prof |
\ Homes| 1.195,93 766,46 1.305,39 1.641,22 1.145,98 1.367,49 394,10
‘ HDones 760,39 532,98 646,38 722,92 821,63 913,52 384,54

Font: Institut Nacional de la Seguretat Social. Elaboracid propia. Catalunya. 2015
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Pensions no contributives

El grafic seglient mostra, segons dades de I'lmserso, el nombre de pensions no contributives per sexe, a
Catalunya, el desembre de 2015. Les dones estan sobrerepresentades en aquest tipus de pensions
(representen el 64%). Cal assenyalar que la mitjana de la prestacié en el cas de la jubilacié és de 354,05 €
mensuals i en el cas de la invalidesa és de 397,7 € al mes. Si tenim en compte els criteris de risc de pobresa
(el desembre de 2014 se situava en 387,18 € al mes), caldria considerar aquest col-lectiu, principalment les
persones perceptores de la pensio de jubilacid, com un grup social en situacid de risc de pobresa.

Pensions no contributives 2015
« 20000 (7
2 18000 .
g 16000 [~
£ 14000 7,
a 12000 [~
@ 10000 |
o 8000 .
S 6000
£ 4000 "~ -
S zoog
PNC de jubilacié: PNC d'invalidesa: PNCde jub.
354,05 € 397,70 € derivada
d'invalidesa
Homes 6348 12814 1767
HDones 18826 13515 4783

Font: Imserso. Catalunya. Desembre 2015. Elaboracio propia

Evolucio de la quantia mitjana de les pensions
no contributives
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2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
—&— PNC de jubilacié | 305,44 |309,78 323,03 | 334,33 | 343,20 355,24 | 354,05
~#—PNC d'invalidesa | 353,21 | 356,36 371,12 | 386,64 | 396,81 | 406,29 | 397,70

Font: Imserso. Catalunya. Desembre 2015. Elaboracio propia
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POBRESA

La pobresa, definida com la manca de recursos per satisfer les necessitats basiques de les persones, és un
realitat globalitzada ja que afecta al conjunt dels paisos, amb unes taxes més elevades als paisos del sud. La
pobresa és un procés social que s’explica per les relacions politiques i economiques determinades pel
sistema econdmic i patriarcal hegemonic. Es per aixd que al conjunt dels paisos hi trobem una constant: les
persones de classe social “baixa” i les dones sén les que pateixen més la pobresa quant a la impossibilitat
de donar resposta a les necessitats materials basiques, la vulnerabilitat en els drets, I'exclusié social i la
dificultat de participacié democratica.

El fet que la pobresa a nivell globalitzat, i a cadascuna de les societats, afecti més a les dones ha fet que a
nivell feminista, social i politic ens referim a la “feminitzacid de la pobresa” per visualitzar que les dones sén
les més afectades, pero principalment, per explicar les causes que la provoquen i les politiques necessaries
per a fer-hi front. Les causes les trobem en la divisid sexual entre el treball remunerat i el treball de cura, en
la participacio de les dones en el mercat de treball (precarietat, segregacié horitzontal i vertical), en la
violéncia contra les dones, en la negacié de la llibertat de les dones. L’accié politica per a fer-hi front és
donar resposta a cadascuna de les causes.

Risc de pobresa®

Les darreres dades de qué disposem son de 2014. Com mostra la grafica segiient en I'evolucié del
percentatge de persones en situacid de risc de pobresa en el periode de la crisi econdmica, de 2008 a 2014,
hi ha un augment significatiu del percentatge d’homes i dones en situacid de risc de pobresa; amb un breu i
lleu descens el 2013. Si prenem tot el periode, en el cas dels homes, s’observa un increment de 5,2 punts i
en el cas de les dones, de 3,5 punts. S’ha de tenir en compte que la situacié I'any 2008 era més
desfavorable per les dones (18,1%, front el 15% dels homes), i aquesta situacié de més risc de pobresa per
les dones es manté al llarg dels 6 anys, excepte el 2013. Els anys 2012 i 2013 es va produir una lleugera
disminucié que va tornar a augmentar el 2014 per a situar-se en I'index més elevat de tota la serie. Caldra
seguir la serie per interpretar aquest resultat. En tot cas, cal insistir en que el risc de pobresa és una realitat
important i greu de la nostra societat que afecta a una de cada cinc persones, una mica més en el cas de les
dones.

21,5 ,
’ — %L
20,5 ==

R —— ><—
E 18,5 ﬁé //
g 17,5 =
g 16,5 =
15,5 —
14,5

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
——Homes 15 16,7 18,5 19,5 19,5 20,7 20,2
=—Dones 18,1 20 21,3 21,6 20,6 18,8 21,6

Total 16,6 18,4 19,9 20,5 20,1 19,8 20,9

Font: Idescat. Enquesta condicions de vida de I'INE. Catalunya. 2008-2013

! El risc de pobresa es refereix a I'any anterior, i és calcula (segons criteri d’Eurostat) a partir del llindar de pobresa ( 60% de la mediana dels
ingressos per unitat de consum de les persones)
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En el risc de pobresa també existeix una desigualtat molt important segons I’edat. Com s’observa a la taula
seglient, que es refereix al percentatge de risc de pobresa el 2014, el percentatge més elevat estava en les
persones menors de 18 anys, especialment pels homes. Entre les dones més joves, quasi 1 de cada 3 viuen
en situacié de risc de pobresa. A partir dels 18 anys, el percentatge de risc de pobresa és més elevat per les
dones que pels homes.

<18 anys 18 a 64 anys > 64 anys
homes 31 18,4 13,4
dones 28,6 21,6 15,1
total 29,9 20 14,4

Font: Idescat. Enquesta condicions de vida de I'INE. Catalunya. 2014.Elaboracic propia

Indicadors de renda

L'Enquesta de Condicions de Vida de I'INE també explora alguns indicadors que ens aproximen a coneixer
millor la realitat de la pobresa i el génere a la nostra societat. Alguns d’aquests indicadors sén la renda
mitjana neta anual, les llars amb dificultats per arribar a fi de mes i el tipus de privacions a les llars. Com
mostra la taula seglient, referida a 2012 que és el darrer any publicat, en tots els indicadors les dones estan
en pitjor situacié. Volem cridar I'atencié en les diferéncies entre dones i homes pel que fa a la renda
mitjana per llar, de 18%, i en els tipus de privacions de les llars, superior a 10 punts.

Dones Homes | Diferéncia dones/homes
Renda mitjana neta anual
Per llar 23.958€ | 27.224€ -3.266 € (18%)
Per pe.rsona 10.124€ | 10.228€ -104 € (1%)
Per unitat de consum 14.849€ | 15.292€ -443 € (2,9%)
Llars amb dificultat per arribar a fi de mes
Amb dificultat 32,4% 31% -1,40%
Amb alguna dificultat 33,5% 27,5% -6,00%
Sense dificultat 34,1% 41,4% +7,30% (*)
Tipus de privacions de les llars
Vacances minim una setmana a I'any 46,8% 36,3% -10,50%
Capacitat per fer-se carrec de despeses imprevistes 46,2% 36,1% -10,10%

*favorable als homes
Font: Idescat. Enquesta condicions de vida de I'INE. Catalunya. 2012.Elaboracid propia.
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PRESSUPOSTOS DE LA GENERALITAT

Una aproximacio a I'analisi dels pressupostos amb perspectiva de génere

L'article 41 de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya preveu els principis rectors de I'actuacié dels poders
publics en la perspectiva de génere i els encomana garantir el compliment del principi d'igualtat
d'oportunitats entre dones i homes en l'accés a l'ocupacid, la formacio i en les condicions de treball;
garantir la transversalitat i la perspectiva de génere en totes les politiques publiques per a aconseguir la
igualtat real i efectiva i la paritat entre dones i homes. El mateix article ens diu que les politiques publiques
han de garantir la lluita contra tota forma de violéncia contra les dones i contra els actes sexistes i
discriminatoris i que s’ha de fomentar el reconeixement del paper de les dones en els ambits cultural,
historic, social i economic.

Les politiques publiques han de servir per a aconseguir una societat més justa i igualitaria. | dins d’aquestes
politiques, els pressupostos anuals sén I'element que ens permet organitzar i decidir els recursos alla on cal
corregir les desigualtats socials, especialment les de génere. Cenyint-nos a I'ambit de Catalunya, acabem de
sortir d’un periode de paralisi i incertesa politica que ha provocat que, a dia d’avui, encara no tinguem uns
pressupostos especifics per enguany i que les politiques publiques estiguin funcionant amb el pressupost
prorrogat de 2015. Un pressupost que, un cop analitzat amb detall, descobrim que incompleix el nostre
Estatut quant a les garanties d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes i de no discriminacié.

En primer lloc, cal dir que continuem sense tenir un informe pressupostari oficial amb perspectiva de
génere. Per tant, continuem sense coneixer els detalls de lI'impacte diferenciat de les politiques
economiques de Catalunya sobre dones i homes. Quina és la contribucié real de les dones en I'economia?
Estem tenint un retorn just de la nostra aportacid socioecondmica? Els recursos econdmics s’estan
gestionant i destinant per fer més igualitaria i menys discriminatoria aquesta societat?

L'analisi de I’evolucio pressupostaria ens explica que si bé s’han intensificat les politiques per pal-liar els
“efectes” de la desigualtat de genere, les politiques per ocupar-se de les “causes” han anat en retrocés
(politiques de sensibilitzacio, per la igualtat efectiva en 'ambit del treball, desenvolupament legislatiu, etc.)

L'assignacio pressupostaria de I'organisme principal en el desenvolupament transversal de les politiques de
dones, I'Institut Catala de les Dones, ha patit una retallada de 36,9% en només 8 anys. Actualment, les
politiques de dones gestionades per aquest ens compten amb un pressupost anual de només 7,49 milions
d’euros, quan el pressupost de 2011 havia estat de 9,79 milions i el 2008, de 12,25 milions.

La urgéncia social ha obligat a destinar més recursos per a esmorteir els efectes de la recessié economica
sobre les dones, pero encara s’estan deixant de cobrir moltes necessitats.

Els recursos de I'ICD destinats a desenvolupar les politiques de dones per mitja d’altres entitats
(fundacions, institucions, consorcis i corporacions locals) han anat disminuint progressivament en aquests
darrers anys. Si bé van ser de 5.484.000 € el 2008, el 2011 van ser de 5.143.300 € i de 4.075.000 € el 2015.
Com a compensacio, les assignacions destinades a les corporacions locals (que son les que coneixen més de
prop la realitat de les dones i per tant tenen més capacitat d’incidéncia) s’han incrementat en 400.000 €
des de 2008 i fins a l'actualitat. El 2015, I'ICD també ha estat I'organisme responsable de gestionar
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economicament els programes de suport a centres i a col-lectius i ha comptat amb un pressupost addicional
de 380.000 €.

Ara bé, tot i que aquests pressupostos semblen no haver patit les retallades en igual mesura que altres
partides, cal tenir en compte que arran de la crisi, les dones han vist augmentar llur vulnerabilitat
econdmica i psicosocial. Les estadistiques posen de relleu la insuficiencia d’aquestes assignacions
economiques que, fins i tot, estan impedint que es posin en practica algunes de les accions ja acordades.
Per exemple, del Pla d’Intervencid Integral contra la violéncia masclista del 2012-2015, a finals del 2014
encara quedaven per portar a la practica el 27,38% de les accions. | aixo en un context en el qual, el nombre
de dones ateses per |'atencié telefonica a victimes de la violéncia de génere continua fluctuant d’'un any a
I'altre sense donar mostres d’anar estructuralment a la baixa.

S’ha retallat drasticament en les politiques de sensibilitzacié de génere, per tant, s’ha deixat d’actuar sobre
una de les principals causes: la cultural.

Els recursos per a atendre de forma pal-liativa els efectes de la desigualtat social i laboral que pateixen les
dones han hagut de ser augmentats a la forcga, tenint en compte la situacié d’urgéncia social que ha fet i fa
perillar la cohesié social. Al llarg d’aquests anys de crisi pero, els ens publics han retallat greument les
politiques que poden actuar sobre les “causes”. S’han vist reduides radicalment les xifres d’inversio (és
important matisar que nosaltres parlem d’inversié i no de despesa) en programes de sensibilitzacio, és a
dir, en programes de prevencioé de les desigualtats de génere, de la violéncia masclista i la no discriminacio.
Els programes de sensibilitzacié (que contenen activitats de difusid, campanyes institucionals, conferéncies,
cursos, publicacions, etc) van passar de tenir un pressupost d’1.530.000 euros el 2008, a un de 635.000 el
2010, de 270.000 € el 2011 i de només 225.500 € el 2015. Les xifres assenyalen una disminucié
pressupostaria constant, amb independéncia del color politic que governés. Especialment agressiva ha
estat la retallada en estudi i recerca en perspectiva de génere. Si bé la seva assignacio pressupostaria havia
estat d’1.065.000 € el 2008, aquesta va caure fins a 658.000 € el 2011, per acabar essent nul-la (0 €) el
2015. D’aquesta manera, la col-laboracié estrategica de I'Institut Catala de les Dones amb les universitats
ha quedat fragmentada.

No comptem amb un programa pressupostari ambicids i especific per garantir la igualtat de genere en
I’'ambit del treball.

Pel que fa al foment de la igualtat en I'ambit del treball, els pressupostos publicats no donen informacié
sobre el nivell d’inversié en politiques especifiques d’igualtat de genere en I'ambit laboral. El programa
general (lgualtat, qualitat i integracid laboral) ha tingut un increment pressupostari considerable al llarg
dels anys de recessié economica (essent el pressupost de 119,4 milions el 2008; 196,8 milions el 2011 i
232,6 milions el 2015) principalment per I'increment de I’assignacié per a la Renda Minima d’Insercié. Pero
com deiem, no hem trobat detalls d’un programa pressupostari ambicids i especific per a la garantia de la
igualtat de genere en I'ambit del treball. | aix0 és aixi, tot i la bretxa salarial entre dones i homes (de
6.943,75 euros anuals per un treball d’igual valor el 2013), malgrat la bretxa de les cotitzacions i per tant la
bretxa de les prestacions, la major precarietat patida per les dones, la major taxa de parcialitat i
temporalitat en la contractacid i la menor taxa d’ocupacié femenina (és a dir, d’abandonament o exclusié
laboral). Un dels pocs indicadors en aquest ambit és el nombre d’empreses previstes per implementar plans
d’igualtat i mesures de conciliacié (50 previstes pel 2015, una xifra infima si la comparem amb les 140
empreses que van implementar plans d’igualtat el 2012). Un altre indicador és el nombre de plans
d’igualtat assessorats, revisats i registrats (amb una previsié de 250 pel 2015, xifra que millora els 50 plans
d’igualtat assessorats el 2012 pero que continua essent una xifra testimonial tenint en compte el nombre
d’empreses que hi ha a Catalunya: més de 594.000 a inicis de 2015).
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S’han retallat quasi 165 milions en proteccio social des de 2008: menys recursos per lluitar contra I'exclusié
social de les dones.

Pel que fa a la inversid en proteccio social, el 2008 era de 1.394 milions d’euros. | si bé el 2011 I'assignacié
va augmentar fins els 1.988 milions, el 2015 (malgrat la greu repercussié de la recessid sobre certs
segments de poblacid, en especial la femenina) I'assignacié ha disminuit en 164,9 milions respecte el 2011,
en quedar-se en 1.823 milions. D’aquest programa és dificil analitzar I'evoluciéd pressupostaria dels
diferents subsectors (suport a familia; atencié a la immigracid; promocié de I'autonomia personal; atencio a
les persones amb discapacitat; inclusid social i lluita contra la pobresa; atencié a la infancia i 'adolescéncia),
en tant que al llarg dels darrers anys alguns subsectors s’han reclassificat i han quedant integrats en altres.
Per exemple, si les assignacions per a persones en situaci6 de dependéncia ha augmentat
considerablement (superant els 1.400 milions de pressupost pel 2015), I'atencié a persones amb
discapacitat ha vist desviada (i en altres casos, retallada) la seva assignacié. El fet comu, pero, és que
aquesta disminucid pressupostaria, de quasi 165 milions d’euros en els darrers anys, té un efecte directe
sobre I'estructuracié del rol de la dona a la societat, principalment com a cuidadora en I'ambit familiar, amb
les repercussions que té (com a fre o exclusié directa) sobre la seva ocupabilitat laboral, independéncia
econOmica i capacitat d’influir i autorepresentar-se en la societat.
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TEMPS LABORALS | TEMPS SOCIALS

Al nostre informe de 8 de mar¢ de 2015 varem introduir I'apartat temps laborals i temps socials a partir de
I'analisi de genere de les dades de I'Enquesta de I'Us dels temps i 'Enquesta de condicions de treball,
ambdues realitzades a Catalunya i en el periode 2010-2011. Cal dir que sén les Uniques enquestes que
permeten explorar la sincronia social dels temps, i aprofundir en qué passa amb el temps de cura i el temps
del treball remunerat. Les dades que ofereixen les fonts periddiques, com I'EPA, ben poca cosa expliquen
en aquest ambit de I'organitzacié laboral i social dels temps, ni en el treball remunerat, i encara menys en
el treball domestic i familiar. Una mancanca d’informacié sistematica que se’ns dubte I'EPA s’hauria de
plantejar per a fer front a una de les problematiques socials més rellevants. | és per aix0 que tornem a la
reproduir les dades, analisis i propostes de I'informe anterior.

El temps és un bé escas i valuds. El temps té moltes dimensions: com es mesura, com s’harmonitza, el seu
Us racional, el significat que té per les persones, les seves diferencies de génere, la sincronia de les
exigéncies dels espais domeéstic i familiar, personal i laboral... Demana un debat central i un acord social,
politic i laboral.

L’organitzacié dels temps socials és multiple. Les necessitats domeéstiques i familiars, sobretot les derivades
de la cura i I'atencié a les persones, els horaris de les escoles, del comerg, del transport public, de les
gestions ciutadanes... tot plegat fa que trobar I'equilibri demandes/temps no sigui facil. Per una altra
banda, el retrocés de I'anomenat estat del benestar i la crisi economica ha fet augmentar la demanda
d’atencid a les persones en I'ambit domestic i familiar. | en I'equilibri demandes/temps, per la divisié sexual
dels treballs i els estereotips de genere, hi ha una desigualtat de génere important.

| en aquesta mirada del temps social cal reflexionar sobre el temps en el treball remunerat i el seu impacte
en la vida de les persones, sobre tot quan a les empreses el que es demanda i paga és la disponibilitat,
essent una de les causes més importants de discriminacié i desigualtat de genere. Les persones
treballadores aportem coneixements i experiéncies al treball, pero també, temps.
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Treball remunerat i treball domestic i familiar

A la taula seglient observem, segons I'Enquesta de I'Us del temps realitzada per la Generalitat de Catalunya,
la distribucié mitjana de temps al treball remunerat i al treball domestic i familiar, per sexe i edat, a
Catalunya, el 2011. L'analisi d’aquestes dades mostra una forta desigualtat de dones i homes en els usos del

temps, fruit de la divisié sexual dels treballs. Algunes de les dades que cal ressaltar sén les seglients:

El temps dedicat al treball domeéstic i familiar és superior al treball remunerat: 2h59’ al costat de 2h31’,

respectivament.

Els temps dedicat al treball, és a dir, la carrega total de treball: treball remunerat més treball doméstic i

familiar és superior en les dones: 6h09’ (els homes 5h18’)

Fruit de la divisid sexual dels treballs existeix una desigualtat de genere en els usos del temps del treball
remunerat i del domestic i familiar. Els homes dediquen 1h02’ de mitjana diaria més que les dones al
treball remunerat (3h03’ en front de 2h01’), i les dones dediquen 1h52’ de mitjana al dia més al treball
domestic i familiar que els homes (3h54’ en front de 2h02’).

Les diferencies de participacid en el treball domestic i familiar es donen en totes les franges d’edat:
sempre soén les dones les que de mitjana hi dediquen més temps que els homes, i a partir dels 16 anys

practicament és el doble.

Menysde| Del6a| De30a| Ded45a| De65
Activitats principals 16 anys | 29 anys| 44 anys| 64 anys anys | Total
Treball remunerat . 2:18 4:27 3:57 0:23 | 3:03
Llar i la familia 0:26 1:06 2:16 2:21 2:34| 2:02
Homes | Treball remunerati llar i familia 0:27 3:25 6:43 6:18 2:57 | 5:06
Treball remunerat . 2:13 3:11 2:33 .| 2:01
Llar i la familia 0:52 2:13 4:23 4:26 4:28 | 3:54
Dones | Treball remunerati llar i familia 0:52 4:26 7:34 7:00 4:31| 5:55
Treball remunerat . 2:16 3:50 3:14 0:12| 2:31
Llar i la familia 0:39 1:38 3:17 3:24 3:39| 2:59
Total Treball remunerat i llar i familia 0:40 3:54 7:08 6:39 3:52| 5:31

Unitats: Durada mitjana en hores i minuts (hh:mm).
Font: Idescat. Enquesta de I'us del temps.. Catalunya. 2011
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Doble presencia

Definim doble presencia com la situacid en qué sobre la mateixa persona recau la necessitat de respondre a
les demandes del treball domeéstic i familiar i del treball remunerat. Té dues dimensions: la carrega de
treball i la dificultat per atendre les demandes quan apareixen de forma sincronica. Els estudis cientifics ja
han evidenciat que la doble preséncia és un factor de risc psicosocial que afecta a la salut.

Al quadre seglient descrivim I'exposicié a la doble preséncia segons la Il Enquesta de Condicions de Treball
de Catalunya, realitzada pel Departament d’Empresa i Ocupacié el 2010. Hi observem que el nivell
d’exposicié desfavorable per la salut pel conjunt de la poblacié és elevat, del 33%. Pero el fet més rellevant
és I'exposicié diferenciada entre dones i homes. El 54,9% de les dones assalariades a Catalunya estan
exposades a un nivell desfavorable per la salut en la dimensié de doble presencia, és a dir, 1 de cada 2
dones hi esta exposada.

60
50
40
30
20
10

Percentatge (%)

Dones Homes

Font: Il Enquesta de Condicions de Treball de Catalunya. Generalitat de Catalunya. Catalunya. 2010

La doble presencia s’explica per tres factors principalment: per la divisié sexual del treball domeéstic i
familiar, per la manca de suport del sistema public de benestar a les persones i per com s’organitza el
treball remunerat. Amb relacié a I'ambit laboral s’ha observat que hi ha dos factors que incideixen en la
doble preséncia. D’'una banda, les exigencies quantitatives i per una altra, I'ordenacio, durada, allargament
o modificacié de la jornada de treball i el nivell d'autonomia sobre aquesta. S’haura d’estar alerta a les
properes enquestes de condicions de treball per veure I'impacte de la reforma laboral sobre la durada i
desregulacid de la jornada de treball, i el seu presumible efecte sobre I'augment de la doble preséncia.
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Permisos de conciliacio

En els darrers 15 anys la normativa espanyola, aixi com la negociacié col-lectiva, havien avancat de forma
important en els drets i permisos anomenats de conciliacié, perd amb les ulteriors reformes laborals,
I'aplicacié d’alguns d’aquests drets s’ha vist modificada, concretament restringida la potestat de les
persones d’establir les formes de gaudi de les reduccions de jornada per cura. També hem vist com un
permis capdavanter, el de paternitat, que el 2016 havia de ser de quatre setmanes, amb el pretext de la
crisi continua sent de 15 dies.

Hi ha dos tipus de permisos de conciliacid: permisos retribuits (maternitat i paternitat) i permisos sense
retribuir (excedencies i reduccions de jornada).

Quant a la maternitat, hem d’assenyalar que existeixen 16 setmanes de permis, 6 de les quals les ha de
gaudir la dona immediatament després del part i les 10 setmanes restants les poden gaudir la mare o el
pare. Segons dades del Ministeri d’'Ocupacio i Seguretat Social, I'any 2014, a Catalunya, el dret al permis de
maternitat va ser exercit per 48.156 dones i 814 homes (98,34% dels permisos son exercits per les dones).

En relacié amb el permis de paternitat, amb una durada de 15 dies, només pot ser exercit pels homes o per
la parella de qui gaudeix el permis de maternitat. L’any 2013, segons dades del mateix Ministeri, aquest
dret, a Catalunya, va ser exercit per 44.227 persones, quasi en la seva majoria homes. No és possible fer
una estimacio del percentatge d’homes que tenint dret al permis de paternitat I'exerceixen, pero és més
que probable que existeixi una utilitzacié determinada pels estereotips socials de génere que encara
persisteixen.

Les reduccions de jornades per cura, ja sigui de fills, filles o de familiars, és un permis no retribuit i el poden
exercir tant les dones com les homes. Actualment no es disposa de dades estadistiques sobre aquest tema.
Volem assenyalar la regressio en aquest dret que va suposar la reforma laboral de 2013, ja que va eliminar
el dret a escollir torn i horari de treball, i actualment aquest tema esta provocant un volum important de
denuncies i judicialitzacié.

I, en relacid a les excedencies per cura de fills, filles o de familiars, també és un permis no retribuit que el
poden demanar tant les dones com el homes. El 2014, segons el Ministeri d’Ocupacio i Seguretat Social,
aquest tipus de permisos van ser exercits de forma majoritaria per les dones: en el 94,7% dels casos
d’excedéncia per cura de fills/filles i en el 84,4% per cura de familiars.
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LA SALUT DE LES DONES

La salut de la poblacid i la seva distribucié entre grups socials t¢ molt a veure amb els anomenats
determinants o condicionants socials de la salut: la pobresa, I'atur, la precarietat laboral, les condicions
d’habitatge, el medi ambient de barris i de ciutats i el nivell i la qualitat dels serveis socials. Es per aixd6 que
guan els determinants socials empitjoren, tendeixen a augmentar també les desigualtats, sobretot entre els
grups socials més desfavorits. Dins d’aquests determinants o factors socials, el génere hi té un pes molt
important.

Les dones, juntament amb les persones joves i la poblacié emigrant, la que viu o ha de fugir de les guerres o
la penuria econdmica o la manca de llibertats, en sén les grans perjudicades. Hi ha grups de dones amb una
major vulnerabilitat que afecta especialment llur salut: les dones amb diversitats funcional, d’opcié sexual,
d’etnia i d’origen, les treballadores sexuals... Els serveis publics han de garantir I'accés als drets de
prevencio i atencid a la salut sense discriminacions i amb la sensibilitat vers la diversitat; en lloc d’aquest
paper de garant, s’han retallat o anul-lat alguns drets basics com [’assisténcia sanitaria universal. A
Catalunya, si bé el Departament de Salut es va comprometre a donar assisténcia a tothom, ho ha fet
parcialment.

La salut especifica de les dones i I’atencid sanitaria, de qué parlem.
Les desigualtats en salut. On som les dones. Alguns exemples

Malgrat les dificultats que hi ha hagut historicament per estudiar les desigualtats en salut en general i les
de genere en particular, ja hi ha algunes investigacions que les recullen. Aqui hem agafat alguns exemples
de I'Enquesta de Salut de Catalunya (ESCA) i de I’Agéncia de Salut Publica de Barcelona i els resultats
mostren que:

e Els trastorns de salut tenen génere, edat i classe social

El 75,1% de la poblacié de 15 anys i més (el 70,3% dels homes i el 79,7% de les dones) pateix o ha patit
algun dels 28 problemes de salut cronics de la llista (veure grafic).
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Principals trastorns cronics que pateix o ha patit la poblacié de 15 anys i més (amb una prevalenca per
sobre de 10%) a partir d’una llista de 28 trastorns cronics, per sexe. Catalunya, 2014
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Pel que fa al nombre de trastorns, el 34,1% de la poblacié adulta (el 26,4% dels homes i el 41,5% de les
dones) pateix o ha patit quatre trastorns cronics o més dels de la llista. Aquests transtorns sén diferents per
grup d’edat i per sexe. El mal d’esquena lumbar o dorsal i el mal d’esquena cervical sén els dos trastorns
cronics més freqlients entre les dones de 15 a 44 anys, mentre que per als homes ho son les al-lérgies i el
mal d’esquena lumbar o dorsal.

Entre la poblacié de 45 a 64 anys, per als homes els principals trastorns sén el colesterol elevat i la
hipertensid arterial, mentre que per a les dones tornen a ser el mal d’esquena lumbar o dorsal i el mal
d’esquena cervical.

Entre les dones, a partir dels 65 anys, els dos principals trastorns cronics son |’artrosi, artritis o reumatisme,
i la hipertensid arterial. Entre els homes de 65 a 74 anys, els dos trastorns cronics principals sén la
hipertensio arterial i el colesterol elevat, mentre que entre els de 75 anys i més ho sén la hipertensid i les
cataractes.
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Poblacio general que pateix alguna malaltia o problema de salut cronic o de llarga durada, per grup
d’edat i sexe. Catalunya, 2014
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Segons les dades de I'ESCA, el 38% de la poblacié general pateix alguna malaltia o problema de salut cronic
o de llarga durada (el 34,9% dels homes i el 41,1% de les dones). El percentatge de poblacié que pateix
algun trastorn cronic augmenta a mesura que els grups son de més edat i passa del 14,6% en la poblacié de
0 a 14 anys al 82,8% en la poblacié de 75 anys i més. El percentatge és superior en les dones en tots els
grups d’edat, llevat del grup de 65 a 74 anys.

Poblacio general que pateix alguna malaltia o problema de salut cronic o de llarga durada, per classe
social i sexe, i per nivell d’estudis i sexe. Catalunya, 2014
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Els percentatges més elevats de poblacié que pateix algun trastorn cronic es donen entre les persones amb
estudis primaris o sense estudis.
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¢ El model d’atencid basat en I’atencié medica curativa i els medicaments

La proporcié de persones que no demanen atencié medica, malgrat que tenen un problema de salut, és
més elevada entre les dones de les classes més desafavorides i entre les dones Universitaries.

Consum de medicaments els dos dies anteriors a I’entrevista en la poblacié de 15 anys i més, segons el
tipus de medicament, per sexe. Catalunya, 2014
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En general, les dones consumeixen més medicaments. Els analgésics (29,8%), tranquil-litzants, sedants i
antidepressius i medicaments per dormir (9,5% / 10,9% / 12.4%); medicaments contra el patiments fisic i
psiquic son consumits per les dones majoritariament.

Amb pocs exemples no podem fer una reflexié general sobre el nostre model, pero si que podem dir que
per diverses raons, les dones no hi accedeixen, no poden o no hi confien tant. Ilgualment, cal posar de
manifest el pes excessiu dels medicaments per atendre problematiques de dolor i malestar.

Les politiques de dones i la salut. Els drets sexuals i reproductius

La salut sexual i reproductiva és un aspecte molt important de la salut de les dones. Nombroses teoriques
del feminisme s’hi han referit com “la petita diferéncia i les grans consequéncies”. Sense pretendre
descriure la realitat de la salut sexual i reproductiva a Catalunya, fixem-nos en dos exemples que afecten a
dones joves no pel nombre, sind per les seves conseqiiencies.

La reforma de la Llei de salut sexual i reproductiva, I'estigmatitzacioé de les dones joves

Malgrat la important lluita social en contra de la reforma de la Llei de salut sexual i reproductiva i de la
interrupcié voluntaria de 'embaras, no es va poder evitar una reforma parcial que afecta la interrupcio
voluntaria de I'embaras de les dones joves entre 16 i 18 anys, que han de tenir el consentiment familiar o
de persona tutora, per a poder avortar.
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Partim d’un estudi realitzat a nivell de I'Estat espanyol per I’ACAIl -Associacié de cliniques acreditades per a
la interrupcié de I'embaras-. Es tracta de cliniques privades que practiquen avortaments que la majoria
dels casos sOn concertats per les Administracions publiques.

Resultados Numero | Porcentaje
Total de IVE's realizadas. 25394 100,00%
Mujeres de 16 y 17 afios. 913 3,60%
Mujeres de 16y 17 sin conommugnto de sus 113 0,44%
tutores (respecto del total de mujeres).
Mujeres de 16 y 17 sin conocimiento de sus "
tutores (respecto del grupo de 16 y 17 afios). i 12,36%

Gener Setembre 2014.Dones ateses Cliniques ACAI Estat Espanyol.

Les persones autores de |'estudi plantegen que la xifra de dones joves de 16 a 17 anys de 913 dones, i que
correspon a un 3,60% del total dels casos, és una xifra similar a la dels anteriors estudis realitzats per
aquesta entitat. De totes aquestes dones joves, solament 113, un 0,4% del total de dones, no van informar

a les seves families i/o tutores.

Encara que I'abast sigui petit, i malgrat que la llei prevegi que en alguns casos poden tenir autoritzacié
judicial, les dificultats que es poden trobar les noies que per diverses raons no confien en llurs families
poden portar-les a situacions limit per la seva salut.
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IMPACTE DE LES CONDICIONS DE TREBALL EN LA SALUT DE LES PERSONES
TREBALLADORES (SALUT LABORAL)

L'impacte de les condicions de treball sobre la salut de les persones treballadores es quantifica a partir de
dos indicadors fonamentals:

e Accidents de treball (en jornada o in itinere)
e Malalties professionals

En general, podem dir que les dades relatives els darrers anys indiquen una tendéncia d’augment dels
accidents de treball mortals, una davallada dels accidents sense baixa meédica i una disminucié de la
notificacié de les malalties professionals.

Accidents de treball en jornada laboral

Del conjunt de I'accidentalitat que s’ha produit en jornada laboral a Catalunya, el 2014 (7.298 accidents
declarats), el 32% els han sofert dones, dada que té a veure amb la segregacié de génere del mercat laboral
i a les diferents condicions de treball.

Aquesta dada significa un augment de la sinistralitat de les dones en relacié amb la incidéncia (nombre
d’accidents cada 100.000 treballadores ocupades) ja que aquesta s’incrementa lleugerament més que la
dels homes (6'10% en homes i un 6’42% en dones).

Quan analitzem I'evolucio de la incidencia de I'accidentalitat laboral per sectors principals d’activitat i sexe,
les dades ens mostren una variacido més elevada en la incidéncia de les dones respecte de I'any anterior que
els homes, excepte en el sector de la industria. També veiem que és el sector de la construccio on les dones
presenten una variacié del nombre d’accidents més notable (15'50% més respecte I’any anterior) que és es
un 4'90% en el cas dels homes.

Com hem denunciat des del Sindicat, aquestes dades reflecteixen un empitjorament de les condicions de
treball de les dones, a partir de retallades, I'austeritat i les reformes laborals.

El 2014, es van produir 57 accidents mortals, 3 dels quals (en el sector serveis) van afectar a dones. Aquesta
dada suposa una variacié negativa molt remarcable per les dones, en relacid amb I'any anterior ja que el
nombre d’accidents mortals s’ha incrementat un 50% per a les dones i un 12,50% pels homes.

Els accidents greus i molt greus s’han reduit en ambdds col-lectius percentualment, pero el col-lectiu de les
dones experimenta un descens menor que el del col-lectiu dels homes.
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Accidents en jornada de treball amb baixa médica - Catalunya 2014
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Aguesta taula ens permet observar que:

e En el cas dels accidents de treball no mortals i no traumatics, només es va produir un accident de
transit en el sector de serveis i el va patir un home;

e En el cas dels no mortals traumatics, es van produir 2.867 accidents (2.034 els van patir homes i
823 dones), tots ells principalment al sector serveis.

e Els accidents mortals in itinere, 8 traumatics i cap com a no traumatic, van patir-se per homes i
principalment en el sector serveis.

Malalties professionals (MP)

A Catalunya durant el 2014 es van comunicarnun total de 4.329 malalties causades pel treball i distribuides
de la manera seglient :

Malalties causades pel treball | Any 2014 | Var. (%)
CATALUNYA
Malalties professionals (CEPROSS) Amb bal)fa 1.712 7,76
Sense baixa 1.518 -7,10
Total 3.230 -7,45
Patologies no traumatiques | Amb baixa 554 7,78
causades pel treball comunicades | Sense baixa 545 -11,38
(PANOTRATTS) Total 1.099 -2,66

Aquestes dades representen un descens en la comunicacié de MP respecte I'any 2013, tant amb baixa com
sense baixa. Girona encapgala aquesta disminucid, amb descens de 27,35% de les MP comunicades sense
baixa en dones i de 16,48% en homes, i la segueix un destacable descens de 16,28% en MP sense baixa en
dones, a Tarragona. De les MP amb baixa, els descensos més importants corresponen als homes a
Tarragona i Barcelona, amb un 15%. Per contra, les comarques de Ponent van experimentar un important
increment amb un 27,40% de les MP amb baixa i crida I'atencid I'increment de 47,06% en les MP amb baixa
en dones.

També el 2014, a les comarques de Barcelona, Girona i Tarragona hi va haver un descens en els processos
tancats de MP respecte I'any 2013, tant amb baixa com sense baixa, encapgalats per Tarragona, i seguits
per Barcelona i Girona. Al contrari, Lleida va experimentar un lleuger increment en conjunt i un important
increment de 23,08% en els processos tancats en dones. Es remarcable la disminucié del 27,40 % en els
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processos tancats en dones de comarques tarragonines. També son destacables els descensos dels
processos tancats en homes amb un 17,66% a Catalunya; els descensos més importants corresponen a
Barcelona (19,16%), Tarragona (18,18%), i finalment Girona amb un descens de 11,25%.

MMPP amb baixa i sense baixa comunicades per provincia i
sexe 2013-2014

800

mi ol il AN

BARCELONA | BARCELONA| GIRONA GIRONA
2013 2014 2013 2014 LLEIDA 2013 LLEIDA 2014 TAREQ?&’ONA TARES?:)NA
B Homes amb baixa 708 601 92 87 42 47 57 48
B Dones amb baixa 728 689 103 93 51 75 75 72
= Homes sense baixa 563 528 91 76 51 64 70 67
B Dones sense baixa 592 547 117 85 64 79 86 72

A Catalunya, la durada mitjana d’aquestes baixes va ser superior en les dones amb 93.22 dies (8,72%). En el
cas dels homes fou de 80.56 dies (-0,58%).

Numero i duracié mitjana MMPP tancades per sexe i
provincia 2013 i 2014
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B Duracid mitja homes 84,59 84,35 64,76 60,87 61,82 53,06 81,47 92,01
m Duracid mitja dones 85,01 95,28 B46 96,64 20,1 55,47 97.73 110,98
u Duracid mitja total 8481 90,33 74,98 80,15 .72 54,6 91,04 102,59

Cal destacar la diferent incidéncia que tenen les malalties dels grups 3 i 4 entre homes i dones,
consequencia dels diferents sectors on treballen. Aixi, en el grup 3 (agents biologics), el pes dels comunicats
amb baixa que tenen les dones suposen un 6,19%, i un 2,03% el dels homes. | en el grup 4 (inhalacié de
substancies), els comunicats sense baixa en homes sén el 4,07% i 1,90% en les dones.
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MMPP comunicades amb baixa i sense baixa i sexe per
grups de malalties a Catalunya 2014

T — | || .|
Grup 4:
. G 6:
Grup 1: Grup 2: Grup 3: inhalacié Grup 5: arirr)\ts
agents agents agents de Malalties 8 L
. . o . carcinog
quimics fisics biologics substanc de la pell ens
ies
B Homes amb baixa 45 642 16 25 57 3
H Dones amb baixa 37 762 58 27 53 0
Homes sense baixa 29 620 12 30 46 1
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Si fem una explotacio de les dades per sectors i branques d’activitat, en xifres absolutes, el major nombre
de malalties amb baixa laboral en homes es déna en el sector de la "Fabricacié de vehicles de motor,
remolcs i semiremolcs" i el segueix el de la "Fabricacié de productes metal-lics, excepte maquinaria i equip
", el de la" Industria de I'alimentacié ", i el de la "Construccié especialitzada".

En el cas de les dones, les activitats on es comunica el major nombre de malalties professionals sén a les
"Activitats sanitaries", el "Comerg¢ al detall "i la "Industria de I'alimentacié ". | les malalties comunicades
més freqients van ser del colze i avantbra¢ (epicondilits i epitrocieltis), canell i ma (tendinitis i
tenosinovitis), lesions nervioses per compressio, que pertanyen al grup 2 (agents fisics); en el cas de les
activitats sanitaries, van ser les que sén provocades per malalties infeccioses i estan dins del grup 3 (agents
biologics).

En conclusio, podem dir que es manté la tendéencia de la no declaracié de les malalties professionals i en el
cas de les dones, tal i com veurem al apartat seglient, sospitem que hi ha un major subregistre.

Incapacitat temporal per contingéncia comuna (ITCC) a Catalunya

La incapacitat temporal a Catalunya té una evolucié molt estable i per tant, té un patré de comportament
molt previsible. Aproximadament, per cada 3 milions de treballadors/es es produeixen menys de 1.000.000
episodis d’incapacitat temporal per contingéncia comuna, a I'any.

Aixi els darrers temps i dins d’aquesta norma, la ITCC ha fluctuat amb relacié a les taxes d’atur al nostre pais
(és a dir, el denominador del nombre de persones afiliades actives mitja d’aquell any).
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Indicadors principals d’IT per contingéncia comuna (O-
18 mesos). Del 2010 al 2014

2010 2011 2012 2013 2014
Nombre afiliats actius (mitjana) 3.117.428 3.070.143 2.973.245 2.886.816 2.935.368
Nombre IT iniciades 946.506 911.930 843.996 780.815 815.250
INCIDENCIA ACUMULADA/100 treb. 30,4 29,7 28,4 27,0 27,8
Nombre IT 0-18 obertes final periode 104.050 77.291 76.100 76.320 82.839
Nombre afiliats actius final periode 3.086.563 3.001.447 2.875.276 2.862.396 2.944.870
PREVALENCA final periode/100 treb. 3,4 2,6 2,6 2,7 2,8
Nombre Altes 943.834 925.050 853.529 772.809 807.128
Dies en IT (0-18 mesos) 33.705.822 33.905.279 29.306.225 26.002.726 28.850.701
Durada mitjana per IT, dies 35,7 36,7 34,3 33,6 35,7
Durada mediana 8 8 7 7 7
DIES EN IT/Afiliat actiu 10,8 11,0 9,9 9,0 9,8

AT Generalitat de Catalunya
Institut Catala
ALY g'avaluacions Mediques

Com s’observa a la taula, la incidencia de la ITCC s’esta recuperant perque estan augmentant el nombre de
persones afiliades actives.

La dada que volem assenyalar és el tipus de diagnostics que causen baixa a Catalunya perqué evidencia
diferéncies de genere. La seva explicacid la trobem en qué sén causes que tenen a veure amb la divisio
sexual del treball, la segregacié laboral i que la seva declaraci6 com a professional no es fa de manera
sistematica per part de les mutues.

Distribucio noves IT per grups diagnosticsi sexe, 2014
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Els diagnostics de malalties respiratories infeccioses i parasitaries, son malalties estacionals que afecten per
igual a homes i dones. Pero les altres causes principals tenen molt a veure amb possibles exposicions
laborals:

Malalties sistema osteomuscular
Malalties mental i del comportament
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Aqguest tipus de malaltia és multicausal i més prevalent en dones. Té associada una sospita important de
relaciéo amb les condicions de treball i, en la majoria de casos, s’obliga a anar a un procediment judicial per
a demostrar-ne 'origen professional. Aquest procés amb la retallada de sou, la por a perdre la feina i les
taxes judicials ha fet disminuir encara més, la determinacid professional d’aquestes malalties i, en
conseqiiéncia, la morbiditat de les dones en el treball remunerat i les possibilitats de millorar-ne la
prevencio.

En termes generals, és preocupant que baixi la comunicacié de les malalties professionals i que al seu torn
es mantingui a I'alca la declaracioé de la ITCC a Catalunya.
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VIOLENCIES MASCLISTES

En aquest apartat volem fer seguiment de l'impacte i la prevalenca de la violéncia masclista a Catalunya en
els ambits d’aplicacié de la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista i
de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.

La violéncia masclista, aquella que s'exerceix contra les dones pel fet de ser-ho, és una violéncia estructural
que té el seu origen i manteniment en el patriarcat. Es pot donar en I'ambit familiar, de parella, laboral i
sociocomunitari i en forma d'abusos sexuals, psicologics, fisics i economics. Esdevé un fenomen transversal
i global sense distincié de classe social, procedéncia, creenca o condicié del qual Catalunya no n'esta
exempta. Segons dades del Departament d'Interior, a Catalunya, 1 de cada 4 dones pateix violéncia
masclista i les denlncies només suposen el 20% del que coneixem.

o Ambit parella
Els darrers anys ja denunciavem la greu situacid que vivim a Catalunya. El 2015 ha estat un any

especialment alarmant tant pel que fa als assassinats de dones, per part de llurs parelles o exparelles, i la
greu victimitzacié de filles i fills, com pel que fa a 'augment de la violéncia sexual i les agressions
col-lectives.

Violéncia masclista en I'ambit de la parella - victimes mortals (actualitzat a 31 de desembre de 2015)

g ™
Ar trimestre 2n trimestra 3r trimestre 4t trimestre
Victimes mortals (dones) a Catalunya 2 1 3 1} _
Denancies prévia morts ] U] 0 1} _

k. /

De les 6 dones assassinades no havia denunciat cap. De nou, es posa de manifest que cal analitzar els
mecanismes existents de suport, proteccidé, acompanyament, atencid, assessorament... aixi com tot allo
que calgui millorar, per part dels poders publics i per part de tota la societat.

Des de 2008 fins el 31 de desembre de 2015, els cossos de seguretat han registrat 82 dones assassinades a
mans de les seves parelles o exparelles. El 73% tenien fills i filles i la majoria tenien de 26 a 45 anys. El 74%
no havien denunciat i el 89% no disposaven de mesures judicials de proteccié. Quant als agressors, el 57%
s'han lliurat a la policia i el 26% s'han suicidat.

feminicidio

Del lat, femina 'mujer' y -cidio; cf. ingl. feminicide.
1. m. Asesinato de una mujer por razon de su sexo.

Real Academia Espaniola © Todos los derechos resenados
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Segons l'informe de Feminicidis a Catalunya 2010-2014 elaborat per CooperAccid i Feminicidio.net, amb la
col-laboracié de Tamaia, en aquest periode es van registrar 98 feminicidis, i uns altres 12 assassinats de
dones, dels quals només 51 formen part dels registres oficials. Aquest subregistre de dades rau en el fet
que la Llei Organica 1/2004 de Medidas de Proteccién Integral contra la Violéncia de Génere (ambit de
parella i exparella) deixa fora casos que conceptualment sén assassinats masclistes.

Del gener al setembre de 2015, a Catalunya, el Departament d'Interior té registrades 9.746 denuncies, 139
menys que el mateix periode de 2014.

Segons l'estudi de I'Observatori contra la violencia domeéstica i de genere del Consell Superior del Poder
Judicial sobre les denuncies als Jutjats de Violéncia contra les Dones, de les 9.814 denuncies incoades a tot
I'Estat (dades referents al 3 trimestre de 2015) el 5% de les ordres de proteccid no s‘han admes, el 57%
s'han admeés i el 38% s'han denegat. La ratio d'ordres de proteccio per dones és del 32%.

ORDRES DE PROTECCIO | MESURES DE PROTECCIO | SEGURETAT DE LES VICITMES
(Art. 544 bis i TER) 3R TRIMESTRE 2015

Incoades |Inadmeses |% Resoltes/Adoptades % Denegades %
CATALUNYA |1.677 117 7% |650 39% (910 54%
ESPANYA 9.814 502 5% |5.574 57% |3.738 38%

A la taula tenim les dades especifiques dels Jutjats de Violéncia contra les Dones de Catalunya. Volem
destacar que la mitjana d'ordres de proteccié adoptades a tot I'Estat és del 57% mentre que a Catalunya es
troba molt per sota, amb 39%, i un 54% de denegades.

El suport a les dones treballadores que pateixen violéncia masclista per part de les seves parelles o
exparelles es pot analitzar a partir del nombre de contractes bonificats o de substitucié de les empreses i
també amb les mesures incloses en els convenis col-lectius.

Com es pot llegir a la taula seglient, a Catalunya, el 2015, s’han realitzat 433 contractes bonificats i 488 de
substitucid.

Comunidad autdnoma Mimero de contratos bonificados Numero de contratos de susfitucion
Andalucia 1315 173
_Aragon 146 12
Principado de Aslurias 112 36
Islas Baleares B5 k]l
Canarias ] 53
Cantabria i0 ar
Carsiilla y Letn BTB T4
Carsiilla - La Mancha 181 Hi
Cataluna 433 468
Comunidad Valenciana i3 142
Exiremadura 52 30
Galicia 262 7
Comunidad da Madrid 89 203
Feesgiain de: Murcia 161 26
Comunidad Foral de Navara 4 148
Pals Vasco a1 135
La Rioja 35 20
Couta 7 24
Mefilla 2 i
No consta 2 0
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e Violéncies sexuals i altres violéncies

El 2015 ha augmentat la violéncia sexual i, especialment, les agressions i violacions col-lectives.

Violéncia masclista ambit social o comunitari — tipologies relacionades amb delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual (dades 9 primers mesos de I'any)

/~ N\

{ irtrimestre  2n trimestre  3r trimestre \

Fets principals 210 252 329

Victimes <20 anys 112 127 192

de 21 a 30 anys 51 68 84 m

de 31 a 40 anys 40 40 54

de 41 a 50 anys 19 33 32 | 82 |

de 51 a 64 anys 8 8 9 “

65 anys i més 5 r 7

oTaL I O I T

Agressors <20 anys 29 32 61 m

de 21 a 30 anys 35 45 56 m

de 31 a 40 anys 44 59 66 [ 169 |

de 41 a 50 anys 26 32 34 I

de 51 a 64 anys 36 24 32 “
\ 65 anys i mas 9 16 16 “ |
\ rora. INEKECI I N I N /
hN /

® Les dades publicades fins a 2013 nomes contemplaven en &l recompte dels fiets les agressions sexuals. A partir de 2014, per a Felaboracio d'aquesta taula hem ampliat els tipus de fets delictius
relacionats amb la llibenat i indemnitat sexual i per tant no poden comparar-s2 amb les dades anteriors.

L'Estatut de la Cort Internacional considera la violacid i altres formes de violéncia sexual com a crims de
guerra i actes de lesa humanitat quan es donen en situacions de conflicte bel-lic, com a estratégies d'atacs
generalitzats i sistematics contra la poblacid civil.

A nivell internacional, la violacio és considerada tortura i, en ocasions, genocidi.

Aquest mesos, la crisi humanitaria europea que pateixen les persones refugiades que fugen de guerres,
tortura o mort, segons I’ACNUR -I'Alt Comissionat de les Nacions Unides per a les persones Refugiades-,
constitueix un risc especific per a les dones i nenes de patir violéencia masclista (agressions fisiques,
violacions, assetjament sexual i risc de caure a les mans de les mafies de trafic de persones amb fins
d'explotacié sexual). Aquest risc augmenta quan es tracta de dones i nenes no acompanyades o
acompanyades per fills o filles.

https://www.es.amnesty.org
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e Assetjament sexual i per rad¢ de sexe

Segons I'analisi de dades de les quals disposa CCOO, del periode de novembre de 2009 a I'octubre de 2011,
hi ha hagut un increment significatiu del percentatge dels casos que hem atés al sindicat per aquest tema.
Aquest augment pot tenir més a veure amb la feina que s’estava realitzant, a través de la sensibilitzacio, de
la formacié de delegades i delegats i de I'aplicacié de la normativa vigent. Efectivament, la legislacié va fer
un pas important amb la Llei d’igualtat de dones i homes, que estableix 'obligatorietat de pactar protocols
de prevencié i actuacié davant I'assetjament sexual i per rad de sexe, amb els agents socials.

La situacid de les dones en I'ambit laboral actual després de les reformes laborals i les retallades de I'estat
del benestar suposen un nou escenari amb un gran impacte per a les dones. L'ocupacio és escassa, més
precaria i més inestable. Quan les condicions laborals derivades del tipus de contracte, del tipus de jornada
i de la retribucid s’endureixen o quan la negociacid col-lectiva s’afebleix, les dones perden drets i
oportunitats i es troben en situacié de major vulnerabilitat.

El Protocol per a la prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe a I'empresa, en el qual
CCOO ha col-laborat, en el marc del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, esdevé avui un instrument
important a I’hora de promoure la prevencid i I'atencié a les persones treballadores que poden patir
assetjament sexual o assetjament per rad de sexe.
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NEGOCIACIO COL-LECTIVA
Convenis sectorials que preveuen mesures d’igualtat i/o plans d’igualtat

Les dades que presentem a continuacié sén el resultat d’un estudi fet des de la Secretaria de la Dona de
Comissions Obreres de Catalunya dels convenis sectorials que estaven vigents el 31 de gener de 2015,
segons dades facilitades pel Departament de Negociacid Col-lectiva de Comissions.

S’han estudiat 276 convenis sectorials, dels quals 124 tenen afectacidé estatal, 54 a Catalunya, 42 a la
provincia de Barcelona, 15 a la provincia de Girona, 16 a la provincia de Lleida i 25 a la provincia de
Tarragona.

Convenis sectorials. Gener 2016

Tarragona; 25

Lleida; 16

Girona; 15

Han augmentat el nombre de convenis sectorials en relacid amb I’any passat i al mateix temps, la inclusié
de mesures d’igualtat i d’articles sobre la negociacid de plans d’igualtat a les empreses de I'ambit d’aquests
convenis.

Mesures i plans d'igualtat als convenis sectorials.
Gener 2016

PlansIgualtat [ 120
Altres mesures  —— 223
Protecci6 davant violéncia ambit parella [— 112
Assetjament sexual i assetjament per radé de sexe | 211
Conciliacié |— 258
Total convenis analitzats EEEESSSSEES— 276

El 43,47% dels convenis d’aquest any regulen la necessitat de la negociacié de plans de igualtat.
El 76,44% dels convenis inclouen articles sobre I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe.

El 40,57% dels convenis (35,3% el 2014) incorporen mesures de proteccié en I'ambit laboral a les quals
poden acollir-se les treballadores que pateixin violéncia en I'ambit de la parella.

El 93,48% dels convenis regulen mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Si bé
la majoria d’aquests convenis fan referéncia i/o recullen les mesures establertes en la Llei Organica
d’lgualtat, n’hi ha algun que incorpora i amplia nous drets.
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| el 81% dels convenis incorporen diferents tipus de mesures d’igualtat, que fan referencia a: igualtat
retributiva, criteris igualitaris i no-discriminacié en les promocions, formacid i accés a I'ocupacié. Alguns
d’aquests convenis preveuen la possibilitat de mesures d’accié positiva per superar les desigualtats i
d’altres creen comissions d’igualtat, formalitzen declaracions de principis i manifesten el compromis de les
direccions empresarials i les representacions sindicals per a la consecucio de la igualtat de genere a la feina.

Convenis col-lectius sectorials per federacions

80

Mesures i plans d'igualtat per federacions. Gener2016

AGROALIMENTARIA

CONSTRUCCIO |
FUSTA

EDUCACIO

INDUSTRIA

SANITAT

SERVEIS

SERVEIS A LA
CIUTADANIA

SERVEIS PRIVATS

& TOTAL

52

24

21

27

59

68

16

¥ CONCILIACIO

51

23

21

25

59

54

16

& ASSETJIAMENT

34

13

10

24

58

53

11

¥ VIOLENCIA

15

5

9

18

30

30

1

& ALTRES MESURES

41

16

14

25

55

53

12

& PLANS IGUALTAT

11

9

8

15

N |p || 0|0

33

32

8

Convenis col-lectius sectorials per ambit territorial de negociacio

Mesures i plans d'igualtat als convenis sectorials. Territorials. Gener 2016

140
120
100
80
60
40
. | YEy
o e e
Estatals Catalunya Barcelona Girona Lleida Tarragona
¥ Total convenis analitzats 124 54 42 15 16 25
® Conciliacié 116 52 39 12 15 24
H Assetjament sexual i assetjament per raé de sexe 101 46 32 8 7 17
M proteccié davant violencia ambit parella 64 22 12 3 5 6
W Altres mesures 105 45 33 11 9 20
M Pplans Igualtat 76 21 11 5 3 4
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Els plans d’igualtat en els convenis sectorials

Plans d'igualtat als convenis sectorials

l SEGUIMENT

M MESURES s 67

i OBJECTIUS

H DIAGNOSIS ﬁ 59
HPLANS IGUALTAT I 120
e 276

i AVALUACIO 5
g

E TOTAL

Tal com s’ha dit, el 43,47 % dels convenis sectorials recullen quines empreses del sector han de negociar
plans d’igualtat en compliment de la Llei Organica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes. Quasi
la meitat d’aquests convenis sectorials recullen que és un pla d’igualtat, com un conjunt de mesures per a
assolir els objectius en materia d’igualtat que s’han marcat després de fer una diagnosi de la situacié de
cada empresa, i que aquest pla ha de tenir un sistema de seguiment i avaluacié. Cal destacar que alguns
d’aquests convenis defineixen quins son els aspectes que han de tenir les diagnosis i els aspectes
metodologics per fer-la. Altres marquen els objectius generals que s’han d’assolir.

La bretxa salarial en els convenis sectorials

Mesures al voltant de la bretxa salarial

LI CONCILIACIO

i CATEGORIES { a9

& PROMOCIO e 74

E RETRIBUCIONS sl o5

HpLANSIGUALTAT IR 120 e
e

| 256

H TOTAL

A la grafica recollim els tipus de mesures que els convenis sectorials preveuen envers la bretxa salarial.

Les mesures de conciliacio: permisos especifics, alguns retribuits i altres no; reduccions de jornada, que sén
majoritariament utilitzades per dones, estan recollides en un 93,48% dels convenis.

Mesures relacionades amb les categories professionals i la promocid, en quan introdueixen explicitament
gue no ha d’existir discriminacié per rad de sexe; algunes relatives a la promocié recullen la possibilitat
d’accions positives per al sexe menys representat. Un 17,75% dels convenis sectorials recullen mesures
sobre categories professionals i un 26,8% mesures relatives a la promocié.

El 34,42% dels convenis tenen mesures en les quals es parla directament d’igualtat retributiva per a feines
d’igual valor. Alguns fan referéncia a tots els conceptes salarials, incloent retribucions complementaries,
directes i indirectes.

| finalment cal destacar el 43,47% dels convenis que recullen la negociacié de plans d’igualtat perque la
diagnosi inclou el coneixement i analisi de les retribucions de dones i homes i un dels objectius dels plans
d’igualtat és eliminar la bretxa salarial.
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La violéncia masclista als convenis sectorials

Les estadistiques, i també les experiéncies sindicals, ens mostren com sén les manifestacions de la violéncia
masclista a la feina: I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe. Al mateix temps també sabem que,
a les empreses, ens podem trobar treballadores que estan patint violencia per part de les seves parelles o
exparelles. Hem d’acompanyar totes aquestes dones. Per aixd, CCOO ens hem plantejat, des de fa temps,
que la lluita contra la violéncia masclista ha de formar part de la negociacié col-lectiva amb la finalitat
d'eradicar-la i prevenir-la en I'ambit laboral.

En el tractament de I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe ens podem trobar els segilients
continguts en els convenis: definicions d'assetjament sexual i/o assetjament per rad de sexe, regulacié de
sancions contra els assetjadors, mesures especifiques, ja siguin de prevencié o d'actuacio contra i protocols
d'actuacio.

TRACTAMENT DELS CONVENIS SECTORIALS DE L'ASSETJAMENT SEXUAL I L'ASSETIAMENT
PER RAO DE SEXE
276
213

' :

- -
NOMBRE CONVENIS ASSETJAMENT SEXUAL ASSETJAMENT PER RAO PROTOCOLS

DE SEXE

Hi ha una quantitat considerable de convenis, el 77,17%, que fan algun tipus de referéncia a I'assetjament
sexual, pero tan sols un 39,13% que inclouen l'assetjament per rad de sexe. Aquesta realitat és deguda al
fet que I'assetjament sexual s'identifica més clarament per la seva connotacié sexual que |'assetjament per
rad de sexe pel motiu de ser dona. Aquest ultim és tractat per la legislacié a Espanya per primera vegada el
2007 amb la Llei d'igualtat, en la qual queda definit, i es reforca també en la Llei per I'eradicacio de la
violéncia masclista del Parlament de Catalunya de 2008.

La poca preséncia de protocols d'actuacio en els convenis sectorials, en un 25,72%, és deguda al fet que els
protocols han de ser desenvolupats a cada empresa.

Dels 213 convenis que regulen I'assetjament sexual, un 87,32% I'introdueixen com a falta i proposen una
sancio per a l'assetjador; en la immensa majoria dels casos la sancié és com a falta molt greu. Un 54% dels
convenis recullen alguna definicio del que és I'assetjament sexual. La inclusié de les definicions és una bona
mesura, ja que serveix també com a prevencio perque identifiquen les conductes de persecucié sexista. Hi
ha convenis que també expliciten els diferents tipus de persecucid. Els convenis restants fan mencié de la
necessitat de regulacid i de mesures preventives, en alguns casos per a l'elaboracié, i com a mesures, dels
plans d'igualtat.
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COM TRACTEN ELS CONVENIS SECTORIALS COM TRACTEN ELS CONVENIS SECTORIALS
L'ASSETJAMENT SEXUAL L'ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE

108

65
44

ASSETJAMENT DEFINICIO SANCIO ASSETJAMENT DEFINICIO SANCIO
SEXUAL PER RAO DE SEXE

Dels 108 convenis que regulen I'assetjament per rad de sexe, en el 60,2% dels casos és per sancionar-lo i en
el 40,74% només es defineix i reprodueix d'alguna manera les regulacions de |'assetjament sexual. En
aquests convenis, la incorporacié de la definicid és molt important per donar a conéixer quins sén els
comportaments que tant ens costa identificar, ja que aqui els motius sén les consideracions de
discriminacions pel fet de ser dona. La resta de vegades s'incorpora com a necessitat de regulacid i
prevencid i, sobretot, en la definicid i els objectius dels plans d'igualtat.

COM SON ELS PROTOCOLS

37

17

PROTOCOL PROTOCOL ASS PROTOCOL
SEXUAL | ASS RAO INCLOU ASS
SEXE LABORAL

Els protocols d'actuacio davant de |'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe sén obligatoris per a
totes les empreses. Cada empresa ha de tenir el seu protocol. Per a nosaltres és una bona practica el fet
que en la negociacié dels convenis sectorials s'orienti les empreses en I'elaboracié del protocol i que fins i
tot se'n faci un perque les empreses del sector que encara no en tenen el puguin aplicar.
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COM ES RECULL ALS CONVENIS LA PROTECCIO A LES
DONES QUE PATEIXEN VIOLENCIA MASCLISTA

276
123
90
26

NOMBRE VIOLENCIA  VIOLENCIA  VIOLENCIA INCLOSA

CONVENIS  MASCLISTA  MASCLISTA  MASCLISTA PLANS
DEFINICIO MILLORA IGUALTAT
MESURES MESURES

Malgrat que la Llei integral de proteccio a les dones victimes de violéncia de genere es va aprovar el 2004,
és a dir, ja fa 10 anys, tan sols un 44,6% dels convenis sectorials fa mencié de les mesures laborals de
proteccioé a les dones que pateixen la violéncia en I'ambit de la parella. Al mateix temps també podem dir
son més dels que hi havia fa uns quants anys.

Dels 123 convenis que recullen les mesures laborals de proteccid, un 73,2% defineixen quines sén aquestes
mesures. Les mesures poden apareixer com a especifiques per a les dones victimes de la violéncia de
génere, o com a articles dins de llicencies i permisos, excedéncies i jornada.

Un 21,13% regulen especificament com ha de ser I'aplicacié d'aquestes mesures més enlla del que diu la

llei, i fins i tot alguns introdueixen nous aspectes d'ampliacié del temps d'utilitzacié d'algunes de les
mesures o millores en prestacions economiques.
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AFILIACIO | REPRESENTACIO SINDICAL

Afiliacio a les Comissions Obreres de Catalunya

% afiliades i afiliats aCCOO

® % DONES % HOMES

Afiliacié aCCOO per unid territorial

59,76 o [
3 g
40,24 £
g %
© -~
®
BAIX BARCELONES | V.OCCIDENTAL| VORMAROS GIRONA LLEIDA TARRAGONA
LLOBREGAT- -CAT.CENTRAL
APAG
‘ = %DONES 36,47 43,34 37,47 38,11 42,64 45,05 38,96
‘ %HOMES 63,53 56,66 62,53 61,89 57,36 54,95 61,04
Afiliacié aCCOO per federacions
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SERVEIS AGROALIMENTA SERVEISALA SERVEIS CONSTRUCCIO- EDUCACIO INDUSTRIA SANITAT
PRIVATS RIA CIUTADANIA FUSTA
‘ M % DONES 51,87 28,88 35,59 50,43 7,32 68,99 21,7 79,89 ‘
‘ % HOMES 48,13 71,12 64,41 49,57 92,68 31,01 78,3 20,11 ‘

L’afiliacié de dones a CCOO de Catalunya ha arribat aquest any al 40,24%.

Aquest percentatge d’afiliacié de dones és molt semblant en el conjunt de les unions territorials en qué
s’organitza el sindicat. A les terres de Lleida, les comarques gironines i al Barcelones, I'afiliacié de dones

supera el 40%.

Si observem I’afiliacid per federacions, que reflecteixen la realitat sectorial de les empreses, s'observen els
mateixos biaixos de la segregacié ocupacional per sectors d’activitat. Hi ha al voltant del 70% de dones
afiliades a les federacions d’educacid i sanitat, una situacid paritaria en les federacions de serveis privats i
serveis, i una amplia afiliacié d’homes a les federacions d’agroalimentaria, serveis a la ciutadania, indUstria i
construccid i fusta. Aquestes dues Ultimes son les que tenen una diferencia més gran.
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Afiliacié joves de menys de 30 anys a CCOO Afiliacio joves de menys de 30 anys per uni6 territorial
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Afiliacid joves de menys de 30 anys a CCOO per federacions
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El comportament de I'afiliacié entre els i les joves de menys de 30 anys és molt semblant al de la resta.
Destaca Lleida amb 55% de dones joves afiliades. En el seu conjunt, les dones ja han arribat quasi al 44% de
I"afiliacié d’aquest col-lectiu.

Afiliacié a CCOO de persones immigrades Afiliacié a CCOO de persones immigrades, per unio territorial
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Entre les persones immigrades, I'afiliaciéd de dones no arriba al 35%. Destaca la nombrosa afiliacié de dones
en la federacid de sanitat. En les federacions d’educacid, serveis i serveis privats és practicament paritaria,
la proporcié d’afiliacié de dones i homes, i en la resta de federacions és molt més gran el percentatge
d’afiliacié d’homes.
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Delegatsidelegades de CCOO

W3 DONES

% HOMES

59,32

Delegades i delegats sindicals de Comissions Obreres de Catalunya
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Les delegades de CCOO de Catalunya també han superat el 40% de la nostra representacié sindical. | el
mateix succeeix en la representacié sindical a les 4 provincies. Destaca Lleida on hi ha quasi un 46% de
delegades sindicals.
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Igual que passa a l'afiliacié, a les federacions, on s’agrupen les empreses per sectors d’activitat, el
percentatge de delegats i delegades reflecteix la realitat de la segregacié ocupacional. A la federacié de
sanitat les delegades arriben a ser quasi el 80%. A educacid, serveis privats i serveis, les delegades superen
el 50%. A les federacions d’agroalimentaria i serveis a la ciutadania, les delegades no arriben al 40%, a
indUstria no arriben al 25% i a construccié i fusta superen lleugerament el 12%.
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SIAD LABORAL | ASSESSORAMENTS A CCOO

SIAD LABORAL | ASSESSORAMENTS A CCOO

Fa un any CCOO de Catalunya ha posat en marxa el SIAD laboral (Servei d’Informacié i Assessorament a les
Dones). Es un servei especialitzat que esta adrecat a totes les dones treballadores i que esta en connexié
amb tots els serveis especialitzats de la Xarxa Nacional de Recursos de Catalunya.

Quins assumptes tracta el SIAD?

e Discriminacions per rad de sexe o de génere

e Salaris

e Promocions

e Accés al'ocupacié

e Acomiadaments

e Embaras, lactancia

e Maternitat, paternitat

e Accés alaformacié amb igualtat d'oportunitats
e Condicions de treball

e Jornades laborals

e Mobilitat

e Drets laborals i prestacions de la Seguretat Social
e Conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
e Assetjament sexual i per rad de sexe

e Violéncia masclista en I'ambit de la parella

Dels assessoraments fets pel SIAD el 2015, el 90% han estat fets a dones, cosa normal ja que és un servei
adrecat a les dones.

% ASSESSORAMENTS SIAD

B Dones Homes

90,09
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Acomiadam | Aplicacié Atur Calculs Contratacié Drets Drets Prestacions Salaris Saluti Sancions
ents Conveni Fonamental | sindicals Seg. Social Seguretat
s
‘ HDones 6,31 33,33 0,9 3,6 9,91 11,71 0,9 9,91 3,6 8,11 1,8
| Homes 0 2,7 0 1,8 18 [) 0 1,8 0 0 0

Les consultes d’aplicacid de conveni han estat les més nombroses, seguides de les consultes de drets
fonamentals i prestacions a la Seguretat Social, contractacid, salut i seguretat i salaris. Els problemes
d’aplicacié dels permisos de conciliacid i la reduccié de jornada per cura de fills i filles i familiars, moltes
vegades son recollits com aplicacié de conveni i prestacions a la seguretat social. Els temes de contractacio
moltes vegades reflecteixen la temporalitat i la parcialitat. En el motiu de salut i seguretat, la majoria de les
vegades, es tracta de proteccido durant I'embaras i la lactancia, i els drets fonamentals poden recollir
qualsevol discriminacié.

A més, per completar I'analisi, tenint en compte que el SIAD ha comengat fa un any i que al sindicat tenim
les dades dels assessoraments segregades per sexe, presentem a continuacié grafics dels percentatges
d’assessorament a dones i homes i els motius per als quals han vingut a assessorar-se.

TOTAL ASSESSORAMENTS A CCOO. 2015

H Dones Homes

50,94 49,06

De tots els assessoraments realitzats a CCOO durant el 2015, quasi el 51% han estat fets a dones. Aquest
percentatge de dones que vénen al sindicat per a assessorar-se esta 10 punts per sobre del percentatge de
dones afiliades (40,24% dones afiliades).
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TOTAL ASSESSORAMENTS A CCOO. 2015
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Acomiadam | Aplicacié Atur Calculs Contratacid Drets Drets Prestacions Salaris Saluti Sancions
ents Conveni F al indical Seg. Social Seguretat
HDones 1626 3547 231 1274 1089 457 427 2093 1172 278 277
Homes 1646 2537 335 1503 826 240 412 2720 1146 213 406

TOTAL ASSESSORAMENTS A CCOO. 2015
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CONCLUSIONS

10.

L'any 2015, any electoral, els partits politics que governaven han proclamat que sortiem de la crisi, i
la realitat és una altra. La crisi econOmica, capitalista i patriarcal que ja fa 8 anys que dura, i que a
Europa ha estat especialment forta als paisos del sud, i les politiques que I’"han acompanyada han
sumit en la pobresa i han violentat drets fonamentals i de ciutadania, entre ells el de la salut, ala
majoria de persones i especialment a les dones.

Ara veiem com s’agreuja la descomposicié social a tota Europa i com es busquen excuses per
enfrontar a les classes treballadores i no atacar a les veritables causes politiques de la mateixa.

Un any més, la taxa d’inactivitat de les dones creix fins a situar-se en gairebé 11 punts superior
respecte la taxa dels homes.

Es paradoxal que a mesura que passen els anys, aquesta taxa creix en les dones. Els motius que
recull I'EPA per a la inactivitat en dones, majoritariament respon a la cura d'infants, persones
adultes malaltes i altres responsabilitats familiars o personals. Pensem que la davallada de I'estat
social i de benestar repercuteix directament amb la desincentivacié de les dones amb
responsabilitats de cura per a formar part de la poblacié activa.

La taxa d’activitat és de 67,6% pels homes i de 56,8% per les dones. En totes les franges d'edat, la
taxa d'activitat és inferior per a les dones.

La taxa d'ocupacié de les dones, tenint en compte les diferéncies anteriors per a les dones
autoctones, és del 46% (i 56,4% la dels homes). Per a les dones estrangeres el diferencial és de 14,4
punts respecte els homes i per edats, la franja on hi ha més diferencia és la de 45 a 60 anys que
I'ocupacid dels homes supera en 13 punts la de les dones.

La taxa de temporalitat per al sector public és 19,9% per a les dones i 16,3% pels homes; en el
sector privat és de 19,9% per a les dones i de 21,3% per als homes. La temporalitat augmenta en el
sector public tant per homes com per dones perdo la modalitat contractual temporal és
d’interinatge per ales donesid'obraiservei per a homes.

La parcialitat es redueix lleugerament pero segueix tenint rostre de dona. La taxa de parcialitat en
el sector public és majoritaria en el cas de les dones i en el sector privat és d'un 25,7% per en el cas
de les dones i per als homes és d'un 9%.

Cal ressaltar que el tipus d'ocupacid que s'esta creant és precaria, amb jornades irregulars, amb
contractes a temps parcial, temporals, amb recessié en el sector public i, a diferéncia dels homes,
no augmenta tampoc en el sector privat.

L'atur baixa per als homes i no per a les dones respecte el 2015 i se situa en un 16,5% i en un 19,1%

respectivament. Si a aquesta dada li sumem la inactivitat i la menor taxa d'ocupacié veiem que
I'impacte és molt més negatiu per a les dones.
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Mentre que 2 de cada 3 homes busquen feina per primera vegada en les dones és 2 de cada 3

La bretxa en la cobertura de |'atur també és important: la taxa de proteccid per a les dones és 6
punts inferior. 1 de cada 3 homes té proteccié pero en les dones és 1 de cada 4.

Ha tornat a augmentar la bretxa salarial entre homes i dones. En el salari brut anual arriba al 25,1%.
Hi ha un comportament diferent respecte al salari/hora perqué en agquest no hi ha els complements
salarials, les hores extres o les reduccions de jornades. La bretxa de salari/hora és menor també
perque homes i dones s'igualen a la baixa.

Les diferencies salarials entre dones i homes existeixen en totes les edats i augmenten amb el
temps. A l'inici de la vida laboral, quan el salari és més baix, hi ha menys bretxa. Al llarg de la vida
laboral els salaris dels homes augmenten en major proporcié que els de les dones. Destaquem la
bretxa salarial de 29,94% en la franja de 45 a 54 anys i de 14,63% en la franja de 25 a 34 anys.

Per sectors d'activitat, la bretxa és molt més alta en el de serveis (24,39%) que en la construccié
amb un 14,96% o en el d’industria que és del 19,28%.

Per tipus de contracte tenim una bretxa del 26,63% en |'indefinit i un 10,64% en el temporal, un
18,10% en la jornada complerta i un 0,53% en la parcial. Es a dir, que la precarietat és la que ofereix
igualtat en els salaris a costa dels sous baixos.

Augmenta el nombre de dones que cobren pensions contributives perd constatem I'augment de la
bretxa en les prestacions economiques, els homes cobren de mitjana el doble que les dones.

La pobresa continua sent una realitat insostenible a la nostra societat i que afecta a moltes
persones, més a les dones i a la gent jove. El 2014 observem que la taxa de risc de pobresa és la
més elevada en la série 2008-2014, essent per les dones del 21,6% i pels homes del 20,2%. Es a dir
que, aproximadament, 1 de cada 5 persones esta en situacié de risc de pobresa. En el cas del
col-lectiu jove, de menys de 18 anys, el percentatge de risc de pobresa és del 29,9%.

En relacié als indicadors de renda i corresponents a 2012, darrer any publicat, en tots ells les dones
estan en pitjor situacié. Cal assenyalar les diferéncies quant a les rendes mitjanes per llar, amb una
diferencia del 18%, i la diferéncia d’uns 10 punts en els tipus de privacions de les llars.

Cal dir que les dades que ofereixen les fonts periodiques, com I'EPA, ben poca cosa explica de que
passa amb el temps a la nostra societat, ni en el treball remunerat, i encara menys en el treball
domestic familiar. Una informacid que se’ns dubte I'EPA hauria d’incorporar per a fer front a unes
de les problematiques socials més rellevants. Al nostre informe de 8 de mar¢ de 2015 varem
introduir I'apartat temps laborals i temps socials a partir de I'analisi de génere de les dades de
I’Enquesta de I'Us dels temps i 'Enquesta de condicions de treball, ambdues realitzades a Catalunya
i en el periode 2010-2011: ambdues constaten la divisid sexual en el treball de cura, realitzat
principalment per les dones, i la doble preséncia i el seus efectes sobre la salut que afecta
principalment a les dones.

Les politiques publiques sén els instruments per a aconseguir una societat més justa i igualitaria. |
dintre d’aquestes politiques, els pressupostos anuals sén I'element que ens permet dirigir els
recursos alla on cal corregir les desigualtats socials, especialment les de génere. L'Institut Catala de
les Dones ha sofert una retallada pressupostaria del 36,9% en només 7 anys. La urgencia social ha
obligat a destinar més recursos per a esmorteir els efectes de la recessid economica sobre les
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dones, perd encara queden sense cobrir moltes necessitats. S’ha retallat drasticament en les
politiques de sensibilitzacié de génere, per tant, s’ha deixat d’actuar sobre una de les principals
causes de la desigualtat i del sexisme: la cultural. No comptem amb un programa pressupostari
ambicids i especific per garantir la igualtat de génere en I'ambit del treball. S’han retallat quasi 165
milions en proteccid social des de 2008: menys recursos per lluitar contra I'exclusid social de les
dones.

El Govern de la Generalitat no ha parat d’eliminar recursos publics, els pressupostos destinats a la
sanitat es retallaven i veiem com la manca d’activitat als centres d’atencié primaria o la Xarxa
Sanitaria d’Utilitzacié Publica (XHUP) es traspassava a les cliniques i hospitals privats gracies a
I'augment de la contractacié d’aquests amb el Servei Catala de la Salut. Aix0 descapitalitza la
sanitat publica. | el pas més greu es augmentar aquesta practica, i si cal eliminar tots els centres
completament publics, passant-los a la gestio privada.

L'anomenada «crisi dels refugiats» és un dels problemes de desatencié de les persones a la Unid
Europea més sagnants actualment. Les dones, juntament amb les persones joves i la poblacio
emigrant, la que viu o ha de fugir de les guerres, estan sent les grans perjudicades. La salut i
I'atencid sanitaria també tenen biaix de génere i de classe social, aixi es conclou de les dades de
diferents enquestes de Catalunya. Hi ha grups de dones més vulnerables i aix0 afecta més a la seva
salut: com les dones amb diversitat funcional, d’opcié sexual, d’étnia i d’origen, o les treballadores
sexuals; els serveis publics que havien d’intentar pal-liar aquestes desigualtats no ho han fet i s’"han
retallat o anul-lat drets fonamentals, entre ells, I'assisténcia sanitaria universal, amb la conseqlient
resposta de la ciutadania en la Marea blanca de Catalunya que acull moviments socials,
plataformes ciutadanes i professionals, arreu del territori i que lluiten per una sanitat publica
universal i de qualitat.

També hi ha un impacte diferent segons el génere quant a la salut laboral. Pel que fa als accidents
mortals, en dones han augmentat el 50% i en homes, el 12,50%, respecte |'any anterior.

Pel que fa a les malalties professionals comunicades, hi ha una preocupant tendéencia a no declarar-
les per raons economiques (ha de notificar qui alhora ha de pagar la prestacid economica i
sanitaria), també per evitar responsabilitats empresarials i I'exigéncia de mesures de prevencid i
per por a perdre la feina. Amb relacié a les malalties professionals comunicades, hi ha una major
incidéncia per a les dones al grup 3 -malalties causades per agents biologics- on les dones tenen el
6'19% dels comunicats amb baixa médica i els homes el 2'03%. En I'explotacié de dades per sectors,
veiem una major comunicacié en valors absoluts de malalties professionals en el cas de les dones
en "activitat sanitaria", "comerg al detall" i "industria de I'alimentacié”, sectors feminitzats.

Si analitzem les dades de malalties professionals comunicades per sectors i branques d’activitat, el
major nombre de malalties amb baixa laboral en homes es déna en el sector de la “Fabricacié de
vehicles de motor, remolcs i semiremolcs”, seguit de la “Fabricacié de productes metal-lics”; en
canvi, en el cas de les dones, la majoria de les malalties professionals es donen en “Activitats
sanitaries”, el “Comerg al detall” i la “Industria de I'alimentacié”, sectors feminitzats.

La negociacid de mesures i plans d’igualtat en els convenis sectorials s'incrementa, i poc a poc, en la
renovacio dels convenis s’introdueixen mesures d’igualtat i aquests concreten la forma de

negociacié dels plans d’igualtat.

Les mesures de conciliacié estan recollides a quasi la totalitat dels convenis sectorials.
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Augmenta la preséncia de mesures per prevenir i combatre I'assetjament sexual i I'assetjament per
rad de sexe en els convenis col-lectius. S'incrementa també la presencia de mesures de proteccid
dins de les empreses a les dones que pateixen la violencia en I'ambit de la parella.

L'afiliaciéd de dones a CCOO supera el 40%. Destaca el 44% d’afiliacié de dones joves de menys de
30 anys.
Les delegades de CCOO també sén més del 40% del total de la nostra representacio sindical.

Les consultes al SIAD laboral de CCOO han estat realitzades en més del 90% per dones.

Els assessoraments fets a CCOO durant el 2015 s’han prestat a més d’un 50% de dones, 10 punts
per sobre del percentatge de dones de la nostra afiliacié.
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PROPOSTES D’ACCIO

Aqguest 8 de marg CCOO exigim:

>

Que el Govern de la Generalitat desenvolupi la Llei d'igualtat efectiva de dones i homes, i desplegui
plenament la Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista, amb recursos humans i
economics suficients.

Politiques actives d'ocupacié amb perspectiva de genere i incentivar les empreses petites i mitjanes
per a negociar i dur a terme mesures i plans d'igualtat.

La creacié d'un sistema integral a Catalunya, fent xarxa amb els recursos i serveis locals i comarcals,
de proteccio, suport i seguiment a les dones que pateixen violéncia masclista per part de parelles o
exparelles, sense que |'abséncia de la dendncia sigui un pretext per actuar des dels serveis publics.

Dotar la Inspeccié de Treball de personal format i especialitzat en genere que pugui actuar d'ofici
per detectar i identificar discriminacions laborals, sobretot en professions feminitzades.

Exigim que el Govern de I'Estat dediqui els pressupostos necessaris en la lluita contra la violéncia
masclista i en el desenvolupament de les politiques d'igualtat de génere.

Pressupostos de I'Estat per a garantir els serveis publics d'atencié social i dependéncia.

Recuperar I'assisténcia sanitaria universal com a prestacid publica gratuita i de qualitat, sense
exclusions. Realitzar politiques per acabar amb les desigualtats de genere i de classe social en la
salut i I'atencidé sanitaria. | eliminar la reforma de la Llei de Salut sexual i reproductiva i de la
interrupcio voluntaria de I'embaras.

Politiques actives de prevencio de riscos laborals amb dimensid de génere i que tal i com recull la
Llei d'igualtat efectiva de dones i homes, es garanteixi que les avaluacions de riscos laborals i els
plans de prevencié contemplin la dimensié de génere en totes les seves disciplines, tant a les
metodologies, com a la fase de disseny i aplicacid de mesures preventives, per poder intervenir i
garantir la seguretat i salut de les dones al seu lloc de treball.

Aplicar la durada i la prestacié maxima del permis de paternitat que recull la Llei 3/2007 i la dotacid
de partides pressupostaries.

Que es despleguin els jutjats especialitzats en violéncia contra les dones amb personal format i
capacitat i recursos necessaris.

La urgent adopcié d'un pla de seguretat i d’atencid digna per a les persones desplagades,
refugiades i demandants d'asil seguint les recomanacions de les NNUU.
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