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COMENTARIS A LA MEMÒRIA DEL PRIMER SEMESTRE 2012 DEL CITE-CCOO 

 

Les dades del primer semestre del CITE, en les prop de 40 oficines que tenim a tot  

Catalunya són similars a les memòries anteriors en molts aspectes. En altres, però 

ens donen una idea d’una situació molt greu relacionada amb la crisi, la falta de 

sensibilitat per part de l’administració central i la manca o la nul·la inversió en política 

d’integració i en política de cohesió social. 

Dades similars a memòries anteriors: 

1. La feminització de la immigració. 

2. Els o les usuaris i usuàries que treballen, representen el 55% 

3. Continua molt elevat el nombre de persones en situació irregular 34,1% amb 

tendència a pujar amb la dificultat de moltes persones a renovar els seus 

permisos de residència. 

4. L’elevat percentatge de treballadors i treballadores que treballen en 

l’economia submergida:  54,6%. Aquestes dades fins el 30 de juny, és molt 

possible que a partir de l’1 de juliol aquest percentatge es pugui disparar amb 

la desaparició del Règim Especial de Treballadores del llar, sobretot en el 

servei domèstic discontinu. Hem atès 482 consultes individualitzades sobre el 

canvi del Règim Especial al Règim General de Seguretat Social,dada a la que 

li hem de sumar les persones ateses en assemblees informatives. 

5. El col·lectiu amb més percentatge d’ocupació és el bolivià, alhora que és el 

col·lectiu amb una major taxa d’irregularitat administrativa, i, en conseqüència 

amb la taxa d’economia submergida més elevada, el 19%. En canvi el 

col·lectiu amb menys irregularitat, el marroquí és qui registra més atur. 

 

LA CÀRREGA SOBRE LES NOSTRES OFICINES HA AUGMENTAT: 

Malgrat hi ha un lleuger descens en el nombre d’usuaris i usuàries, la càrrega de 

feina sobre les nostres oficines ha augmentat. Aquesta petita disminució és 

conseqüència del tancament d’alguna oficina o la reducció en l’horari d’atenció en 

altres. Des de finals del 2011 a mitjans del 2012, hem hagut de tancar 7 oficines, i  

reduir l’’atenció de 2 dies a la setmana a 1 dia a 6 oficines amb molta presència de 

persones immigrades (Sta. Coloma de Gramenet, Cornellà, Mataró, Granollers, 

Pineda de Mar, Vilafranca del Penedès) i hem reduït d’1 dia a la setmana a 1 cada 

quinze dies en tres oficines més. Tant el tancament d’oficines com les reduccions en 

l’atenció és conseqüència de les retallades del Govern Central a la Generalitat i als 

municipis, que en cadena retallen a les entitats que treballen en la inclusió social de 

les persones immigrades. 



 

  
  

Via Laietana 16, 1a planta -08003 Barcelona 

Tel. 93 481 27 00  -  Fax 93 481 27 21 

 

www.ccoo.cat/cite 

 

 

Això fa que la càrrega de treball sobre les nostres oficines augmenti, perquè la major 

part de les consultes ja no estan relacionades amb persones que acabin d’arribar, 

sinó al contrari són de persones que porten anys aquí: 

- Renovació dels permisos de residència (15,7%) 

- Renovació d’autoritzacions de treball (13,7%) 

- Arrelament social, de persones que porten més de 3 anys (16,8%) 

- Reagrupament familiar (8,0%) 

- Modificacions de tipus de residència (6,3%) 

- Nacionalitat (4,1%) 

 

És molt preocupant la dificultat de moltes persones que porten aquí, 2, 3 o 5 anys en 

situació regular, i ara es troben en una situació que no poden renovar els seus 

permisos de residència perquè no troben feina, o no han cotitzat suficient a la 

Seguretat Social, o no tenen ingressos “suficients” per a renovar els permisos dels 

seus fills i filles menors d’edat. En alguns casos es demana una quantitat de mitjans 

de vida molt elevada (400% del IPREM) 2.500 euros mensuals per persona.  

Aquests i altres requisits demostren la manca de sensibilitat per part del Govern 

Central, i una visió molt reduïda sobre el fet migratori. Les conseqüències d’aquesta 

política del Govern Central i de les administracions en general són molt negatives 

per a la cohesió social, ja que no estem parlant només d’un fet administratiu, sinó 

social i amb conseqüències socials. La pèrdua dels permisos o la recaiguda en la 

irregularitat vol dir: 

- La impossibilitat d’accedir a un lloc de treball. 

- La pèrdua de les prestacions de l’atur o de la Renda d’Iinserció Mínima per a 

moltes famílies és l’únic font d’ingressos. 

- La pèrdua del dret d’accés a la sanitat. 

- Fills i filles menors d’edat en situació irregular. Algú pot imaginar l’efecte que 

pot produir una situació com aquesta sobre el futur d’aquest fills i filles? 

- Torna a pujar l’economia submergida i el frau. 

 

Les administracions competents tenen la responsabilitat de facilitar com a mínim 

l’estabilitat administrativa de les persones i evitar la marginació i l’exclusió social, i 

evitar condemnar a tota una generació de menors a la marginació. 
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El servei que donem des del CITE-CCOO, és avui encara més necessari, una 

necessitat social, amb la nostra feina en moltes ocasions assegurem l’estabilitat 

administrativa de les persones, i la possibilitat d’inclusió social i laboral. En el cas de 

la immigració és una prioritat social, evitem la marginació de les persones i dels seus 

fills i filles.  

 

UN NOU SERVEI DEL CITE: ASSESSORAMENT EN MOBILITAT LABORAL A 

NIVELL EUROPEU. 

A partir del mes de maig de maig 2012, el CITE ha iniciat un nou servei relacionat 

amb l’assessorament a persones extracomunitàries i autòctones sobre la mobilitat 

laboral a nivell europeu, persones que volen anar a treballar en altres països 

europeus. Aquest nou servei funciona des del 16 de maig a les 38 oficines de la 

xarxa del CITE a Catalunya. 

 

El contingut de l’assessorament: 

- Informació sobre la targeta sanitària europea. 

- El trasllat de les prestacions de l’atur entre països europeus. 

- La recerca de feina a través de la xarxa Eures. 

- Coneixement de diferents aspectes del país de destí (allotjament, nivell de 

vida, condicions salarials, llengüa, recursos sindicals...) 

- Informació sobre recursos i consells generals. 

 

Ara introduïrem també informació sobre mecanismes i formes de remeses cap 

Catalunya i Espanya. 

 

Les dades: 

- En un mes i mig, hem atès a 164 persones. 

- Entre les persones ateses, el 35% són de nacionalitat espanyola. 

- El 27% amb estudis superiors i professionals, 38% amb estudis mitjans, i 34% 

estudis bàsics. És a dir, un 65% amb estudis superiors i mitjans. 

- El 61% són menors de 40 anys.  
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Hem de destacar, que és el primer i encara l’únic servei que es dóna a Catalunya i a 

nivell de l’Estat Espanyol. Fa pocs dies CCOO de Madrid també ha iniciat un servei, 

d emoment només en la seva oficina central. Per oferir aquest servei no tenim cap 

suport de les administracions, llevat dels consellers Eures del SOC que  ens faciliten 

material, assessorament i ens han ajudat en la formació dels nostres assessors. 

Des de CCOO ho tenim clar, no volem que la gent marxi de Catalunya, per això 

lluitem i exigim la creació d’ocupació aquí. Però la nostra experiència en el fet 

migratori demostra que la decisió d’emigrar és personal, i considerem que les 

persones que decideixen marxar han de fer-lo en les millors condicins possibles. 

qualitat. 

 

Elements que considerem negatius per a les persones que volen anar a treballar en 

un altre país europeu: 

- Els nous requisits d’accés i les dificultats per accedir a Targeta Sanitària 

Europea. 

- La dificultat i els requisits exigits a les persones extracomunitàries per a 

accedir al permís de Llarga Duració-UE, fa impossible que moltes persones 

extracomunitària que esta a l’atur aquí poden anar a treballar en altre país 

europeu. 

- El desconeixement sobre les condicions de vida, culturals, etc. i sobretot la 

llengua del país de destí. 

 

 

 

 

 

Barcelona, 24 de juliol de 2012  

 

 


