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MEDIADOR: SR.J.ADMETLLA

En aquesta Subdireccid General d'Afers Laborals 1 d'Ocupacid

(Seccid de Relacions Col.lectives), a les 14 horzes del |
dia 8-10-20032 ern tramit de mediacid de wvaga,

d'acord amb 2113 que disposa l'article 9 2. del RDL 17/77 de 4
de marg de 1377.

COMPAREIXEN:

D'una part, el Comité de Vaga representat SONIA HERNANDEZ, ANA
AMELIA HIDALGO, 2ANA JbESUS CAEREZAS, JOAN MALLOFRE, ROSA MARIA
CATELL, JUANA MELGAR. ASSESSOR: MIGUEL PEREZ

D'altra part, la representacid de la empresa CALSONIC KANSET
SPATN, S.A. ANTONIO FERNANDEZ - QUIROGRA, ASSUMPTA  PARELLADA.
ASSESSOR: JOAN LOPEZ '

Efectuat racte de mediacid entre laes part esmentades,
g'arriben als segients

A C O R D =S
Primer.- FEn materia de contratacidn temporal 1la empresa s<

compromete a no superar la siguiente escela de porcentajes:
Para una plantilla de hasta 200 trabajadores: 10%. '
Para una plantilla de 201 y 300 trabajadores: 12%

Para una plantilla de mas de 300 trabajadores: 10%. e
Estos porcentajes se podrin incrementar en un 5% adiccional con X,
los siguientes requisitos: a) Informacién previa al comits d 3
las <causas gque motivan este aumento, Jjustificacién de las
mismas, v duracidn de la circunstancia motivadora. b)

Especificacién de los puestos afectados.
Se excluye de los porcentajes indicadeos 1la utilizacidn de
emprecas de trabajo temporal, que se cefiird a los supuestos de
sustitucidén de trabajadcores ( IT, Vacaciones y similares)

n

Segon.- S5e crea una bolsa de trabajo que se regir
siguientes normas generales:
Se confeccionaria una lista de trabajadores de la que dispondra.

ranto la emprezsa como la representacidn social.
R En dicho listado figurari el nombre del trabajador, el puesto ¢

july

por la

puestog  ocupados, la antigledad en cada puesto, sus
conocimientos y su formacidm. :

Lz Ewpresa podra exluir de la Bolsa aquellos trabajadores gue
hayvan sido objeto de sancion escrita cuando eata devenga
Eixme.

Los trabajadorss serd llamados por el orden que las corresponda
en la lista. Si el trabajador al qgue le corresponda no estéa k
disponible se llamara al siguiente, p3

sando aguel al final d=
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la lista. 81 no estuviera disponible en una segundzs ocasidn

se le podra excluir de la bolsalge vane A o evaque ) T A=

En la bolsa de trabajo se incluiran tambien los trabajadores
gue hayan prestado servicio en virtud de contrato o contrate
de puesta a disposicién con ETT, por un pericde minime 4
Lres meses
Tercer.- todags las decisiocnes que  impliquen despido, o inicie
de procedimiento sancionader, se comunicarian Yy Justificarzn con
un# antelacidn de veinticuatro horas*z1l Comitée Yy al afectado, a
efectos d= gue el Comité pueda emitir informe que sera tenide
“er cuenta por la Empresa, con el fin de rebajar o =liminar la
sancidn 31 ello fuera posible. -

[T}

Quart.- A fin de mantener en 1o posible la estabilidad en el
enplec, se acuerdan los siguientes puntos: a) Tdentificacién de
todas y cada una de las tareas asignadas a cadsz puesto.b)
Clasificacién de los puestos en funcion de las tareas. C) una
vez clasificados todos los puzstos tendran la ‘consideracién de
puestos estructurales, osea, Jqu=2  mientras exista trakbajo
exXistira el puesto. D) Encuadramiento de los trabajadores =n
los puestos en funcién del conocimiento del mismo v de la
formacién recibida. E) Cuando el ocupante de un  puesto
estructural sea despedido Y el despidoc sez considerade
improcedente, el puesto no podra ser ocupado bor un trabajador
que no sea de estructura. F)  En cuanto no se complete a1
procedso de definicion de puestos y tareas vy de encuadramiento
del personal, la emprsa no despedirid a ningan trabajader, salwve
por czusas disciplinarias. &) EI broceso anterior concluiri
como maximo a 31 de enerc del 2004 .

Cingqué. - Solo se podra utilizar la movilidad funcional enfre
trabajadores del mismo drupo profesional v la misma divisidn
funcional.

Sigé.- Asimismo se garantizari la formacién. y recolocacidn de
todo el personal cuando por cualguier causa tecnologica,
organizativa, etg. Se proceda a la amortizacidén de un puesto.

Seté.- En los puestos de nueva creacidn tendrid preferencia =1
personal de estructura existente, priorizandose 1a
voluntariedad.

Vuité.- La empresa se compromete a no realizar traslados a un
eventual nuevo centro de los trabajadores de los Jrupes cinco a
siete. :

Nové.- El comité de huelga desconvoca los dias de huelga. a
partir del dia de la fecha.

Llegida i trobada d'acord 1a present acta la gignen tot els
assistentes en el lloc i data azbans esmentats.,
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