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_ Copitol primer
AMBIT | VIGENCIA

ARTICLE 1. Ambit funcional

Aquest conveni col-lectiu regula les relacions laboras dd Grup EL PUNT, format per les empreses
seglents: Hermes Comunicacions, SA; Club del Subscriptor, SA; Promocionsi Distribucions de Premsa,
SL; Digipunt, SL; Central de Serveis per aMitjans de Comunicacio, SL, i Comit PremsaBCN, SL. S
es creen noves socigtas dins el Grup EL PUNT, es regularan per aquest conveni.

ARTICLE 2. Ambit personal
Esregiran per aquest conveni tots ds treballadors que prestin serveisa Grup EL PUNT, en quasevol de
les seves funcions.

En queden expressament exclosos:

a) Consdllers, persond d’ atadireccio, personal directiu i assessors.

b) Professionds liberas vinculats per contractes civils de prestacio de servels.
¢) Els corresponsasi col laboradors que tinguin formditzat un contracte civil.
d) Els col -laboradors a peca.

ARTICLE 3. Ambit territorial
L’ambit geografic sera tot d territori de parla catdana i comprén tots els centres de trebal del grup
exigentsavui i dsqueescreinend futur.

ARTICLE 4. Vigencia, duracio, rescissio i prorroga

El present conveni tindra una durada de quatre anys, comptadors a partir del primer de gener dd 2002.
Quedara prorrogat automaticament tant en les seves clausules normatives com en les obligacionas a
partir de la data d’ acabament S no ha estat denunciat per qualsevol de les dues parts, amb una antelacio
minima de dos mesos, davant dels Servels Territorias de Trebdl, ésadir, abans de I’ 1 de novembre del
2005.

S cap de les dues parts no € denuncia amb I’ antelacio minima, es considerara prorrogat d’ any en any.
Un cop denunciat € conveni i obert € procés de negociacio, € conveni denunciat també es considerara
prorrogat automaticament tant en les dausules normatives com en les obligacionds fins que S arribi a un
Nou conveni.

ARTICLE 5. Garantia personal

Es respectaran les dtuacions personds que excedeixin del conveni, i es mantindran estrictament ad
personam quan resultin més beneficioses per d trebdlador. L’ad personam es revdoritzara en €s
mateiXos termes exposats en I’ article 27 del present conveni.



Capitol segon
ORGANITZACIO DEL TREBALL

ARTICLE 6. L’ organitzaci6 del treball

L'organitzacio del trebal correspon a la direccio. Els trebdladors, mitjancant €ls seus representants,
delegats de persond, comite d empresa o seccions sindicals, tindran dret ala superviso de la gestio. Per
aixo la direccio informara els representants dels trebaladors de les evolucions pressupostaries i de les
modificacions que es produeixin en |’ organitzacio de I’ empresa, amb caracter previ i documentat.

ARTICLE 7. Formacio professional
L’empresai €s trebaladors tindran cura, de manera continuada, de I’ actuaitzacio del's coneixements del

persond, ja que entenen que la formacié del persond és una responsabilitat compartida. Anuament, i
conjuntament amb els pressupostos, empresa i representants dels trebaladors elaboraran un pla de
formecio.



Capitol tercer
CONTRACTACIO, PROVESI
PLANTILLA

ARTICLE 8. Plantilla

El mes de desembre, I'’empresa entregara a's representants dels treballadors de les empreses del Grup
EL PUNT lalligadellocs detrebal previstos per al’ any seglient, i de cadalloc n’especificaral’ horari, la
jornada especifica, € treballador que |’ ocupai la categorialaboral o aquest treballador.

ARTICLE 9. Contractes de formacio

Podran concertar-se contractes de formacio per atrebaladors mgjors de 16 anysi menors de 21 i/o que
siniciin en lafeina per alaqua s2'1s contracta. Quan es requereixi legament, s exigirad consentiment o
|" autoritzacié dels pares o representants legals del's treballadors. Aquest contracte es formalitzara sempre
per exrit, i s hi fara congtar la durada, la jornada laborad, la retribucié corresponent o convinguda i €

tipus de formacio que cd redlitzar. La durada maxima del contracte per formacio labora sera de tres
anys. L’ aprenent dedicara a la feina @ 85% de la seva jornada | sobre aquest percentatge, del saari

minim interprofessona, € primer any en cobrara d 85%, € sgon d 95% i d tercer any d 110%.
Quaseval gorenent que arribi d tercer any de trebal a I’empresa tindra automaticament un contracte
indefinit. Empresa i trebdladors acorden que quasevol contracte de formacid que shagi de fer
I aprovaran conjuntament les dues parts.

La formacio labora podra reditzar-se a la mateixa empresa, 0 bé en centres autoritzats, i la formacié
tedrica ha d' dternar-se amb lafeina

ARTICLE 10. Contractes en practiques

Aquelles persones que tinguin una titulacié universitaria o de formacié professond podran concertar un
contracte de trebal en practiques, per ta de perfeccionar es seus coneixements i adequar-losd nivel
dels estudis cursats. El contracte de treball en practiques es formalitzara sempre per escrit | expressarala
titulacio del trebdlador, condicions de trebal, duracio i objecte de les practiques. La duracié de
contracte no sera superior ados anys. A |’acabament del contracte en practiques, I’ empresa lliurara un
certificat en d qua congti la durada, caracteristiques de les practiques efectuadesi € grau assolit.

La retribucié dd treballador en practiques sera del 65% de I’ establerta en € conveni  collectiu per la
categoria corresponent durant € primer any de les practiques; i del 80% d segon any. En d casdela
redacciO, es podran contractar en régim de practiques estudiants de Ciencies de la Informacié o de
qualseval dtra carrera que vulguin dedicar-se d periodisme.

ARTICLE 11. Contractes a temps parcial

Podran concertar-se contractes a temps parciad sense cgp minim d hores setmands ni mensuds per a
tasgues de repartiment. En ds dtres casos de contractes a temps parcid, empresesi comite decidiran €
limit minim d’ hores de comu acord. El sdari sera proporciond ales hores treba lades.

ARTICLE 12. Periodes de prova



Podra concertar-se per escrit un periode de prova, que en cap cas no podra excedir de Sis mesos per as
tecnics titulats ni de dos mesos per alaresta de trebaladors.

Durant € periode de prova, € trebalador tindradsdretsi les obligacionsinherents a seu lloc detrebal i
categoria professond.

La resolucié de la rdacio labord es podra produir a ingtancia de qualsevol de les parts en aquest
periode, sense previ avisi sense que cap de les dues partstingui dret aindemnitzacio.



Capital quart
MOBILITAT GEOGRAFICA | FUNCIONAL

ARTICLE 13. Tradllats, canvisde lloc detreball i permutes
Tradlats individuds. Elstradlats de persond podran efectuar-se:
a) Perqué ho solliciti I interessat
b) Per acord entre empresai treballador
) Per necessitats del servel
d) Per permutes

Quan € tradlat esfaci asol-licitud de I’ interessat, previa acceptacio de I’ empresa, aquest no tindra dret a
indemnitzacio per les despeses que origini € canvi.

S d tradlat es fa de mutu acord entre I'empresa i € treballador, se seguiran les condicions etablertes
per escrit entre ambdues parts sense perjudici de les reconegudes legament.

Permutes.- Els trebdladors destinats a dtres locditats, dins de les empreses del grup, que
pertanyen a la mateixa categoria, grup i subgrup podran concertar la permuta dels seus respectius llocs,
condicionada d que I’empresa decideixi en cada cas, tenint en compte les necessitats ddl servei, I’ aptitud
d ambdos permutants per alanova destinacid i dtres circumstancies que trobi dignes d’ gpreciar.

Tradlats col-lectius.- Quan per necessitats economiques, tecniques, organitzatives o de produccio
justificades es pretengui tradladar un grup de trebaladors o la totditat de la pantilla, se seguiradlo que
disposa |’ Edtatut dels Trebdladors pe que faalatramitacio o terminis.

En quaseval cas, € comite o ds deegats seran informats de qualsevol permutai/o tradlat, amb caracter
previ (7 dies) alacomunicacio d trebalador i emetra un informe.



Capital cinque
JORNADA DE TREBALL, HORARIS| VACANCES

ARTICLE 14. Calendari laboral

Anuament s daborard, entre les empreses i la representacio legd dels trebaladors, € cdendari 1aboral,
tenint en compte les limitacions fixades per aguest conveni collectiu. Sha d exposar un exemplar
d aguest calendari en un lloc visible de cada centre de treball, abans de I’ 1 de gener de cada any.

ARTICLE 15. Jornada de treball

Lajornada labora detot € persond afectat per aquest conveni sera de 36 hores setmanals repartides en
cinc dies, excepte en els contractes atemps parcia. Aquell persona atemps complet que la seva jornada
inclogui els dissabtes i diumenges podra, periodicament, lliurar aquests dies en subgtitucio dds que |
corresponien, sempre que I’ organitzacié de la seva secci6, area 0 departament ho permeti.

ARTICLE 16. Horarisde treball

Els horaris de trebal dels diferents torns i seccions estaran sempre adaptats a les necessitats de
I’empresa. En tot cas, ds horaris esfixaran per acadalloc detrebdl i esfaran plblics d tauler d’ anuncis
0 mitjancant comunicacio escrita. Qualsevol modificacio ddls horaris de trebal haurd de comunicar-se a
la representacio dels treballadorsi a trebal lador.

ARTICLE 17. Vacances

El periode de vacances anuals retribuides per any de servel sera de 30 dies naturals i s€n gaudira
dacord amb la normativa interna i @ pla anua de vacances que forma part del cdendari labord. El

comput de vacances es fara per any natura. La durada de les vacances, quan hi hagi un nou ingrés, es
caculara en proporcio d temps de permanencia a I’empresa. Els trebaladors podran acumular as dies
de vacances les festes oficias que hagin trebadlat, arad d'un diai mig per festa trebalada. Es fara una
excepcid amb les guardies de Cap d' Any, Divendres Sant i Nadd, en qué, a banda dd diai mig, es
pagaralapart proporcional, segons les hores trebalades, d’ un dialliure.



Capitol s
RETRIBUCIONS

ARTICLE 18. Retribucions
Les retribucions del personal subjecte a aguest conveni estaran condtituides pd sdai base i ds
complements, i corresponen alajornada norma fixada en aquest conveni.

ARTICLE 19. Salari
Sentén per sdari la quantitat bruta que, amb caracter ordinari i fix, percep € treballador per tots es
conceptes. Latotdlitat dd salari ha de figurar en lanomina.

El sdai base dds trebdladors ds quds afecta aguest conveni sera € que, per cada categoria
professona, s estableix en I’annex (I) d'aguest conveni. En dsimports mensuds del sdari base ja hi ha
prorratejada |la paga extra de beneficis.

ARTICLE 20. Comissions comercials per venda de publicitat i subscripcions

El persond del departament de Comercid que trebala sense intermediaris percebra comissions brutes de
la seva facturaci, un cop cobrada, segons la normativa interna establerta a I’ efecte, es donara puntua
informacié as comitési/o delegets, aixi com dels canvis.

ARTICLE 21. Comissions per repartiment de subscripcions, paqueteria i bustiatge

El persona ddl departament de Digtribucio que ha de fer entrega de paguets i subscripcions o que ha de
fer budtiatge percebra comissions brutes per entrega segons la normativa interna establerta a I’ efecte, de
laqua es donara puntud informacié as comitési/o delegats, aixi com dels canvis.

ARTICLE 22. Plus de disponibilitat

Ateses les especids caracterigtiques de I’ empresa periodigtica, la direccid compensara amb un plus de
disponibilitat aquells trebaladors que necessiti per qlestions d organitzacio de lafeinai que admetin la
lliure disposicio i eventud ampliacio de la jornada labora quan les circumgtancies de I ctivitat editoria

ho facin necessari. El plus es fixa en la quantitat de 1.266,22 euros bruts anyals i es percebra en dos
pagaments de 57,56 euros €ls mesos de juny i desembre i deu pagaments de 115,11 euros la resta dels
mesos del’any.

ARTICLE 23. Plusdetreball en dieslliures

Els trebdladors que per motius d organitzacio de la feina i ateses les especids caracterigtiques de
I’empresa periodigtica hagin de trebdlar un dels dies que Iliuren segons la jornada del seu lloc de trebal
especific, tradladaran € seu dia de descans a una dtra data convinguda i percebran una remuneracio de
48,41 euros bruts per dialliure trebalat.

ARTICLE 24. Plus defotografia

Els periodistes que publiquin les seves propies fotografies les cobraran arad de 2,43 euros bruts les deu
primeres de cada mes i a 8,25 euros bruts a partir de I’ onzena fotografia publicada. De cada tema es
pagaran fins a un maxim de dues fotografies, i 9 lafoto va a portada s n podran pagar tres per tema.

En s productes de periodicitat setmanal que gestionad Grup EL PUNT, es pagaran les fotografies ds

matei Xos preus que en les dtres publicacions, pero en aquest cas|’ escalat per ala primerafranjade preu

aribarafins alafotografia nimero 25.

ARTICLE 25. Plusde millora de llengua

Els periodistes que en la seva produccié mensua presentin una retio de fdtes inferior o igud a3 per foli

(1.920 caracters) tindran dret a percebre en la nomina dd mes segiient € plus de millora, que esfixaen
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un import de 28,92 euros bruts € mes. Els que presentin unaratio inferior o igua a6 per foli tindran dret
a 14,47 euros bruts i €s que presentin una ratio inferior o igua a 9 tindran dret a 7,24 euros bruts. Els
periodistes que vulguin aspirar a aguest plus hauran de comunicar-ho per escrit a la direccio, que
organitzara un sstema de correccio que permeti € regidrei control de lesfdtes.

ARTICLE 26. Plusde gran format

Els periodistes poden proposar a la direcci6 fins a quatre temes de gran format a l’any i, quan siguin
publicats en qualsevol dels productes que edita EI Grup, I’empresa s pagara a rad de 134,54 euros
bruts la pagina format tabloide, textos i fotos inclosos. Els temes de gran format s hauran de proposar
per escrit ala direccid i @ periodista haura d' executar-los en la forma, @ temps i les condicions que
acordi amb ladirecci6 un cop li hagi estat gprovada la proposta.

ARTICLE 27. Augment salarial

L’augment salaria per d 2002, que tindra efectes a partir de I'1 de gener, queda reflectit en les taules
sdarids anexes i en es imports fixats en es diferents conceptes retributius que es recullen en aquest
capitol. Per al’any 2003 I"augment sdarid sobre els mateixos conceptes saarids es fixa en I'IPC de
Cataunya. Per ds anys 2004 i 2005 I’augment salarid sobre els esmentats conceptes retributius es fixa
en|'IPC de Catadunyamés 1 punt. En cas que € conveni quedi prorrogat automaticament perque cap de
les dues parts no & denuncia, S gplicara d’any en any un increment igud al’I|PC de Catdunya sobre tots
€ls conceptes sdlarials.

ARTICLE 28. Gratificacions reglamentaries

Les pagues extres s abonaran a tot e persond que sigui dtaen d regim genera de la Seguretat Socia

com a part del sdari i esfaran efectives €'s mesos de juny i desembre, a rad de 30 dies de sdari base
cadascuna d' dles. Les dates d’ abonament d aguestes gratificacions reglamentaries seran s dies habils
anteriors d 24 dejuny i d 23 de desembre. Al persond que oingress al’empresaen € transcurs
de I'any, se li abonaran les gratificacions prorratgjant-ne I'import arad del temps de servels, computant
la fraccio de setmana 0 mes complet. Aquesta mateixa norma s gplicara ds trebaladors eventuals,

interins o contractats per un temps determinat.

ARTICLE 29. Despeses de viatge

Quan, per necessitats ddl servel, @ persond estradladi a efectuar trebdls que impliquin passar lanit fora
dd seu lloc de resdencia habitud, I’ empresa abonara la totdlitat de despeses ocasionades i judtificades i
préviament autoritzades per la direccid. En ds casos que, per motiu de feing, es desplacaments
S efectuin amb vehicle propietat del treballador, s abonara la quantitat de 0,17 euros per quilometre. El
cacul del preu es variara en funcié dels acords presos en acta de paritaria de 9 de gener del 2001, on
S establien €ls parametres per la seva actuditzacio.

ARTICLE 30. Dietes comercials

El persond dd departament de Comercid que fa funcions de venda a carrer té dret a judtificar unes
despeses diaries per quilometratge i dietes fins a un maxim de 13,13 euros per dia de trebal, sense
necessitat d’ autoritzacio previa per part de la direccid. Aquest import maxim es revaoritzara anua ment
d acord amb I"art.27 del present conveni.

ARTICLE 31. Retribucié durant laincapacitat transitoria
L’ empresa complementarafins a 100% del sdari red les Stuacions d' incapacitat trangtoria.
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Cg;pitol ste .
PERMISOS, LLICENCIES | EXCEDENCIES.

ARTICLE 32. Permisos
Per agun dels motius detallats a continuaci, d trebdlador, previ avisi judtificacid, podra absentar-se de
lafeina, amb dret aremuneracié (excepte reduccions i suspensions de contracte), els temps seglents:

a) Vint dies naturas en cas de matrimoni 0 congtitucio de parella de fet, sempre que no hagi disposat ja
d aguest permis en ds cinc anys anteriors. En tot cas, sempre sera d'gplicacié |'Edtatut dels
Trebdladors.

b) Tres diesen cas de naixement defill.

¢) Quatre dies en cas de mddtia greu 0 mort de conjuge, company, fill, pare o mare, i dos dies en cas
de mddtiagreu o mort d atres parents fins a segon grau: avis, germansi néts del trebalador o del seu
conjuge. En cas que cagui fer un desplacament per aguests motius, seran cinc diesen € primer casi
quetre en d segon, s la distancia és a partir de 400 quilometres, anada i tornada. Es considerara
maldtia greu tota aquella que estigui aixi acreditada segons criteri medic, i en tot cas la queimpliqui
operacio quirdrgica ifo ingrés hospitdari. En aqudls casos en que la mddtia i/o hospitditzacio ho
requereixin, d trebalador podra sol licitar que aquests terminis siguin fraccionables, prévia consulta
amb € cap corresponent i sempre atenent les necesstats de lafeina

d) Dosdies per tradlat de domicili habitud.

€) Pd temps indispensable per a compliment d’ un deure inexcusable de caracter public i persond, inclos
I'exercici ddl sufragi actiu. Quan congti en unanorma lega o convencional un periode determinat, hom
Sgustarad que aguestadispos pel quefaaladuradade | absenciai compensacid economica

f) Per reditzar funcions sndicds o representacié del persond, en ds temes legdment o
convencionament etablerts.

g) El trebdlador podra gaudir dels permisos necessaris per concorrer a examensi tindra preferencia per
triar torn de treball, s s hi troba afectat, quan curd amb regularitat estudis per al’ obtencid d'un titol
academic o professiond.

h) Quan d trebalador necessti acudir d consultori medic per raons de mddtia o atres contingencies
afins (cures, rehabilitacio, etc.) en hores coincidents amb la seva jornada laboral, obtindra permis per
absentar-se del centre de treball pel temps necessari, cosa que haura de justificar amb € corresponent
certificat del seu metge.

i) Permis pel temps necessari per a examens i controls prenatals i técniques de preparacié per d part
que s hagin de fer dinslajornadalabordl.

j) Lestrebdladores, per lactancia d un fill menor de nou mesos, tindran dret a una hora d’ abséncia del
centre de trebdl, que podran dividir en dues fraccions de mitja hora a comencament i d fina de la
jornadalabora. Aquest permis, en els mateixos termes, també podra sol licitar-1o € pare.

K) S durant les vacances d trebdlador hagués de ser internat en un centre hospitalari, amb intervencio
quirdrgica 0 sense, 0 tingués una madtia greu judtificada i comunicada a I'empresa en d termini de
vint-i-quatre hores, no es computaran a efectes de vacances s dies que duri I'internament o la
maldtia Els dies de vacances que quedin aixi pendents es disfrutaran quan les necessitats de la feina
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respectiva ho permetin.

En cas de pat, € permis tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampligbles per part
multiple en dues setmanes més per cada fill a partir del segon. El periode de suspensi6 es distribueix
segons I'opcid de la interessada, amb I'Unica condicid que Ss setmanes siguin immediatament
posteriors a part. En cas de defuncié de la mare, d pare pot fer-ne Us de latotditat o de la part que
resti del periode de suspensio per tenir cura de fill. No obstant aix0, en cas que lamare i € pare
trebdlin, en iniciar-se € periode de descans per maternitat, es pot optar perqué € pare gaudeixi d una
part determinada i ininterrompuda del periode de descans pogterior d part, de manera smultania o
successvaamb d de la mare, excepte que laincorporacio de lamare alafeinasupos un risc per ala
sevasaut.

En es supdsits de part prematur o que @ ren hagi de restar hospitditzat després del part, € periode
de suspensié podra computar-se, a instancia de la mare o, 9 fdta, dd pare, des de la data d' dta
hospitdlaria. S'exclouen de I'esmentat comput les primeres Sis setmanes pogteriors d part, de
suspensio obligatoria del contracte de la mare. Per dtra banda, € pare o la mare tindran dret a
absentar-se de la feina durant una hora. Tanmateix tindran dret a reduir la jornada de trebal finsaun
maxim de dues hores, amb ladisminucié proporciona dd saari.

Quan es gaudeixi de manera smultania del periode de descans, la suma dels dos periodes no podra
excedir |es setze setmanes previges, 0 les que corresponguin en @ suposit de part o adopcié mdtiple.

Dels periodes a qué es refereix aquest aticle se'n podra gaudir en régim de jornada completa o a
temps parcial, previ acord entre I’empresai € treballador afectat.

En & suposit d’'adopcid i acolliment, tant preadoptiu com permanent, de menors fins a Ss anys, la
suspensio tindra una durada de setze setmanes ininterrompudes, ampliable en es supdsits d' adopcio
multiple en dues setmanes per cada fill a partir del segon, comptades a eleccio del treballador, sigui

des de la decis6 adminidrativa o judicid d’ acolliment, Sigui des de la resolucio judicia per laqua es
congtitueix |’ adopcié.

La durada de la suspensié sera també de setze setmanes, en suposits d' adopcio i acolliment de
mMeNors mgors de Ss anys, quan es tracti de menors discapacitats i minusvalids o que, per les seves
crcumgancies i experiencies personds o pel fet de provenir de I’ estranger, tinguin especids dificultats
d'inserci6 socid i familiar, degudament acreditats pels servels socid's competents.

Per |I’adopcio o acolliment, en @ supodsit que la mare i € pare trebdlin, € periode de suspensio es
digtribuira a opci6 dels interessats, que en podran gaudir de manera Smultania 0 successiva, sempre
amb periodes ininterromputs i amb ds limits assenydats.

En & supogt d adopcio internaciond, quan sigui necessari @ desplacament previ dels pares d pais
d origen de |’ adoptat, d periode de suspensid, previst per cada cas, es podra iniciar fins a quatre
setmanes abans de la resolucié per laqua es condtitueix " adopcio.

Quan es gaudeix de manera smultania del periode de descans, la suma dels periodes no podra
excedir |es setze setmanes previges, o les que corresponguin en @ supdsit de part o adopcié mdtiple.

Déls periodes a que es refereix aquest article se'n podra gaudir en régim de jornada completa o a
temps parcial, previ acord entre I’empresai s trebdladors afectats.

m) El treballador que, per rad de guarda legd, tingui cura directa d’ un infant de menys de 6 anys o d’'un

disminit psiquic, fisic o sensorid que no reditzi cgp activitat retribuiida, té dret a unareduccio de com
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aminim un ter¢c i com amaxim lametat de la jornada de trebal, amb la reduccié proporciond de les
retribucions. La concessié de lareduccio de lajornada per rad dela guardalegd ésincompatible amb
I’exercici de qualsevol dtra activitat, tant S és remunerada com s no, durant I horari que sigui objecte
de lareduccio.

Tindra d mateix dret qui hagi d encarregar-se de la cura directa d'un familiar, fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, que per raons d edat, accident o maldtiano pugui valer-se per el mateix , s
no desenvolupa activitat retribuida

En els casos degudament judtificats, per incapecitat del conjuge o dd pare o lamare, S conviuen amb
e treballador, també es pot demanar amb les mateixes condicions la reduccio de la jornada, malgrat
que desenvolupi activitat retribuida.

Aquestes reduccions de jornada congtitueixen un dret individual de cada treballador. No obstant aixo,
S dos 0 més trebdladors de la plantilla Sacdllissin a agquest dret pe mateix subjecte causant,
I’empresa podria limitar I’ exercici Smultani per raons justificades de funcionament de I’ empresa.

n) Un dia per semestre per indisposicio passatgera sense presentar baixa medica. Caldra comunicar
aguesta circumstanciael mateix dia directament a Recursos Humans.

0) El treballador tindra dret a disposar de fins a 24 hores anuals dins la jornada labora quan acrediti la
necessitat d' assstencia médica a fills, conjuge, company, pares i avis a carrec. Aquestes hores pot
acumular-les o no.

ARTICLE 33. Llicéncies

Els trebdladors que tinguin una antiguitat a I’empresa minima d'un any podran sollicitar, en cas de
necessitat judtificada, Ilicencia sense sou per un termini no superior a dos mesos. Aquestes Ilicencies no
podran sol licitar-se més d'un cop d llarg de |’ any ni repetir-se dos anys consecutius.

Tots s trebaladors afectats per aguest conveni tindran, també, dret a llicenciano remunerable pel temps
necessari per mddtia de fills, conjuge o company, pares, avisi germans, sempre gue judtifiquin aguesta
madltiai lanecesstat indudible de la seva asssténcia

ARTICLE 34. Excedencies

Per ales excedencies, aguest conveni s até a que especifical’ article 46 de I’ Estatut dels Treba ladors:

1. L’excedéncia podra ser voluntaria o forcosa. Laforcosa, que donaradret alaconservacié dd lloci a
comput de I’antiguitat de la seva vigéncia, es concedira per la designacié o eleccid per a un carrec
public que impossibiliti I'asssencia alafeina El reingrés haura de sol licitar-se dintre del mes seglient
a cessament en € carrec public.

2. El trebalador amb dmenys un any d' antiguitat al’empresatindradret que seli reconegui la possibilitat
d estar en excedencia voluntaria per un termini no inferior ados anysi no superior acinc. Aquest dret
nomes podra ser exercit una atra vegada pe mateix trebalador S ha transcorregut quatre anys des
del find de |’ excedencia anterior.

3. Elstrebaladorstindran dret a un periode d’ excedéncia, no superior atres anys, per tenir cura de cada
fill nescut adoptat, 0 en suposits d’ acolliment tant permanent com preadoptiu, a comptar des de la
data dd seu naixement o de laresolucié judicia o adminigtretiva
Els fills successius donen dret a un nou periode d excedencia; S S escau, € treballador ha de donar
per acabat aquell de que estava gaudint.

Quan € parei lamare trebalin, només un d' ells pot gaudir d’ aquest dret.

El periode en que d trebalador estigui en Stuacid d excedencia, d' acord amb € que estableix aquest

punt, és computable a efectes d antiguitat, i € trebdlador té dret a assistir a cursos de formacio

professona, a la participacié dels quas I’ ha de convocar I'empresa, especiament amb motiu de la

seva reincorporacio. Durant @ primer any té dret que se li reservi € lloc de treball. Transcorregut €
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termini esmentat, la reserva queda referidaa un lloc de treball del mateix grup professond o categoria
equivaent

4. Excedencia per tenir cura de familiars. Els trebaladors també tenen dret a un periode d’ excedencia,
de durada no superior a 1 any, per tenir cura d'un familiar, fins a segon grau de consanguinitet o
dinitat, que per raons d edat, accident o malatiano es pugui vaer i no tingui una activitat retribuida.
L’ excedéncia recollida en aguest gpartat conditueix un dret individua dels trebaladors, homes o
dones. No obstant aix0, S dos 0 més treballadors de I’empresa S acullen a aquest dret pel mateix
subjecte causant, I’empresa pot limitar |’ exercici Smultani per raons judtificades de funcionament de
I’empresa.
S durant € periode d’ excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un atre periode d’ excedéncia,
I'inici d'aquest posafi d primer.
El periode en qué d trebdlador estigui en Situacio d' excedencia d' acord amb € que estableix aquest
punt és computable a efectes d'antiguitat i @ treballador té dret a assitir a cursos de formacio
professond, a la participacio dels quas I’ha de convocar I’ empresa, especidment amb motiu de la
seva reincorporacio. Durant € primer any té dret que se li reservi € lloc de trebal. Transcorregut e
termini esmentat, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professond o categoria
equivaent

5. Aixi mateix, podran sollicitar I'excedéncia a |'empresa ds trebdladors que exerceixin funcions
sindicas d' amhit provincia o superior mentre duri I’ exercici de la seva representacio.

6. El trebalador excedent conserva només un dret preferent d reingrés de les vacants d'igua o smilar
categoriaalasevaque hi hagi o que es produeixin al’ empresa

7. Lasituacié d’ excedéncia es podra estendre a d' altres supdsits col -lectivament acordats, amb € regim
I els efectes que s acordin.

ARTICLE 35. Terminis de preavis

Quan € trebdlador sgui baixa voluntariaen d servel de I’ empresa, aguesta esta obligada a la liquidacio,
e mateix diade cessament de lasevarelacio labora. El trebdlador, per la seva part, haura de comunicar
al’empresala deciso de cessar complint €ls terminis de preavis seglients. persona técnic titulat, un mes,
la resta de treballadors, quinze dies. Aixi mateix, I’empresa s obliga a avisar qualsevol cessament en els
mateixos terminis.
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Capital vuite
DRETS SINDICALS

ARTICLE 36. Facultatsi garanties sindicals

1.Dret de representacio col-lectiva del Grup El Punt

A l'empara dd que estableix I'aticle 63.3 de I'Edtatut dels Trebdladors, la representacidé dels
trebaladors congtituira un comité de grup d’ empreses (des d ara Comité del Grup El Punt), en d qud
edtaran representats tots s treballadors de les empreses que avui integren e Grup EL PUNT, aixi com
les que escrein en d futur.

Els components del Comite de Grup El Punt seran degits en tots €ls casos pels respectius comités
intercentres i/o comites d empresa o delegats de personal de les empreses signants.

Per a I’deccio de comité per part de cada empresa, s hauran de seguir €s criteris de proporcionditat,
sense sobrepassar € nombre maxim de 13 persones. Es garantira, sempre que aixo sigui possible, que
estiguin representades en € Comité del Grup El Punt totes les empreses signants, independentment que €
nombre de treballadors no sigui suficient per obtenir-hi representacio.

La composicié de Comité del Grup El Punt es reedequara anua ment, sempre que sSigui necessari, arran
de quaseval canvi que es produeixi.

Serarequisit indispensable, per ser membre del Comité del Grup El Punt, ser membre en actiu del comite
d empresa o delegat de persondl.

El Comité dd Grup El Punt eegira, entre és seus membres, un president i un secretari, i assgnara aixi
mateiXx les responsabilitats i funcions que cadascun dels seus membres reditzara

El Comité dd Grup El Punt mantindra amb caracter ordinari una reunié mensua amb la representacio de
les empreses del Grup El Punt:

a) Sea informat de I'evolucid generad dd sector economic d qua pertany, de I'evolucié des
negocis i la stuacié de la produccio i inversions i de I'evolucio probable de la feina a les
empreses del grup, i en genera sobre qualsevol projecte o accio empresarial que pugui afectar
substancia ment elsinteressos dels treballadors.

b) Sera informat amb caracter previ sobre les reestructuracions de plantilla, tancaments totals o
parcids, processos de fusg, absorcié 0 modificacio de I’ estatus juridic de les empreses del
Grup, i sobrira una negociacio en d s dd Comité de Grup El Punt a proposta de quasevol de
les parts, 9 les eventuals consequiencies socias ho fessn necessari, sobre qualsevol modificacio
en |'activitat empresarid 0 sobre €s plans de formacio professona de les empreses del Grup.
Sense perjudici, en aquest darrer cas, del que estarecallit en I’ article 7 d’ aquest conveni.

c) El comité dd Grup El Punt podra formular propostes a la representacio de les empreses, que
aguestes hauran de considerar i debatre.

d) El comite dd Grup El Punt entendra de tots €ls assumptes propis de la representacio legd dels
treballadors.

€) El Comite dd Grup El Punt representara iguament els trebaladors de les empreses de Grup que
no tinguin representacio sndical.

f) Els membres dd Comité dd Grup El Punt cobraran de les seves empreses les despeses que s
ocasonin els viatges per assgir alesreunions.

g A bandade les reunions ordinaries, amb caracter extraordinari es podra fer reunions a proposta
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de qualseval deles parts.

2. Facultatsi garanties sindicals. Comité intercentres

Les facultats i garanties dels representants legas dels trebaladors en € 9 de I'empresa seran les
reconegudes en € text refGs de I’ Estatut dels Treballadorsi en lallei organicade llibertat sindicdl.

A I'emparade |’ article 63.3 de |’ Estatut dels Treballadors, les empreses que disposin de diversos centres
de trebd| podran, d’acord amb s representants dels trebaladors, congtituir un comite intercentres que
subgtituira en |’empresa afectada les funcions propies dels diversos comites d empresa i/o delegats de
persond; tot aixo sense perjudici de les funcions assignades per a Comité del Grup El Punt.

En cas de condtituir-se, la representacié sera proporcional, i es condituira a tots €s efectes en ds
mateixos terminis d’ eleccio, garantiesi condicions que regeixen per d Comité del Grup El Punt.

3. Competéncies del comite d’ empresa o delegats de personal

Sense pajudici del que estableix € present conveni col-lectiu per d Comité del Grup El Punt i com a
complement, es reconeixen les competéncies establertes en I'article 64 i en les condicions de I’ article 65
de I’ Eqtatut dels treballadors.

4. Reunions, local i tauler d'anuncis

Per organitzar adequadament la feina, € comite d'empresa 0 delegas de persond es reuniran
hebitudment en un dia prefixat i comunicaran a |’ empresa repectiva € dia i hora degits. Aixi mateix,
elaborara un reglament de procediment segons | article 66 de I'Edtatut dels Treballadors, del qua es
facilitara una copiaal’ empresa.

Amb I’ objectiu de fadilitar d maxim les tasques de representacio dels trebal ladors, les empreses signants
posen ala seva digposicio un loca  amb I'amplitud suficient perqué s hi puguin reunir es membres del
Comité de Grup El Punt o de larepresentacio ddls treballadors corresponent.

Cada representacio sindical, en € seu ambit corresponent, sera responsable del materia que en qualitat
de dipositari té encomanat, que esta format per mobiliari, arxivadors, maquines, €tc., aixi com claus
d accésdslocdsi taulers d anuncis.

Hi hataulers d’ anuncis per alarepresentacio dels treballadors en cada area geografica de les empreses.

5. Reserva horaria

La representacio dels trebdladors en I’ ambit que li Sgui propi podra justificar € nombre d' hores fixades
en |’ Edtatut del Treballadors, que seran retribuides, per atendre les seves funcions representatives. Ateses
les caracteristiques de grup d empreses d'aguest conveni collectiu i amb la findlitat d’ aconseguir més
eficacia, d credit horari dels representants dels treballadors de qualsevol de les empreses afectades pel
present conveni podra acumular-se per cesso d hores sindicals en un o diversos membres del comite
d empresa o delegats de persond de qualsevol de les empreses signants, aixi com en quasevol dels que
formin pat dd Comité de Grup El Punt. Per a tot es donara informacié completa de I’ Us d’ aquesta
reserva horaria Les hores que utilitzi la comissé deiberadora del conveni col-lectiu i aqueles que
s emprin en reunions amb I’empresa d'interes comU estaran lliures d aquest comput i es consideraran de
temps efectiu de treball.

6. Assemblea de treballadors
En virtut dels articles 4, 77 i seglients de |’ Estatut dels Trebaladors, les assemblees es regiran pels punts
seguents:
a) Les assemblees podran ser convocades pel Comité de Grup El Punt quan afectin tot € grup
d empreses o li sigui sollicitat per la representacié ddls treballadors d’ una empresa perqué
consdera que € tema s ha d entendre en I’ ambit generd, o pel comité d' empresa o delegats
de persona corresponent o per un nombre de trebaladors no inferior d 20% de la plantilla
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en |’ ambit que es convoqui.

b) Els convocants de les assemblees respondran dd seu norma desenvolupament i tindran
I" obligacio de comunicar amb 48 hores d’ antelacio la convocatoria d assembleai € contingut
propi del dia, excepte en casos d’ urgencia acreditada.

c) En la resta d'assumptes se seguira € que esta consignat en € capitol 11 dd titol 2n de
I’ Estatut dels Treballadors.

Tenint en compte els diversos horaris que es redlitzen, per a les convocatories d assemblees que puguin
produir-se, ambdues parts pactaran de mutu acord i bonafe |’ horari mésidoni.

ARTICLE 37. Ajuda economica a la representaci6 dels treballadors

S estableix que anuament les empreses del Grup El Punt descomptaran de la nomina del mes de gener a
cada treballador fix 0 amb contracte temporal de durada igua o superior a 6 mesos la quantitat que a
partir de!’any 2002 i durant lavigénciade present conveni s estipulaen 5 eurosal’ any. Aixo s estableix
amb lafinditat de sufragar s costos economics de la representacid dels trebaladors en aquelles gestions
que aquest reditzi per complir la seva missio. Les empreses, una vegada feta la recaptacio, lalliuraran d

Comité dd Grup El Punt, i aixi matex d Comité dd Grup El Punt donara compte de les despeses
efectuades en unaassemblea anudl.

Capitol nové
FALTES| SANCIONS

ARTICLE 38. Faltes
Tota fdta comesa per un trebdlador sera qudificada, tenint en compte la seva importancia,
transcendéncia o intencid, com alleu, greu 0 malt greu.

L’ empresa esta obligada ainformar la representacio dels trebaladors de les sancions as trebaladors, aixi
com deles causes que, ajudici del’ empresa, justifiquen lasancio.
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Aquestainformacio a la representacid dels treballadors es redlitzara per part de I’ empresa sempre abans
gue es comuniqui a I'interessat. Ambdues representacions acorden que durant la vigencia d' aquest
conveni no es tramitara cap sancid sense que les dues parts hagin intentat arribar a un acord sobre la
resolucio find.

Fdteslleus.- Es condderaran fdtes lleus les seglients:

a) Lafdtade puntuditet enI’asssténciad trebdl.

b) No cursar en temps oportu la baixa corresponent, quan esfdtad trebdl per motiu judtifica, llevat que
quedi provadalaimpossibilitat d’ haver-ho efectuat.

¢) L’abandonament del servel sense causajudtificada

d) Mancade curaen laconservecié del materid i delesingd lacions.

€) Lamancaogensbled higienei netgapersond.

f) No atendre d public, client o no, amb correccié.

g) L’incompliment dels horaris d entrega establerts imputables d's trebdladors.

h) Smular la presénciad’ un atre treballador.

1) L'incompliment daguna de les normétives fixades en d Llibre dEstil dEl Punt 0 € Manud de
Procediments dd Sstema de Qualitat.

Fdtes greus.- Es consgderaran faltes greus |es seglients.

a) Mésdetresfdtesde puntuditat en I’ assstenciad trebal durant un periode de trenta dies.

b) Abséncia, sense causa judtificada, ddl treball.

¢) Reditzar durant lajornadade trebdl| activitats dienesal’ empresa.

d) Lasmulacio de madtiao accident.

€) Lanegligenciao desidiaen d treball.

f) Laimprudénciaen lareditzacio del treball.

g) Les ofenses verbas o fisques de naturalesa sexud exercides sobre quasevol trebalador/a de
I’empresa.

h) L'incompliment reiterat de les normatives fixades en € Llibre dEStil d'El Punt.

i) L'acumulacio detresfdteslleusen € periode dun any.

Fates molt greus.- Es consderaran faltes molt greus les seglients:

a) Per ds periodistes, |la manca de respecte a qualsevol dels principis del Codi Deontologic.

b) Més de dues fates no judtificades d’ asssténcia d treball.

¢) El frau en les gestions encomanadesi d furt o robatori, tant a I’ empresa com a's companys de trebal,
dins de les dependéncies de |’ empresa o durant la jornada labordl.

d) Fer desgparéixer, inutilitzar, destrossar o causar desperfectes molt greus en materies primeres, Utils,
eines, maguinaria, aparels, inda lacions, edificis, bénsi documents transcendentas per al’ empresa.

€) L’embriaguesa habitua, ssmpre que d trebalador no tingui la voluntat de corregir-ho.

f) Revelar € secret professond de documents reservats de I’ empresa quan aquests poguessin afectar la
producci6 o causar perjudicis greus a aguesta.

g) Els matractaments de paraula u obra, abus d' autoritat 0 la manca greu de respecte i consideracio.

h) La imprudéncia en la reditzacié dd trebdl quan aguesta sSgui causa d'accident d'un 0 més
treballadors.

i) Les ofenses verbds o fisques de naturaesa sexud exercides des de posicions de superioritat
jerarquica o sobre persones amb contracte temporal, es consideraran, a més a més de falta molt greu,
abus d autoritat, sancionable amb la inhabilitacidé per a I'exercici de funcions de comandament o
carrec de responsabilitat.

j) L'acumulacio detresfates greus en @ periode dun any.

Les fates lleus prescriuran d cap d'un mes, i les greusi molt greus, a cap de tres mesos, a partir de la
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data en que se N’ hagués tingut coneixement provat, S en talsterminis no es procedeix alaimposicio dela
sancio.

Les sancions maximes que podran imposar-se en cada cas, tenint en compte la gravetat de la fdta
comesa, lareincidenciai lasevaincidenciaen les rdacions labords, seran les seglients:
- Per fdteslleus. amonestacié verba, amonestacio per ecrit.
- Per fatesgreus suspensid de sou i feinad un atrenta dies.
- Per fdtes malt greus. suspensio de sou i feina de trenta-un a noranta dies 0 acomiadament.
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Capitol dese
SALUT LABORAL

ARTICLE 39. Salut laboral i perillositat

Es compliran les disposicions contingudes en la vigent Llel de sdut labora, com tambeé les mesures de
seguretat 1 higiene d’especia aplicacio a I activitat especifica de I'empresa i a b dels seus diversos
centres laboras, seccions o departaments. Es potenciaral’ actual comite de salut laboral del Grup El Punt
d acord amb les disposicions contingudes en I’ esmentadallle i en @ present conveni col Jectiu.

ARTICLE 40. Condicions laboral sdurant I’ embaras

La representacié empresaria gplicara amb especia interés les mesures previses en I'art. 26 de laLPRL
en es suposits de les treballadores en periode d’ embaras.

En & supdsit de risc durant I’embaras, la suspensio del contracte finalitzara d diaque Sinici lasuspensé
dd contracte per maternitat biologica 0 que desgparegui la impossibilitat de la treballadora per
reincorporar-se a seu lloc anterior 0 aun altre de compatible amb & seu estat.

En qualsevol cas, les dones embarassades no podran ser discriminades [abordment ni professionament
per rad del seu edtat.

Capitol onzé
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CONDICIONS SOCIALS
ARTICLE 41. Reconeixement medic
Tot treballador que ho soliciti per escrit d departament de Recursos Humans, sera reconegut per
compte de I’ empresa com amaxim un cop al’any.

Délsresultats d’ aguestes revisions, se n’ entregara una copia a treba lador afectat.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Comissio devigilancia
Lainterpretacio, vigilancia i totes agquelles activitats que tendeixin a I’ eficacia practica ddl conveni seran
redlitzades per una comissio paritaria.

Funcions- La comiss6, que sera Unica per a tots els ambits del conveni, tindra com a especifiques les
funcions seglients:
a) Interpretacio del conveni.
b) Vigilanciadd compliment d' dlo pactat.
C) Totes les gliestions de mutu acord a qué € sotmetin les parts.
d) Lainterpretacié dela comissio en les matéries abans referides sera preceptiva, sense perjudici
delallibertat que tenen les parts per acudir al’ autoritat o jurisdiccio competent.

Segona
Idiomad’'us
L’'idiomad Usd Grup EL PUNT ésd cataa, i tots es productes editorids del Grup son fets en aquest
idioma. Per aix0 ésimprescindible i obligatori que tot € persona que ha de produir documentacié escrita
(i molt especiament e persond de redaccio periodistica) escrigui correctament aquest idioma, i d acord
amb les convencions fixades en d Llibre d' Estil d' El Punt. Per aix0 s estableix la normativa segient:

1. Contractacié de personal. El Grup sobliga que la sdeccid de persona inclogui com a requist
indispensable dels candidats que acreditin un coneixement de catala normatiu a partir d'una provaen la
qua hauran d aconseguir 75 punts sobre 100 per as departaments de Gestid, Comercia, Promocio |

Servels; i 90 punts sobre 100 per as departaments de Redaccid i Producciéd. Només pot quedar a

marge d' aguest requist la seccié de Digtribucio (Gestid) i Manteniment (Servels).

S per quasevol motiu es contractés agu que no complis aquest requisit, I'empresa ho posaria en
coneixement del comite i en € contracte del nou trebalador es faria congtar que té un termini maxim de
dos anys per acomplir-lo.

2. Certificacid. El persond de Redaccid, i més concretament € de redaccio periodistica, haura
d aconseguir en d transcurs ddl primer any de trebdl al’ empresala certificacio de capacitacio linglistica,
que li sera expedida automaticament per la direccid tan bon punt € periodista hagi entregat 100 folis
seguits (192.000 caracters) per ser publicats amb una ratio de faltes no superior a 3 per foli. La
certificacio ha de ser un document personaitzat per a cada periodista, que ha d' estar signat pel director
d'edicio, d director i € director editorid. Had' estar arxivat al’ expedient de persona individual.

3. Personal contractat abans de |’any 2003. El persona que haestat contractat al’ empresa abans de
I’any 2003 i que trebala en els departaments de Gestio, Comercid, Promocid, Servels, Produccid i les
seccions redaccionds de fotografia, documentacio, disseny i infografia té un termini de tres anys (fins d

31 de desembre del 2005) per acreditar un coneixement del catala a nivell que s estableix en I’ apartat 1
d aquesta disposicio addiciond segona. L’ empresa considerara aquesta quiestié com a prioritaria en els
successius plans de formacio anuas que es portin aterme. El personal de redaccio periodistica contractat
al’empresa abans del 2003 tindra I’ obligacio d’ assitir als cursets de catala que S organitzin en @ plade
formaci, mentre no aconsegueixi la certificacié lingliigtica

Tercera
Submissio alstribunals
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En relacié amb la solucio de conflictes laboras, se seguira d que estableix I’ Acord Interprofessond de
Catalunya, subscrit per CCOO, laUGT i la patrond Foment del Trebal Naciond, aixi com € reglament
de TLC.
Quarta
Clausules que superen € marc temporal d’ aquest conveni
Canvi de coeficient

Ambdues parts sgnants d’ aquest conveni acorden que en data 01/01/2006 € coeficient de les categories
gue després es relacionen passa dd 0,8 d 0,9. També acorden que per accedir a aquestes des de la
categoria inferior sera necessaria una experiencia satifactoria certificada en la categoria inferior d'un
maxim de 6 anys. Acorden també que aguesta puja de coeficient absorbira aquelles millores voluntaries
gue s estiguessin pagant per sobre del coeficient 0,8.

Relacio de categories.

Categoria0,9 Categoria d’ accés
Corrector Ajudant
Diagramador/escanejador Ajudant

Infogrefista Ajudant

Reporter grafic Ajudant

Redactor de serveis Ajudant

Documentdiga Ajudant

Oficid de produccio Auxiliar de produccio
Oficid de primera Auxiliar/oficid de segona

Pd que fala categoria de técnic en serveis generds, ambdues parts acorden que també passara en data
01/01/2006 dd coeficient 0,8 a 0,9, perd I’ accés a aquesta categoria només es fara per la reditzacio
efectiva de les funcions que es descriuen en la seva definicio.

Cinquena
Vinculacio alatotalitat
Totes dues representacions acorden que les condicions pactades son un tot organic i indivigble, i, per
tant, en cas que I’ autoritat competent en exercici de les facultats que li son propies no I’ gprovi en la seva
totditat, d conveni es consdera nul i sense eficacia, exceptuant € cas que I'error que provoqui
I"anul lacié es pugui solucionar de manera que hi estiguin d' acord les dues parts sgnants.
Ssna
Codi Deontologic i comite professional.

Ambdues parts signants d' aquest conveni acorden sotmetre a la consideracio i votacio dels periodistes
la proposta de Codi Deontologic i comité professona que figuraen I’ Annex I11 d’ agquest conveni | que S
és gprovat per lamgjoriade laredaccid entrara en vigor en lamateixa data que aquest conveni col -lectiu.
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Annex |

Categories

ARTICLE 1. Classificaci6 i definicio de categories
La classficacio del persond consignada en aguest conveni és només enunciativa i no suposa |’ obligacio
de tenir proveides totes les places enunciades, s lanecessitat i € volum dd grup no ho requereixen. Les
necessitats queden expressades en la plantilla estructural.

ARTICLE 2. Classificacié segonsla funcié
El persond subjecte a aguest conveni es classficara en tres grups, que son els seglients. Redaccio,
Comercid i Serveis Generds.

ARTICLE 3. El personal de Redaccid
Es & que crea, salecciona, prepara, redacta, corregeix, documenta o confecciona la informacio literaria,
greficao infograficadd Grup B Punt.

1)

2)

3)

4)

5

6)

8)

Director d’edicio.- Es d treballador que esta sota les ordres del director i que |’ assisteix en les
seves funcions en I’ambit territorid de I’ edicid que dirigeix. També té la maxima representacié de
tots i cadascun dels departaments de I’empresa en d territori de la seva edicid, encara que no
porti directament lagetio, ni Sgui € responsable executiu.
Redactor en cap.- Es d treballador que coordina I’ edici6, la produccié i la redacci6 literaria,
informativai grafica, amb responsabilitat davant del director de les arees de trebal que seli hagin
assgnat. Edta facultat per assgnar es treballs a persona de redaccid i té responsabilitats
pressupostaries directes.
Cap d'area- Es d trebdlador que coordina I'edicio, la produccio i la redaccio literaria,
informativa i grafica d'una area, amb responsabilitat davant del redactor en cap, d qual asssteix
en lessavesfuncionsi € substitueix en casos dabsencia
Cap de seccid.- Es d treballador que assumeix la responsabilitat d’una seccio, en la qud
supervisa i coordina € trebal d'una 0 més persones de la plantilla o col-laboradors de la
redaccio.
Redactor .- Es d trebdlador que reditza un treball de tipus crestiu, fonamentament de caire
literari, que normament porta aterme dins del limit del temps que assenyaala sevajornada, Sgui
treball de taulai/o de carrer. El redactor treballa per encarrec o per iniciativa propia sobre | area
tematicai/o geografica que té assignada, | esta capacitat perqué, S ningl supervisa €ls seus textos
abans de veure la Ilum, aguests surtin dacord amb d Llibre dEStil de la casa, tant en la
congtruccié periodigtica com en la correccio lingliigtica i en la presentacié gréfica. Perque s
periodistes del Grup El Punt puguin accedir a la categoria de redactor hauran de tenir, amés de
les capacitats anteriorment esmentades, una experiencia satisfactoriament certificada de trebal de
carrer i/o de taula de cinc anys.
Coordinador de serveis de Redaccio.- Es @ documentdista, diagramador/escanejador,
reporter grefic, infografista, corrector o redactor de serveis que, amés de les funcions que li sbn
propies, té la responsabilitat de coordinar la feina d'un grup de treballadors de la seva seccio
d'acord amb I’organitzacio de trebal definida per I'empresa. Esta sota les ordres del cap de
secai6, I'assgeix en les savesfuncionsi @ subdtitueix en laseva absencia
Documentalista.- Es e trebdlador que, basicament, reditza trebals de dasdficacio
dinformacié publicada, aixi com de recerca dinformacié exisent en arxius, bibliotegques,
hemeroteques, bancs de dades o quaseval dtre tipus de font que pugui ser Util. Perque | gudant
pugui accedir a aguesta categoria haura de tenir una experienciade 6 anys en € Grup El Punt.
Diagramador/escang ador .- Es d treballador que, sota les directrius dels redactors en cap o
caps de seccio, fa ds llangats, dibuixa les planes, les activa en d sstema informatic, les munta
guan tots es dements son enlledtits i les envia a la planta d'impressé. També correspon a
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aguedta categoria la feina d escangar fotografies i imatges, sota les directrius dels redactors en
cap i dels caps de seccid. Perque I’ gjudant pugui accedir a aguesta categoria haura de tenir una
experienciade 6 anysen € Grup El Punt.

9) Reporter grafic.- Esd trebalador que reditza un trebdl fotografic que normament e fadins e
limit de temps que assenyala la seva jornada, que porta a terme, basicament, per encarrec i que
eda capacitat per deixar la imatge col-locada en d sstema informéatic, muntada a la pagina.
Perque I’ gudant pugui accedir a aguesta categoria haura de tenir una experienciade 6 anysen €
Grup El Punt.

10) Infografista.- Es d trebalador que fa il lustracions per ordinador, d'acord amb les peticionsi/o
indicacions del cap corresponent i que esta capacitat per deixar-los a punt per ser col-locats en
plana, segons les normes d'edtil vigents d Grup El Punt.Perque I’ gjudant pugui accedir a aquesta
categoria haura de tenir una experienciade 6 anysen d Grup El Punt.

11) Corrector.- Esd treballador que llegeix els textos abans o després de ser publicats per detectar
i esmenar tot alo que no Sgudti ala normativa de llengua que regeix per ds productes del grup.
Perque I gudant pugui accedir a aquesta categoria haura de tenir una experienciade 6 anysen €
Grup El Punt.

12) Redactor de serveis- Esd trebalador que Sencarrega dels treballs de recollida i tractament
dinformacio, basicament de servels, que passa per uns processos més mecanics que credtius a
I'nora de donar-los forma redacciond. El redactor de serveis esta capacitat perqué ningu
upervis €s seus trebdls abans de veure la llum i que surtin dacord amb € Llibre dEstil del
grup, tant en la presentacié grafica com en la congtruccio literaria. Perqué I’ gudant pugui accedir
a aguesta categoria haura de tenir una experienciade 6 anys en € Grup El Punt.

13) Auxiliar de redaccio.- Es agquel treballador la feina dd qua és normament supervisada i d
qual encara no s ha donat |a responsabilitat fina d'alo que produeix. Es auxiliar aquell periodista
que redlitza un trebal de tipus creatiu, fonamentalment de caire literari, que normament porta a
terme dins € limit de temps que assenyda la seva jornada, sSgui trebdl de taula i/o de carer.
L’auxiliar trebdla per encarrec o per iniciativa propia sobre | area temética i/o geografica que té
assignada i ds seus textos, abans de ser publicats, han de ser supervisats perque surtin d' acord
amb € Llibre d' Edtil del grup, tant en la construccié periodistica com en la correccio lingligicali
en lapresentacio gréfica. Es auxiliar @ que necessita, com a maxim, una d’ aguestes supervisions.
Perqué ds periodistes ddl Grup El Punt puguin accedir ala categoria d’ auxiliar hauran de tenir, a
més de les capacitats anteriorment esmentades, una experiencia satisfactoriament certificada de
treball de carrer i/0 de taulade 3 anys.

14) Ajudant.- Es gudant de redaccié aquell periodista que reditza un trebal de tipus crestiu,
fonamentdment de care literari, que normament porta a terme dins d limit de temps que
assenyda la seva jornada, sigui trebal de taulai/o de carrer. L’ gudant de redaccio trebala per
encarrec o per iniciativa propia sobre I’ area tematica i/o geografica que té assgnada; i €s seus
textos, abans de ser publicats, han de ser supervisats perqué surtin d acord amb € Llibre d E<til
del grup, tant en la construccio periodigtica com en la correccio lingligtica i en la presentacio
grafica. Es gjudant de redaccio € que necessita més d' una d' aquestes supervisions. També és
gudant € trebdlador que reditza funcions de corrector, documentalista, infografista, reporter
grefic, diagramador/escangjador o redactor de serveis i que encara no ha assolit I’ experiéncia
necessaria per accedir ala categoria superior.

15) Assistent de documentacio.- Trebdlador que reditza tasques auxiliars a la feina dels
documentaistes.

ARTICLE 4. El personal de Comercial
Es d que executa tasques de direccio, coordinacio de lavenda i lamateixavenda d exemplarsi d’ espais
publicitaris, com també de representacio del mitja ala zona en qué trebdlin.

1) Cap de departament.- Es e professiona depenent de la direccio de I'empresa que té a carrec seu
25



I'organitzacio i la responsabilitat d'aquest sector d'activitat

2) Cap d'area.- Sinclou en aguesta categoria e persond que assumeix la responsabilitet i 1'organitzacio
dun dels serveis en ds quas se subdivideixen les activitats del departament i té persond a les seves
ordres.

3) Cap de vendes. Son €s comercias que assumeixen la responsabilitat d’ una de les linies de productes
comerciads de I’empresai/o d'un dels sectors en qué s han classificat es clients.

4) Coordinador comercial.- Son ds comerciads que assumeixen, sota la dependencia dd cap de
vendes, d area o de departament, é comandament i la responsabilitat de diverses arees geografiques
i/o sectorids en qué S organitza la venda d exemplars i epais publicitaris.

5) Agent Comercial. El persond d aquesta categoria redlitzara, sota la supervisé de coordinador
comercid i/0 cap de vendes, les mateixes tasques que € promotor de vendes, amb una experiéncia
acreditada de com a maxim dos anys en aguesta darrera categoria. (* aquest accés per acreditacio
d experienciano es produiraabans de I’ 1 de gener del 2004)

6) Promotor de vendes- El persond d aguesta categoriareditzara, sotalasupervisié del coordinador
comercid i/o cap de vendes, les tasques propies de la venda d'exemplars i d espais publicitaris.
Sentén com a tasgues de venda no només d fet de la contractacio, Sno les que aguesta venda
ocasiona, con son l'entrega i @ control de maguetes, la comprovacio i correccié dels originasi €
cobrament de la facturacio.

ARTICLE 5. El personal de Gestio i Serveis Generals
Queden inclosos en € concepte de Gestid | Serveis Generds:
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1. El personal administratiu d’oficines.- Aqudl que, tenint coneixements de mecanica adminigrativa,
tecnics i comptables, reditzi habitudment i principament aguelles funcions generdment reconegudes
pel cotum com del persond doficines i despatxos, i més concretament: tirades, facturacions,
recepcio, entradai control d’ ordres de publicitat, control de bancs, cobraments, pagaments, recursos
humans, comptabilitat generd, estadistiques i secretaria.

2. El personal d’atencié al client. -Tots aguells trebaladors que, tinguin 0 no obligacio directa de
contractar subscripcions i espais publicitaris, estan directament d servel i I'atencid dels dientsi de la
imatge externa de I'empresa i tenen l'obligacio de millorar-la diaadia: promocio, relacions publiques,
marqueting, telefoniai recepcio.

3. El personal de distribucio. Aquell que sencarrega del transport dels productes del grup o de
tercers, un cop fabricat, i/o dela sevadigtribucio a detdll.

4. El Personal de Produccio.- Queden inclosos en aquest grup es professonds que dominen es
processos informatics, técnics i mecanics que permeten I'daboracid dels productes comercids,
d'acord amb les normes d'estil de I'empresa, i que es executen diariament fins que aquests productes
N enlledtitsi enviats ales plantes d impressio.

5. El personal técnic.- Aqudlstrebaladors que, amb coneixement de mecanica, informetica electronica
i/o tdecomunicacions reditzin habitudment i principdment funcions d'assgtencia, programecio i
control tecnic

6. El personal de serveis.- Aqudls professonds que reditzen tasques de suport a conjunt dels
departaments, i més concretament en €ls temes de compres, lloguers, manteniments, netgja, vigilancia
I magazem.

1) Cap de departament.- Es € professond que assumeix, sota la dependéncia de la direccié de
I'empresa, I'organitzacié i la responsabilitat o’ un sector d activitat departamentd, tenint sota la seva
direccié d persond dels grups professionds que laintegren.

2) Cap d’area.- Sinclou en agquesta categoriael persond que assumeix laresponsabilitat i I'organitzacio
dun dels serveis en ds quas se subdivideixen les activitats del departament, i té persond ales seves
ordres, entre els com aminim un cap de seccid.

3) Cap de seccidé.- Sincou en aguesta categoria @ professond que assumeix la responsabilitat |
l'organitzacié d'un dds serveis en ds quas se subdivideixen les activitats dd departament, i té
persona ales seves ordres.

4) Coordinador de produccié. EsI’oficid de produccié que, a més de les funcions que li son propies,
té la responsabilitat de coordinar la feina d'un grup de trebaladors de la seva seccid d acord amb
I’organitzacio de trebal definida per I’empresa. Esta sota les ordres del cap de seccid i en la seva
absenciaassumeix les savesfeinesi responsabilitets.

5) Tecnic informatic.- Professiona que treballa sota les ordres d'un cap d' area en tasques d’andis |
de programacio, aixi com de manteniment dels equips. Perqué es auxiliars informatics puguin accedir
a la categoria de tecnic informatic hauran de tenir, a més de les cagpacitats anteriorment esmentades,
una experiencia satisfactoriament certificada de 5 anys dins ddl grup.

6) Auxiliar informatic.- Tenen aquesta consderacio tots agudls trebdladors que reditzin funcions
auxiliars d técnic informétic.

7) Inspector de trangport.- Son s trebaladors que, a les ordres del cap de seccid o cap de
departament, coordinen la feina de diversos transportistes i repartidors, coneixen les seves rutes, s
substitueixen quan és € cas i vetllen sobre € terreny pel correcte funcionament de tot € procés
d entregadsclients.

8) Oficial de primera.- SOn aquells treballadors que tenen a carrec seu un servel determinat que, amb
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inicitiva i responsabilitat, i amb treballadors a les seves ordres 0 sense, executen sota la dependencia
d'un cgp funcions adminidratives. Aquesta categoria pot existir en quasevol depatament de
I’empresa que requereixi funcions administratives propies. Per accedir-hi des de la categoria inferior,
sera necessari un informe favorable del cap de departament, area 0 seccid aixi com una experiencia
satisfactoria certificada en la categoriainferior d'un maxim de 6 anys.

9) Tecnic de serveis generals.- Inclou €s tecnics que, ales ordres del cap de seccid o del cap de
departament, es preocupen que les inga lacions estiguin sempre en perfecte estat de conservacio i
presentacio, i/o porten un o diversos serveis concrets del departament

10) Oficial de produccio.- Es @ professona que domina els processos informéatics, técnics, mecanicsi
de disseny necessaris per eaborar es productes comercids programats pe grup. Amb plena
responsabilitat en la seva feina, executa diariament aquests processos d’ acord amb les normes d' estil
fins que @ producte comercid, Sgui un anunci, un conjunt d’ anuncis o una publicacio completa, estigui
enlledtit | envia alaplanta d’ impressd. Podra accedir a aguesta categoria |’ auxiliar de produccié amb
una experienciade 6 anysen € Grup El Punt

11) Oficial de segona.- Son ds trebaladors que amb certainiciativai subordinats a's caps de seccid i
oficids de primera, § n'hi ha efectuaran operacions auxiliars d' edtadistica i comptabilitat o
coadjuvants d’ aquestes, utilitzacio d' arxius o fitxers, correspondéncia senzillai dtres treballs smilars.
Agquesta categoria pot exisir en quasevol departament de |'empresa que requereixi funcions
adminigtratives propies.

12) Oficial de serveis generals- Esd que reditza les funcions mecaniques dels serveis generals, com
ara les petites reparacions, la carrega i descarrega de les mercaderies, distribucio de materids a les
digtintes dependencies de I'empresa, vigilancia i control de les ingd-lacions i, en generd, col-labora
amb € tecnic en lestasues propies dels servels generds sotala direccio i iniciativa d aquest.

13) Auxiliar de produccio.- Esd trebalador que reditzant funcions d' oficia de produccio encarano ha
asolit | experiencia necessaria per accedir ala categoria superior.

14) Transportista.- Son els trebaladors que sencarreguen del transport del producte des del centre de
fabricaci6 fins ds digribuidors d detal, que també poden actuar ells mateixos com a distribuidors a
detal.

15) Telefonista. Son ds trebaladors que tenen com a missié tenir cura d una centraeta telefonica, i
també d’ atendre s trebdls adminigtratius que se li encarreguin.

16) Auxiliar d’adminigtracié.- Tenen aguesta consideracié tots aquells adminigtratius que reditzin
funcions auxiliars. Aquesta categoria pot exigtir en qualsevol departament de I’ empresa que requereixi
funcions adminigtratives propies.

17) M 0ss0.- Son €ls subaterns mgjors de divuit anys que executen trebdls per as quals no es requereix
preparacio ni coneixements teoricopractics de cagp tipus perqué I'indole del trebdl consisteix
exclusvament en I’ gportacio del seu esforg fisic | no exigeix cgp atra condicid que I'atencié que ca
per d compliment d'alo que seli ordeni.

18) Repartidor.- Son ds trebaladors que sencarreguen de la distribuci6 d detal dels productes que
programi & grup; també poden actuar en la seva zona com atrangportista

Annex |1
Pla deformaci6

1. Liniesbasiques
Per d pla de formaci6 de I'any 2003 i seglients S estableix un programa obert a tot & persond de
I’empresa.
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2. Financament del pla de formacio

En concordanca amb € que es diu en I'article 7 d'aguest conveni col-lectiu (* Empresa i treballadors
entenen (...) que la formaci6 del personal és una responsabilitat compartida”), € financament de
pla de formacio sera compartit entre trebaladors i empresa. Els trebaladors reditzaran els cursets fora
de I'horari labora, sempre que sgui possible programar-los aixi. L’ empresa haura d’ assumir €s costos
directes de laformacié, tant 9 ha aconseguit subvencié com s no n” ha aconseguit.

3. Places

Un cop consensuada la programacio entre empresa i comite i convenientment repartits s cursets entre
s diferents centres de trebdl, la programacio es fara plblica en s diferents taulers d’ anuncis perque €
persond pugui fer la preinscripcid segons €ls seus interessos. En vidta dels llistats de preinscripci6, comité
I empresa redaboraran la programacio, s és aconsdlable; atorgaran les places i faran publics ds llistats
definitius

4. Obligatorietat

El persond tindra I’ obligacio d’ assidtir ds cursets ds quals s apunti i acomplir les feines a que @ curset
I obligui. Els incompliments que es produeixin en aguest sentit per part dels trebaladors seran tinguts en
compte amb vistaala sevainclusié en nous programes de formacio.

5. Programacio.

La representacio empresarial es compromet a portar una proposta de planificacié durant € mes de gener
perque la formacio, independentment de la seva via de financiacié, es pugui dur a terme € primer
semestre de |'any. La programacié haura de ser consensuada per comite del grup i la representacio
empresaria en lareunié dd mes de gener.

29



Annex |11
Estatut marc deredaccié

Preambul

La llibertat d’ expressio, € dret de tots €s ciutadans a la informacio i € dret dels periodistes aexercir
lliurement i honesta la seva professio corstitueixen eements basics d una societat democrética. EI Grup
El Punt ha de mantenir la seva independencia davant de qualseval tipus de pressi6 ideologica, socid,
politica i economica, per oferir ds ciutadans una informacié de la més dta quditat, és a dir, vera,
rigorosa i contrastada. Perqué tot aixo sigui possible, es garanteix la independéncia de la redaccio i de
tots els seus membres, mitjancant aquest estatut, que regula les relacions professonals dels redactors
amb la direccio de I’ empresa, tutdlant €'s seus drets deontologics, moras i materias, amb independéencia
delesrdacionslabordsi sndicds, i senseinterferir-hi.

Dela professio periodistica

Art. 1r.- El Grup EL PUNT conddera periodistes tots aquells que en facin funcions a la seva plantilla,
d'acord amb € conveni colectiu. La via d'accés a |’ exercici de la professio periodigtica d Grup EL
PUNT sera la llicenciaura en periodisme de les Facultats de Ciencies de la Comunicacié o quaseval
atra que direcci6, comite o consell de redaccio vulguin condderar.

Laredaccio
Art. 2n.- Es periodista membre de la redaccid qui té per ocupacio principd, regular i retribuidal’ exercici
dedl periodisme a Grup EL PUNT atraves d unardacio laboral.

Art. 3r.- L'exercici actiu del periodisme d Grup EL PUNT és incompatible amb quasevol dtra activitat
professond que, directament o indirectament, comporti interessos que impedeixin I’ objectivitat
informativa i, molt especidment, amb I’ activitat publicitaria, les racions publiques i I exercici de carrecs
de responsabilitat en I’ empresa privada, en les adminigtracions publiques o en partits politics, que puguin
interferir en la seva objectivitat.

Art. 4t.- Les condicions de trebdl sdaria dels periodistes en activitat d Grup EL PUNT les fixad
conveni collectiu dd mateix.

El Comité professional

Art. 5e- Per representar els periodistes membres de la redaccio dd Grup EL PUNT i exercir funcions
de mediacio entre aguests i I’empresa, es crea € comité professond, primera ingancia a la qua han
d acudir els afectats per quasevol suposit previst en aguest estatut.

Art. 6e- El comité professiona s ha de reunir cada vegada que ho cregui convenient. Ho fara, dmenys,
una vegada cada trimestre amb € director del mitja i la direccié de I’empresa, i en cas d urgéncia, en
qualsevol moment, tant apeticid ddl director com del mateix comité professiond.

Art. 7é- El comité professond té la facultat d'exercir € dret de replica davant de les informacions
publicades 0 emeses pe mitja quan, tenint & suport de dos tercos de I’ assemblea de la redaccid, cregui
gue aquestes vulneren ds principis sobre s quals es recolza la linia editorid o informativa que anima €
contracte dels periodistes.

Art. 8e- El comité professond presidirales assemblees generds de laredaccio que €l mateix convoqui.
Se n’'ha de convocar dmenys una a I’any 0 quan ho exigeixin les circumgtancies. Se celebraran fora
d horaris de trebal i es comunicaran a la redaccid6 amb una setmana d’ antelacio, excepte per casos
urgents, que es podran convocar amb 48 hores d’ antel acio.
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Art. 9&- El comité professond té un mandat de dos anys.

Art. 10e- El comité professona esta integrat per periodistes escollits per votacio directa i secreta.
Tenen dret avot tots s membres de la redaccié que estiguin en nomina

Art. 11é&- El nombre de vocas estara determinat pel nombre de membres de cada grup redacciond,
tenint en compte que cada edicio dd diari és un grup redacciond i que la central computa com a grup.
Cada grup n'escollira dos per ds primers vint redactors i, a partir d aqui, un meés per cadavint o fraccio.

Art. 12e- Entre ds vocals s escollira un secretari que aixecara acta de les reunions i un president que
fixara I’ordre del dia. La presidencia sera per dos anys, sense possibilitat de redeccio 9 aans no sha
descansat un mandat.

Art. 13é- Cap lloc del comité pot quedar vacant i aquesta Situacié, S es produeiX, es resoldra amb la
convocatoria d eleccions immediates pd lloc buit que shagi de cobrir. Hs escollits, en aguest cas,
ocuparan € lloc durant € temps dd mandat que li resti a comite.

Art. 14é- Quasavol membre del comité pot ser revocat per mgjoria de vots de |’ assemblea dd grup
redacciond pd qua haestat escollit, convocadaa peticid del 25% ddl cens dd grup.

Art. 15e- Els periodistes que exerceixen carrecs directius (director, sotsdirector o directors d edicié)
poden votar a comite professional, perd no son eegibles per formar-ne part.

Art. 16e- Els candidats a I'deccio pd comité professona de redaccido hauran de comunicar-ho
verbament a la comissio paritaria de seguiment del conveni en d termini d’' 1 mes a partir de la data en
gue I’assemblea hagi gprovat d conveni. La comissié fara pdblic s noms dels candidats, la datade les
eleccionsi € reglament que lesregira

Codi Deontologic
Art. 17&- Els periodistes del Grup EL PUNT han de respectar € seglient Codi Deontologic, inspirat en
e delaFederacio Internaciona de Periodigtes, i I’empresa ho ha de facilitar i vetllar-ne d compliment:
1. Els deures primordids dels periodistes son: € respecte per la veritat i la defensa dd dret que téd
public a conéixer-la
2. El periodista defensara, en tota ocasi6, € deure d’investigar i publicar anb honestedat |a informacio;
lallibertat de comentari i de critica; d dret de comentar parcidment i de criticar amb lledtat.
3. El periodista només informara sobre fets veragos. No suprimira informacions essenciasi no fdsficara
documents.
4. El periodista homés recorrera a mitjans legals i justos per aconseguir informacions, fotografies i
documents.
5. El periodigta rectificara, de manera clara i directa, qualsevol informacid quan, després de la seva
publicaci, comprovi que erainexacta.
6. El periodistaguardara el secret professonal sobre lesfonts d' informacio obtingudes confidencia ment.
7. El periodigatindra cura ddls riscos de qualsevol discriminacio propagada pels mitjans de comunicacid
i farad possible per evitar que aquesta es faciliti fonamentada en fets com laraca, € sexe, lamord, la
llengua, lardligio, les opcions palitiques, com també I origen naciond o socidl.
8. El periodista consderara com afates professionals greus:
- H pagi.
- Ladigtorsé mdintencionada
- Ladifamacié, les acusacions sense fonament
- Acceptar qualsevol gratificacio com a reconeixement per la publicacio d una informacio o per
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la seva supressio.
9. Tot periodista dd Grup EL PUNT simposa € deure de complir estrictament aquests principisi de
posar en coneixement del Comite Professiona qualsevol vulneracio que conegui.

Art. 18&- En d cas que lamgoria de dos ter¢os de la redaccio entengui que laposicio editorid dd mitja
atempta contra la seva dignitet i @ seu prestigi, tindra dret a expressar la seva opinio discrepant en €
mateix mitja, pero abans N’ haura d’ haver informat d Consdl Editoria, d’ edicié o conjunt, segons € cas.

Secret professional

Art. 19e- El secret professond, reconegut expressament per I art 20 de la Constitucio, no només és un
dret SNO un deure etic dels periodistes. La proteccid de les fonts d informacié condtitueix una garantia
per as ciutadansi savaguarda e trebal professond.

Art. 20e- L’empresaemparard, amb s mitjans que tingui a seu abagt, I exercici del secret professiona

davant des tribunals de judticia o de quasevol organisme o autoritat, estenent-se @ seu empar d

periodista perseguit pels fets quan era membre de laredaccié d' aguest mitja, encara que durant € procés
jano ho fos, sense que pugui influir en la causa de la desafectacio.

Dret derectificacio
Art. 2le- Els productes dd Grup EL PUNT tenen previst sempre I’espai obert perque qui se senti
afectat pugui rectificar, matisar o replicar informacions erronies 0 incompletes, procurant accelerar
compliment delalle.

32



