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Accions Judicials 
EN DEFENSA DELS NOSTRES DRETS 

 
 

El Govern, a través del RDL 8/2010, de 20 de maig, 
va disposar la rebaixa salarial de les treballadores i 
treballadors del sector públic. Les mesures 
adoptades no estaven justificades en una 
“situació imprevista i urgent" i suposaven 
l'anul·lació dels acords Administració-sindicats 
per a 2010-2012, que contenien un important esforç 
de moderació salarial i control de la despesa 
pública. 
 
CCOO va presentar, en un primer moment, 
davant de la Secció Sisena de la Sala del 
Contenciós-Administratiu de l'Audiència 
Nacional, recurs contenciós-administratiu, 
admès a tramiti, amb el qual es pretén es pretén 
que els tribunals restableixin els drets retributius de 
les empleades i empleats públics a la situació 
anterior a aquesta decisió governativa de 
"confiscació" dels seus salaris; decisió que 
CCOO, des d'un primer moment, ha considerat 
absolutament inconstitucional i contrària als 
més elementals principis generals del Dret. 
 
Paral·lelament s’han presentat multitud de recursos 
a les diferents comunitats autònomes. A Catalunya 
el dia 15 de juny, CCOO de Catalunya va 
presentar davant la Sala del Contencios- 
Administratiu del Tribunal Superior de Justícia 
de Catalunya, recurs contenciós-administratiu 
contra el Decret llei 3/2010, de 29 de maig, de 
mesures urgents de contenció de la despesa i en 
matèria fiscal per a la reducció del dèficit públic, 
convalidat pel Ple del Parlament de Catalunya el dia 
9 de juny del 2010. 
 
En aquest recurs CCOO demana que es declari 
la nul·litat de l’actuació del Govern de la 
Generalitat i que s’acordi la reposició a la 
situació anterior a l’aplicació del Decret, així 
com el rescabalament dels danys.  
 
 
 

Encara que el recurs davant la Sala del 
Contenciós empara tant al personal funcionari 
com al laboral, CCOO ha presentat diverses 
demandes de Conflicte col·lectiu, VI Conveni 
Col·lectiu Únic del personal laboral de la Generalitat 
entre altres, on es plantegen un seguit de dubtes i 
d’interrogants d'interès jurídic. El primer interrogant 
és el referit a la capacitat que té el poder públic de 
deslligar-se unilateralment dels compromisos 
adoptats conforme a procediments legals vigents i 
legítims.  
 
CCOO denuncia que la decisió governamental 
implica, una opció de fons sobre la definició del 
valor del treball dels empleats afectats. La 
conseqüència és la depreciació del treball i de la 
professionalitat de l'empleat públic.  
 
Tot un missatge sobre el que el poder polític 
pensa del treball prestat per l'interès general de 
tots els ciutadans i que podríem arribar a 
concloure que incideix, fins i tot, en el degut 
respecte a la dignitat professional i personal del 
personal afectat.   
 
Conscients de les dificultats legals de les nostres 
reclamacions, CCOO va portar fins a Estrasbourg la 
congelació salarial del duet Aznar-Rajoy, el Sindicat 
és va plantejar la necessitat del pronunciament del 
Tribunal Constitucional. Per això van instar a 
l’oficina del Defensor del Poble, que ha declinat 
intervenir, sense molestar-se en argumentar la seva 
negativa. 
 
Els fonaments emprats per la Institució per a 
rebutjar la interposició del recurs d'incons-
titucionalitat són idèntics als utilitzats en 2002, 
enfront del Decret d'Aznar, en el qual el Defensor 
del Poble tampoc va promoure el recurs 
d'inconstitucionalitat demandat. 
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Contràriament el Tribunal Constitucional en STC 
68/2007, de 28 de març de 2007, si que va 
reconèixer la inconstitucionalitat de l'esmentat RDL 
5/2002, de 24 de maig, de mesures urgents per a la 
reforma del sistema de protecció per atur i millora 
de la ocupació. 
 
El 16 de juliol, després de celebrar l’acte de 
conciliació previ sense avinença, CCOO va 
presentar, davant l’Audiència Nacional, Conflicte 
Col·lectiu per l'incompliment de les disposicions, en 
matèria retributiva, del conveni col·lectiu del 
personal de la Fàbrica Nacional de Moneda i Timbre 
(FNMT). Atès que l'aplicació de les reduccions 
salarials són conseqüència de l’aplicació del 
Reial decret Llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual 
s'adopten mesures extraordinàries per a la 
reducció del dèficit públic, i tenint en compte la 
seva disposició de caràcter bàsic i de 
necessària aplicació en tots els àmbit, i, 
s'interessa el plantejament per la Sala de la 
qüestió d'inconstitucionalitat doncs CCOO 
entén, i dóna complertes raons d'això, que es 
troba viciat d'inconstitucionalitat. 
 
L'Audiència Nacional, Sala social, ha dictat 
Providència de 30 de setembre de 2010, per la qual 
emplaça al Ministeri Fiscal i a la resta de les parts, 
perquè en el termini de deu dies s'al·legui el que es 
consideri respecte a la possible inconstitucionalitat 
del Reial decret-llei 8/2010, de 20 de maig, pel qual 
s'adopten mesures extraordinàries per a la reducció 
del dèficit públic, que modifica determinats  

 
preceptes de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, 
de Pressupostos Generals de l'Estat per a l'any 
2010. 
 
Els magistrats d'aquesta Sala social de 
l'Audiència Nacional consideren que el Reial 
decret Llei pot ser inconstitucional. Si mantenen 
el criteri després d'haver escoltat a les parts, 
plantejaria la qüestió d'inconstitucionalitat 
davant el Tribunal Constitucional.  
 
Encara que el procediment ha estat a través de 
conflicte col·lectiu, com es refereix a l'article 1 del 
RD Llei, rebaixa de les retribucions, afectaria a tots 
els empleats públics, tant laborals com 
funcionaris; igualment afectaria a l’ensenyament 
o la sanitat concertada. 
 
Ni l'ajustament era necessari, ni s'ha justificat 
convenientment. Ni l'ocupació en el sector 
públic, amb una temporalitat del 25% i 
increments salarials per sota de l'IPC, és 
ocupació privilegiada.  
 
Perquè la crisi té altres responsables, i altres 
solucions, CCOO continuarà promovent totes 
les accions jurídiques necessàries contra la 
retallada, fent efectiu el compromís de mantenir 
actius, de forma gratuïta, els drets individuals i 
col·lectius de tot el personal de les 
administracions i serveis públics.  
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