RECONEIXEMENTS
MEDICS

EL TEMPS EMPLEAT
ES TEMPS EFECTIU
DE TREBALL?

Consulta a la lITT per part
de CCOO
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CRITERIDE LAITT

« L’article 14.5 de la Llei 31/95,
de 8 de novembre, de
Prevencio de Riscos Laborals
estableix que:

“el cost de les mesures
relatives a la seguretat |
salut en el treball no
haura de recaure de cap
manera sobre els
treballadors”
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CRITERIDE LAITT

* Entre aquestes mesures s’han
d’entendre incloses les
dirigides a revisar l'estat de
salut del treballador, com son
la realitzacio de
reconeixements medics, o de
proves de vigilancia de la salut.
Si es fan fora d’hores de
treball, suposa un cost afegit
per al treballador que hem
d’evitar que assumeixi.
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CRITERIDE LAITT

* Aixi doncs, el temps
dedicat als
reconeixements medics |
proves de vigilancia de
la salut, d'acord amb el
previst a I'art. 22 de la
Llei 31/95, s’ha de
considerar TEMPS DE
TREBALL EFECTIU.
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CRITERIDE LAITT

» Tot aixo amb independéencia que
tinguin caracter VOLUNTARI o
OBLIGATORI en els suposits a
que es refereix l'apartat 1. 2"
paragraf de 'esmentat article.

» Aquest caracter voluntari ho és
per al treballador pero no per a
I’Administracio. Es tracta de
reconeixements o proves a
realitzar per a la vigilancia de
I'estat de salut en funcio dels
riscos inherents al treball.
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CRITERIDE LAITT

_a seva realitzacio deriva de
‘avaluacio de riscos realitzada per
'Administracio, | aixi es despren del
previst a I'art. 3.1 del RD 39/1997, de
31 de gener pel qual s’aprova el
Reglament dels Serveis de Prevencio,
on s’estableix que “Quan de
I'avaluacio realitzada resulti
necessaria l'adopcio de mesures
preventives, hauran de posar-se
clarament de manifest las situacions
en que sigui necessari (...)
b)Controlar periodicament.....I'estat de
salut dels treballadors.”
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CONCLUSIO

* Per tant, per a ’Administracio,
la revisio medica té caracter
obligatori, ja que ha de garantir
als treballadors al seu servel,
la vigilancia periodica del seu
estat de salut en funcio als
riscos inherents al lloc de
treball. L’Administracié nomeés
es podra veure eximida
d’'aquesta obligacio, S| EL
TREBALLADOR HI
RENUNCIA.
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