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1. Introducció metodològica 
 
Aquest informe és el resultat de l’explotació i anàlisi de les respostes a la consulta a l’afiliació 
de CCOO de Catalunya sobre 10 propostes per garantir un sistema de pensions suficient i 
sostenible, realitzat durant el mes de gener de 2017. Aquesta consulta està concebuda també 
com un espai de participació de l’afiliació en el marc de la campanya Volem pensions dignes 
ara i en el futur. 
 
La quantitat total d’enquestes vàlides ha estat de 6.496. Si tenim en compte que el total 
d’afiliats i afiliades d’alta en el sindicat el mes de desembre del 2016, que és el mes que tenim 
de referència, era de 140.078 afiliats i afiliades, el marge d’error estadístic total de la mostra, 
per un interval de confiança del 95,5%, i en el supòsit de màxima indeterminació, és de +/-
1,21%. Aquest marge d’error suposa un nivell de validesa estadística altíssim per al global de 
les respostes obtingudes, tenint en compte que el marge d’error amb que és treballa 
habitualment en aquest tipus de sondeig se situa al voltant del +/-3%, no essent acceptat en 
cap cas un error superior al +/-5%. Tot i així, com es podrà observar, hi ha col·lectius dins de 
l’afiliació , que han participat proporcionalment més que d’altres, en particular l’afiliació de 
més edat i l’afiliació pensionista. 
 
El sondeig està construït a partir de 5 variables independents, de perfil sociodemogràfic i 
laboral i en funció de si es tenen o no pensions complementàries. Es parteix de la hipòtesi que 
aquestes característiques sociodemogràfiques (sexe, edat), laborals (situació laboral i tipus de 
contracte) i el fet de tenir un pla de pensions complementari, influeixen en l’opinió que 
l’entrevistat/da té del futur del sistema de pensions i de les propostes que el sindicat planteja 
en aquest àmbit.  
 
És per això que l’anàlisi dels resultats es desenvolupa en dues etapes. Primer s’efectua un 
anàlisi de freqüències de totes les variables de l’enquesta. En un segon nivell s’analitza l’opinió 
manifestada en cada pregunta i bloc de preguntes, segons les variables independents i es 
creuen amb les opinions manifestades.  
 
L’anàlisi es basa en càlculs estadístics descriptius de tendència central, en concret la mitjana 
aritmètica que anomenarem valoració mitjana, i la moda que representa el valor més 
freqüent o que ha estat respost més vegades.  
 
D’altra banda, cal comentar que en aquest informe únicament es presenten taules amb els 
estadístics sintètics de les preguntes d’opinió. Annexes a l’informe s’inclouen totes les taules 
de l’anàlisi de freqüències de totes les variables i les taules de contingència dels encreuaments 
abans esmentats. 
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2. El perfil de l’afiliació participant en el sondeig 
 
 
Com podem observar a les següents taules, la participació de dones en el sondeig és una mica 
inferior al seu pes en el total de l’afiliació al sindicat, i per tant tenim una lleugera 
subrepresentació de dones i sobrerepresentació d’homes. 
 
Taula 1. Distribució per sexes en les dades d’afiliació i en l’enquesta 
 
 Afiliació 

(%) 
Sondeig 

(%) 

Dona 40,8 38,0 
Home 59,2 62,0 
Total 100 100 

 
 
En el cas de les edats, veiem que la participació dels dos trams més joves està per sota del que 
els correspondria pel seu pes a l’afiliació, mentre que la participació en els dos trams de més 
edat és superior a la que els correspondria pel seu pes a l’afiliació. Es pot dir doncs que, com 
més edat, proporcionalment més s’ha participat en la consulta. 
 
Taula 2. Distribució per edats en les dades d’afiliació i en l’enquesta 
 
 Afiliació  

(%) 
Sondeig (%) 

Fins a 30 anys 3,1 1,9 
de 31 a 45 anys 37,5 21,2 
de 46 a 64 anys 55,6 71,5 
65 i més anys 3,8 5,4 
Total 100,0 100 

 
 
En la variable Situació Laboral, hi ha una clara sobrerepresentació de les persones pensionistes 
i una subrepresentació de l’afiliació en situació d’atur. També l’afiliació ocupada està 
subrerepresentada en el sondeig, tot i representar tres quartes parts del total de les 
enquestes.  
 
Taula 3. Distribució per situació laboral en les dades d’afiliació i en l’enquesta 
 
 Afiliació 

(%) 
Sondeig (%) 

Ocupat/da 85,2 75,9 
Aturat/da 9,8 9,0 
Pensionista 5,0 15,1 
Total 100,0 100,0 
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D’aquesta afiliació ocupada, un 90% té un contracte indefinit, mentre que només un 8,4% té un 
contracte temporal. La presència de persones amb altres situacions és testimonial. 
 
 
Taula 4. Distribució per situació contractual 
 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
vàlid 

Temporal 402 6,2 8,4 
Indefinit 4313 66,4 90,0 
Altres situacions 75 1,2 1,6 
Total respostes 4790 73,7 100,0 
NC 1706* 26,3  
Total 6496 100  
*1532 són pensionistes o aturats/des que no tenen cap contracte 
 
 
D’altra banda, un 40,5% de les persones que contesten l’enquesta té un pla de pensions complementari. 
 
Taula 5. Distribució segons tinguin o no pla de pensions complementari 
 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
vàlid 

Te pla de pensions 2573 39,6 40,5 
No te pla de pensions 3780 58,2 59,5 
Total respostes 6353 97,8 100,0 
NC 143 2,2  
Total 6496 100  

 
 
En conclusió, la participació en la consulta dona com a resultat una certa sobrerepresentació 
dels homes, i una clara sobrerepresentació de l’afiliació més gran i de l’afiliació pensionista. A 
banda d’això hem de tenir present que es tracte d’una afiliació majoritàriament ocupada amb 
contracte indefinit, on un 40% té un pla de pensions complementari. 
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3. Valoració i priorització de les propostes 
 
Com es pot observar a la Taula 6, hi ha un gran acord amb les propostes plantejades per a 
garantir un sistema de pensions suficient i sostenible. Totes mostren mitjanes de valoració per 
sobre de 4 (Més aviat d’acord), menys la proposta d’increment temporal de dos punts de 
cotització, que tot i així mostra una mitjana només una dècima per sota de 4, a més, en tots els 
casos la resposta més freqüent (moda) és 5 (molt d’acord). Les propostes més ben valorades 
són la creació d’ocupació de qualitat i increment salarial, Reforma fiscal progressiva i 
Revalorització de les pensions amb l'IPC, per aquest ordre. Totes tres presenten una mitjana 
més propera a 5 que a 4. 
 
Taula 6. Grau d’acord o desacord amb les 10 propostes per a garantir un sistema de pensions suficient 
i sostenible 
 

 Mtijana de 
valoració 

Moda 

Ocupació de qualitat i increment salarial  4,75 5 
Reforma fiscal progressiva  4,72 5 
Revalorització  de les pensions amb l'IPC 4,57 5 
Ingressos via impostos per tal de finançar algunes prestacions i despeses  4,43 5 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva de les pensions 4,34 5 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 4,26 5 
Augment de les bases màximes de cotització 4,19 5 
Equiparació de les bases de cotització dels Autònoms amb el Règim 
General 

4,15 5 

Augment de la base mínima de cotització  4,06 5 
Increment temporal de dos punts de cotització en algunes bases 3,93 5 
Items de resposta: <1> Molt en desacord/ <2> Més aviat en desacord/ <3> Ni d’acord ni en desacord/ 
 <4> Més aviat d’acord/ <5> Molt d’acord 
 
 
Quan es demana que s’indiqui quines de les 10 propostes són les tres més prioritàries, la 
selecció confirma el resultat de la pregunta anterior, atès que les tres propostes més 
seleccionades són les tres que més acord troben en l’escala d’acord i desacord. La posició però 
és diferent a la de la taula anterior, la reforma fiscal passa a ocupar el primer lloc de prioritat i 
la millora de la qualitat de l’ocupació i els salaris queda en tercer lloc. 
 
Taula 7. Les tres propostes considerades més prioritàries 
 
Posició Proposta Percentatge de casos en que es 

considera prioritària la proposta 

1 Reforma fiscal progressiva  55,30% 
2 Revalorització de les pensions amb l’IPC 54,80% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial en 

negociació col·lectiva 
48,00% 
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Per sexes, observem que el resultat és gairebé igual en homes que en dones. Les diferències no 
superen una dècima en cap proposta, i per tant no es poden considerar significatives. 
 
Taula 8. Grau d’acord o desacord amb les 10 propostes per a garantir un sistema de pensions suficient 
i sostenible, segons el sexe 
 
 Dones Homes Total 

Ocupació de qualitat i increment salarial  4,73 4,77 4,75 
Reforma fiscal progressiva  4,71 4,72 4,72 
Revalorització  de les pensions amb l'IPC 4,52 4,59 4,57 
Ingressos via impostos per finançar algunes 
prestacions i despeses  

4,38 4,46 4,43 

Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva  

4,35 4,34 4,34 

Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 4,26 4,27 4,26 
Augment de les bases màximes de cotització 4,11 4,23 4,19 
Equiparació de les bases cotització dels Autònoms amb 
el  Règim General 

4,19 4,12 4,15 

Augment de la base mínima de cotització 4,07 4,05 4,06 
Increment temporal de dos punts de cotització  3,92 3,93 3,93 
Items de resposta: <1> Molt en desacord/ <2> Més aviat en desacord/ <3> Ni d’acord ni en desacord/ 
 <4> Més aviat d’acord/ <5> Molt d’acord 
 
Pel que fa a la priorització per sexes, a les dues següents taules podem veure que les tres 
propostes més seleccionades són les mateixes, però l’ordre es diferent. Per a les dones és més 
prioritari fer una reforma fiscal progressiva que revaloritzar les pensions amb l’IPC, proposta 
que ocupa el tercer lloc, mentre que el cas dels homes ocupa el primer. També l’impuls de 
polítiques d’ocupació de qualitat i increment salarial, és més prioritari en el cas de les dones 
que presenten una selecció d’aquesta proposta 8 punts superior a la dels homes. 
 
Taula 9.1. Les tres propostes considerades més prioritàries per les dones 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Reforma fiscal progressiva  56,90% 
2 Ocupació de qualitat i increment salarial  53,30% 
3 Revalorització  de les pensions amb l'IPC 47,20% 

 
Taula 9.2. Les tres propostes considerades més prioritàries pels homes 
 

Homes 

Posició Proposta Percentatge 
de casos 

1 Revalorització  de les pensions amb l'IPC 58,90% 
2 Reforma fiscal progressiva  54,40% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial  45,20% 
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Per edats, primer de tot cal recordar que els dos primers trams d’edat tenen una presència 
inferior a la que els correspondria pel seu pes en l’afiliació, especialment el dels i les més joves. 
Dit això, podem observar a la Taula 10 que el grau d’acord s’incrementa amb l’edat en totes les 
propostes, amb la següent excepció. El grup de 65 i més és el que mostra més acord en tots els 
casos, excepte en la proposta Ocupació de qualitat i increment salarial. De fet és l’únic grup en 
el qual aquesta proposta no és la que obté més acord.  
 
Taula 10. Grau d’acord o desacord amb les 10 propostes per a garantir un sistema de pensions 
suficient i sostenible, segons l’edat 
 
 Fins a 

30 anys 
31 a 45 

anys 
46 a 64 

anys 
65 i més 

anys 
Total 

Ocupació de qualitat i increment salarial  4,57 4,72 4,77 4,71 4,75 
Reforma fiscal progressiva  4,55 4,67 4,73 4,76 4,72 
Revalorització  de les pensions amb l'IPC 4,11 4,45 4,60 4,66 4,57 
Ingressos via impostos per finançar algunes 
prestacions i despeses  

4,14 4,29 4,46 4,58 4,43 

Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva  

3,95 4,29 4,36 4,43 4,34 

Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 4,05 4,12 4,30 4,35 4,26 
Augment de les bases màximes de cotització 4,06 4,10 4,20 4,33 4,19 
Equiparació de les bases cotització dels Autònoms amb 
el  Règim General 

3,86 4,11 4,15 4,29 4,15 

Augment de la  base mínima de cotització 3,91 4,04 4,06 4,17 4,06 
Increment temporal de dos punts de cotització  3,74 3,83 3,95 4,05 3,93 
Items de resposta: <1> Molt en desacord/ <2> Més aviat en desacord/ <3> Ni d’acord ni en desacord/ 
 <4> Més aviat d’acord/ <5> Molt d’acord 
 
 
A l’hora de prioritzar-ne tres, crida l’atenció que la proposta Ocupació de qualitat i increment 
salarial perd posicions amb l’augment de l’edat, de tal manera que és la primera opció en el 
grup de fins a 30 anys, la segona en el grup de 31 a 45 anys, la tercera en el grup de 46 a 64 
anys i no està entre les tres més prioritàries en el grup de 65 i més anys. La proposta Reforma 
fiscal progressiva, ocupa el segon lloc en tots els grups excepte en el de 31 a 45 anys, on ocupa 
el segon lloc de prioritat. Només prioritzen la proposta de posar Límits per treure diners del 
fons de reserva, el grup més jove i el de més edat. El grup més jove és l’únic que no inclou en el 
grup de tres propostes més prioritàries la revalorització de les pensions segons l’increment de 
l’IPC que, en canvi, és el més prioritari per als trams d’edat més propers a la jubilació, 
especialment en el cas del tram de 65 i més anys que escull aquesta proposta en gairebé tres 
quartes parts dels casos,. 
 
Taula 10.1. Les tres propostes considerades més prioritàries pel tram d’edat de fins a 30 anys 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Ocupació de qualitat i increment salarial  59,40% 
2 Reforma fiscal progressiva  48,40% 
3 Tornar a posar límits per treure diners del fons de 

reserva 
35,90% 
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Taula 10.2. Les tres propostes considerades més prioritàries pel tram d’edat de 31 a 45 anys 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Reforma fiscal progressiva 61,80% 
2 Ocupació de qualitat i increment salarial  53,60% 
3 Revalorització de les pensions amb l’IPC 41,00% 

 
Taula 10.3. Les tres propostes considerades més prioritàries pel tram d’edat de 46 a 64 anys 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Revalorització de les pensions amb l’IPC 57,70% 
2 Reforma fiscal progressiva  54,10% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial  47,10% 

 
Taula 10.4. Les tres propostes considerades més prioritàries pel tram d’edat de 65 i més anys 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Revalorització de les pensions amb l’IPC 73,90% 
2 Reforma fiscal progressiva  48,50% 
3 Tornar a posar límits per treure diners del fons de 

reserva 
38,10% 

 
 
Per situació laboral obtenim uns resultats semblants entre les tres situacions, i per tant totes 
elles properes als resultats generals, amb variacions que no passen de 2 dècimes.  
 
Taula 11. Grau d’acord o desacord amb les 10 propostes per a garantir un sistema de pensions 
suficient i sostenible, segons la situació laboral 
 

 Ocupat/da Aturat/da Pensionista Total 

Ocupació de qualitat i increment salarial  4,75 4,80 4,76 4,75 
Reforma fiscal progressiva  4,71 4,73 4,73 4,72 
Revalorització  de les pensions amb l'IPC 4,53 4,55 4,73 4,57 
Ingressos via impostos per finançar algunes 
prestacions i despeses  

4,39 4,54 4,55 4,43 

Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva  

4,34 4,28 4,41 4,34 

Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 4,24 4,30 4,33 4,26 
Augment de les bases màximes de cotització 4,16 4,24 4,31 4,19 
Equiparació cotització d’Autònoms i Règim General 3,86 4,11 4,15 4,15 
Augment de la  base mínima de cotització 4,03 4,10 4,15 4,06 
Increment temporal de dos punts de cotització  3,89 3,97 4,10 3,93 
Items de resposta: <1> Molt en desacord/ <2> Més aviat en desacord/ <3> Ni d’acord ni en desacord/ 
 <4> Més aviat d’acord/ <5> Molt d’acord 
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Pel que fa a la priorització de propostes, es pot observar que les persones ocupades presenten 
el mateixos resultats que els generals, cosa lògica al tractar-se de més de tres quartes parts de 
les enquestes. També podem veure que la priorització dels i les pensionistes es pràcticament la 
mateixa, fins i tot en els percentatges, que la del tram d’edat de 65 i més anys, és l’únic grup 
que no prioritza la proposta Ocupació de qualitat i increment salarial, i també l’únic que inclou 
entre les tres prioritats la proposta de posar Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva 
 
Taula 11.1. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui està ocupat/da 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Reforma fiscal progressiva  57,20% 
2 Ocupació de qualitat i increment salarial  50,10% 
3 Revalorització de les pensions amb l’IPC 49,80% 

 
Taula 11.2. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui està en situació d’atur 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Revalorització de les pensions amb l’IPC 59,50% 
2 Reforma fiscal progressiva  49,00% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial  44,50% 

 
Taula 11.3. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui és pensionista 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Revalorització de les pensions amb l’IPC 76,60% 
2 Reforma fiscal progressiva  48,50% 
3 Tornar a posar límits per treure diners del fons de 

reserva 
39,60% 

 
 
Pe situació contractual obtenim uns resultats semblants entre les tres situacions, i per tant 
totes elles properes als resultats generals, amb alguna variació que no passa de 2 dècimes. Cal 
tenir en compte que la situació Altres ( autònoms, autoocupació, sense contracte...) 
representa només un 1,6% de les respostes. 
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Taula 12. Grau d’acord o desacord amb les 10 propostes per a garantir un sistema de pensions 
suficient i sostenible, segons tipus de contracte 
 
 Temporal Indefinit Altres Total 

Ocupació de qualitat i increment salarial  4,72 4,75 4,63 4,75 
Reforma fiscal progressiva  4,71 4,73 4,73 4,72 
Revalorització  de les pensions amb l'IPC 4,53 4,55 4,73 4,56 
Ingressos via impostos per finançar algunes prestacions i 
despeses  

4,39 4,39 4,45 4,39 

Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva  

4,16 4,36 4,25 4,34 

Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 4,11 4,26 4,21 4,26 
Augment de les bases màximes de cotització 4,13 4,16 4,10 4,16 
Equiparació cotització d’Autònoms i Règim General 4,15 4,11 4,31 4,12 
Augment de la  base mínima de cotització 4,03 4,03 4,22 4,03 
Increment temporal de dos punts de cotització  3,90 3,89 3,93 3,89 
Items de resposta: <1> Molt en desacord/ <2> Més aviat en desacord/ <3> Ni d’acord ni en desacord/ 
 <4> Més aviat d’acord/ <5> Molt d’acord 
 
 
A l’hora de prioritzar-ne tres, tant el col·lectiu amb contracte temporal com el col·lectiu amb 
indefinit prioritzen les mateixes tres propostes. La diferència és que el primer grup dona una 
mica més d’importància a la proposta Ocupació de qualitat i increment salarial, mentre que el 
segon li dona pràcticament la mateixa importància a la revalorització de les pensions segons 
l’IPC. 
 
Taula 12.1. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui té contracte temporal 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Reforma fiscal progressiva  62,50% 
2 Ocupació de qualitat i increment salarial  53,70% 
3 Revalorització de les pensions amb l’IPC 45,30% 

 
Taula 12.2. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui té contracte indefinit 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Reforma fiscal progressiva  56,80% 
2 Revalorització de les pensions amb l’IPC 50,50% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial  50,00% 
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Taula 12.3. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui té una altra situació  
(autònoms, sense contracte...) 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Reforma fiscal progressiva  54,20% 
2 Tornar a posar límits per treure diners del fons de 

reserva 
39,00% 

3 Ocupació de qualitat i increment salarial  39,00% 

 
 
També s’obtenen uns resultats semblants entre qui té pla de pensions complementari i qui no 
en té, i per tant totes elles properes als resultats generals, amb alguna variació que no passa 
d’una dècima.  
 
Taula 13. Grau d’acord o desacord amb les 10 propostes per a garantir un sistema de pensions 
suficient i sostenible, segons si es té o no pla de pensions complementari 
 

 Sí tenen pla 
de pensions 

No tenen pla de 
pensions 

Total 

Ocupació de qualitat i increment salarial  4,79 4,72 4,75 
Reforma fiscal progressiva  4,72 4,71 4,72 
Revalorització  de les pensions amb l'IPC 4,61 4,53 4,57 
Ingressos via impostos per finançar algunes 
prestacions i despeses  

4,46 4,40 4,43 

Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva  

4,33 4,36 4,34 

Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 4,29 4,24 4,26 
Augment de les bases màximes de cotització 4,16 4,22 4,19 
Equiparació cotització d’Autònoms i Règim General 4,17 4,13 4,15 
Augment de la  base mínima de cotització 4,06 4,05 4,06 
Increment temporal de dos punts de cotització  3,85 3,99 3,93 
Items de resposta: <1> Molt en desacord/ <2> Més aviat en desacord/ <3> Ni d’acord ni en desacord/ 
 <4> Més aviat d’acord/ <5> Molt d’acord 
 
 
Quan es demana que prioritzin tres propostes, tots dos col·lectius prioritzen les mateixes. 
L’única diferència és que el col·lectiu amb pla de pensions prioritza en primer lloc la proposta 
Revalorització de les pensions amb l’IPC i el col·lectiu que no en té prioritza en primer lloc la 
proposta Reforma fiscal progressiva.  
 
Taula 13.1. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui té un pla de pensions 
complementari 
 
Posició Proposta Percentatge 

de casos 

1 Revalorització de les pensions amb l’IPC 55,40% 
2 Reforma fiscal progressiva  53,20% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial  47,30% 
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Taula 13.2. Les tres propostes considerades més prioritàries de qui no té cap pla de pensions 
complementari 
 

Posició Proposta Percentatge 
de casos 

1 Reforma fiscal progressiva  56,50% 
2 Revalorització de les pensions amb l’IPC 54,50% 
3 Ocupació de qualitat i increment salarial  48,30% 

 
 
 
 
 
 
4. Conclusions 
 
La participació en el sondeig es pot considerar globalment força alta. En algun col·lectiu però la 
participació ha estat per sota del que correspondria, com és el cas de l’afiliació menor de 46 
anys i les dones. Els homes, l’afiliació pensionista i l’afiliació més propera a l’edat de jubilació, 
han tingut una participació considerablement per sobre del que li pertocaria pel seu pes en 
l’afiliació. També cal destacar la important participació d’afiliats/des amb pla de pensions 
complementari. 
 
Hi ha un gran acord general amb les propostes plantejades. A més, les tres propostes 
considerades més prioritàries també coincideixen amb les tres que reben més suport en 
l’escala d’acord i desacord. Aquestes propostes son Reforma fiscal progressiva, Revalorització 
de les pensions amb l'IPC i Ocupació de qualitat i increment salarial, per aquest ordre. 
 
Les dones prioritzen més la reforma fiscal progressiva per tal d’obtenir més recursos pel 
sistema, mentre que els homes prioritzen més la revalorització de les pensions amb l’IPC. 
 
Les diferències principals les marca la variable edat i l’associació de les respostes del grup de 
més edat amb les del grup de pensionistes. El tram més jove és l’únic que no inclou la 
revalorització amb l’IPC entre les tres mesures prioritàries, mentre que aquesta mesura es 
comparativament molt més important que cap altre mesura pel grup de 65 anys i més i pel 
grup de pensionistes. També és el més important, tot i que no amb tanta diferència pel 2n 
grup de més edat (46 a 64 anys). D’altra banda, els i les pensionistes són qui més expressen la 
necessitat de tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva de les pensions. 
 
Les persones amb contracte temporal són les que mostren més preocupació per la qualitat de 
l’ocupació i la millora salarial. 
 
Cal destacar que el fet de tenir pensió complementària no afecta l’opinió sobre les mesures 
proposades. 
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Annex 1. Qüestionari 
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Entrevista n. _____  
(No empleneu aquest espai) 

 
Campanya Volem pensions dignes ara i en el futur 
CONSULTA A L’AFILIACIÓ 
 
El sistema públic de pensions garanteix el dret de totes les persones a cobrar una pensió de jubilació.  
 
El nostre sistema és del tot sostenible, però si no s’actua ara estarem posant en risc la qualitat de les 
pensions actuals i futures. 
 
El sistema de pensions necessita més ingressos i no retallades. Hi ha marge, ja que la despesa en 
pensions de l’Estat està per sota de la dels països de la zona euro. 
 
Hi ha uns falsos mites sobre les pensions públiques que cal desemmascarar, com ara que quan ens 
jubilem no hi haurà recursos per a les pensions  o que per reequilibrar el sistema no hi ha més remei que 
retallar-les.  
 
CCOO tenim propostes a curt i llarg termini per garantir unes pensions dignes per a tothom.  
 
1.- De forma immediata, adoptar mesures per equilibrar la situació financera, millorant ingressos per 
cotitzacions i incorporant ingressos addicionals des dels Pressupostos Generals de l’Estat. 
 
2.- Al llarg de la present legislatura, i en el marc del Pacte de Toledo, adoptar de forma consensuada 
reformes estructurals per aconseguir el reequilibri financer del sistema de pensions. 
 
 
Volem conèixer la teva opinió sobre deu propostes i el nivell de suport amb el que comptem per part 
dels nostres afiliats i afiliades. Si vols ampliar la informació, el document amb el contingut de les 
propostes del sindicat el pots trobar en aquest enllaç .... 
 

 
 
 

Si us plau, assenyala amb una X la resposta que correspongui a les següents preguntes: 
 
 
1. Sexe: 
 
 
2. Edat.  
 
 
3. Situació laboral actual: 
 
 
4. Si estàs ocupat/da com a assalariat/da, indica, si us plau, la teva situació contractual: 
 

1 Temporal 2 Indefinit 3 Altres (autònoms, autoocupació, sense contracte...) V4 
 
 
5. Tens algun pla de pensions complementari? 
 
  

1 Dona 2 Home V1 

1 Fins a 30 anys 2 De 31 a 45 anys 3 De 46 a 64 anys 4 65 i més  anys V2 

1 Ocupat/da 2 En situació d’atur 3 Pensionista V3 

1 Sí 2 No V5 
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7. Indica, si us plau, quines de les 10 propostes anteriors consideres que són les 3 més importants.  
Per fer-ho, marca-ho en els següents requadres (només es poden marcar 3). 
 
 
 
8. Digues quin o quins temes són els que més et preocupen del futur del sistema de pensions. 
 
 

 
 
9. Altres propostes que et semblin interessants o comentaris que vulguis fer sobre l’enquesta 
 
 

 
 

6. Mostra, si us plau, el teu grau d’acord o desacord amb les següents 10 propostes per garantir un sistema 
de pensions suficient i sostenible, segons la següent escala. 
 

 

<1> Molt en desacord / <2> Més aviat en desacord / <3> Ni d’acord ni en desacord / <4> Més aviat d’acord 
/ <5> Molt d’acord  

 

1. Recuperar la revalorització de les pensions amb l’IPC. 
 

1 2 3 4 5 99 V6a 

2. Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva de les pensions. 
 

1 2 3 4 5 99 V6b 

3. Increment temporal de dos punts de les cotitzacions en algunes bases. 
 

1 2 3 4 5 99 V6c 

4. Augment de les bases màximes de cotització (per als salaris alts). 
 

1 2 3 4 5 99 V6d 

5. Augment de la base mínima de cotització com a conseqüència de l’increment 
progressiu del SMI fins al 60% de la mitjana salarial. 

1 2 3 4 5 99 V6e 

6. Equiparació de les bases mitjanes de cotització entre el Règim Especial 
d’Autònoms i el Règim General. 

1 2 3 4 5 99 V6f 

7. Eliminar del sistema de Seguretat social les rebaixes de les cotitzacions de les 
empreses i, en tot cas, finançar-les a través dels pressupostos generals de l’Estat 
com a bonificacions a la contractació . 

1 2 3 4 5 99 V6g 

8. Que l’Estat aporti ingressos procedents dels impostos per finançar algunes 
prestacions, com les pensions derivades de mort i supervivència, i les despeses 
d’administració de la Seguretat Social. 

1 2 3 4 5 99 V6h 

9. Impulsar polítiques d’ocupació que afavoreixin la creació de llocs de treball de 
qualitat i incrementar els salaris en la negociació col·lectiva. 

1 2 3 4 5 99 V6i 

10. Una reforma fiscal progressiva que faci pagar més a les rendes altes, les 
grans empreses i els patrimonis i que doti de recursos suficients per lluitar 
contra el frau i l’economia submergida. 

1 2 3 4 5 99 V6j 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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Annex 2. Taules de treball: freqüències i taules de contingència 
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Freqüències 
 
 Sexe   

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Dona 2471 38,0 38,0 
home 4025 62,0 62,0 
Total 6496 100,0 100,0 

 
 Edat   

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Fins a 30 anys 122 1,9 1,9 
de 31 a 45 anys 1375 21,2 21,2 
de 46 a 64 anys 4632 71,3 71,5 
65 anys i més 350 5,4 5,4 
Total respostes 6479 99,7 100 
NC 17 0,3  
Total 6496 100  

 
 Situació Laboral  

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Ocupat/da 4833 74,4 75,9 
Aturat/da 573 8,8 9 
Pensionista 959 14,8 15,1 
Total 6365 98 100 
NC 131 2  
Total 6496 100  

 
 Tipus de contracte  

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Temporal 402 6,2 8,4 
Indefinit 4313 66,4 90,0 
Altres 75 1,2 1,6 
Total 4790 73,7 100,0 
NC 1706 26,3  
Total 6496 100  
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 Pla de pensions  

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Sí 2573 39,6 40,5 
No 3780 58,2 59,5 
Total 6353 97,8 100,0 
NC 143 2,2  
Total 6496 100  

 
 Revalorització de les pensions amb l’IPC 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 153 2,4 3,3 
Més aviat en desacord 87 1,3 1,8 
Ni d'acord ni en desacord 259 4 5,5 
Més aviat d'acord 655 10,1 13,9 
Molt d'acord 3551 54,7 75,5 
Total 4705 72,4 100 
NC 1791 27,6  
Total 6496 100  

 
Límits per treure diners del fons de reserva 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 305 4,7 6,6 
Més aviat en desacord 152 2,3 3,3 
Ni d'acord ni en desacord 383 5,9 8,3 

Més aviat d'acord 594 9,1 12,8 
Molt d'acord 3201 49,3 69,1 
Total 4635 71,4 100 
NC 1861 28,6  
Total 6496 100  

 
Increment temporal de dos punts en algunes bases 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 239 3,7 5,5 
Més aviat en desacord 244 3,8 5,6 
Ni d'acord ni en desacord 873 13,4 20,1 
Més aviat d'acord 1215 18,7 28 
Molt d'acord 1762 27,1 40,7 
Total 4333 66,7 100 
NC 2163 33,3  
Total 6496 100  
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 Augment bases màximes  

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 276 4,2 6,2 
Més aviat en desacord 211 3,2 4,7 
Ni d'acord ni en desacord 495 7,6 11,1 
Més aviat d'acord 905 13,9 20,2 
Molt d'acord 2588 39,8 57,8 
Total 4475 68,9 100 
NC 2021 31,1  
Total 6496 100  

 
Augment base mínima increment SMI 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 163 2,5 3,9 
Més aviat en desacord 171 2,6 4,1 
Ni d'acord ni en desacord 769 11,8 18,6 
Més aviat d'acord 1193 18,4 28,9 
Molt d'acord 1839 28,3 44,5 
Total 4135 63,7 100 
NC 2361 36,3  
Total 6496 100  

 
Equiparació bases de cotització Autònoms  

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 115 1,8 2,7 
Més aviat en desacord 130 2 3,1 
Ni d'acord ni en desacord 734 11,3 17,5 
Més aviat d'acord 1266 19,5 30,1 
Molt d'acord 1957 30,1 46,6 
Total 4202 64,7 100 
NC 2294 35,3  
Total 6496 100  

 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 239 3,7 5,5 
Més aviat en desacord 154 2,4 3,6 
Ni d'acord ni en desacord 431 6,6 9,9 
Més aviat d'acord 914 14,1 21,1 
Molt d'acord 2595 39,9 59,9 
Total 4333 66,7 100 
NC 2163 33,3  
Total 6496 100  
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Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 133 2 3 
Més aviat en desacord 92 1,4 2,1 
Ni d'acord ni en desacord 358 5,5 8,1 
Més aviat d'acord 997 15,3 22,6 
Molt d'acord 2835 43,6 64,2 
Total 4415 68 100 
NC 2081 32  
Total 6496 100  

 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 92 1,4 2,1 
Més aviat en desacord 24 0,4 0,5 
Ni d'acord ni en desacord 97 1,5 2,2 
Més aviat d'acord 473 7,3 10,5 
Molt d'acord 3799 58,5 84,7 
Total 4485 69 100 
NC 2011 31  
Total 6496 100  

 
Reforma fiscal progressiva 

 Freqüència Percentatge Percentatge 
Vàlid 

Molt en desacord 105 1,6 2,4 
Més aviat en desacord 38 0,6 0,9 
Ni d'acord ni en desacord 144 2,2 3,2 
Més aviat d'acord 444 6,8 9,9 
Molt d'acord 3737 57,5 83,6 
Total 4468 68,8 100 
NC 2028 31,2  
Total 6496 100  
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Freqüències de respostes múltiples. 3 propostes més prioritàries  
 
 Nombre de 

respostes 
Percentatge Percentatge 

de casos 

Revalorització de les pensions amb l’IPC 2642 18,10% 54,80% 
Límits per treure diners del fons de reserva 1914 13,10% 39,70% 
Increment termporal de dos punts en algunes bases 298 2,00% 6,20% 
Augment bases màximes 1066 7,30% 22,10% 
Augment base mínima increment SMI 522 3,60% 10,80% 
Equiparació bases de cotització Autònoms  591 4,00% 12,30% 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 1256 8,60% 26,10% 
Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 1333 9,10% 27,60% 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 2316 15,90% 48,00% 
Reforma fiscal progressiva, recursos lluita contra frau 2664 18,20% 55,30% 
Total 14602 100,00% 302,90% 
a. Agrupación de dicotomías. Tabulado el valor 1.  

 
 
Encreuaments per sexes 
 
   Revalorització pensions    

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 3,8% 1,9% 6,2% 14,6% 73,4% 100,0% 4,52 
Homes 3,0% 1,8% 5,1% 13,6% 76,5% 100,0% 4,59 
Total 3,3% 1,8% 5,5% 13,9% 75,5% 100,0% 4,57 

 
 Torna a posar límits per treure diners   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 7,0% 3,5% 7,6% 11,4% 70,5% 100,0% 4,35 
Homes 6,4% 3,1% 8,6% 13,6% 68,3% 100,0% 4,34 
Total 6,6% 3,3% 8,3% 12,8% 69,1% 100,0% 4,34 
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   Increment temporal de dos punts   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 4,9% 6,3% 20,0% 29,2% 39,5% 100,0% 3,92 
Homes 5,8% 5,3% 20,2% 27,4% 41,3% 100,0% 3,93 
Total 5,5% 5,6% 20,1% 28,0% 40,7% 100,0% 3,93 

 
   Augment bases màximes   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 6,9% 5,6% 11,6% 21,0% 54,9% 100,0% 4,11 
Homes 5,8% 4,3% 10,8% 19,8% 59,4% 100,0% 4,23 
Total 6,2% 4,7% 11,1% 20,2% 57,8% 100,0% 4,19 

 
  Augment base mínima amb increment SMI   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 4,7% 3,5% 18,1% 28,0% 45,8% 100,0% 4,07 
Homes 3,6% 4,5% 18,9% 29,3% 43,8% 100,0% 4,05 
Total 3,9% 4,1% 18,6% 28,9% 44,5% 100,0% 4,06 

 
   Equiparació Autònoms    

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 3,1% 2,9% 15,4% 28,9% 49,7% 100,0% 4,19 
Homes 2,6% 3,2% 18,6% 30,8% 44,9% 100,0% 4,12 
Total 2,7% 3,1% 17,5% 30,1% 46,6% 100,0% 4,15 
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   Eliminar rebaixes empreses   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 5,0% 3,3% 11,0% 22,4% 58,3% 100,0% 4,26 
Homes 5,8% 3,7% 9,4% 20,4% 60,7% 100,0% 4,27 
Total 5,5% 3,6% 9,9% 21,1% 59,9% 100,0% 4,26 

 
   Recursos d'impostos    

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 3,3% 2,7% 9,1% 22,9% 62,0% 100,0% 4,38 
Homes 2,8% 1,8% 7,6% 22,4% 65,4% 100,0% 4,46 
Total 3,0% 2,1% 8,1% 22,6% 64,2% 100,0% 4,43 

 
   Polítiques d'ocupació qualitat   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 2,6% 0,8% 2,3% 9,8% 84,5% 100,0% 4,73 
Homes 1,8% 0,4% 2,1% 10,9% 84,8% 100,0% 4,77 
Total 2,1% 0,5% 2,2% 10,5% 84,7% 100,0% 4,75 

 
   Reforma fiscal progressiva   

 Molt en 
desacord 

Més aviat en 
desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

dones 3,1% 0,9% 2,9% 8,4% 84,7% 100,0% 4,71 
Homes 2,0% 0,8% 3,4% 10,7% 83,1% 100,0% 4,72 
Total 2,4% 0,9% 3,2% 9,9% 83,6% 100,0% 4,72 
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Respostes múltiples. 3 propostes més prioritàries, per sexes 
 
 
 Sexe  

 Dona home 
Revalorització de les pensions amb l’IPC 47,20% 58,90% 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva 43,40% 37,70% 
Increment temporal de dos punts en algunes bases 5,00% 6,80% 
Augment bases màximes 19,80% 23,40% 
Augment base mínima increment SMI 10,90% 10,80% 
Equiparació bases de cotització Autònoms  15,90% 10,30% 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 23,60% 27,40% 
Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 24,30% 29,50% 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 53,30% 45,20% 
Reforma fiscal progressiva 56,90% 54,40% 

 
 
Encreuaments per edats 
 
  Revalorització pensions     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

6,3% 1,6% 20,6% 17,5% 54,0% 100,0% 4,11 

31 a 45 anys 3,1% 1,8% 9,9% 16,9% 68,2% 100,0% 4,45 
46 a 64 anys 3,2% 1,9% 4,3% 13,3% 77,3% 100,0% 4,60 
65 i més 
anys 

3,7% 1,5% 2,2% 10,5% 82,0% 100,0% 4,66 

Total 3,3% 1,9% 5,5% 13,9% 75,5% 100,0% 4,57 

 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

11,1% 7,9% 9,5% 17,5% 54,0% 100,0% 3,95 

31 a 45 anys 6,8% 3,3% 9,2% 15,0% 65,6% 100,0% 4,29 
46 a 64 anys 6,5% 3,1% 8,1% 12,4% 69,9% 100,0% 4,36 
65 i més 
anys 

5,5% 3,9% 6,7% 9,4% 74,4% 100,0% 4,43 

Total 6,6% 3,3% 8,3% 12,8% 69,1% 100,0% 4,34 
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  Increment temporal de dos punts    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

8,1% 8,1% 27,4% 14,5% 41,9% 100,0% 3,74 

31 a 45 anys 7,1% 6,6% 22,5% 23,9% 39,9% 100,0% 3,83 
46 a 64 anys 5,2% 5,4% 19,3% 29,6% 40,5% 100,0% 3,95 
65 i més 
anys 

4,2% 3,8% 20,7% 25,7% 45,6% 100,0% 4,05 

Total 5,5% 5,6% 20,1% 28,1% 40,7% 100,0% 3,93 

 
  Augment bases màximes     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

8,1% 9,7% 8,1% 16,1% 58,1% 100,0% 4,06 

31 a 45 anys 7,8% 6,1% 10,5% 19,1% 56,5% 100,0% 4,10 
46 a 64 anys 5,7% 4,4% 11,4% 20,7% 57,7% 100,0% 4,20 
65 i més 
anys 

5,6% 2,8% 8,9% 18,5% 64,1% 100,0% 4,33 

Total 6,2% 4,7% 11,1% 20,2% 57,8% 100,0% 4,19 

 
  Augment base mínima SMI    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

3,6% 9,1% 20,0% 27,3% 40,0% 100,0% 3,91 

31 a 45 anys 4,1% 3,9% 21,0% 26,3% 44,7% 100,0% 4,04 
46 a 64 anys 4,1% 4,0% 18,1% 29,8% 44,0% 100,0% 4,06 
65 i més 
anys 

1,7% 6,0% 16,3% 25,3% 50,6% 100,0% 4,17 

Total 3,9% 4,1% 18,6% 28,8% 44,5% 100,0% 4,06 
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  Equiparació Autònoms     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

5,4% 5,4% 21,4% 33,9% 33,9% 100,0% 3,86 

31 a 45 anys 2,8% 3,2% 18,7% 30,7% 44,6% 100,0% 4,11 
46 a 64 anys 2,8% 3,2% 17,1% 30,0% 46,9% 100,0% 4,15 
65 i més 
anys 

1,7% 0,9% 16,7% 28,2% 52,6% 100,0% 4,29 

Total 2,7% 3,1% 17,5% 30,1% 46,6% 100,0% 4,15 

 
  Eliminar rebaixes empreses    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

8,8% 5,3% 14,0% 15,8% 56,1% 100,0% 4,05 

31 a 45 anys 6,4% 4,4% 12,9% 23,5% 52,8% 100,0% 4,12 
46 a 64 anys 5,1% 3,3% 9,4% 21,0% 61,2% 100,0% 4,30 
65 i més 
anys 

6,6% 3,7% 5,8% 15,4% 68,5% 100,0% 4,35 

Total 5,5% 3,6% 10,0% 21,1% 59,9% 100,0% 4,26 

 
  Ingressos d'impostos     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

10,3% 3,4% 5,2% 24,1% 56,9% 100,0% 4,14 

31 a 45 anys 3,2% 2,4% 12,5% 25,9% 56,0% 100,0% 4,29 
46 a 64 anys 2,8% 2,1% 7,2% 22,0% 65,9% 100,0% 4,46 
65 i més 
anys 

2,8% 0,8% 5,6% 17,5% 73,4% 100,0% 4,58 

Total 3,0% 2,1% 8,1% 22,6% 64,2% 100,0% 4,43 
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  Polítiques d'ocupació qualitat    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

3,3% 3,3% 6,7% 6,7% 80,0% 100,0% 4,57 

31 a 45 anys 1,9% 0,4% 2,6% 13,6% 81,4% 100,0% 4,72 
46 a 64 anys 2,0% 0,5% 2,0% 9,9% 85,7% 100,0% 4,77 
65 i més 
anys 

3,6% 0,4% 2,0% 9,1% 84,9% 100,0% 4,71 

Total 2,1% 0,5% 2,2% 10,6% 84,7% 100,0% 4,75 

 
 
  Reforma fiscal progressiva    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Fins a 30 
anys 

1,7% 5,2% 6,9% 8,6% 77,6% 100,0% 4,55 

31 a 45 anys 2,1% 1,3% 4,1% 12,9% 79,6% 100,0% 4,67 
46 a 64 anys 2,4% 0,7% 3,1% 9,3% 84,6% 100,0% 4,73 
65 i més 
anys 

3,2% 0,4% 1,2% 7,9% 87,4% 100,0% 4,76 

Total 2,4% 0,9% 3,2% 9,9% 83,7% 100,0% 4,72 

 
 
Respostes múltiples. 3 propostes més prioritàries, per edats 
 
  Edat  

 Fins a 30 
anys 

de 31 a 45 
anys 

de 46 a 
64 anys 

Revalorització de les pensions amb l’IPC 21,90% 41,00% 57,70% 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva 

35,90% 38,20% 40,30% 

Increment temporal de dos punts en algunes bases 12,50% 6,20% 6,00% 
Augment bases màximes 23,40% 24,20% 21,20% 
Augment base mínima increment SMI 23,40% 13,30% 10,00% 
Equiparació bases de cotització Autònoms  17,20% 13,80% 11,70% 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 23,40% 24,90% 26,00% 
Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 35,90% 24,40% 28,30% 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 59,40% 53,60% 47,10% 
Reforma fiscal progressiva, recursos lluita contra frau 48,40% 61,80% 54,10% 
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Encreuaments per situació laboral 
 
  Revalorització pensions     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 3,3% 1,9% 6,3% 15,2% 73,2% 100,0% 4,53 
Aturat/da 3,1% 2,1% 6,2% 14,4% 74,2% 100,0% 4,55 
Pensionista 3,5% 1,3% 1,0% 7,3% 86,9% 100,0% 4,73 
Total 3,3% 1,9% 5,5% 14,0% 75,4% 100,0% 4,56 

 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 6,6% 3,0% 8,7% 13,3% 68,4% 100,0% 4,34 
Aturat/da 7,3% 4,5% 8,1% 13,4% 66,8% 100,0% 4,28 
Pensionista 6,3% 3,8% 6,6% 9,8% 73,7% 100,0% 4,41 
Total 6,6% 3,2% 8,3% 12,8% 69,1% 100,0% 4,34 

 
  Increment temporal de dos punts    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 6,0% 5,9% 20,2% 28,7% 39,2% 100,0% 3,89 
Aturat/da 3,5% 5,7% 23,0% 25,9% 41,9% 100,0% 3,97 
Pensionista 4,1% 3,9% 18,0% 26,3% 47,7% 100,0% 4,10 
Total 5,5% 5,6% 20,1% 28,1% 40,7% 100,0% 3,93 

 
  Augment bases màximes     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 6,7% 4,8% 11,2% 20,6% 56,7% 100,0% 4,16 
Aturat/da 3,8% 6,3% 11,0% 19,7% 59,2% 100,0% 4,24 
Pensionista 4,8% 3,4% 10,2% 18,9% 62,7% 100,0% 4,31 
Total 6,2% 4,7% 11,0% 20,2% 57,8% 100,0% 4,19 
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  Augment base mínima SMI    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 4,1% 4,2% 19,3% 29,1% 43,2% 100,0% 4,03 
Aturat/da 4,8% 3,4% 17,5% 25,4% 48,9% 100,0% 4,10 
Pensionista 2,9% 4,3% 15,6% 29,2% 48,0% 100,0% 4,15 
Total 4,0% 4,2% 18,6% 28,8% 44,5% 100,0% 4,06 

 
  Equiparació Autònoms     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 5,4% 5,4% 21,4% 33,9% 33,9% 100,0% 3,86 
Aturat/da 2,8% 3,2% 18,7% 30,7% 44,6% 100,0% 4,11 
Pensionista 2,8% 3,2% 17,1% 30,0% 46,9% 100,0% 4,15 
Total 2,7% 3,1% 17,5% 30,1% 46,6% 100,0% 4,15 

 
  Eliminar rebaixes empreses    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 5,6% 3,5% 10,3% 22,2% 58,4% 100,0% 4,24 
Aturat/da 4,2% 5,1% 9,6% 18,5% 62,6% 100,0% 4,30 
Pensionista 6,2% 2,9% 8,2% 16,6% 66,1% 100,0% 4,33 
Total 5,6% 3,5% 9,9% 21,1% 59,9% 100,0% 4,26 

 
  Ingressos d'impostos     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 3,2% 2,3% 8,9% 23,4% 62,2% 100,0% 4,39 
Aturat/da 1,7% 2,8% 5,9% 18,9% 70,6% 100,0% 4,54 
Pensionista 2,8% 0,4% 5,8% 20,2% 70,6% 100,0% 4,55 
Total 3,0% 2,0% 8,2% 22,6% 64,2% 100,0% 4,43 
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  Polítiques d'ocupació qualitat    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 2,0% 0,6% 2,2% 11,1% 84,1% 100,0% 4,75 
Aturat/da 1,4% 1,1% 2,7% 5,8% 89,0% 100,0% 4,80 
Pensionista 2,7% 0,1% 1,5% 10,3% 85,4% 100,0% 4,76 
Total 2,1% 0,5% 2,2% 10,5% 84,7% 100,0% 4,75 

 
  Reforma fiscal progressiva    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Ocupat/da 2,3% 0,9% 3,4% 10,5% 83,0% 100,0% 4,71 
Aturat/da 2,2% 1,1% 4,1% 6,6% 86,0% 100,0% 4,73 
Pensionista 3,0% 0,6% 2,1% 8,8% 85,5% 100,0% 4,73 
Total 2,4% 0,8% 3,2% 9,9% 83,6% 100,0% 4,72 

 
 
Respostes múltiples. 3 propostes més prioritàries, per situació laboral 
 
  Situació Laboral 

 Ocupat/da Aturat/da Pensionista 
Revalorització de les pensions amb l’IPC 49,80% 59,50% 76,60% 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva 

40,10% 35,90% 39,60% 

Increment temporal de dos punts en algunes bases 5,80% 6,50% 8,10% 
Augment bases màximes 22,20% 20,10% 23,40% 
Augment base mínima increment SMI 11,10% 10,80% 9,90% 
Equiparació bases de cotització Autònoms  12,20% 13,60% 11,70% 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 25,60% 28,40% 27,10% 
Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 27,20% 29,90% 28,30% 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 50,10% 44,50% 39,60% 
Reforma fiscal progressiva, recursos lluita contra frau 57,20% 49,00% 48,50% 
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Encreuaments per situació contractual 
 
  Revalorització pensions     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 3,3% 1,9% 6,3% 15,2% 73,2% 100,0% 4,53 
Indefinit 3,1% 2,1% 6,2% 14,4% 74,2% 100,0% 4,55 
Altres 3,5% 1,3% 1,0% 7,3% 86,9% 100,0% 4,73 
Total 3,3% 1,9% 5,5% 14,0% 75,4% 100,0% 4,56 

 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva  

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 10,7% 3,3% 8,9% 13,7% 63,5% 100,0% 4,16 
Indefinit 6,3% 3,0% 8,5% 13,4% 68,9% 100,0% 4,36 
Altres 8,2% 1,6% 16,4% 4,9% 68,9% 100,0% 4,25 
Total 6,7% 3,0% 8,7% 13,2% 68,5% 100,0% 4,34 

 
  Increment temporal de dos punts    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 5,6% 6,0% 21,4% 27,4% 39,7% 100,0% 3,90 
Indefinit 6,1% 5,9% 20,1% 28,7% 39,2% 100,0% 3,89 
Altres 5,2% 10,3% 13,8% 27,6% 43,1% 100,0% 3,93 
Total 6,0% 6,0% 20,1% 28,6% 39,3% 100,0% 3,89 

 
  Augment bases màximes     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 9,5% 2,7% 11,8% 17,9% 58,2% 100,0% 4,13 
Indefinit 6,5% 5,0% 11,2% 20,7% 56,7% 100,0% 4,16 
Altres 6,9% 5,2% 8,6% 29,3% 50,0% 100,0% 4,10 
Total 6,7% 4,8% 11,2% 20,6% 56,7% 100,0% 4,16 
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  Augment base mínima SMI    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 6,4% 4,7% 18,9% 19,3% 50,6% 100,0% 4,03 
Indefinit 4,0% 4,1% 19,4% 29,9% 42,6% 100,0% 4,03 
Altres 0,0% 7,8% 11,8% 31,4% 49,0% 100,0% 4,22 
Total 4,1% 4,2% 19,2% 29,1% 43,3% 100,0% 4,03 

 
  Equiparació Autònoms     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 2,8% 3,6% 19,5% 24,3% 49,8% 100,0% 4,15 
Indefinit 2,9% 3,4% 18,2% 30,7% 44,8% 100,0% 4,11 
Altres 3,7% 1,9% 7,4% 33,3% 53,7% 100,0% 4,31 
Total 2,9% 3,4% 18,1% 30,3% 45,3% 100,0% 4,12 

 
  Eliminar rebaixes empreses    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 9,1% 4,7% 9,1% 20,9% 56,3% 100,0% 4,11 
Indefinit 5,3% 3,4% 10,1% 22,4% 58,8% 100,0% 4,26 
Altres 7,7% 1,9% 13,5% 15,4% 61,5% 100,0% 4,21 
Total 5,6% 3,5% 10,1% 22,1% 58,6% 100,0% 4,25 

 
  Ingressos d'impostos     

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 4,2% 2,7% 8,0% 20,5% 64,6% 100,0% 4,39 
Indefinit 3,1% 2,3% 8,9% 24,0% 61,8% 100,0% 4,39 
Altres 5,4% 0,0% 10,7% 12,5% 71,4% 100,0% 4,45 
Total 3,2% 2,3% 8,9% 23,5% 62,2% 100,0% 4,39 
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  Polítiques d'ocupació qualitat    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 3,5% 0,8% 1,2% 9,7% 84,8% 100,0% 4,72 
Indefinit 1,8% 0,6% 2,4% 11,1% 84,1% 100,0% 4,75 
Altres 5,3% 0,0% 1,8% 12,3% 80,7% 100,0% 4,63 
Total 2,0% 0,6% 2,3% 11,0% 84,1% 100,0% 4,75 

 
  Reforma fiscal progressiva    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Temporal 2,3% 0,9% 3,4% 10,5% 83,0% 100,0% 4,71 
Indefinit 2,2% 1,1% 4,1% 6,6% 86,0% 100,0% 4,73 
Altres 3,0% 0,6% 2,1% 8,8% 85,5% 100,0% 4,73 
Total 2,4% 0,8% 3,2% 9,9% 83,6% 100,0% 4,72 

 
 
Respostes múltiples. 3 propostes més prioritàries, per situació contractual 
 
  Situació contractual 

 Temporal Indefinit Altres 
Revalorització de les pensions amb l’IPC 45,30% 50,50% 32,20% 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva 36,10% 40,50% 39,00% 
Increment temporal de dos punts en algunes bases 4,20% 5,90% 11,90% 
Augment bases màximes 22,80% 22,20% 23,70% 
Augment base mínima increment SMI 12,60% 10,90% 11,90% 
Equiparació bases de cotització Autònoms  13,30% 11,80% 27,10% 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 20,00% 26,00% 30,50% 
Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 29,80% 27,00% 27,10% 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 53,70% 50,00% 39,00% 
Reforma fiscal progressiva, recursos lluita contra frau 62,50% 56,80% 54,20% 
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Encreuaments per tenir o no tenir pensió complementària 
 
   Revalorització pensions    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 2,3% 1,9% 5,0% 14,4% 76,5% 100,0% 4,61 
No 4,0% 1,7% 6,0% 13,5% 74,8% 100,0% 4,53 
Total 3,3% 1,8% 5,5% 13,9% 75,5% 100,0% 4,57 

 
 Tornar a posar límits per treure diners del fons de reserva  

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 6,2% 3,6% 8,3% 14,4% 67,4% 100,0% 4,33 
No 6,8% 3,0% 8,2% 11,8% 70,2% 100,0% 4,36 
Total 6,6% 3,3% 8,3% 12,9% 69,0% 100,0% 4,35 

 
   Increment termporal de dos punts   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en 

desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 6,0% 6,2% 21,5% 29,5% 36,9% 100,0% 3,85 
No 5,1% 5,2% 18,9% 27,0% 43,7% 100,0% 3,99 
Total 5,5% 5,6% 20,0% 28,1% 40,7% 100,0% 3,93 

 
   Augment bases màximes    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 5,0% 4,9% 12,9% 23,8% 53,5% 100,0% 4,16 
No 6,9% 4,6% 9,6% 17,3% 61,6% 100,0% 4,22 
Total 6,1% 4,7% 11,0% 20,2% 58,0% 100,0% 4,19 
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   Augment base mínima SMI   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 3,0% 3,8% 19,2% 31,9% 42,2% 100,0% 4,06 
No 4,6% 4,5% 18,1% 26,4% 46,4% 100,0% 4,05 
Total 3,9% 4,2% 18,5% 28,8% 44,5% 100,0% 4,06 

 
   Equiparació Autònoms    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 1,7% 3,2% 17,0% 32,5% 45,6% 100,0% 4,17 
No 3,5% 3,0% 17,9% 28,2% 47,4% 100,0% 4,13 
Total 2,7% 3,1% 17,5% 30,1% 46,6% 100,0% 4,15 

 
   Eliminar rebaixes empreses   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 4,3% 3,3% 10,4% 22,6% 59,4% 100,0% 4,29 
No 6,4% 3,9% 9,7% 19,7% 60,3% 100,0% 4,24 
Total 5,5% 3,6% 10,0% 21,0% 59,9% 100,0% 4,26 

 
   Ingressos d'impostos    

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 2,1% 2,2% 7,4% 24,2% 64,2% 100,0% 4,46 
No 3,7% 2,0% 8,8% 21,3% 64,3% 100,0% 4,40 
Total 3,0% 2,1% 8,2% 22,5% 64,2% 100,0% 4,43 
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   Polítiques d'ocupació qualitat   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 0,9% 0,5% 2,1% 11,5% 85,1% 100,0% 4,79 
No 3,0% 0,6% 2,2% 9,8% 84,5% 100,0% 4,72 
Total 2,0% 0,5% 2,2% 10,5% 84,7% 100,0% 4,75 

 
   Reforma fiscal progressiva   

 Molt en 
desacord 

Més aviat 
en desacord 

Ni d'acord 
ni en 

desacord 

Més aviat 
d'acord 

Molt 
d'acord 

Total  

 Valoració 1 Valoració 2 Valoració 3 Valoració 4 Valoració 5  Valoració 
mitja 

Sí 1,1% 0,9% 3,7% 13,0% 81,3% 100,0% 4,72 
No 3,3% 0,8% 2,8% 7,6% 85,5% 100,0% 4,71 
Total 2,3% 0,8% 3,2% 10,0% 83,6% 100,0% 4,72 

 
 
Respostes múltiples. 3 propostes més prioritàries, per situació contractual 
 
 Pla de pensions 

 Sí No 
Revalorització de les pensions amb l’IPC 55,40% 54,50% 
Tornar a posar límits per treure diners del fons de 
reserva 

37,70% 41,30% 

Increment termporal de dos punts en algunes bases 5,10% 7,00% 
Augment bases màximes 20,50% 23,40% 
Augment base mínima increment SMI 10,00% 11,40% 
Equiparació bases de cotització Autònoms  12,50% 12,10% 
Eliminar les rebaixes de cotitzacions a les empreses 27,50% 25,00% 
Aportació de l'estat d'Ingressos d'impostos 31,80% 24,50% 
Polítiques d'ocupació qualitat i incrementar salaris 47,30% 48,30% 
Reforma fiscal progressiva, recursos lluita contra frau 53,20% 56,50% 

 


