Les renovacions
de les autoritzacions
de treball
per compte d'altri

CCcoo



Catala

Renovacié d’autoritzacio de treball per compte
d’altri

» Quan s’acrediti que continua la relacio laboral" que dona
lloc a la concessié de I'autoritzacié que es vol renovar.

» Quan s’acrediti la realitzacié habitual de I’activitat laboral
per la qual es concedi I'autoritzacié un minim de 6:mesos
per any i la persona es trobi ensalguna de les segients
situacions:

* Hagi subscrit un contracte de treball amb un nou
ocupador acord amb les caracteristiques de la seva
autoritzacié per treballar i estigui d’alta o en situacio
assimilada a I'alta en la Seguretat Social quan sol-licita
la renovacio.

e Tingui un nou contracte que compleixi els requisits
establerts en I'article 64 i amb inici de vigéencia
condicionada a la concessi6 de renovacio.

» Quan el treballador hagi treballat almenys 3 meses per
any, sempre i quan acrediti acumulativament:

® Que la relacio laboral que dona lloc a I'autoritzacio a
renovar es va interrompre per causes alienes a la seva
voluntat.

e Que ha buscat activament feina per mitja de la seva
inscripcio en el servei public d’ocupacié competent
com a demandant de feina.

e Que quan sollicita la renovacié té un contracte.de
treball en vigor.

» Quan la treballadora es troba en situacié d’extincié del
contracte de treball o suspensioé de la relacio laboral per ser
victima de violéncia de génere.



» Quan el treballador acrediti que ha estat treballant i d’alta
en el'regim corresponent de la Seguretat Social durant un
minim de 9 mesos en un periode de 12, o de 18 mesos en
un periode de 24, sempre que la seva Ultima relacio laboral
s’hagi interromput per causes alienes:a la seva voluntat
i hagi buscat activament feina.

» Quan el conjuge -o la persona amb gui I’estranger manté
una relacio d’analoga afectivitat a la conjugal prevista en
materia de reagrupacié familiar- complis amb els requisits
economics per reagrupar el treballador.

En la renovacio de qualsevol permis és important
destacar:

» Si no s’acredita algunysdels requisits previstos per:a la
renovacio. ~del'autoritzacio, es valorara "“esforg
d’integracio de Pestranger” i per a aixo es tindra en
compte l'informe positiu de la comunitat autonoma del
seu lloc de residéncia.

» En tot tipus de renovacions, s’ha de presentar un
certificat d’escolaritzacié dels menors si el treballador té
fills menors a Espanya.

» Si passen tres mesos des de'la sal-licitud de renovacio
sense resposta, aquesta: s’entendra estimada. L’autoritat
competent estara obligada, a petici6 de linteressat, a
expedir el certificat que acrediti la renovacid per aquest
motiu. El resguard de renovacio es considerara com una
prolongacio del permis anterior.



Castella

Renovacion de autorizacion de trabajo por cuenta
ajena

» Cuando se acredite que continua la relacion laboral que
dio lugar a la concesién'de la autorizacion cuya renovacién
se pretende.

» Cuando se acredite la realizacién habitual de la.actividad
laboral para la que se concedié lasautorizacion un minimo
de 6 meses por afno y la persona se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:

e Haya suscrito un contrato de trabajo con un nuevo
empleador acorde con las caracteristicas de su
autorizacion para trabajar y esté de alta o en situacién
asimilada al alta en la Seguridad Social cuando solicita
la renovacion.

e Tenga un nuevo contrato que reuna los requisitos
establecidos en el articulo 64 y con inicio de.vigencia
condicionada a la concesion de renovacion.

» Cuando el trabajador haya trabajado al menos 3 meses
por afo, siempre y cuando acredite acumulativamente:
¢ Que la relacion laboral que dio lugar a la autorizacion a
renovar se interrumpié por causas ajenas a su voluntad.
e Que ha buscado activamente empleo mediante su
inscripcion ‘en " el servicio publico de empleo
competente como demandante de empleo.
¢ Que cuando solicita la renovacion tiene un contrato.de
trabajo en vigor.

» Cuando la trabajadora se encuentra en situacién de
extincion del contrato de trabajo o suspension de la relacién
laboral poriser victima de violencia de género.



» Cuando el trabajador acredite que ha estado trabajando y
de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social durante un minimo de 9 meses en un periodo de 12,
o0 de 18 meses en periodo de 24, siempre que su ultima
relacion laboral se haya interrumpido por.causas-ajenas a
su voluntad y haya buscado activamente empleo.

» Cuando el conyuge -o la persona con la que el extranjero
mantenga una relacion de analoga afectividad a la conyugal
previstos en materia de reagrupacion familiar- cumpliera
con los requisitos econémicos para reagrupar al
trabajador.

En la renovacion de todo tipo de permisos es
importante destacar:

» Si no se acredita‘alguno de los requisitos previstos para la
renovacion de la autorizacion, se valorara el “esfuerzo de
integracion del extranjero” y para ello se tendra en cuenta
el informe positivo de la comunidad auténoma de su
lugar de residencia.

» En todo tipo de renovaciones, hay que presentar un
certificado de escolarizacion de los menores si el
trabajador tiene hijos menores-en-Espafia:

»Tres meses después de la solicitud de renovacion, ésta se
entendera estimada. ‘La autoridad competente estara
obligada, a solicitud del interesado, a expedir el certificado
que acredite la renovacion por este motivo. El resguardo de
renovacion se considera como prolongacion del permiso
anterior.



Anglés

Renewal of work permit for employees

» When proving the continuation of the labor relationship
that gave rise to the permit which should be renewed.

» When proving the normal performance of the labor
activity for which the permit was granted for a minimum of
6 months per year. Moreover, the person must be in one of
the situations.that follow:

e He/she has signed a job contract with a new employer
according to his/her work permit’s conditions and
he/she is registered with Social Security or on an
equal situation when he/she asks for the renewal.

¢ He/she has a new contract that fulfills the requirements
established in article 64 and the beginning of its validity
must be determined to the granting of the renewal.

» When the worker has worked for a minimum of 3 months
per year, as long.as:he/she cumulatively proves:
¢ That the labor relationship that gave rise to the permit
to be renewed was interrupted by causes beyond their
control.
e That he/she has actively looked for a job by
registering to the corresponding public job office.
e That when he/she asks for the renewal he/she has a
valid job contract.

» When female workers are in a situation of job contract
expiry or labor relationship suspension because she is a
victim of gender violence.



» When proving that' he/she has worked and has been
registered with Social Security for a minimum of 9 months
within a period of 12, or 18 months within a period of 24, as
long as his/her last labor relationship was interrupted
because of causes beyond their control-and that:he/she
has actively looked for a job.

» When the spouse -or the person with whom the
foreigner has a similar emotional relationship to the marital
as provided in family regroupment- fulfills the economic
requirements to take the worker into the regroupment.

When renewing any permit is important to
underline the following issues:

» If any of the requirements provided for the permit renewal
is not proven, assessment of the integration effort by the
foreigner shall be made. To do so the positive report
issued by the autonomous community where the
foreigner has settled shall be taken into consideration.

» In any kind of renewal, a schooling certificate for
minors shall be submitted if the foreigner has children
under 18 living in Spain.

» If .there is no answer three months after the renewal
application, this shall ‘be deemed accepted. The
corresponding authority shall be bound, at the applicant’s
request, to issue the certificate that proves renewal for this
reason. The renewal receipt shall be considered as an
extension of the previous permit.
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Franceés

Rénovation de Pautorisation de travail pour un tiers

» Quand on certifie que la relation de travail laquelle a
donné lieu a la remise qu’on veut renouveler.

» Quand on certifie la réalisation habituelle de I’activité de
travail pour laquelle on a accordé I'autorisation  un
minimum de 6 mois par an et la personne se.trouve dans
une des situations suivantes.:

e On a souscrit un contrat de travail avec un nouvel
employer en accord avec les caractéristiques de son
autorisation pour travailler et qu’on soit inscrit ou en
situation assimilée a I'inscription a la Sécurité Sociale
quand on sollicite la rénovation.

e Qu'on ait un contrat qui accomplit les conditions
établies en larticle 64 et avec début de vigueur
conditionné a la remise de la rénovation.

» Que le travailleur ait travaillé au.moins 3 mois par an, tant
gu’il- certifie.cumulativement:

* Que la relation de travail qui a donné lieu a I’autorisation
de rénovation a été interrompue pour des causes
extérieures a sa volonté.

e Qu’il a activement cherché du travail par I'intermé-
diaire de linscription au service publique d’occupation
compétent en tant que demandeur d’emploi.

e Au moment de solliciter la rénovation, il a un contrat de
travail en vigueur.

» Quand la travailleuse soit en situation d’extinction du
contrat de travail ou suspension de la relation de travail
parce qu’elle est victime de violence conjugale.



» Quand le travailleur certifie qu’il a travaillé et a été inscrit
au regime correspondant de la Sécurité Sociale pendant un
minimum de 9 mois en un période de 12 mois, ou de 18
mois en un période de 24, si sa derniere relation de travail a
été interrompue pour des causes extérieures. a sa
volonté et qu’il ait activement cherché du travail.

» Quand le conjoint —ou la personne avec qui I'étranger a
une relation affective analogue a la conjugale prévue en
matiere de regroupement familial- accomplit les
conditions économiques pour le regroupement avec le
travailleur.

Par rapport a la rénovation de n’importe quel
permis il faut souligner que:

» Si toutes les conditions prévues pour la rénovation de
I’autorisation ne sont pas remplies, on va valoriser I’effort
d’intégration de I'étranger et pour cela on tiendra compte
le rapport positif de la communauté autonome de son
lieu de résidence.

» Pour tous les types de rénovation, il faut présenter un
certificat de scolarisation des mineurs si le travailleur a
des enfants en Espagne.

»:Si trois mois apres la. demande de rénovation on n’a
aucune réeponse, celle-ci sera considérée acceptée.
L'autorité correspondante sera obligée, a la demande de la
personne intéressée, a délivrer le certificat qui accrédite la
rénovation pour cette raison. Le récépissé de rénovation
sera considéré comme une prolongation du permis antérieur.



Rus

O6GHoEneHue paspelleHMs Ha pabory.

D Korga OygeT yCTaHOBREHO MPOJOIXEHUE TPYAOBOM
LEeATENEHOCTY, AMs KOTOPOW 3anpallMBaeTcs NpoarieHue.

D Korgpa Oyger ycTaHoBNEHa peanbHas Tpyzosas
LEeATensHOCTL He MeHee BT MecsLeB B o4y, WU YelloBEK
HaxofAUTCS B OAHOW M3 CriefyoLLnX CUTYaLWi:

e 3aknwoumn HOBbIW TPYZOBOW [OroBop, KOTOPLIA
COOTBETCTBYET CrneLuduKkauum paspelleHns Ha
paboty, u coctout B Seguridad Social Bo Bpems
nojayv 3asBneHNUs Ha NPoANeHue.

o lIveeT HOBEHIN JoroBop, KOTOpLIA oOTBe4aeT
TpeboBaHWsSM cTatbk 64, 1 ero Hayano ABNsAeTCs
YCRoBWeEM npoLecca 06HOBMEHNS.

D Korga paboTHuK oTpaboTan He MeHee. 3x MeCsLIEB B FoAy
W LOKa3bIBAET, YTO:

e TpygoBas [AeATENbHOCTb, Ha KOTOPYH MMeeTcs
paspelleHune, Bbina NpepeaHa no He3aBUCALLMM OT
Hero npu4uHam.

e OH aKiMBHO Uckan = paboTy MOCpeAcTBOM
rocygapcTBeHHON crny»xObl 3aHATOCTH.

e [lpu nogade 3asABNEHW Ha NPOASIEHUE WMeeT
JEeNCTBYIOWMIA KOHTPaKT.

D Korga paGoTHULa SBASIETCS XXEPTBOA [OMallUHero
Hacunus, M Mo STOW MpWUYMHE TMpUOCTaHaBMWBAET WIU
npeKpaLlaeT TPy OBYI0 AesATENEHOCTb.



D Korga ycraHoBneHo, 4Tto paboTHUK cocTouT B Seguridad
Social 9 mecsueB B TedyeHue 1ro roga, unm 18 mecsues B
TeYeHue 2x NEeT, eCrn MOCMeHSAA TPyAoBas AESTENbHOCTb
Oblna npepBaHa No He3aBUCALYMM_OT HELO MPUYMHAM, U OH
aKTMBHO 3aHWMarics NouckoM paboTel.

D Korga cynpyr/a (unv nepcoHa, cocTosas B aHarornyHblX
CYMPY>KECKUM OTHOLUEHUSX) [0Ka3biBaeT SKOHOMMWYECKYHO
COCTOATENBHOCTE - ANA™ BO3MOXHOCTM BOCCOEAMHEHUS C
ZiaHHbIM paboTHUKOM.

Ans o6HOBNEeHUs BceX BWAOB pas3pelleHuH
Ba)XXHO OTMETUTh:

D HecobnogeHue » HeobxoauMbIX  TpeboBaHWA . Ans
B030OHOBIEHNs paspelleHns OyfeT cuutaTeest “yeunuem
WHTErpaLnn MHOCTPaHUEBR”, U AMs STOro MPUHUMMAETCs BO
BHUMaHWE MOMOXMUTENIBHOE 3aKMtouYeHMe OT perMoHa WX
MPOXMBaHNS.

D Bo Bcex BUAax oGHOBMEHUA HEOBXOAUMO MPefoCTaBUTh
CBUAETENLCTBO O MOCELLAEMOCTM LUKOM AETbMM, €Cnu
paboTHUK UMEET HECOBEPLUEHHONETHUX AeTel B Micnanum.

D, Tlo-ucTeyeHnn 3x MecsLEB C MOMEHTa TMojauu,
3asiBMieHWe Ha OOHOBMEHWE GyAeT cuUTaThCA MPUHSATHIM.
KoMneTeHTHEIN opraH 0653aH BbljaTe 3alHTEPECOBaHHOMY
MWL CBUAETENLCTBO 06 OGHOBMIEHWM MO 3TOW MPUYUHE.
KBUTaHUMA oT 3asiBrieHnsi OyAeT cumTatbCs OOHOBMEHUEM
NpeAbIAYLLEro paspeLleHNs.
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Tagal

Ang Pagpapaniba
Trabajo para sa ib

» Kung may katunaya
employer)na naging da igay ng Permiso de
Trabajo na ninanais panibaguhin ( i-renew).

» Kung may katunayan ng patuloy na pagtatrab
naging dahllan ng Pagkakabigay,.n
lo menos

yon.
na naayon sa
ang pagsisimula nito ay nasa
aprobasyon ng hinihinging renobasyon.

» Kung ang trabahador ay nakapagtrabaho ng
tatlong buwan at mapatutunayan n
sumusunod:

sa pagpaparehistro niya

naghahanap ng trabaho.

e Na sa oras ng paghingi ng bagong permiso de trabajo ay
mayroon siyang bagong kontrato.

» Kung ang isan
nawalan ng
paggawa (
pangkasari




ahador na nakapagtrabaho siya
sa Seguridad Social sa loob ng siyam na buwan(9)
a'isang taon, o ng labing walong buwan (18) sa dalawang

taon, na ang huli niyang ugnayang paggawa ay naputol sa mga
kadahllanang labag & \

Sa pagpapanibago ( Renovacion) ng anomang tipo ng
Permiso mahalagang bigyang pansin ang .
sumusunod: g

» Kung hindi mat |

Sa lahat ng uri ng pagpapanibago ng permiso (renovacion),
kailangang magpakita ng katunayan na ang mga bata ay nag-
aaral, kung ang trabahador ay may mga anak na menor de

maipasok ang paghingi ng
licitud de Renovacion),

to ay aprubado na. Obligado na ang
a maglabas na ng katunayan na tanggap na ang
inging bagong permiso. Ang katunayang ito na tinatawag
na Resguardo ay pagpapatuloy ng dating permiso.




EL Centre d’'Informacié per a Treballadors
Estrangers (CITE-CCOO) és una entitat impulsada
pel sindicat CCOO de Catalunya que déna suport a
les persones estrangeres.

El CITE et facilita de forma gratuita:

- Assessorament i orientacié sobre la Llei
d’estrangeria.

- Tramitacié de permisos de treball, de residencia,
de reagrupament familiar, de nacionalitat...

- Primer acollida i coneixement de I’entorn.

- Orientaci6 sobre I’'aprenentatge del catala.

- Traduccioé-interpretacio en els centres educatius
de Catalunya en diferents llengties.

cite
§ centre d’informacio
N per a treballadors
estrangers
ccono 2

Via Laietana, 16, 1r
08003 Barcelona
Tel. 93 481 27 20 - Fax: 93 481 27 21
cite@ccoo.cat
www.ccoo.cat/cite

Amb el suport de:

Setembre de 2011





