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Llel per ala
Igualtat
efectiva de
~dones
| homes

Aprovada a l'any 2007,
afecta totes les dones
treballadores,
independentment de la seva
nacionalitat.

Els punts més importants
de lallei son:
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Modificacions de |'Estatut
dels treballadors

Article 34 Jornada
-Es reconeix el dret a adaptar la durada de la
distribucié de la jornada per fer efectiva la conciliacio
de la vida familiar i laboral.

Article 37.3 Permisos
-S'introdueix un permis retribuit de dos dies per
intervencio quirdrgica sense hospitalitzacié que
exigeixi repos domiciliari.

Article 37.4 Lactancia
-Increment proporcional per part multiple.
-Possibilitat d'acumular-lo en jornada completa quan
aixi ho estableixi la negociacié col-lectiva o el pacte
individual.

Article 37.5 Reducci6 de jornada
-S'amplia I'edat per al gaudi de la reduccié de jornada
dels 6 als 8 anys.
-La reduccié minima de la jornada passa de 1/3 a 1/8.

Article 38.3 Vacances anuals
-Quan les vacances fixades en el calendari de
vacances coincideixen amb la baixa maternal, baixa
laboral derivada d'embaras, part o lactancia natural,
es gaudiran en finalitzar el periode corresponent,
encara que hagi acabat I'any natural.



Article 48 Suspensié amb reserva de treball
-En cas de defunci6 de la mare, el pare pot gaudir
de tota la suspensid per maternitat. Si mor el fill es
té dret a tot el periode de suspensio (abans
solament sis setmanes)
-Si el fill és discapacitat, la durada passa de 16
setmanes a 18 setmanes.
-Si el fill és prematur hospitalitzat més d'una
setmana després del part, la baixa maternal es pot
ampliar fins a un maxim de 13 setmanes més.

Article 48 bis Permis de paternitat
-Suspensio6 del contracte durant 13 dies
ininterromputs en els suposits de naixenca,
adopcid o acolliment, ampliable en 2 dies més per
cada fill a partir del segon.

Novetats en matéria de Seguretat Social

Permis de paternitat

-13 dies, dos més per cada fill a partir del segon.
Es una suspensio del contracte, per tant és la
seguretat social qui abona la prestacio.

-Es pot gaudir després ininterrumpidament després
del permis ja existent de dos dies o bé quan acabi
la baixa maternal.

-En el cas de part, ho gaudeix l'altre progenitor o
progenitora i en els casos d'adopcié o acolliment,
li correspon només a un dels progenitors o
progenitores, a la seva eleccio.
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Periodes de cotitzacio
-Si la mare és menor de 21 anys no s'exigeix periode
de cotitzacio.
-Si la mare té entre 21 i 26 anys s'exigeixen 90 dies
cotitzats dintre dels 7 Gltims anys, o 180 dies al llarg
de la seva vida laboral.
-Si la mare és major de 26 anys s'exigeixen 180 dies
en els dltims 7 anys o 360 dies en tota la vida laboral.

Millores en les prestacions actuals
-Si s'esta cobrant prestacio per atur, aquesta se
suspen i es passa a percebre maternitat/paternitat,
una vegada finalitzada es repréen la prestacio per atur.

Subsidi no contributiu per maternitat biologica
Destinat a mares majors de 21 anys que no reuneixin
els dies cotitzats necessaris.

-Durada de 42 dies, I'equivalent a les 6 setmanes de
baixa maternal.

Risc durant I'embaras
-S'abona el 100 %

Risc durant la lactancia

-S'abona el 100 %. S'acaba quan el fill o filla compleix
9 mesos.

Excedéncies
-Amb un any d'antiguitat en I'empresa, es pot sol-licitar
una excedencia voluntaria per un termini minim de 4
mesos (abans era de dos anys).



-L'excedéncia per cura d'un fill o filla o d'un familiar
fins a segon grau per consanguinitat o afinitat, pot
gaudir-se de forma fraccionada i es considera
periode cotitzat.
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Modificaciones del Estatuto
de los trabajadores

Articulo 34 Jornada
-Se reconoce el derecho a adaptar la duracion de la
distribucion de la jornada para hacer efectiva la
conciliacion de la vida familiar y laboral.

Articulo 37.3 Permisos
-Se introduce un permiso retribuido de dos dias por
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que exija
reposo domiciliario.

Articulo 37.4 Lactancia
-Incremento proporcional por parto multiple.
-Posibilidad de acumularlo en jornada completa
cuando asi lo establezca la negociacion colectiva o el
pacto individual.

Articulo 37.5 Reduccién de jornada
-Se amplia la edad para el disfrute de la reduccién de
jornada de los 6 a los 8 afios.
-La reduccion minima de la jornada pasa de 1/3 a 1/8.

Articulo 38.3 Vacaciones anuales
-Cuando las vacaciones fijadas en el calendario de
vacaciones coincidan con la baja maternal, baja laboral
derivada de embarazo, parto o lactancia natural, se
disfrutaran al finalizar el periodo correspondiente,
aunque haya terminado el afio natural.



Articulo 48 Suspensidn con reserva de trabajo
-En caso de fallecimiento de la madre, el padre
puede disfrutar de toda la suspension por
maternidad. Si fallece el hijo se tiene derecho a
todo el periodo de suspension (antes solo seis
semanas)
-Si el hijo es discapacitado, la duracion pasa de 16
semanas a 18 semanas.
-Si el hijo es prematuro hospitalizado méas de una
semana después del parto, la baja maternal se
puede ampliar hasta un maximo de 13 semanas
mas.

Articulo 48 bis Permiso de paternidad
-Suspension del contrato durante 13 dias
ininterrumpidos en los supuestos de nacimiento,
adopcién o acogimiento, ampliable en 2 dias mas
por cada hijo a partir del segundo.

Novedades en materia
de Seguridad Social

Permiso de paternidad
-13 dias, dos mas por cada hijo a partir del
segundo. Es una suspension del contrato, por
tanto es la seguridad social quien abona la
prestacion.
-Se puede disfrutar ininterrumpidamente después
del permiso ya existente de dos dias o bien
cuando acabe la baja maternal.




-En el caso de parto, lo disfruta el otro progenitor o
progenitora y en los casos de adopcién o
acogimiento, le corresponde sélo a uno de los
progenitores o progenitoras, a su eleccion.

Periodos de cotizacién
-Si la madre es menor de 21 afios no se exige periodo
de cotizacion.
-Si la madre tiene entre 21 y 26 afios se exigen 90
dias cotizados dentro de los 7 Ultimos afios, 6 180
dias a lo largo de su vida laboral.
-Si la madre es mayor de 26 afios se exigen 180 dias
en los Ultimos 7 afos o 360 dias en toda la vida
laboral.

Mejoras en las prestaciones actuales
-Si se esta cobrando prestacion por desempleo, esta
se suspende y se pasa a percibir
maternidad/paternidad, una vez finalizada se reanuda
la prestacion por desempleo.

Subsidio no contributivo por maternidad biol6gica
-Destinado a madres mayores de 21 afios que no
retnan los dias cotizados necesarios.
-Duracion de 42 dias, el equivalente a las 6 semanas
de baja maternal.

Riesgo durante el embarazo
-Se abona el 100 %



Riesgo durante la lactancia
-Se abona el 100 %. Se acaba cuando el hijo o hija
cumple 9 meses.

Excedencias .
-Con un afio de antigiiedad en la empresa, se

puede solicitar una excedencia voluntaria por un
plazo minimo de 4 meses (antes era de dos
anos).

-La excedencia por cuidado de un hijo o hija o de
un familiar hasta segundo grado por
consanguinidad o afinidad, puede disfrutarse de
forma fraccionada y se considera periodo
cotizado.
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Equal
Opportunities
Law

Approved in 2007,

it affects

all immigrated women,
apart from their nationality.
Law main items are:

N
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Workers' Statute modification

Article 34 Working day
-The right to adapt the duration of the working day
distribution to achieve family and work conciliation is
recognized.

Article 37.3 Permissions
-A 2 days paid leave because of surgical intervention
without hospitalization which requires resting at home
is introduced.

Article 37.4 Lactation
-Proportional increase because of multiple births.
-Possibility to accumulate it in the working day with a
lunch break when the collective agreement or
individual negotiation establishes it.

Article 37.5 Working day reduction
-The age to profit a working day reduction is extended
from 6 to 8 years-old.
-The minimum working day reduction changes from
1/3 to 1/8.

Article 38.3 Annual holidays
-When holidays established in the calendar coincide
with maternity leave, temporary incapacity because of
pregnancy, childbirth or natural lactation, they will be
enjoyed when the corresponding period finishes,
despite the end of the natural year.



Article 48 Suspension with job reserve
-In case of mother decease, the father can have
the whole maternity leave. If the son/daughter
dies, the worker has the right to the whole
suspension period (in the past, it was only six
weeks).
-If the son/daughter is disabled, the duration
changes from 16 to 18 weeks.
-If the son/daughter is premature and hospitalized
for more than one week after the birth, maternity
leave can be extended 13 more weeks at the
most.

Article 48 Paternity leave
-Contract cancellation for 13 days uninterrupted in
the case of birth, adoption or welcome. It can be
extended 2 more days per child, from the second
one.

News on Social Security subject

Paternity leave
-13 days, two more from the second child. It's a
contract cancellation, so Social Security pays the
benefit.
-Worker can enjoy it after the existing 2 days
permission or when maternity leave finishes.
-In case of childbirth, the father or the other mother
profits it, or, in case of adoption or welcome, it can

N
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only be enjoyed by the father or the mother,
depending on their election.

Contribution periods
-If the mother is younger than 21 years old,
contribution period is not required.
-If the mother is between 21 and 26 years old, national
insurance must be paid for 90 days in the last 7 years
or 180 days in the whole work history.
-If the mother is older than 26 years old, national
insurance must be paid for 180 days in the last 7
years or 360 days in the whole work history.

Improvements in current benefits
-If the worker is being paid an unemployment benefit,
it will be cancelled and she/he will be paid
maternity/paternity benefit. When it finishes,
unemployment benefit will be taken up again.

Non-contributive benefit because of biological
maternity
-Addressed to older than 21 years old mothers who
don't have the required national insurance payment.
-42 days duration, the equivalent to 6 weeks of
maternity leave.

Risk during pregnancy
-100% is paid.



Risk during lactation
-100% is paid. It finishes when the baby is 9
months.

Leave of absence
-With one year seniority, the worker can ask for the
voluntary leave of absence for a minimum period
of four months (before, the minimum period was 2
years).
-The leave of absence because of care of a child
or a relative who is blood related in the 2nd
degree can be used dividedly and this period is
considered as a contributed period.

N
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Loi Egalité
des
chances
effective
d'hommes
et femmes

Approuvée I'an 2007,

elle affecte toutes

les femmes travailleuses,

en marge de leur nationalité.
Les points les plus
importants de la loi sont :

FRANCES

w
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Modification du Statut des Travailleurs

Article 34 Journée
-On reconnait le droit & adapter la durée de la
distribution de la journée pour faire effective la
conciliation de la vie familiale et du travail.

Article 37.3 Permissions
-On introduit une permission rétribuée de deux jours
pour intervention chirurgicale sans hospitalisation
laguelle exige du repos domiciliaire.

Article 37.4 Allaitement
-Accroissement proportionnel a cause d'accouchement
multiple.
-Possibilité de I'accumuler en journée discontinue
guand la négociation collective ou le pacte individuel
I'exigent.

Article 37.5 Réduction de la journée
-L'age pour jouir de la réduction de la journée se
prolonge des 6 a 8 ans.
-La réduction minime de la journée d'1/3 est devenue
1/8.

Article 38.3 Vacances annuelles
-Quand les vacances fixées dans le calendrier de
vacances coincident avec le congé maternite,
I'incapacité temporelle a cause de la grossesse, de



|'accouchement ou de l'allaitement naturel, elles
vont se jouir a la fin de la période correspondante,
bien que I'an naturel soit fini.

Article 48 Suspension avec des réserves du
poste du travail
-En cas de déceés de la meére, le pére peut avoir
tout le congé maternité. Si I'enfant meurt, on a
toute la période de suspension (avant, seulement
siX semaines).
-Si I'enfant est handicapé(e), la durée de 16
semaines devient 18 semaines.
-Si I'enfant est prématuré(e) hospitalisé(e) plus
d'une semaine apres l'accouchement, le congé
maternité peut se prolonger jusqu'aux 13
semaines de plus au maximum.

Article 48 bis Congé paternité
-Suspension du contrat pendant 13 jours
ininterrompus en cas d'accouchement, adoption
ou accueil, qui peuvent se prolonger deux jours de
plus pour chaque enfant a partir du deuxiéme.

Nouveautés en sujet de Sécurité
Sociale

Congé paternité
-13 jours, deux jours de plus pour chague enfant a
partir du deuxiéme. C'est une suspension du




contrat, alors c'est la Sécurité Sociale qui paie la
prestation.

-On peut les jouir sans interruption apres la permission
déja existante de deux jours ou quand le congé
maternité finisse.

-En cas d'accouchement, c'est l'autre
géniteur/génitrice qui le jouit ; en cas d'adoption ou
accueil, cela correspond a l'un des géniteurs, selon
leur élection.

Périodes de cotisation
-Si la mere est plus jeune de 21 ans, on n'exige pas
des périodes de cotisation.
-Si la mére a entre 21 et 26 ans, on exige avoir cotisé
90 jours pendant les 7 ans précédents ou 180 jours
au long de tout le relevé de carriere.
-Si la mere est plus agée de 26 ans, on exige avoir
cotisé 180 jours pendant les 7 ans précédents ou 360
jours au long de tout le relevé de carriere.

Amélioration des prestations actuelles
-Si on touche l'allocation de chémage, celle-ci sera
suspendue et on va toucher le congé
maternité/paternité. Quand elle finisse, on va
reprendre l'allocation de chémage.

Allocation non contributive pour maternité
biologique
-Adressée aux meres plus agées de 21 ans qui n'ont
pas cotisé les jours nécessaires.



-42 jours de durée, I'équivalent aux six semaines
de congé maternité.

Risque pendant la grossesse
-On paie 100%.

Risque pendant I'allaitement
-On paie 100%. Cela finit quand l'enfant a 9 mois.

Disponibilités
-Avec un an d'ancienneté a l'entreprise, on peut
demander un congé volontaire d'un minimum de
guatre mois (avant, le minimum était de deux ans).
-Le congé pour soigner un enfant ou des parents
de deuxiéeme degré de consanguinité peut se jouir
d'une maniéere fractionnée et on le considere une
période cotisée.
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Hivenenun Yemasa mpyosmuxes:

Cratea 34. Puboruii denn.

TMpu3ilaeTea Npago nNpHcnocadnuBaTL,
ANMHTENLHOCTL pacnpeagneiiva padouers Aals
An4 peannlloro covetallka cemeiiliol 1

TPy AOBOH HHIHH.

CraTea 37.3 Paspenicuun

BBOINTCS pazpellieHHe HA ABa BLIXOIHBIX
OMNAYHBAEMBIX IHA MO OPHYHHE
XUPYPrteckore BMeWareIbcTRa De3
roCnUTaNH3alHH, 4751 COBNIAeHHs
MNOCTETHHOMO PeKHMa HA JOMY.

Craten 37.4 Hepepoiest 038 Kopmacsin
pedenka.

IMTpoAGNAHTETRHOCTR NEPEPRIBOR 18
KOPMJIEHUS NPONOPIHORATEHO
YBEIMHUUBAIOTCA R COYU4E PONAEHHA ARYX H
Donee netei,

CYLIRCTRYET BOBMOKHOCTE AKKYMYJIHPOBATE H
BKMHMATh TAKOH NEPEPBRIB B NOMHBIA padouHii
ACHL MNpPH YCNOBHH, MTQ 3TO YCTAHABIHBACTCA
B KOMICKTHRHOM JOMOBOPC HIH B
HHAHBHAYAIBHOM COMMALLICHHH.



Craren 37.5 Coxpanienue pafiouezo Ha
Pacwupsieicn Bospact pebeuxa o1 6 o 8 uer
AJIH BOSMOGEIGCTH MCHOJL30OBALIMS
cokpallenoro padouero oia. Muiumanunoe
cokpalliellne padoyero 1A Nepexoaut ot 1/3
Ao |/8 ero yacTH.

CraTtea 38.3. Feduunsiii omnyck

B ToMm cnyvae, KOraa OTIYCK., YCTAIIOBIENIILIA
B pacnUcaHHH OTMYCKOB, COBMNAaaeT ¢
OTIIYCKOM IT0 MAaTEPHHCTBY, H TAKEE - C
OTMYCKOM Mo OepeMeHHOCTH, poaaM HiH
NepHoa0M KOPMIEHHA M ¥X0aa 3a pedeHKoM,
JKEHUINHE MNPefocTaBIASTCA S/KerOnHEIN
OTTTYCK MOCNE GKOHUAHWA 3TOr0
COOTRETCTRYHOUIErS NEpHOAA, HER3UPAA Ha T,
UTO 3AKOHUYMACA KANeHAapHKIH TO1.

Craten 48. Bpemenrutii nepepoig ¢
COXPAHCHEEM PABOUEZ0 MecHin

B CAYUAe CMEPTH MATEDH, OTEI] MOKET
HCTIONBIORATE BECH TIEPHOA, OTOYCKA NO

MATEPHHCTRY ¢ COXPAHEHHEM PADOMETO MecTd. U)
B cnyyac eMepTH pedeHKa,  CYLICCTBYCT NPABO

MCMIONBE30BATE NONHOCTER) BCCh MCPHO, D
EPCMCHHOTG NCPEPLIBE  {paHee D:

HPCAYCMATPHBAINOCE (NI LICCTH HCLLCJII:]
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B ciiyuae poxcienns pebelika-miBaiiia,
MIHTENLHOCTE TAKOLD LIEPEPLIBA
yaelnuduBaercs ¢ 16 uo 18 neaenn

B cnyuae poxaetins legotiomenioro pebenxa 1
ero npeduiBallMg B rocmuTane Gonee lieneau
nocie poloB, OTIYCK N0 MaTEPHIICTBY MOKIIO
NPoAIHTE MAKCUMATBHO €l1e Ha |3 Heaene.

CraTna 48 6uc. Paspewente & censi ¢
OHUOBCHIEOM

[penycMaTpHBAETCs BPpeMeHHOE NpeKpalleHie
ASHCTBHA KOHTPAKTA HA MEPHOA, paBHEIA 13
HEMPepPLIBHBIM IHAM, B CTYUAS POKICHUA,
YCBIHORIEHNS HIIH ONEKH Haj pedeHKOoM, K
KOTOPOMY NPUDABTAKTCS 2 HS 34 Kamk 0T
pebeHka, HAUMHAA CO RTOPETO,

Hoeoseedernun ¢ cghepe Connaaviozo
CIPAXOEaRHA

OTen, MMEET NPaBe UCHOIR30BaTh 13 Anei
MIKE AOMOIHHTEIBHO AR KA 33 KAKA0TD
peberka, HauMHAsA co RTOPOro pebeHka.
[Mockoabicy B 3TOM CayHde NPCIyCMATPHBACTCA
BPCMCHHOC NPCKPALLICHUE ACHCTBHA KOHTPAKTA,
MOCOBHE BBITUIAMHBACTCH N0 COLMAIBHOMY
CTPAXOBAHUIO.



MoKHO HCNOUIL3OBATL ITH ABa A1H
HENGCPSACTESIND HOCHE YIKe CYIWECTBYI0WEND
Pazpeleiiy HUH 3KE HCNUIL3OBATL MX, KOLUa
FAKOUMHTCH OTIYCK MO MaTEepHIICTRY.

B CIvVHae podok 3THM pazpellciIHEM MOMWET
BOCTIOIL3OBATLCA ,.'J,]J}"FOFI H3 ]JO,EIHTEHEﬁ, aB
CIYHAAX YCRIHOBICHHA UIH ONCKH D3THM
pazpeliciiie™ MOMET BOCNONEIOBATHCA KTO-TO
O4uIl H3 pOILHTe.'[eF], Mo HX ¥CMOTPCIIHID,

ITepuoant oTYHCIEHNIT B COUHANLIIOE
cTpaxoBaHHe

Ot Martep B BO3pacTe monaxe 21 roja, He
TpebyeTca NepHoda OTUHETEHHH B COLMANBHOS
CTpaxoRaHHE (CTaxk)

Matepsam B ro3pacte o1 21 10 26 ner cagayer
uMmeTh 90 aHel oTuncneHui 3a nocnenHne 7
net, uan e 180 AHell — Ha NPOTSKEHUN RCeH
TPYAOROH HU3HU,

Matepam B Bospacte cTapnie 26 nert cneayer
umeTh 180 aHei 2a nocneanue 7 net unu 360
AHel Ha MPOTANREHUH RCeH TPYA0BOH KHIHW.

y.l'ly‘llll(:l—ll‘lﬂ B HACTOHIIHX BLIMTATAX

B tom CAYHAC, KOrad ™ E:lTCpI/la"'(]TLly
BBIMNEYHBACTCA NOCOBHE No ﬁC’.‘}pﬁG()THLlC, cro
ﬂCHC'I‘BHC HPCKpAaWAacTes. 1 OHA/OH HAYWHACT

RUS



HONYHATL uacobue 1o
marepuicrey/ornoctsy. INocue ero
OKOLILANHS BO3OOHOBILETCH BLIILIATA LIOCOOHS
no GespaboTHue.

CyOcuuns, ne of.1araemas HA1010M, IpPH
OHOJIOrHYeCKOM MATEPHIICTEE B Caydae
OTCYTCTRHA CTaxka paGoTsl
IMpeanaziagaeTed 119 MaTepeil Bo3pacTom
crapwe 21 roaa. y KOTOPBIX HET HEOOXOAHMBIX
TpedyeMbIX AHeH OTUHCNEHHH B COLMANBHOE
CTpaxoRaHHE

MauTeatHocTe cocTaenaet 42 ans,
IKBHBATEHTHO 6 HeaenaM OTHYCKa no
MATEPHHCTRY

I'Hck BO BpeMs DepeyMeHHOCTH
100 % onnata

PHcK BO BpeM KOPM.IEHHSA TPYIbI0
100% onnata. [Tpekpanaerea npw
AOCTHREHHM PebeHKOM B-TH MECAUHOTO
ROZPACTA

OTnycka 603 COXPAHCHHS 3apPaDOTHOLH TIATHI
PaboTHHEH, NpopaboTABILMC HA NPSANPHUATHH
OUHH 104, MOIYT X(],U,&'l‘aﬁC'l'B(]Ba'l‘b O



HPEAOCTAISIIMA UM 110 X JKEJIAINIG OTHYCKA
Oe3 coxpauenns @apabornoi inarsl ua
MHHHMA1BILIA 4-X MECHULIBIA NEpUOY {paliee
OLNo ABa roaa).

Otnyek Ges coxpalienus 3apadoTiol nIaTel Mo
¥X0Oy 32 cLIIOM AW A0UKOH HIIK
pPOACTBEHHHKOM 10 BTOPOro KONEHA N0 KPOBH
MM N0 POACTRY, MOXET OBITH HCTIOIL3OBAIL MO
YACTAM, H YUMTHIBATLCA B CTAXK padoTh.

RUS
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#34%: TR
AINTEE BEIHE T /B 8 AR
ER THEAFENRA,

B37.3%: F A

A D ERERENERTIEZEEH XL
BHAERKE,

SB37.4%: W1

—RZREHE I T BT 4k LE G138 n itk
B,
MREELBDEILNARAREA
R, AR R B R KR,



$£37.5%: 488 TERY R

T EnF [ B9 48 8% A9 B S8 2 B /N 06
P UEHE
RPHITERBNEHERN =72
—BRNATZ—

#38.3%: FR
RAFMTRINERERNREE>, &
B EARAMIAMXEN=BRENEE
B, REBRFELR , FaY2EL
AP BRABIEREREER.
F4A8%: HEEH
ERFRECHERT , REUZE8
FAAEMNBIRERHRNRR, BERFET
, WEEMEEREHIFZIRE
75
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ERTHEE , KBHMEALZEEE]
8.
ERFARRFREEFREREN -2
B, SRS SABLERIZE,
B48%IEN: RELERHE
FHEBFRRANER TSN ELE
RiIE+=XK. NEZPMETFERENS
AR,



#HeREAENTER:

R EAERHA

13K, NEZNERTERESNZM
MK, FAMEHETEAFLE , Hit
it S REXZ T,
AEEAAETHAXBE 258E
HEREBRBERGRMbERL
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EoBRMEBR T ENEERTEZS
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MRZANFBRNT21 K267 2

|, AETENEROXRHERE , R
EEBNMAETHEHEAZR180X
MR,

MRZFFHRANR26S,
NERTFHRIETFRNAUZFI0RFBEH |, =
EEENMNAETFEHEAZEEI0XRN
BH.

NBEENNRE

AT EEE AR MY SRR L A
R/BERAMBRNE, LR R &K
BN S MFTIRE .

(8 B MR R EAIEBRRABEED
FRERR21Y ERERREGEE
o



AERKR FRRANEHNE~BE
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PR 22 1A (8] A4 fex

B ZBE X,

ey L, 5 () A ey

BoZBEXfT. LHREET#HIAN
1k,

IEriE
ELRBE—FRFETREZED M
MNAWBEIEPLEZINEERR
FHHA).

ERBZ T, RBE_FEXRABEE
KBENER T, 20 5 B ERLLER,
XEHRFFHERBH ZH.
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Via Laietana, 16, 1r

08003 Barcelona

Tel. 93 481 27 20 — Fax: 93 481 27 21
immigracio@ccoo.cat
WWW.CCO0O0.cat/immigracio

amb la col-laboracié de:

SECRETARIA DE ESTADO
DE INMIGRACION

#  MINISTERIO Y EMIGRACION

'f DE TRABAJO.
E INMIGRACION  pe |NTEGRACION

DE LOS INMIGRANTES

DIRECCION GENERAL

disseny: pipodols - 2008
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