Secretari General del Departament de Comerg, Turisme i Consum
Sr. Alfons Garcia

P. Gracia 105

Barcelona.

Senyor,

D’acord amb l'acordat amb vosté a la darrera reunid, les Seccions Sindicals de
CATAC-IAC, CGT i CCOO al Departament li fem arribar la proposta de criteris per a la
provisié provisional de places vacants i per la reassignacié de personal interi
desplagat per concursos-oposicio per tal d’iniciar el procés de dialeg i aconseguir
un acord entre el departament i les seccions sindicals esmentades.

La situacié plantejada des de fa molts anys pel que fa al personal interi del
Departament, amb molt personal en aquesta situacio, i sense criteris clars de provisio
0 reassignacid, ha comportat una borsa de precarietat cada cop més dificil de
gestionar, la qual cosa ens obliga a plantejar dues premises prévies:

e En cada procés d'oferta publica haurien de sortir totes les places ocupades o
vacants pressupostades del Departament.

o Cal garantir I'estabilitat en 'ocupacié del personal interi del Departament a partir de
criteris objectius i processos transparents i publics de provisié provisional de les
vacants o places de nova creacio.

La complexitat de la nova etapa que s’obra exigeix el dialeg i I'actuacié responsable de
totes les parts socials.

Les seccions sindicals de CCOO, CATAC-IAC i CGT entenem que una premisa basica
de treball per afrontar aquesta actuacié responsable es uns minims d’informacio
garantits cap als agents socials i els empleats publics afectats i creiem que no es
agosarat proposar el seglent:

o El Departament facilitara a les seccions sindicals el llistat de personal interi per
grups i unitats organiques a 31 de juny del 2004, especificant el que ocupa places
estructurals i/o places de reforg.

e Igualment un cop aprovats els pressupostos de la Generalitat per al 2004 i el 2005
cal que el Departament lliuri a les seccions sindicals un llistat nominal de les places
de la RLT dotades pressupostariament, informant de quines estan ocupades i
quines vacants.

e També cal que el Departament informi a les seccions sindicals i al personal afectat
de les places que lliurara a les ofertes publiques, abans de lliurar la llista a la
Direccio General de funcio publica .

e Un cop resolts els concurs-oposicio el departament notificara immediatament -per
exemple 3 dies després- a les seccions sindicals la relacié d’interins que han
resultat desplacats segons els criteris establerts i detallats més avall. El mateix
hauria de fer amb els afectats.

Els representants de les seccions sindicals del Departament considerem que s’ha de
modificar de forma substancial la gestié dels processos de les places que han de ser
cobertes de forma provisional o per personal interi, i que sén els que a continuacio es
detallen:

1. Provisié provisional de places que esdevinguin vacants o de nova creacio dins del
departament.
2. Reassignacio de personal interi desplacat per concursos-oposicio.



3. Oferta publica dels Ens vinculats al Departament (COPCA i CONSORCI DE
TURISME DE CATALUNYA).

Des del punt de vista de les seccions sindicals del Departament els criteris i requisits
que cal introduir pel que fa a cadascun dels processos son els seglients :

A.- PROCESSOS DE PROVISIO PROVISIONAL DE PLACES VACANTS O DE
NOVA CREACIO.

1. Publicacié de la plaga de nova creaci6 o que ha esdevingut vacant al departament.

2. Obertura d'un periode de presentacid6 de sollicituds entre les persones
interessades.

3. Constitucié d’'una Comissié Departamental amb preséncia amb veu perd sense vot
d'un representant de les seccions sindicals del Departament. Aquesta
representacié seria rotativa. Els criteris d’adjudicacié serien els segients:

Primer.- Funcionaris del DCTC del mateix grup (comissié de serveis) en funcié de:

a) Antiguitat

b) Aproximacié al perfil de les claus de formacié i experiéncia definits a la
RLT.

c¢) Formacié addicional

Segon.- Funcionaris d’altres grups (interinatge). Els criteris per al personal funcionari
que treballa al Departament:

a) Antiguitat al Departament ocupant plaga del mateix grup.

b) Antiguitat a la Generalitat ocupant placa del mateix grup.

c) Antiguitat a la Generalitat ocupant plaga d’altres grups.

d) Nombre de convocatories a que s’ha presentat a concurs-oposicié a
places del mateix grup.

e) Puntuacio als requisits de formacio, especialitat i formacio de les places
a ocupar d’acord amb la RLT del departament.

Tercer.- D’altres interins del Departament. Els criteris del personal interi que treballa al
Departament:

a) Antiguitat al Departament ocupant placa del mateix grup.

b) Antiguitat a la Generalitat ocupant plaga del mateix grup.

c) Antiguitat a la Generalitat ocupant placa d’altres grups.

d) Nombre de convocatories a que s’ha presentat a concurs-oposicié a
places del mateix grup.

e) Puntuacio als requisits de formacio, especialitat i formacio de les places
a ocupar d’acord amb la RLT del departament.

Quart.- Borsa general de treball de personal administracio i t&cnic

B.- PROCESSOS DE REAS§IGNACIO DE PERSONAL INTERiI DESPLAGAT PER
CONCURSOS-OPOSICIO

Els criteris de reassignaciéo del personal interi desplagat per concursos-oposicio a
places vacants pressupostades:

1. Antiguitat al Departament ocupant plaga del mateix grup.



Antiguitat a la Generalitat ocupant plaga del mateix grup.

Antiguitat a la Generalitat ocupant plaga d’altres grups.

Numero de convocatories a que s’ha presentat a concurs-oposicié a places del
mateix grup.

5. Puntuaci6 els requisits de formacié, especialitat i formacio de les a ocupar d’acord
amb la RLT del departament.
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C.- OFERTA PUBLICA DELS ENS INSTRUMENTALS VINCULATS AL
DEPARTAMENT (COPCA | CONSORCI TURISME DE CATALUNYA)

El Departament criem que s’hauria d’implicar i tutelar la gestid de l'oferta publica
d’ocupacio dels ens instrumentals del Departament -COPCA i CTC- publicant les
mateixes a ‘I'intranet” del Departament i obrin-les a la participacié del personal del
Departament.

Creiem que la contractacié temporal d’aquest organismes pel que fa a interinantges,
substitucid, reforgos, contractes d’obra i serveis, s’hauria de prioritzar als interins del
Departament desplacats.

CONSIDERACIO FINAL: Les seccions sindicals que signen aquesta proposta creiem
que l'acord sobre els criteris i requisits pel que fa als tres procediments, hauria
d’adoptar la forma de Protocol d’actuacié signat pel Secretari General i penjat a
I'intranet del Departament per coneixement de tothom, amb un afegité pel que fa al text
que es que aquest protocol es de caracter Departamental , i es pot veure modificat per
posterior Acords de la Mesa General de funcié publica i la de personal d’administracio i
técnic pel que fa a Borsa de treball i provisions provisionals.

Un cop estudiades aquestes propostes us demanem una reunid per tal de poder
comentar tots aquells aspectes que puguin ser objecte d’aclariment o dubte.

Cordialment,

Jesus Veza Joaquim Dodero Lluis Perramon

CATAC-IAC CCOO CGT



