
Secretari General del Departament de Comerç, Turisme i Consum 
Sr. Alfons Garcia 
P. Gràcia 105 
Barcelona. 
 
Senyor, 
 
D’acord amb l’acordat amb vostè a la darrera reunió, les Seccions Sindicals de 
CATAC-IAC, CGT i CCOO al Departament li fem arribar la proposta de criteris per a la 
provisió provisional de places vacants i per la reassignació de personal interí 
desplaçat per concursos-oposició per tal d’iniciar el procés de diàleg i aconseguir 
un acord entre el departament i les seccions sindicals esmentades. 
 
La situació plantejada des de fa molts anys pel que fa al personal interí del 
Departament, amb molt personal en aquesta situació, i sense criteris clars de provisió 
o reassignació, ha comportat una borsa de precarietat cada cop més difícil de 
gestionar, la qual cosa ens obliga a plantejar dues premises prèvies: 
 
• En cada procés d’oferta pública haurien de sortir totes les places ocupades o 

vacants pressupostades del Departament. 
• Cal garantir l’estabilitat en l’ocupació del personal interí del Departament a partir de 

criteris objectius i processos transparents i públics de provisió provisional de les 
vacants o places de nova creació. 

 
La complexitat de la nova etapa que s’obra exigeix el diàleg i l’actuació responsable de 
totes les parts socials.  
 
Les seccions sindicals de CCOO, CATAC-IAC i CGT entenem que una premisa bàsica 
de treball per afrontar aquesta actuació responsable es uns mínims d’informació 
garantits cap als agents socials i els empleats públics afectats i creiem que no es 
agosarat proposar el següent: 
 
• El Departament facilitarà a les seccions sindicals el llistat de personal interí per 

grups i unitats orgàniques a 31 de juny del 2004, especificant el que ocupa places 
estructurals i/o places de reforç. 

• Igualment un cop aprovats els pressupostos de la Generalitat per al 2004 i el 2005 
cal que el Departament lliuri a les seccions sindicals un llistat nominal de les places 
de la RLT dotades pressupostàriament, informant de quines estan ocupades i 
quines vacants. 

• També cal que el Departament informi a les seccions sindicals i al personal afectat 
de les places que lliurarà a les ofertes públiques, abans de lliurar la llista a la 
Direcció General de funció pública . 

• Un cop resolts els concurs-oposició el departament notificarà immediatament -per 
exemple 3 dies després- a les seccions sindicals la relació d’interins que han 
resultat desplaçats segons els criteris establerts i detallats més avall. El mateix 
hauria de fer amb els afectats. 

 
Els representants de les seccions sindicals del Departament considerem que s’ha de 
modificar de forma substancial la gestió dels processos de les places que han de ser 
cobertes de forma provisional o per personal interí, i que són els que a continuació es 
detallen: 
 
1. Provisió provisional de places que esdevinguin vacants o de nova creació dins del 

departament. 
2. Reassignació de personal interí desplaçat per concursos-oposició. 



3. Oferta pública dels Ens vinculats al Departament (COPCA i CONSORCI DE 
TURISME DE CATALUNYA). 

 
Des del punt de vista de les seccions sindicals del Departament els criteris i requisits 
que cal introduir pel que fa a cadascun dels processos son els següents : 
 
A.- PROCESSOS DE PROVISIÓ PROVISIONAL DE PLACES VACANTS O DE 

NOVA CREACIÓ. 
 
1. Publicació de la plaça de nova creació o que ha esdevingut vacant al departament. 
2. Obertura d’un període de presentació de sol·licituds entre les persones 

interessades. 
3. Constitució d’una Comissió Departamental amb presència amb veu però sense vot 

d’un representant de les seccions sindicals del Departament. Aquesta 
representació seria rotativa. Els criteris d’adjudicació serien els següents: 

 
Primer.- Funcionaris del DCTC del mateix grup (comissió de serveis) en funció de: 
 

a) Antiguitat 
b) Aproximació al perfil de les claus de formació i experiència definits a la 

RLT. 
c) Formació addicional 

 
Segon.- Funcionaris d’altres grups (interinatge). Els criteris per al personal funcionari 

que treballa al Departament: 
 

a) Antiguitat al Departament ocupant plaça del mateix grup. 
b) Antiguitat a la Generalitat ocupant plaça del mateix grup. 
c) Antiguitat a la Generalitat ocupant plaça d’altres grups. 
d) Nombre de convocatòries a que s’ha presentat a concurs-oposició a 

places del mateix grup. 
e) Puntuació als requisits de formació, especialitat i formació de les places 

a ocupar d’acord amb la RLT del departament. 
 
Tercer.-  D’altres interins del Departament. Els criteris del personal interí que treballa al  

Departament: 
 
a) Antiguitat al Departament ocupant plaça del mateix grup. 
b) Antiguitat a la Generalitat ocupant plaça del mateix grup. 
c) Antiguitat a la Generalitat ocupant plaça d’altres grups. 
d) Nombre de convocatòries a que s’ha presentat a concurs-oposició a 

places del mateix grup. 
e) Puntuació als requisits de formació, especialitat i formació de les places 

a ocupar d’acord amb la RLT del departament. 
  
Quart.- Borsa general de treball de personal administració i tècnic 
 
 
B.- PROCESSOS DE REASSIGNACIÓ DE PERSONAL INTERÍ DESPLAÇAT PER 

CONCURSOS-OPOSICIÓ 
 
Els criteris de reassignació del personal interí desplaçat per concursos-oposició a 
places vacants pressupostades: 
 
1. Antiguitat al Departament ocupant plaça del mateix grup. 



2. Antiguitat a la Generalitat ocupant plaça del mateix grup. 
3. Antiguitat a la Generalitat ocupant plaça d’altres grups. 
4. Número de convocatòries a que s’ha presentat a concurs-oposició a places del 

mateix grup. 
5. Puntuació els requisits de formació, especialitat i formació de les a ocupar d’acord 

amb la RLT del departament.  
 
 
C.- OFERTA PÚBLICA DELS ENS INSTRUMENTALS VINCULATS AL 

DEPARTAMENT (COPCA I CONSORCI TURISME DE CATALUNYA) 
 
El Departament criem que s’hauria d’implicar i tutelar la gestió de l’oferta pública 
d’ocupació dels ens instrumentals del Departament -COPCA i CTC- publicant les 
mateixes a “l’intranet” del Departament i obrin-les a la participació del personal del 
Departament. 
 
Creiem que la contractació temporal d’aquest organismes pel que fa a interinantges, 
substitució, reforços, contractes d’obra i serveis, s’hauria de prioritzar als interins del 
Departament desplaçats. 
 
CONSIDERACIÓ FINAL: Les seccions sindicals que signen aquesta proposta creiem 
que l’acord sobre els criteris i requisits pel que fa als tres procediments, hauria 
d’adoptar la forma de Protocol d’actuació signat pel Secretari General i penjat a 
l’intranet del Departament per coneixement de tothom, amb un afegitó pel que fa al text 
que es que aquest protocol es de caràcter Departamental , i es pot veure modificat per 
posterior Acords de la Mesa General de funció pública i la de personal d’administració i 
tècnic pel que fa a Borsa de treball i provisions provisionals. 
 
Un cop estudiades aquestes propostes us demanem una reunió per tal de poder 
comentar tots aquells aspectes que puguin ser objecte d’aclariment o dubte. 
 
Cordialment, 
 
 
  
 
  
Jesús Veza    Joaquim Dodero    Lluís Perramón 
 
CATAC-IAC           CCOO               CGT 
 
 
 
  


