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PER Fi LA LLEI DE CONCILIACIO

El Parlament va aprovar el passat dia 22 de juny la nova Llei de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya. Aquesta
Llei, que en alguns aspectes arriba amb dos anys i mig de retard, ha comtat amb el suport de
CCOO que, mitjangcant esmenes que hem pogut introduir al text, hem contribuit a millorar el text i
a fer-lo més ambiciés i progressista.

La nova Llei recull en un sol text les mesures que estableix la legislacié de funcié publica i que
afavoreixen la conciliacié personal, familiar i laboral del personal al servei de '’Administracié de la
Generalitat, juntament amb noves mesures i d’altres introduides recentment per la normativa
basica de I'Estat i per la Llei de suport a les families.

Com a novetats destaquen:

e Laincorporaci6 del permis de paternitat.

e La possibilitat de compactar les hores de reduccioé de jornada en jornades consecutives
senceres i de compactar el permis de lactancia en jornades senceres de treball.

¢ La reducci6 de jornada amb la totalitat de la retribucié per a persones amb discapacitat
legalment reconeguda i permisos de flexibilitat horaria recuperables per necessitats de
salut de familiars.

e Incorporacid a la legislacio catalana de les mesures en matéria de violencia de genere
regulades per la legislacié estatal.

Entre les ampliacions trobem:

o De la reserva del lloc de treball fins a 3 anys en excedéncies voluntaries per tenir cura
d'un fill o filla i de familiars.

e El permis sense retribucio per atendre un familiar es pot demanar per un periode minim
de 10 dies.

o El permis per mort, accident o malaltia greu d’'un familiar, en casos excepcionals, pot ser
de fins a 6 dies laborables.

e La de la reducci6 de jornada en un ter¢c amb el 100% de les retribucions fins a 1 any des
de la fi del permis de maternitat o de la setzena setmana posterior al part, acolliment o
adopcio.

e El permis per naixement, adopci6 o acolliment per al pare, de fins a 15 dies laborables en
cas de parts, acolliments o adopcions mdltiples.

CCOO, sempre al teu costat
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