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CARTA OBERTA A LA UGT

Benvolguts companys i companyes,

Us escric aquesta carta per mirar de respondre unes informacions que heu distribuit entre els
treballadors i treballadores de la Generalitat de Catalunya, en les quals figuren les sigles de
CCOO i on es fan unes afirmacions que poden donar lloc a confusié entre el personal, aqui en
teniu la transcripcio literal:

“A la reunio6 de la mesa sectorial de negociacio del personal d’administraci6 i tecnic del 20 de juny, s’ha
acordat aprovar la circular que faculta els funcionaris a efectuar les vacances partides en fraccions d’'una
setmana i 23 dies laborables de durada total.

Aguesta circular s’aplicara a partir d’avui mateix, tot i que el sindicat CC.OO volia retardar la seva entrada
en vigor perqué ens havia estat lliurada el mateix dia i no havia pogut efectuar un estudi pormenoritzat de
les seves clausules i CATAC no volia acordar la circular perqué exigia un minim de temps d’una setmana
entre els periodes de gaudiment de les vacances, que certament no estava a I’Acord de Condicions.

La circular ha estat acordada perque la UGT ha proposat i I'’Administracié ha acceptat que la circular
tingui un caracter provisional i sigui revisada a I'entrada en vigor del nou Decret de jornada i horaris, ates
gue a l'avantprojecte de Decret no hi ha cap referéncia a l'interval d'una setmana entre dos periodes de
vacances.

La UGT entén que les burocracies sindicals no han de fer retardar I'aplicacié d’'un dret dels treballadors
que si no s'aprovava avui dificilment es podria gaudir fins I'any que ve. Senyors de CC.0OO, en benefici
dels treballadors, s’ha de ser més rapid de reflexos.

Igualment a la circular es conté el dret a gaudir dels dies addicionals de vacances per premis d’antiguitat.
Properament, aquesta setmana segurament, podreu fer les sol-licituds de vacances amb les adaptacions
a través d’Epoca.

A la mateixa reunié, s’ha acordat obrir el procés per negociar el repartiment del 0’3% de la massa salarial
fixat a I'’Acord de Condicions de treball per a retribuir les caracteristiques especials del treball de
determinats col-lectius.

CC.0O0 i CATAC han demanat a I’Administracié saber el nombre de persones que hi ha a les comissaries
i les conclusions de I'estudi de les condicions del personal de registre. Sembla que els majoritaris ja han
pres una decisio i com acostumen a fer tots dos de la maneta.”

En primer lloc dir-vos que em sap greu adrecar-me a vosaltres d’aquesta manera, tinc grans
amics a la UGT i em dol que es produeixi aquesta situacié. Vull deixar ben clar que només es
tracta d’'uns aclariments i d’'una reflexié en veu alta, no d’una declaracio d’un conflicte que només
perjudicaria tots els treballadors i treballadores. Jo dono per tancat 'assumpte amb aquesta carta
oberta i no escriuré més sobre el tema tant si decidiu respondre com si no.

1. CCOO no ha volgut en cap moment endarrerir I'aplicacié de les millores pactades al Il Acord
de Condicions, ans el contrari, hem demanat reiteradament la publicacié al DOGC del Decret
de Jornada i Horaris, Unic element que déna garantia juridica a les millores pactades I'octubre
passat.

2. Vuit mesos després de la signatura de I'Acord trobem inacceptable que les vacances del
personal s’hagin de regular mitjangant una circular en la qual, com hem pogut comprovar avui,



I’Administracié ha aprofitat per introduir una clausula restrictiva amb els drets de les
treballadores i treballadors. Aquesta transgressio, tal i com reconeixeu al vostre escrit, ha
tingut el recolzament de la UGT; no hem de confondre la rapidesa de reflexos amb la
precipitacié. S’'acaba de retallar un dret i vosaltres critiqueu CCOO en comptes de criticar
I’Administracié. Ho sento, jo no ho entenc.

3. Pel que fa al repartiment del 0,3% dels fons addicionals, evidentment que hem pres una
decisié. Entenem que una disjuntiva com aquesta s’ha de resoldre amb la maxima rigorossitat
i €és per aixd que els nostres organs de direccio, la Comissié Executiva i el Consell Nacional
(composat per més de 70 delegades i delegats de tota Catalunya i de tots els ambits) van
decidir fa molts dies les propostes que faria CCOO no només per a aguest any, sind per a tota
la vigencia de I'Acord, pel que fa al repartiment d’aquests fons.

4. Pal que fa a la nostra postura en relacio a la CATAC és exactament la mateixa que tenim amb
vosaltres, com a sindicat majoritari us hem estes la ma i és decisi6é i responsabilitat de
cadascu encaixar-la 0 mossegar-la. Es normal que els dos sindicats majoritaris coincidim en
moltes coses, ja que estem implantats a tot arreu i coneixem gairebé totes les problematiques
gque afecten la gent.

5. Em sembla molt coherent la vostra postura respecte dels col-lectius que haurien de rebre
aquests increments, pero les propostes s’han d’exposar a la Mesa de Negociacié i no en un
escrit a posteriori. No em sembla correcte, pero, que ens acuseu de criteris electoralistes.
Portem dos anys i mig demanant reunio rere reunio (tenim documentacié que ho acredita) que
s’acabi d’'una vegada l'informe sobre les oficines de registre i atencié al public, un col-lectiu
despreciat per I'’Administracié que ha quedat injustament, com alguns d'altres, fora de les
millores horaries. Si vosaltres no voleu que aquests col-lectius tinguin increments em sembla
molt respectable, pero no critiqueu els demés per demanar-ho.

6. Resulta curids que us atorgueu el mérit de l'increment de nivells a les comissaries quan hem
estat CCOO qui ho hem demanat reiteradament a les Meses de Negociaci6 (dada que es pot
comprovar llegint les actes de les reunions). Aix0 si, vareu acceptar que el Departament
d’Interior imposés, en aquests centres de treball, horaris de tarda sense cap mena de
compensacio.

Reitero el meu to conciliador i aquest “talante” que tan de moda esta a casa vostra i us demano
disculpes per I'extensid de la carta, pero he trobat necessari detallar exactament el posicionament
de CCOO en un moment tan delicat com és el desenvolupament d’'un Acord de Condicions. El
futur de totes i tots es decideix aquestes setmanes i donar un pas en fals pot resultar nefast per a
tothom.

Rebeu una forta abracada
Albert Palacios
Coordinador General

CCOO Generalitat-FSAP

Barcelona, 21 de juny de 2006
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