
 

 
 
 
 
 
 
 

DECRET DE JORNADA I HORARIS: 
L’ADMINISTRACIÓ NO FA LA FEINA 

 
Avui, dia 20 de juny, s’ha reunit la Mesa Sectorial de negociació del personal 
d’administració i tècnic i l’Administració ha tingut la barra de dir-nos que el Decret de 
Jornada i Horaris no sortirà publicat al DOGC fins setembre i ens ha presentat una 
Circular de Funció Pública sobre la jornada d’estiu i el gaudiment de les vacances 
de la qual no en teníem coneixement els sindicats i, a sobre, ha sol·licitat el nostre vist-i-
plau donades les urgents necessitats existents avui dia per tal que el personal pugui 
demanar les seves vacances. 
 
Des de CCOO hem de dir el següent: 
 
- L’Administració ha tingut temps de sobra, VUIT MESOS per aprovar el nou Decret de 

Jornada i Horaris del seu personal. I si no ho ha fet ha estat perquè NO LI HA DONAT 
LA GANA o per INCOMPETÈNCIA. No és admissible aquest retard ni que es tingui els 
treballadors i treballadores esperant fins ara per tal que se’ls hi apliqui unes millores 
pactades el passat mes d’octubre. 

 
- Ara, se’ns presenten a la Mesa Sectorial amb una Circular per sortir del pas. Circular 

que ni tan sols hem pogut llegir abans perquè Funció Pública no ha tingut la 
deferència de fer-nos-la arribar amb antelació per poder-la conèixer i estudiar. 

 
- Aquesta Circular conté obligacions NO PACTADES AL III ACORD NI NEGOCIADES 

AMB ELS SINDICATS. Concretament, estableix que si les vacances es gaudeixen en 
períodes fraccionats, entre cada un d’aquests haurà d’haver necessàriament un temps 
mínim d’una setmana  natural. 

 
- Hores d’ara, el més important és que tothom pugui demanar les seves vacances amb 

les millores aconseguides al III Acord, per això aquesta Circular serà una realitat 
aquesta mateixa setmana. Però des de CCOO estem radicalment en contra de què 
es minvin els drets del personal amb “decretazos” com aquest; és per això que 
impugnarem totes aquelles denegacions de vacances que es fonamentin en aquest 
motiu de la setmana natural entre períodes que s’ha inventat l’Administració. 

 
Entre els altres temes tractats, cal destacar els següents: 
 
FONS ADDICIONALS 
 
Com ja sabeu, l’apartat 5.2 a) del III Acord estableix que un 0,3% anyal de la massa 
salarial del personal adscrit a la Mesa General (uns 2,1 mil·lions d’euros, aquest any 2006) 
ha d’ésser adscrit a col·lectius determinats i mesures específiques. CCOO té la intenció, 
per aquest any 2006, de proposar que el repartiment d’aquests es faci entre el 
personal de registre i atenció al públic, el personal PAS de centres educatius, 
promoció especial C al B, i el personal administratiu de comissaries; és per això que 
hem demanat a l’Administració el lliurament  de dades que ens permetin quantificar alguns 
d’aquests col·lectius a data d’avui. 
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CONCURSOS I OPOSICIONS ESPECÍFICS 
 
S’han aprovat les bases de la convocatòria del concurs de bombers (escales bàsica i 
tècnica) que inclouen 142 llocs de treball. 
 
S’ha aprovat l’oferta d’ocupació pública de 12 places per a l’escala d’inspectors tributaris 
del cos superior de la Generalitat (són places vacants no ocupades per cap interí). 
 
S’ha aprovat l’oferta d’ocupació pública i les bases de la convocatòria de 87 places de la 
categoria d’agent auxiliar de l’escala auxiliar del cos d’agents rurals de la Generalitat amb 
un únic canvi: el recurs potestatiu de reposició es farà davant el Conseller de Medi 
Ambient . 
 
S’ha aprovat l’oferta d’ocupació pública parcial de 150 places per al cos tècnic 
especialistes de la Generalitat, serveis penitenciaris. 
 
 
MOBILITAT ADMINISTRATIVA ENTRE COSSOS D’UN MATEIX GRUP 
 
Es crea un grup de treball per tal que, a partir de setembre, desenvolupi els criteris en 
virtut dels quals els llocs de treball de cossos de l’Administració de la Generalitat dels 
grups A, B, C i D puguin ser ocupats per personal funcionari procedent d’altres cossos del 
mateix grup que disposi de la titulació necessària per accedir-hi (apartat 6.4.1 del III 
Acord). 
 
 
MODIFICACIÓ DE TAULES RETRIBUTIVES. 
 
Es modificaran les taules retributives en el sentit que el complement específic dels llocs 
de treball ocupats pel personal itinerant del cos de diplomatura, assistents socials, 
adscrits als equips d’assessorament i orientació psicopedagògica dels serveis educatius 
del Departament d’Educació i Universitats, s’incrementi, amb efectes de l’1 de setembre 
de 2005, en 52,57€ mensuals (imports previstos per al 2005), al qual s’hauran d’aplicar 
els increments retributius generals fixats per a l’any 2006. 
 
Així mateix, CCOO demana més informació per tal de poder-nos posicionar sobre la 
proposta de taules retributives corresponents als llocs de treball del personal funcionari 
adscrit als centres educatius i al medi obert de la Direcció General de Justícia Juvenil. 
 
 
DEPARTAMENT DE SALUT 
 
La representant del Departament de Salut ens informa sobre les modificacions de les 
disposicions transitòries de la Llei 7/2003, de 25 d’abril, de Protecció de la Salut així com 
de la desaparició de les places de funcionaris de les cases de socors, que passen a 
l’Agència de Salut Pública. Si voleu tenir més informació sobre aquestes dues 
qüestions consulteu el darrer infosalutpública de CCOO que podeu trobar a la nostra 
web www.ccoogeneralitat.org a l’apartat de salut pública. 
 
 
 


