€C00

PROPOSTA DE TEXT DE LA SECCIO SINDICAL DE COMERGC,TURISME | CONSUM DE
CCOO AL DOCUMENT PROVISIONAL DEL PROGRAMA D’ACTUACIONS DE MILLORA DE
LA POLITICA DE RECURSOS HUMANS EN L’AMBIT DEL DEPARTAMENT D’'INNOVACIO
UNIVERSITATS | EMPRESA DE DATA 11 DE GENER DEL 2007

Programa d’Actuacions de millora de la politica de recursos humans en I'ambit del
Departament d’'Innovacié, Universitats i Empresa (2007 - 2009).

Despres d'un procés de dialeg amb els Delegats de personal de les organitzacions sindicals més
representatives al Departament d’'Innovacio, Universitats i Empresa, en I'ambit de la propia autoorganitzacio
de I’Administracio, la Secretaria ha decidit posar en marxa una Programa d’actuacions de millora de la
politica de recursos humans al llarg del exercicis 2007 - 2009, el qual abastara tant els Serveis Centrals com
les Delegacions Territorials.

En el periode esmentat, el Departament d'Innovacid, Universitats i Empresa dura a terme un seguit
d’'actuacions internes especifiques per tal d’incrementar-ne el grau d’eficacia i eficiéncia de la politica de
recursos humans i assolir el grau de reconeixement de la tasca professional que duen a terme els empleats
publics amb I'objectiu de mantenir llur motivacio i incentivacié en benefici del servei public.

Els principis rectors del programa seran el de publicitat i transparéncia, per la qual cosa de cadascuna de les
actuacions es donara la informacié deguda mitjancant la plana web/intranet garantint del tot la
confidencialitat de les dades personals i amb I'acompliment de la legislacié reguladora de la proteccio de
dades personals.

Es constitueix un Grup de Treball entre representant del Departament (Gerent de Serveis Comuns i Cap
d’'Organitzaciéo Administrativa i Personal) i els Delegats de les organitzacions sindicals més representatives
del Departament, que es reunira com a minim un cop cada dos mesos i que tindra la finalitat de lliurar la
informacié de cadascuna de les actuacions i recollir les propostes i suggeriments de les organitzacions
sindicals que hi participin.

1. Analisi i diagnosi del dimensionament del Departament

Abans que conclogui el mes de setembre d’enguany, la Secretaria General del Departament haura d’haver
conclos un estudi que analitzara el dimensionament actual dels Serveis Centrals i dels Serveis Territorials
del Departament, incloura una diagnosi sobre el mateix i formulara una proposta per a una correcta dotacid
de recursos humans, amb la finalitat d'aconseguir la planificacid i dotacié adient del Capitol | del Pressupost
de la Secretaria del exercicis 2008 i 2009.

La Secretaria General lliurara copia de I'estudi als Delegats de personal del sindicats més representatius
presents a la Mesa Sectorial de Personal d'Administracid i Técnic que li ho sol-licitin.

2. Processos de provisio provisional de places vacants de llocs base, llocs singulars,
comandament i llocs reservats.

En el marc dels principis i criteris recollits en el punt 6.3 del 1l Acord de Condicions de treball d’aplicacié de
la Mesa General de Negociaci6 de I' Administracié de la Generalitat, entretant no s’ aprovi la Instruccié de la
Direccio General de la Funcié que incloura el Protocol de provisionals, i quant estigui aprovada la mateixa,
en tot el no previst i no contradigui a la mateixa, el procés de provisions provisional de places vacants o de
nova creacié en I'ambit de la Secretaria General del Departament, tindra els requisits i normes seglents:

a) Solicitud de la Unitat organica.
El responsable de la Unitat Organica que hagi de cobrir la placa vacant i/o de nova creacid, haura de
presentar un escrit dirigit al Gerent d’Area o Director de Serveis en el qual es fara constar la necessitat
de cobrir-la pel procediment de provisié provisional, una descripcio de les funcions del lloc, requeriments
de titulacié i formacid i tipus d’experiéncia professional de la persona que haura d’ocupar-la.




b) Convocatoria de Provisié provisional per difusié de vacant.

c)

d)

f)

9)

La Geréncia d’Area haura d’aprovar la cobertura de la vacant. i un cop aprovada, la Geréncia
objectivara els requisits que hauran d'assolir els aspirant a la plaga, determinant el percentatges de
baremaci6 de la formacid, experiéncia i antiguitat a I'administracié de la Generalitat que regiran el
concurs per a la provisié i comunicara a la unitat interessada els resultats de la mateixa.

Tot seguit es procedira a I'anunci de la convocatoria de provisié provisional per Intranet i nota interna
dirigida a tos els empleats publics de la Secretaria.

Anunci intranet/ nota interna de difusid.
Inclouran els elements i requisits minims seglents:
e Periode de presentacié de sol-licituds i termini maxim de resolucio del procés
e Tipus de lloc de treball, funcions de les places ofertades i localitat .
e Requisits minims que hauran de tenir els candidats.
- En suposits de cobertura de llocs base podran accedir-hi funcionaris, interins i personal laboral.
- En suposits de cobertura de llocs singulars i de comandament només si podran presentar només
funcionaris.
e Tipus empleats a qui va dirigit el procés de provisio:
- Sivadirigida a empleats publics de tota la Generalitat
- Sivadirigida només a empleats publics de la Secretaria de Comerg i turisme.
e Barem de puntuaci6é dels mérits dels candidats: En I'anunci de la convocatoria es determinara els
criteris i percentatge maxim de puntuacid dels mérits del concurs:
Requeriment de Formacié relacionada amb el lloc de treball (% maxim de puntuacio dins els
merits)
Experiéncia professional (% maxim). Es determinara el % maxim d'experiéncia dins el mateix
grup del lloc de treball i en altres grups.
- Antiguitat (com a minim haura de puntuar el 30% sobre la nota final).
Es determinara en I'anunci el % maxim de puntuacio dins el mateix grup del lloc de treball i en
altres grups.
e Proves que hauran de passar els candidats al llarg del procés:
- Escrites ( % puntuacié maxima assolible)
- Entrevistes ( % puntuacié maxima assolible)
- Presentaci6 i explicacié del “curriculum” ( % puntuacié maxima assolible )

Criteris de valoracio:

Es valorara en el cas del personal interi que es presenti a processos de provisid provisional el nombre
de convocatories de concursos oposicié del mateix grup o altres grups en qué s’hagi presentat i les
fases d'oposicid superades, i es determinara la baremacié dins els requisits de l'anunci de la
convocatoria.

En el cas de provisio provisional dirigida a personal del propi departament que sigui funcionari i/o interi
del mateix grup, del grup inferior i/o funcionari de dos grups inferiors, a igualtat de puntuacio en les
proves, analisi de curriculum, entrevista, etc., els desempat es desfara tot aplicant el criteri segiient:

1r funcionari del mateix grup

2n interi del mateix grup

3r funcionari del grup inferior

4t interi del grup inferior

5é funcionari de dos grups inferiors

Organ de seleccio :

L'organ de selecci6 estara format paritariament per un funcionari del Servei d’Organitzacio i de Personal
de la Secretaria General del Departament i un altre de la Unitat Organica designat a l'efecte pel
responsable maxim de la unitat.

Situacions en gue resti deserta el procés de provisio provisional per sistema de difusié de vacant.

En aquest suposit el Departament es dirigira a la Borsa d’Interins de personal d’administracio i tecnic de
la Generalitat, i en cas que per aquest sistema no pugui obtenir candidats o candidates idonis, es
proveira mitjancant personal que provingui i estigui seleccionat pel SOC d’acord amb punt 6.3.3. del IlI
Acord.

Comunicaci6 de resolucié dels procés de seleccid.
Un cop conclos el procés de seleccid, en el termini de 10 habils es notificara als candidats el resultat del
mateix (candidat elegit)
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3. Reassignacio de personal interi desplacat per concursos de provisié de llocs de treball,
CONCUrsos oposicio .

La Secretaria General del Departament, en I'ambit de la potestat d’autoorganitzacié de I’Administracio i
d'acord amb alld que disposa el punt 6.3.6.del “lll Acord de Condicions de treball del personal d’ambit
d’aplicacio de la Mesa General de Negociacié de I’Administracio de la Generalitat”, podra nomenar personal
interi de llocs base vacants o interinatges de refor¢ a aquelles persones que hagin estat cessades d'un lloc
de treball del mateix departament i del mateix grup, com a consequeéncia de la resolucio d’'un procés selectiu
o de provisi6 de llocs de treball, en el termini maxim d’'un mes a partir de la data de cessament.

En el suposit de concurréncia diversos interins desplacats per causa del mateix procés de provisid o
seleccié per a la cobertura d'un mateix lloc de treball, els criteris d'adjudicacié de la placa vacant o
d’interinatge de reforc seran:

o0 Nombre de convocatories de concursos oposicié del mateix grup o altres grups en qué s’hagi
presentat.

0 Les fases d'oposicié superades, i es determinara la baremacio dins el requisits de I'anunci de la
convocatoria.

0 Antiguitat a I' Administracié en la plagca del mateix grup.

0 Antiguitat a I'administracié ocupant places d’ interinatge d’altres grups..

La Secretaria General del Departament informara amb periodicitat bimensual als membres del Grup de
Treball creat a I'empara d’aquest Programa de la relacié de personal interi present al Departament, el
personal interi desplacat , i dels processos de reassignacio d'interins desplacats.

4. Criteris de cobertura de baixes i reduccions de jornada.
El Departament cobrira totes les baixes per maternitat.

El Departament reforcara la plantilla en unitats on es pugui produir un efecte de concentracio del permis de
lactancia, permis de paternitat, permis sense retribucio per atendre un familiar, permis per situacions de
violéncia de génere, guardia legal, i reduccions de jornada, previstos als articles 13, 14, 20, 21, 23, 24, 25 i
26 de la “Llei de conciliacié de la vida laboral i familiar del personal al servei de les administracions de
Catalunya”. Es nomenara personal interi de refor¢ a raé d'una persona de refor¢ per cada 7,30h. diaries de
temps acumulat.

El nombre de reforgos a proveir vindra determinat pel resultat de dividir les hores de reduccié sumades i
acumulades en la unitat en comput mensual dividit pel nombre d’hores mensuals d'obligada permanencia
exigible al personal d’administracio i tecnic previst al Decret de Jornada i horaris.

Les organitzacions sindicals representatives amb Delegats de personal presents a la Secretaria General del
Departament rebran mensualment per part de la Secretaria General del Departament les informacions dels
permisos i reduccions de jornada de la Secretaria concedits descrits al segon paragraf d’aquest apartat 4.

5. Anadlisi de tasques i funcions dels llocs de treball base

L'organitzaci6 del treball motiva que els llocs de treball s'hagin d'adaptar a les tasques, prioritats i objectius
qgue determinin les propies unitats. S’elaboraran manuals de procediments per facilitar 'analisi de les
tasques dels llocs i per tal de facilitar al personal de nou ingrés la formacié en les funcions i tasques del seu
lloc de treball.

Tots els llocs s'analitzaran de manera proporcional en atencié al temps de desenvolupament del lloc de
treball de la persona que I'ocupa, els canvis de funcions i/o I’ increment de carrega de treball.

La Secretaria General del Departament establira un sistema especific intern de revisio de les tasques dels
seus llocs de treball, ocupats per funcionaris de manera definitiva, atenent a l'ordre d'antiguitat i temps
minim de 2 anys de permanéncia en el lloc de treball a revisar per la persona que I'ocupa, de tal manera que
tots els llocs base siguin analitzats periddicament, amb la garantia d’'una analisi com a minim cada 4 anys.

Aquesta revisié comportara una proposta d’increment de nivell o especific dins el mateix nivell en els casos
que hi hagi hagut un increment dels factors que el puguin motivar: especialitzacié, responsabilitat, increment
del grau de dificultat, increment de carrega de treball i 'exigéncia de formacié especifica que comporti.



Cada empleat public tindra el dret a que li sigui lliurada una copia del seu quiestionari i de la proposta de
modificacié de les diferents claus de la RLT que comporti i el canvi de nivell que proposara la Secretaria
General del Departament a la Direccié General de la Funci6 Puablica.

Un cop conclos el questionari, feta la valoracio del mateix i formulada la proposta de modificacio de nivell i
d’altres conceptes que comporti, com no podria ser d’'altra forma, I'expedient de modificacié sera trames a la
Direcci6 General de la Funcid Publica per tal que en faci la seva propia valoracio i tramesa posterior a la
Comissi6 Técnica de la Funcié Puablica.

En el cas que el resultat de la valoracié no comporti variacié de nivell, el lloc sera objecte d’analisi passats
dos anys, llevat de canvi essencial de tasques, funcions i carrega de treball.

Procés:

P1. El Servei d’Organitzacio i Personal comunicara l'inici del procés als responsables de la unitat i als
interessats tot trameten el questionari del lloc de treball que correspongui.

P2. Assessorara a I'ocupant del lloc de treball i al superior jerarquic per tal que formalitzin el glestionari
d’analisi del lloc de treball.

P3. El Servei de Personal de la Geréncia de Serveis Comuns/Direcci6 de Serveis analitzara el
glestionari i juntament amb el responsable maxim de la unitat organica o la persona que designi per
a substituir-lo formularan conjuntament una proposta de nivell i la resta de modificacions, i
posteriorment el SPGA gestionara la seva tramesa, si comporta revisid de nivell o qualsevol altre
canvi del lloc de treball a la RLT, a la Direccié General de la Funcié Publica, per tal que manifesti la
seva conformitat o no a la proposta de nova valoracié i la traslladi si s’escau a la Comissié Técnica
de la Funcié Publica per a la seva aprovacio definitiva.

P4. En cas que no prosperi un proposta de millora de nivell, es custodiara el gliestionari, fins a una nova
valoracio.

Tipologia de llocs i calendari de revisio:

» Llocs base ocupats per personal funcionari, amb una antiguitat com a funcionari amb destinacio
minima en el lloc de treball de dos anys en el Departament, que tinguin nivell de destinacié minim

Al llarg de I'any /2007 es revisaran:

- llocs de subaltern (nivell 10)

- llocs d'auxiliar (nivell 12)

- llocs d’administratiu (nivells 12-13)

- llocs de tecnic de gestio o diplomats (nivells 16-18)
- llocs de tecnic o titulat superior (nivells 20-21)

Abans que finalitzi de I'any 2008 s’hauran d’haver revisat:
- llocs de subaltern (nivell 12)

- llocs d'auxiliar ( nivell 14)

- lloc d’administratiu ( nivell 14)

- llocs de tecnic de gestio ( nivell 18)

- lloc de tecnic de técnic o titulat superior ( nivell 22)

Abans que finalitzi 2009 s’hauran d’haver revisat:

- llocs d'auxiliar ( nivell 16)

- llocs d’administratiu ( nivell 16-18)

- llocs de tecnics de gestié o diplomat ( nivell 22-23)
- lloc de tecnics o titulats superiors ( nivells 23 i 24)

L'ordre d’elaboracid dels quiestionaris i lliurament de proposta de valoracio i modificacié sera per antiguitat
del funcionari en el lloc de treball.

Ja que es tracta d'un procés dinamic, es planificara I'analisi dels llocs que s'hagin incorporat, amb una
antiguitat d’ocupacié minima per la mateixa persona de 4 anys sense que s’hagués produit increment de
nivell, de tal manera que hagin estat objecte d’analisi en complir-se els 4 anys d'ocupacio.

Pel que fa al personal subaltern i de manera especifica, s'endegara un procés de valoracid dels llocs
ocupats per personal subaltern es podra dur a terme cada 4 anys de permanéncia en el lloc de treball sense
gue aquest hagi estat objecte de revisié i tindra en compte els factors de flexibilitat i adaptacié a les tasques
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que realitzen, a les funcions d’atencio al public i suport a les tasques de prevencio de riscos laborals, aixi
com a la realitzaci6 de tasques susceptibles de major valoracid en virtut de la seva complexitat,
responsabilitat i carrega de treball.

Personal dels Serveis Territorials: Abans que finalitzi el mes d'Abril del 2007, la Secretaria General del
Departament haura d’haver conclds un estudi de deteccid de disfuncions en matéria de classificacié de llocs
de treball als Serveis Territorials de Lleida, Tarragona i Girona en relacié als serveis centrals per arees
funcionals (Inspeccié, procediments i d'altres funcions administratives) que inclogui una proposta de
mesures correctores.

La Secretaria General lliurara I'estudi als delegats de personal dels sindicats més representatius en I'ambit
de la Mesa Sectorial de Personal d’Administracio i Técnic que li ho sol-licitin.

6. Personal laboral

La Secretaria de Comerg i turisme fara un seguiment del V Conveni de personal laboral de la Generalitat i
estudiara les condicions de treball del col-lectiu de personal laboral de la Secretaria, i promoura la revisio de
tasques i funcions , impulsant la reclassificacio de llocs de treball que corresponguin i la millores retributives
gue comportin les mateixes per que fa al personal segtent:

» Personal de telefonia i recepcio.

= Personal d’arxiu.

» Personal laboral que presta serveis als magatzems de la Direccié General de Turisme
= Altre personal

7. Personal inspector, instructor d’expedients sancionadors i altre personal que du a terme tasques
d’assessorament juridic primari.

El Departament procedira a elaborar un manual de procediment d’inspeccio, de manera conjunta a les arees
d’inspeccid. Aquest manual te com objectiu, fixar procediments, indicadors de gestid, detectar necessitats de
formacio i pot determinar la modificaci6 de la descripcié dels llocs de treball d'inspector/a i una nova
proposta de valoracio d'aquests en un nivell superior. El procés s'iniciara el tercer trimestre de 2007.

Igualment el Departament es compromet a definir les funcions d’una area d’'actuacié d'assessorament juridic
primari del Departament que aplegara com a minim les funcions d'instruccions i funcions d’'assessorament
juridic que es duen a terme des les Direccions Generals i de forma separada de I'’Assessoria Juridica del
Departament delimitant les funcions que estan reservades i corresponen a aquesta darrera, definint-ne
I'estructura, les funcions i els llocs de treball tipus amb la classificacié que correspongui, formulant una
proposta de valoracié d’aquests amb un nivell superior a I'actual. Igualment es redactara un manual pel que
fa a aquesta on es fixaran procediments, indicadors de gesti6 i, es formulara un Programa de formacio
especifica per al col-lectiu d’'empleats que treballin en aquestes arees.

8. Intérpretsiinformadors de turisme

La Secretaria General del Departament, te la intencié de consolidar els llocs de treball de la plantilla
d'intérprets i informadors de turisme que treballen a les Oficines de Turisme de la Generalitat, el
reconeixement de la formacio i especialitzacié adquirits pels empleades i empleats publics que hi treballen,
per la qual cosa manifesta la voluntat de crear a la RLT de la Secretaria places en la relacié de llocs de
treball de personal funcionari, adscrites al grup B amb proposta de nivell de destinacio 21 i creacio de places
de Responsable d'Oficines de Turisme, grup B i amb nivell 23, procedint a la creacié de I'especialitat
d'interprets informadors de turisme dins el cos de gestié de la Generalitat que hauria de ser proveit
mitjangant diferents convocatories de concurs oposicid en torn de reserva especial.

Al llarg del primer trimestre del 2007 la Secretaria de Comerg i Turisme, haura conclos la preparacio de les
descripcions de llocs de diplomats, intérprets informadores o informadors turistics per demanar-ne I'alta a la
RLT i s'iniciara tot seguit la tramitacié de dimensionament que s’escaigui a la DGIOA i al DEF.

Durant el segon trimestre del 2007 es proveiran aquests llocs per interinatge entre el personal que presta
serveis actualment a les Oficines de Turisme de la Generalitat i hagi obtingut la titulacié de Diplomat en
Turisme, equivalent o superior.



L'any 2007, en el marc de la tramitacio parlamentaria del Projecte de llei de I’Agéncia Catalana de Turisme,
€S promoura una esmena creant un torn de reserva especial en I'especialitat de diplomats, intérprets,
informadores o informadors de turisme en el cos de Diplomatura de la Generalitat.

Al llarg del primer trimestre del 2008 la Secretaria General del Departament es compromet a iniciar un
procés de dialeg i negociacio del projecte de bases del torn de reserva especial esmentat amb les seccions
sindicals més representatives del Departament, el qual haura de concloure abans el mes d’'abril del 2008.

El Departament es compromet a fer tot alldo que calgui per tal que la convocatoria del procés selectiu en torn
de reserva especial sigui publicada abans que conclogui el segon semestre del 2008.

9. Actuacions dirigides al personal discapacitat i/o amb condicio de discapacitat intel-lectual limit
del Departament i organismes publics adscrits a la mateixa.

Formacié:

La Secretaria General del Departament promoura accions especifiques de formacio dirigida a la millora de la
formacio d'aquest personal, en especial pel que fa al coneixement de les noves tecnologies, idiomes, i altres
materies relacionades amb el lloc de treball, d'altres dirigides a ampliar les perspectives de llur carrera
administrativa, d'altres dirigides a millorar el coneixement i integracié del medi on exerceixen la seva
activitats professional per tal de millorar la seva integracid sociolaboral.

Carrera Administrativa:

La Secretaria General del Departament dura a terme accions destinades a facilitar la mobilitat vertical i
horitzontal d’aquest col-lectiu de personal que eviti situacions de confinament en el mateixos llocs de treball.

Amb aquesta finalitat s’endegaran accions de prospeccio del grau de formacié, motivacio i interessos
professionals dels treballadors i treballadores d’aquest col-lectiu per tal de formular una proposta de creacio
de nous llocs de treball que haura d'estar elaborada abans que conclogui el mes de desembre del 2007
dirigit a facilitat la mobilitat d'aquest personal que treballa actualment a la Secretaria i als organismes publics
gue li estan adscrits .

Ergonomia, adaptacié dels llocs de treball i accessibilitat a les dependéncies: Secretaria i organismes
publics que li estan escrits:

Anyalment abans que finalitzi el desembre de cada anys es procedira a revisar I'ergonomia i adaptacié dels
llocs de treball a les condicions de cadascun dels treballadors en funcié de la seva discapacitat, i
I'accessibilitat dels diferents centres de treball i dependéncia de la Secretaria de Comercg i turisme (Serveis
Central i Delegacions Territorials) i llurs organismes publics que li estan escrits i es fara un informe escrit pel
Servei de Prevencio que incloura una proposta de mesures correctores.

Segquiment del procés d’integracié sociolaboral:

La Secretaria General del Departament garantira el seguiment i valoracié de la integracié sociolaboral
d'aquest personal mitjangant personal especialitzat (especialistes en integracid, metges, psicolegs,
psiquiatres, etc.)

Informacié sociolaboral:

El Servei d'Organitzaci6 i Personal de la Secretaria General del Departament, vetllara per tal que tota la
informacié sociolaboral (Fons d'acci6 social, actualitat de Funci6 Publica, plans de formacid) arribi a aquest
tipus de personal per tal que no en resti exclos, i en suport adaptat (Braile, per exemple) que en faciliti la
comprensio.

Quota d’inserci6 prevista a la LISMI, al Consorci de Turisme de Catalunya, COPCA, CIRIT, AGAUR, AQUC,
CIDEM, i altres organismes publics adscrits al Departament.

Com a minim un cop I'any informara al Grup de Treball previst al preambul d’aquest programa del nombre
de persones discapacitades i amb discapacitat intel-lectual limit que treballi a cadascun d'aquest
organismes, categoria professional i grau de compliment de la quota d'insercid laboral que disposa la LISMI
segons el nombre de treballadors o de la Llei que la pugui substituir en un futur.



10. Llocs singulars i carrecs de comandament

El Departament promoura formacié a nivell de carrecs intermitjos (Subdirectors, Cap de Servei, Caps de
Secci6 i Caps de Negociat) en les arees especifiques de gestié pressupostaria, de personal i formacio en
mecanica de processos d'aquest personal que permeti millorar la planificacio, I'eficacia i eficiencia de la
gestio i la millora de la coordinacio en les matéries abans dites.

El Departament promoura l'obertura del grups A i B per accedir a places amb categoria de servei i seccif i
assimilats i als grups C i D en els casos de negociats i assimilats.

El Departament promoura I'analisi de funcions de llocs singulars i de comandament en els termes previstos
per llocs ocupats amb antiguitat minima de 5 anys en el lloc de treball.

El Departament estudiara la tipologia, els processos en que intervenen, el numero i la denominacié dels
llocs de suport administratiu singulars existents en el Departament.

11. Oferta d’ocupacio en organismes adscrits al departament

La Secretaria General del Departament establira mecanisme de coordinacié per tal que les ofertes
d’ocupacio del Consorci Turisme de Catalunya, COPCA, CIRIT, AGAUR, AQUC, CIDEM i qualsevol altre
que en depengui o es crei en el futur, finangat en més d’'un 50% amb carrec als Pressupostos de la
Generalitat, siguin difoses en la Intranet del Departament per tal que el personal de la Secretaria en tingui
coneixement.

En las funcions de tutela, vigilancia i inspeccié que te atribuides la Secretaria General del Departament
sobre aquests organismes, vetllara per tal que els principis d’'igualtat, mérit , capacitat i publicitat que regulen
I'accés a I'ocupacid publica recollits a la Constitucid siguin respectats en els processos de seleccid que es
duguin a terme.

A aguest efectes la Secretaria General fara allo que sigui menester per tal que en els esmentats processos
de selecci6 siguin tinguts en compte i degudament valorats la experiéncia professional i formacié dels
empleats puablics de I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i en especial els adquirits en el si de la
seva activitat professional al Departament.

Abans de finalitzar el més de novembre del 2007, la Secretaria de Comerg i Turisme informara al Grup de
Treball, previst en la introduccié d'aquest programa d’actuacions, de les mesures posades en marxa amb la
finalitat d’'acomplir d'alld que disposa aquest apartat 11.

12. Igualtat home dona

Es creara un grup de treball que analitzi els llocs ocupats i les condicions de desenvolupament, per tal de
promoure la Igualtat home —dona i no discriminaci6 per evitar situacions de valoracions diferents per a una
mateixa tasca.

13. Mesures de transparéencia

En les funcions de tutela, vigilancia i inspeccidé que te atribuides la Secretaria General del Departament
sobre aquests organismes que en depenen impulsara les segiients actuacions pel que fa al Consorci de
Turisme de Catalunya, COPCA, CIDEM, CIRIT, AGAUR, AQUC i d’'altres que en depenguin:

- Publicacio de la seva Relacio de llocs de treball al DOGC, a la Intranet del Departament i a la seva propia
plana web, almenys cada 6 mesos, de les modificacions que es produeixin.

- Publicacioé del seu Conveni Propi i de les seves taules retributives a la Intranet del Departament i a la seva
propia plana web.

- Creaci6 de Borses de Treball a tots aquests organismes per a la seleccidé de personal temporal amb un
Reglament de seleccié de personal, publicant el mateix a la Intranet del Departament i a la plana web de
cadascun dels organismes, facilitant la inscripcié del personal interessat del Departament a través de la
Intranet del Departament.

- Publicacid de tots els procés de seleccio de personal temporal (interi, substitucié i d’obra i servei) d'aquest
organismes a la Intranet del Departament i a la plana web de I'organisme.

- Publicacié dels llocs de treball subjectes a contractes d'alta direccid, la relacié de cadascun d’aquests
organismes i sistema retributiu dels mateixos.



