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Departament de Comerg, turisme i consum

REESTRUCTURACIO DEL DEPARTAMENT: MES COMANDAMENTS
MENYS DINERS PER A RECLASSIFICACIONS | DOTACIO DE PERSONAL

El proppassat dia 29.12.2005 es publica el Decret de reestructuracio del Departament de Comerg, turisme i
consum, amb la qual cosa resta conclosa la reestructuracié del Departament iniciada a I'area de consum,
amb la llei de creacié de I'Agéncia Catalana de Consum i i el Decret desplegament d’estructura de I'’Agéencia
publicat el 10.11.2005.

Des de CCOO ens preguntem el perqué han calgut 2 anys, i desvetllar tanta inquietud entre el personal,
per un decret que es limita a aportar com a novetats d’estructura:
e Lacreacio d'una nova Subdireccié General ala DG de Turisme
e La supressié del Servei d’Estudis i Assessorament i el Servei de Formaci6, foment i relacions
administratives i les seccions de difusié i documentacié i de formacioé de la Direccié General de
Turisme, si bé es creen dues arees Noves de Planificacid Turistica i la de Qualitat.
e Lacreacié d'una nova Subdireccié General a la DG de Comerg.
e La Supressi6 del la Secci6 de gestié economica de la DG de Comerg.
e Lacreacio de dos Serveis Territorial nous el de I'Alt Pirineu i Aran i el de la Catalunya central.

Encara resta pendent la negociaci6 i dialeg social , aprovacio i publicacio de la nova Relacié de llocs
de Treball on veurem si la “direccié politica” del Departament es decideix fer un gir tot donat-li una
orientacié social i d’esquerres - la nostra conselleria esta en mans d’ERC que es reclama d’aquest signe
politic i social - tot reclassificant llocs base , d’especial carrega de treball, especialitzacié, penositat,
dedicacid i sacrifici, tal com hem estat reclamant des de CCOO al llarg dels darrers 2anys, o bé, es limitara
a reclassificar simplement llocs de comandament i singulars, tal com feia I'anterior Govern de CiU , deixant
caure alguna almoina cap a llocs base, per cobrir les aparences.

En suposit de manca de gir social pel que faala RLT, la Seccié Sindical de CCOO es veura obligada a
revisar els eixos de la nostra accié sindical, per tal que se’ns escolti seriosament.

Fins ara el balan¢ de gestio de personal que fem des de CCOO d’ aquest 2 anys de tripartit pel que fa
al nostre Departament es forca negatius per les raons segients :

e No hi ha hagut dialeg ni negociacio social amb resultats reeixits pel que fa a reclassificacions ,
reposicié de vacants i dotacié de més personal de la Secretaria General de Departament, Direccio
General de turisme, Direccié Generals de Comerc¢ i Serveis Territorials Tarragona, Lleida, Girona i
Terres de I' Ebre.

No obstant aix0, cal reconéixer que s’ha dut a terme un Unic procés dialeg i negociacié social amb
resultats s pel qué fa a I'area de consum en relacié al desplegament de I'agéncia catalana de
consum

e S'haincrementat el nombre llocs de treball de personal eventual al 2006 comparat amb el 2001
segons es pot veure en el quadre adjunt:
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2006 D.Comerg, turisme i consum NIVELL | 2001 D. Industria, comer’i turisme | NIVELL
Cap del Gabinet del Conseller A30 Cap del Conseller A29
Cap del Gabinet de Comunicacio A30 Cap del Gabinet Comunicacio A30
Cap de Protocol i relacions externes A27 Cap de Protocol i relacions externes | A27
Cap de Relacions Institucionals A26 Assessor A29
Cap Secretaria del Conseller A24

Assessor de comunicacié en matéria de premsa A26

Assessor especial del Conseller A26

Assessor especial en matéria d’estructura i A27

Evolucié dels sectors del comerg, turisme i consum

e Es continua sense resoldre la problematica dels Intérprets- informadors de la Oficines de
Turisme de la Generalitat afectats d’'un alt grau de precarietat( 67% de la plantilla sén interins)
sense reconeixement del estudis de Diplomatura de turisme que se’ls exigeix, tot hi treballar en
horari especial, caps de setmana inclosos) tot i que CCOO ha demanat la creacio d’'un especialitat
d’interpretacio i informacio turistica dins el cos de gesti0 per solucionar aquest greu problema
socio laboral., que arrastrem des de fa 15 anys.

e Escreentres noves places de Subdirector que safeigeixen a dos nous llocs de comandament
creats anteriorment : la Coordinadora Activitats Territorials de Barcelona A28 i la Coordinadora
de I' Observatori de Turisme de Catalunya A28, el sistema de cobertura provisional de les quals
denunciarem des de CCOO , a banda de la gliestionable utilitat funcional de la primera.

e No s’estan cobrint les places que resten vacants, tal com hem denunciat des de CCOO,
probablement per a mantenir la faradnica estructura de personal de comandament i eventual que
s’ha creat. Entretant ens instrumental com el Consorci Turisme de Catalunya no cessa
d’'incrementar plantilla, amb especial intensitat els darrers temps pel que fa a comandaments alts i
intermedis.

e Menysteniment dels Serveis Territorials amb greus mancances de personal d'inspeccio,
instrucciod i suport administratiu, i deixats de banda en politiques de reclassificacio, tal com hem
denunciat reiteradament des de CCOOQ. En tota la provincia de Lleida només hi ha un Inspector de
turisme, a tall d’ exemple.

e 21 places en Horari D d’especial dedicacio6 ( jornada partida i 40 hores setmanals que comporta
un 11% d’increment de retribucions de la persona que el duu a terme) la qual cosa va en contra del
Pacte del Tinell, que diu que ens aproximarem a la jornada de 35 hores setmanals, i que
constituesun greuge comparatiu pel personal que te horari Especial i que no rep compensacio . El
resultat es que un cop s'afavoreix aquells que mes cobren ( Subdirectors i caps de servei, la
majoria, amb algunes Secretaries de Direccid).tal com es pot veure en quadre adjunt:

Grup Nivell | N° persones Horari. D amb 11% increment retribucions
A30
A27
A26
B18
CD 18
CD 16
D12 1
Cal que la direcci6é del Departament inicii urgentment el dialeg i negociacié de la nova relaci6 de
llocs de treball del Departament donant resposta a les propostes presentades per CCOO concretant
amb rsalitats Ie.s declaracions de principis fetes fins ara .
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