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Departament de Comerç, turisme i consum 

RUCTURACIO DEL DEPARTAMENT: MÉS  COMANDAMENTS 
INERS PER  A RECLASSIFICACIONS I DOTACIÓ DE PERSONAL 

9.12.2005 es publicà el Decret de reestructuració del Departament de Comerç, turisme i 
ual cosa resta conclosa  la  reestructuració del Departament iniciada a l’àrea de consum, 
ió de l’Agència Catalana de Consum i i el Decret  desplegament d’estructura de l’Agència 
05. 

 preguntem el perquè han calgut 2 anys, i desvetllar tanta  inquietud  entre el personal, 
s limita a aportar com a novetats d’estructura: 
d’una  nova  Subdirecció General a la DG de Turisme 
ió del Servei d’Estudis i Assessorament i el Servei de Formació, foment i relacions 
ives i les seccions de difusió i documentació  i de formació de la Direcció General de 
 bé es creen dues àrees Noves de Planificació Turística i la de Qualitat. 
d’una   nova Subdirecció General a la DG de Comerç. 
ió del la Secció de gestió econòmica de la DG de Comerç. 
de dos Serveis Territorial nous el de l’Alt Pirineu i Aran i el de la Catalunya central. 

ent la   negociació i diàleg social , aprovació i publicació de  la nova Relació de llocs 
em si  la “direcció política” del Departament  es decideix  fer un gir tot donat-li una 
i d’esquerres - la  nostra conselleria està en mans d’ERC que es reclama d’aquest signe 
ot  reclassificant   llocs base , d’especial càrrega de treball,  especialització, penositat, 
, tal com hem estat  reclamant des de  CCOO al llarg dels darrers 2anys, o bé, es limitarà 
lement llocs de comandament i singulars, tal com feia l’anterior Govern de CiU ,  deixant 
na  cap a llocs base, per cobrir les aparences. 

ca de gir social pel que fa a la  RLT , la Secció Sindical de   CCOO  es veurà obligada a 
 la nostra acció sindical, per tal que se’ns escolti seriosament.   . 

 de gestió de personal  que fem des de CCOO d’ aquest 2 anys de tripartit  pel que fa  
ent es força negatius per les raons següents : 

agut diàleg ni negociació social amb resultats reeixits   pel què fa a reclassificacions , 
e vacants i  dotació de més  personal de la Secretaria General de Departament, Direcció 
 turisme, Direcció Generals de Comerç i Serveis Territorials Tarragona, Lleida, Girona i 
’ Ebre. 
 això, cal reconèixer que  s’ha dut a terme un únic procés  diàleg i negociació social amb 
pel què fa  a l’àrea de consum en relació al  desplegament de l’agència catalana de 

entat el nombre  llocs de  treball de personal eventual al 2006 comparat amb el 2001 
s pot veure en  el quadre adjunt: 

mailto:gene@conc.es
http://www.ccoogeneralitat.org/


 

 

2006 D.Comerç, turisme i consum  
 

NIVELL 2001 D. Industria, comer´i turisme NIVELL 

Cap del Gabinet del Conseller A30 Cap del  Conseller  A29 
Cap del Gabinet de Comunicació A30 Cap del Gabinet Comunicació A30 
Cap de Protocol i relacions externes A27 Cap de Protocol i relacions externes A27 
Cap de Relacions Institucionals A26 Assessor  A29 
Cap Secretaria del Conseller A24 ------------------------------------------------  
Assessor de comunicació en matèria de premsa A26 -----------------------------------------------  
Assessor especial del Conseller A26 -----------------------------------------------  
Assessor especial en matèria d’estructura i  
Evolució dels sectors del comerç, turisme i consum 

A27 -----------------------------------------------  

                    
• Es continua sense resoldre la problemàtica  dels Intèrprets- informadors de la Oficines de 

Turisme de la Generalitat afectats d’un alt grau de precarietat( 67% de la plantilla són interins) 
sense reconeixement del estudis de  Diplomatura de turisme que se’ls exigeix, tot hi treballar en 
horari especial, caps de setmana inclosos) tot i que CCOO ha demanat  la creació d’un especialitat 
d’interpretació i informació  turística dins el cos de  gestió  per solucionar aquest greu problema 
socio laboral., que arrastrem des de fa 15 anys. 

• Es creen tres  noves places de Subdirector que safeigeixen a  dos nous llocs de comandament  
creats anteriorment : la Coordinadora Activitats Territorials de Barcelona A28 i la  Coordinadora  
de l’ Observatori de Turisme de Catalunya A28, el sistema de  cobertura  provisional de les quals 
denunciàrem des de CCOO , a banda de la qüestionable utilitat funcional de la primera. 

• No s’estan cobrint les places que resten vacants, tal com hem denunciat des de CCOO, 
probablement per a mantenir la faraònica estructura de personal de  comandament i eventual que 
s’ha creat. Entretant ens instrumental com el  Consorci  Turisme de Catalunya no cessa  
d’incrementar plantilla, amb especial   intensitat els darrers temps pel que fa a comandaments alts i 
intermedis. 

• Menysteniment dels Serveis Territorials  amb greus mancances de  personal d’inspecció, 
instrucció i suport administratiu, i deixats  de banda en politiques de reclassificació, tal com hem 
denunciat reiteradament des de CCOO. En tota la província de Lleida només hi ha un Inspector de 
turisme, a tall d’ exemple. 

•  21 places en Horari D d’especial dedicació ( jornada partida i  40 hores setmanals que comporta 
un 11% d’increment de retribucions de la persona que el duu a terme) la qual cosa va en contra del 
Pacte del Tinell, que diu que ens aproximarem a la jornada de 35 hores setmanals, i  que 
constituesun greuge comparatiu pel personal que te horari Especial  i que no rep compensació . El 
resultat es que un cop s’afavoreix aquells que mes cobren ( Subdirectors i caps de servei, la 
majoria, amb algunes Secretaries de Direcció).tal com es pot veure en quadre adjunt: 

                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cal que la direcció del Departament iniciï urgentment el diàleg i negociació de la nova relació de 
llocs de treball del Departament donant resposta a les propostes presentades per CCOO concretant 
amb realitats les declaracions de principis fetes fins ara . 

Grup Nivell  Nº persones Horari. D amb 11% increment retribucions 
A30 8 
A27 5 
A26 2 
B18 1 
CD 18 2 
CD 16 2 
D12 1 

 
UN SINDICALISME PROPER I ÚTIL 2 
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