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Tancat l’Acord d’increments salarials pel 2008 del personal 
funcionari i estatutari de la Generalitat de Catalunya 
 
Signat per tres dels quatre sindicats pre-
sents a la Mesa General (CCOO, Metges de 
Catalunya i UGT), avui s’ha arribat a un 
acord sobre els increments pel 2008. En 
síntesi, l’acord garanteix un increment in-
dividual mínim del 4,5%, en còmput anual, 
incloent-hi, en el personal estatutari, els 
conceptes de nocturnitat, dissabtes, Na-
dal...  
 
L’Acord suposa incrementar el complement 
específic de la paga extra de desembre al 
80%. En igual percentatge pujarà el com-
plement de carrera professional. Posterior-
ment és farà un càlcul comparatiu entre les 
retribucions totals del 2008 respecte a les del 
2007. Tot aquell que no arribi a l’increment 
garantit del 4,5%, més la quantia correspo-
nent a l’increment dels triennis, que us adjun-
tem en l’acord que acompanya aquest escrit, 
se li abonarà una quantitat addicional per 
aquesta diferència.  
 
Així en el supòsit d’un funcionari del grup A21 
del personal d’Administració i tècnic, l’incre-
ment, en còmput anual, haurà de garantir el 
4,5% de la suma del sou base i els comple-

ments de destí i específic més 53,20 €, que 
corresponen a la mitjana d’increment dels 
triennis del grup A (veure ANNEX), per arribar 
del 2% aplicat al 4,5% pactat. 
 
Aquesta quantia addicional no la percebran, 
doncs, els treballadors que el seu increment 
anual 2007–2008 sigui superior al 4,5% més 
la quantitat corresponent als triennis, ja que 
aquest haurà estat superior al pactat. 
 
L’aplicació d’aquesta quantitat és farà el 
mes de gener o febrer del proper any, ja 
que no és tècnicament possible aplicar-la 
en la nòmina de desembre, i consolidarà i 
es tindrà en compte pels increments del 
2009. 
 
Aquesta ha estat una negociació molt llarga, 
que l’Administració ja havia tancat i que hem 
aconseguit reobrir, i encara que no és l’Acord 
que volíem aconseguir a l’inici, creiem que 
deixa oberta la porta a la negociació dels pro-
pers anys i no és un mal acord en aquests 
temps, garantint que la pujada del 2009 es 
faci sobre aquest increment mínim consolida-
ble del 4,5% per a tothom. 

 
A continuació us adjuntem el text de l’Acord signat: 
 
ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIÓ SOBRE L'INCREMENT RETRIBUTIU PER A 
L'ANY 2008 DEL PERSONAL FUNCIONARI I ESTATUTARI AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIÓ DE 
LA GENERALITAT DE CATALUNYA. 
 
La Mesa General de Negociació en l'àmbit de l'Administració de la Generalitat de Catalunya reunida en data 
1 de desembre de 2008, 
 
Acorda: 
 
1.  Aplicar un 4,5% d'increment retributiu general, desglossat de la manera següent: 
 

a) 2% per aplicació de l'increment general establert a la Llei de pressupostos de la Generalitat de Cata-
lunya per al 2008. 

 
b) 1% per aplicació de l'increment previst a la LPE i a l'article 5.1 del III Acord de condicions de treball 

2005-2008. 
 

c) 0,3% del fons de modernització i racionalització per aplicació de l'article 5.2 b) del III Acord de condi-
cions de treball 2005-2008. 
 

 
àrea pública 

01-12-2008 
 

Àrea Pública de CCOO 



d) 1,2% del fons de modernització i racionalització per aplicació de l'article 5.2 b) del III 
Acord de condicions de treball 2005-2008, corresponent al diferencial entre l'increment 
general i l'IPC estatal. 
 

2.  Aquesta aplicació s'efectuarà de la següent manera: 
 

a) Els conceptes fixos de percepció mensual s'incrementaran per al 2008 en un 2% respecte el seu im-
port de l'any 2007, llevat del complement específic que s'incrementarà en un 2,3%. 

 
b) Les pagues addicionals de complement específic seran: el 50% d'una mensualitat del complement 

específic la de juny, i el 80% d'una mensualitat del complement específic la de desembre. 
 

c) El personal estatutari de l'Institut Català de la Salut percebrà l'any 2008 el 80% d'una mensualitat del 
complement de carrera a la paga addicional de desembre. 
 

d) Es garanteix la percepció d'un increment retributiu individual del 4,5% en còmput anual de les retribu-
cions vinculades al lloc de treball més l'import en termes anuals derivat de la massa salarial dels tri-
ennis fixat en l'annex. A aquests efectes, el personal que, aplicant els increments retributius esta-
blerts als punts anteriors, no assoleixi l'increment individual garantit, percebrà una quantia addicional 
per la diferència. Aquesta quantia s'integrarà en les retribucions per al 2009, per l'import que permeti 
assolir l'increment general previst per aquell exercici. 
 

e) Els conceptes retributius per l'especificitat de la jornada ordinària (nocturnitat, dissabtes, diumenges i 
festius, Nadal i Cap d'Any) i de la jornada complementària per atenció continuada del personal estatu-
tari de l'Institut Català de la Salut, tindran un increment del 4,5% respecte l'any 2007. 

 
 
ANNEX 1 
 
Mesa Sectorial de personal d'administració i tècnic 
 
Grup A 53,55 
Grup B 42,85 
Grup C 32,18 
Grup D 21,50 
Grup E 16,14 
 
 
Mesa Sectorial de personal docent no universitari 
 
Professors d'Educació Secundària         64,25 
Mestres d’Educació Primària  53,20 
 
 
Mesa Sectorial de Sanitat 
  
Grup A 85,08 
Grup B 68,09 
Grup C 51,12 
Grup D 34,16 
Grup E 25,64 
 
 
 
 
Barcelona, 1 de desembre de 2008 

                                                 
1 Aquestes quantitats són la mitjana de l’increment del 2,5% aplicat a la totalitat dels triennis per grup i sector.  
Aquest 2,5% surt de la diferencia entre el 4,5% acordat i el 2% que s’ha aplicat als triennis aquest any als pressupostos 
Generals de l’Estat, que són els que fixen el valor del trienni per a tot el personal funcionari i estatutari de l’Estat 


