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21.04.2008                                                                                                           38(2)/08 
 

¡Novetats!   
 

PROJECTE DE LLEI DE SEGURETAT INDUSTRIAL 
 

COMPAREIXENÇA DE CCOO AL PARLAMENT DE CATALUNYA 
 

 
El proppassat  9 d’abril d’enguany,  el Secretari G eneral de  la Secció Sindical de 
CCOO alo DIUE   va comparèixer a la Comissió del Tr eball, Indústria, Comerç i 
Turisme del Parlament  de Catalunya per tal  de fer  conèixer als Diputats  la 
posició del nostre sindicat  sobre el projecte de l lei de seguretat industrial i 
presentar  les nostres propostes per al període  d’ esmenes parcials que s’obrirà 
properament. 
 
La transcripció en brut de la Intervenció de CCOO l a podeu trobar a la direcció internet 
http://www.parlament.cat/portal/page/portal/pcat/IE03/IE0305/IE030501?p_format=D&p_id=148
26596&p_pagina=   ( planes 61 a la 87 ) 
 
1.- QUÈ HA DEMANAT  CCOO ALS DIPUTATS?:  
 

Reivindicacions de caràcter general: 
 

� QUE ES TINGUIN EN COMPTE LES REINVINDICACIONS DEL 
“MANIFEST DELS EMPLEATS PÚBLICS QUE TREBALLEN A 
L’ÀREA DE SEGURETAT  INDUSTRIAL ” que fou lliurat al President de 
la Generalitat, en data 23.01.06. i  també als Presidents dels Grups 
Parlamentaris. 

� QUE S’INCORPORIN LES PRINCIPALS CONSIDERACIONS I 
RECOMANACIONS DEL DICTAMEN   DEL CONSELL DE TREBALL  , 
ECONÒMIC I SOCIAL DE CATALUNYA (CETESC) que no han estat 
tingudes en compte, tot recordant-los que coincideixen amb les 
reivindicacions del  Manifest dels empleats públics. 

 
Reivindicacions de caràcter concret: 

 
� Que no es creï l’Agència Catalana de Seguretat Industri al (ACSI) 
� Que si es crea l’  ACSI :  

�  estigui sotmesa en tot al dret públic . 
�  estigui sotmesa al sistema de control econòmic financer 

basat en la Fiscalització Prèvia de la despesa per la 
Intervenció General de la Generalitat. 
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� Que se suprimeixi l’existència del contracte de gestió  ( que 
te el mateix contingut que un contracte Programa ) entre 
l’Agència i el Govern de la Generalitat. 

� Que s’acotin i es delimitin les funcions del person al 
funcionari i laboral de l’ACSI , restant reservades a personal 
funcionari allò que fa actualment aquest que treballa a l’àrea de 
seguretat industrial, modificant l’actual redactat dels apartat 2 i 3 
de la Disposició Transitòria Quarta del Projecte de llei.. 

 
2.- QUÈ HA DENUNCIAT CCOO ALS DIPUTATS?  
 

Denúncies de caràcter general : 
 

� DESCONTROL L’actual situació de descontrol pel que fa al nombre  
d’ empreses públiques i agències a la Generalitat , i la manca de criteri 
general i supervisió del Govern pel que fa a les seves estructures, 
plantilles i salaris. 

� TRIPLE ESCALA SALARIAL  a la Generalitat: una pel personal 
funcionari, una altra pel personal laboral de la Generalitat i una darrera 
per al personal  laboral de les empreses públiques i agencies,  tot 
establint  una divisió entre empleats públics “de primera classe” ( una 
part del que treballa a ens instrumentals) i uns altres empleats “de 
segona” ,els que treballen a l’Administració de la Generalitat i  els de les 
empreses públiques i agències que no gaudeix dels favor del poder  de 
“la direcció”. 

� LA DESREGULACIÓ EXISTENT A EMPRESES PÚBLIQUES I 
AGÈNCIES pel que fa  a sistemes de selecció, promoció, classificació 
de llocs de treball,  la qual cosa  afavoreix el clientelisme polític  i 
l’amiguisme. 

� LES REPERCUSSIONS  que te tot això te sobre les malmeses finances 
públiques de la Generalitat i el mal clima laboral que això crea a 
empreses públiques  i agències . 

 
Denúncies concretes àrea seguretat industrial: 

 
� LA MANCA DE SERIOSITAT DEL GOVERN PEL QUE FA AL 

“DIÀLEG SOCIAL” que suposa el fet que s’hagi modificat el contingut 
de la Disposició Addicional Quarta ( apartats 2 i 3  de la llei), de forma 
unilateral,a darrera hora,  un cop  tancada la fase de diàleg social amb 
la Secció Sindical de CCOO del  DIUE  i del   Dictamen del CETESC, 
sense consulta ni posterior reobertura del diàleg social. 

 
� LA FALSEDAT DE L’OPCIÓ DE L’OFERTA DE LABORALITZACI Ó 

DEL PERSONAL FUNCIONARI O INTERÍ que treballa actualment a 
l’àrea de seguretat industrial del DIUE en constituir-se l’ACSI, ja que 
una part d’aquest personal funcionari ,en dur a terme potestats 
públiques( personal Inspector i d’Instrucció), per imperatiu del propi 
projecte de llei i del marc jurídic estatal regulador de la funció pública 
haurà de ser funcionari , mai podrà esdevenir personal laboral. 

 
 Que diu la Disposició Transitòria Quarta apartat 2 : 

 
QUARTA. EL PERSONAL DE L’AGÈNCIA CATALANA DE 
SEGURETAT 
INDUSTRIAL 
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2. Les persones funcionàries de la Generalitat que ocupin 
llocs de treball en serveis que s’integrin en l’Agència 
Catalana de Seguretat Industrial en el moment en 
què es constitueixi, poden optar a mantenir llur condició 
de personal funcionari amb independència del caràcter 
específic del lloc de treball assignat o a formar 
part de llur personal laboral, d’acord amb la legislació 
aplicable. En aquest cas, se’ls hi ha d’assignar un lloc 
de treball que no estigui reservat al personal funcionari 
de l’Agència. 

 
 

� L’OBSCURANTISME DE L’ACTUAL DIRECCIÓ DE L’ÀREA DE 
SEGURETAT INDUSTRIAL DEL DIUE que no explica de forma clara  
el projecte de  futur al personal funcionari que treballa a l’àrea de 
seguretat industrial. 

 
� L’ABSENTISME DEL SUBDIRECTOR DE SEGURETAT INDUSTRIA L 

pel que fa a les funcions de coordinació i direcció del personal de l’àrea 
de seguretat industrial. 

� LA PREOCUPACIÓ DEL PERSONAL AFECTAT  que treballa a l’àrea 
de seguretat industrial  del DIUE per la incertesa pel que  fa al seu futur 
laboral i professional. 

 
3.- LA RESPOSTA DELS GRUPS PARLAMENTARIS.  
 
Per part dels Grups Parlamentaris  CIU i PP   varem trobar una gran receptivitat, 
especialment pel  que fa a l’acotament de les funcions i llocs de treball reservats a 
funcionaris i personal laboral de l’Agència Catalana de Seguretat Industrial, i una 
sintonia absoluta amb el Dictamen del CETESC i  les reivindicacions i denúncies de 
CCOO, però ens digueren que el joc minories i majories dificultaria qualsevol intent 
d’anar més enllà   del que no sigui l’acotament de funcions del personal funcionari i 
laboral, i per tant malgrat reconèixer que  tenim raó en el tema de l’Agència Catalana 
de Seguretat Industrial, seria difícil que prosperés una postura contraria a la seva 
creació, que el realista (CiU) seria lluitar per  tal d’introduir mesures correctores per tal  
que l’Agència pogués funcionar millor. 
 
Per part del Grup Parlamentaris que donen suport al  Govern ( Socialistes, ERC i 
ICV-EUiA), el primer que cal ressenyar, es que tant el Grup Parlamentari d’ERC , com 
el d’ICV-EUiA, renunciaren a intervenir, tot cedint el seu torn i acumulant el temps que 
els corresponia al representant del Grup Parlamentaris Socialista, l’ Ex. Conseller de 
Treball i Industria de la Generalitat, Sr. Josep Mª Rañé, autor del primer i fallit projecte 
de llei de Seguretat Industrial, va assumir-ne la defensa  davant les crítiques de 
CCOO. .  
  
La intervenció del Diputat Socialista Sr. Rañé, gat vell, va recordar les coincidències 
amb CCOO  recordant que havia estat assumida  la nostra  proposta de subrogació 
dels treballadors que treballen a les ITV per les empreses que adquireixin les 
estacions ITV revertides al final de les concessions, i  després de la primera i segona 
intervenció de CCOO  hagué d’admetre que hi havien diferències amb CCOO, pel que 
fa a  la proposta de creació de l’Agència, i el règim del seu  personal. No va fer palesa 
en cap moment la voluntat per part dels Grups Parlamentaris que donen suport al 
Govern de capgirar el projecte assumint les esmenes del CETESC i les reivindicacions 
del  Manifest dels treballadors presentat el 2006, i davant la insistència  en la “història 
del personal laboral a l’Agència” per part de CCOO , es va limitar a dir que l’agència el 
necessitava per fer més coses que les feien actualment, i acabar  recorrent a un 
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argument molt poc creïble, que es la  que  cal personal laboral per a gestionar 
directament les ITV en zones deficitàries i conclogué remarcant les coincidència de 
CCOO  amb el s “grups de la dreta” (CiU i PP). 
 
Com no podia ser d’altre manera CCOO li recordà al Sr. Rañé que ningú podia pensar 
que la gent  CCOO no siguem  gent d’esquerres ( la transcripció penjada  al web del 
Parlament de la nostra intervenció  no reprodueix aquesta afirmació i es errònia), i que 
com a gent d’esquerres ens sorprenia que un Govern que es reclama d’esquerres no 
assumís la gestió directa  del servei públic d’ ITV, i només es plantegés assumir la 
gestió directa de les estacions ITV deficitàries, i li preguntarem per què el Govern no 
es plantejava assumir la gestió d’algun servei que tingués beneficis. Li recordarem que 
el sector serveis de seguretat industrial ( ITV i EIC) es un sector madur, fàcil de 
gestionar, i que la gestió directa era possible, i permetria abaixar tarifes i  també l’alta 
taxa de precarietat existent entre el treballadors del sector.   També li ressenyarem  
que era poc creïble que el  regim del personal laboral de l’ACSI  fos pensat per 
assumir el personal de les ITV deficitàries, ja que si la l’Administració es plantejava 
assumir la gestió directa d’aquestes ITV, es faria creant una Societat Anònima pública  
separada de l’Agència ,  per no acumular risc a l’agència i al seu personal. 
 
Presència del Subdirector de Seguretat Industrial , cal remarcar que no obstant no 
estava convidat, ni podia intervenir, el Subdirector va assistir prenen nota de la 
intervenció de CCOO, per la qual cosa varem aprofitar l’avinentesa per denunciar 
l’obscurantisme de la seva actuació i el seu absentisme pel que fa a les funcions de 
coordinació i direcció del personal que treballa a seguretat industrial . 
 
4.- REACCIÓ DEL DEPARTAMENT . Davant les protesta de CCOO per la introducció 
de la fórmula de l’opció de laboralització del personal funcionari  que treballa a l’ACSI 
sense consulta ni diàleg amb les Seccions Sindicals presents al DIUE, el Secretari 
General del DIUE, es mostrà favorable a reobrir el diàleg social al voltant d’aquesta 
proposta, amb les Seccions Sindical de CCOO i IAC-CATAC i  es comprometé  a fer-
nos   arribar  la seva proposta de modificació. 
 
Igualment CCOO ha denunciat al Secretari General del DIUE   la proposta-promesa 
del Subdirector General de Seguretat Industrial al personal interí que treballa en l’àrea 
de seguretat industrial, en el sentit que si passen  a l’Agència i es  laboralitzen  seran 
fixos de plantilla immediatament , ja que aquesta proposta no  només és poc creïble, si 
no  que  a més va en contra del marc jurídic regulador  de la funció pública. 
 
5.- QUÈ FARÀ CCOO A PARTIR D’ARA  
Negociar la revisió de la Disposició Addicional 4ª, apartat 2, per acotar les funcions i 
llocs  de treball del personal funcionari i laboral de l’agència, i seguirà lluitant per tal 
que el màxim de grups parlamentaris es sumin a les nostres propostes i esmenes, que 
ja els  hem fet arribar. 
 
Per tant podem anunciar  que amb aquesta finalitat la Secció Sindical de CCOO al 
DIUE  mantindrem una primera reunió aquesta setmana amb el Portaveu del Grup 
Parlamentari d’ICV-EUiA, i  dues reunions  la propera setmana amb el Grup 
Parlamentari del Partit Popular i   el de CiU. 

 


