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Plana web CCOO Sector de la Generalitat  http://www.conc.es/fsap/s_gene/generali.htm   
(per a   informació/documentació  de les actuacions  de la nostra secció sindical , cal entrar a l’apar tat  
“Seccions Sindicals” i  prémer pestanya “ secció si ndical  de CCOO al  D. d’Innovació, universitats i empresa ”)  
 

27.03.2008                                                                                                          031/08 
¡¡¡ Novetats personal DIUE !!! 
 
ESTAT  EXECUCIÓ DE “ L’ACORD PROGRAMA D’ACTUACIONS 
DE MILLORA  DE LA POLÍTICA DE RECURSOS HUMANS DEL 
DIUE 2007-2009” .  
 
Acord de la Comissió Tècnica de la Funció pública  pel que a fa 
reclamacions i recursos del personal  del DIUE excl òs del 
cobrament complement  d’Atenció al  públic 
 
Avuí  dijous 27 de març d’enguany, ha tingut lloc u na reunió entre la  “direcció” del DIUE   
CCOO i CATAC per  tal de conèixer l’estat d’execuci ó de l’Acord del Programa 
d’actuacions de millora de la política de RRHH del DIUE  2007-2009  signat  ,aviat  farà un 
any ( 16.0.4.07)pel Secretari General del DIUE i le s seccions sindicals de CCOO i CATAC . 
 
 
1.- PROCESSOS  DE  RECLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREB ALL DEL DIUE  DE 
NIVELL MINIM I SUPERIOR AL MÍNIM 
L’apartat 5 de l’Acord esmentat  estableix  l’obligació de revisar els llocs de treball ocupats en 
destinació definitiva  per una  mateixa persona al llarg de   2 anys quan el lloc tingui 
assignat un nivell  mínim  i quan els llocs de treball tinguin  assignats  niv ell superior al 
mínim   i que estiguin ocupats per un persona en de stinació definitiva al llarg de 5 anys, 
sense que en aquest termini s’hagi procedit a revis ar el lloc de treball   , tal com es pot 
comprovar en el text del document de l’Acord a la direcció següent: 
http://www.conc.es/fsap/s_gene/seccions/07-04-16%20Pla_actuacions_DIUE.pdf. 
 
 
Les previsions d’actuacions en matèria de reclassif icacions previstes a l’Acord esmentat  
eren:  
Previsió Reclassificacions  Acord   signat CCOO –CAT AC I Secretari Gral del DIUE  per als 
exercicis 2007 i 2008  
Tipus lloc de treball Grup  i nivell del lloc de treball a revisar  Previsió 

calendari  
 De nivells mínims ocupats en 
 destinació definitiva en termini 
igual o superior a 2 anys  
(Apartat 5.1 Acord) 

Grup E- Nivell 10; Grup D-N.12,Grup C- .13 
Grup B- N. 16-18 , Grup A N. 20-21 

Avaluats 
abans del 
31.06.08 

 De nivells superiors als mínim 
ocupats en destinació definitiva en 
termini igual o superior a 5 anys 
(Apartat 5.2 Acord) 

Grup E -N.12;  Grup D-N.14; Grup C-N.14; 
Grup B-N.20 i  Grup  A- N.22 

Avaluats 
abansdel 
31.12.08 

 Llocs de treball Subalterns 
(Apartat 5.3 Acord) 

Pla específic revisió  Pl. específic  
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Allò que s’ha dut a terme des del més de setembre 2007 fins al març del 2008 ha estat: 
 
Actuacions  del Setembre del 2007 fins a Març del 2 008 en acompliment de l’Acord signat per 
CCOO i CATAC 
 Entrevistes  

Concertades  
 per revisió 
tasques 
questionari 

Entrevistes  
realitzades 
fins a març 
2008 

Qüestionaris  
Tramesos a  
DG Funció 
pública 

Qüestionaris 
Informats  
Favorablement  
DGFP 

Qüestionaris 
Informats 
Negativament  
DGFP 

Aprovats 
Comissió 
Tècnica 
de la FP 

Març 
08 

64 44 30 * (-10) 7 5 5 

* 10  qüestionaris de llocs de treball del grup C h an estat retornats provisionalment per la DGFP 
fins que es resolgui concurs trasllats del Cos Admi nistratiu, ja que no es poden dur a terme 
reclassificacions entretant es  duen a terme c. de trasllats . 
 
El desglós de les propostes de reclassificació tram eses ja a la DG de Funció pública són: 
 Nº propostes de reclassificació  
Subalterns de nivell mínim  
 

6 

Auxiliars nivell mínim 14 
Administratius nivell mínim  10 
 
S’ha demanat per CCOO que es reconsiderin les propo stes de reclassificació de C13 a 
C14, ja que la quantia de la reclassificació es rid ícula ( 350 euros anyals)  tot 
incrementant el nivell de la proposta a C16, pel ca p baix, a la qual cosa  l’Administració  
ha accedit a la revisió  d’aquests  casos. 
 
Aproximadament es preveuen 150 revisions de llocs d e treball en la primera tongada 
2007-2008. 
 
Abans que finalitzi l’any  2009 s’hauran  d’haver avaluat els llocs d’auxiliar nivell 16, els 
d’administratiu nivell 16-18-20. els  de gestió o diplomat nivells 22-23 i els de tècnics o titulats 
superiors nivells 23 i 24. 

 
 

2.-   ELS DRETS I GARANTIES  BÀSICS  DELS EMPLEATS PÚBLICS DEL DIUE  
PEL QUE FA A LA RECLASSIFICACIO DEL  SEU LLOC DE TR EBALL 
 
Mitjançant l’apartat 5 de” l’Acord del  programa d’actuacions de millora de la política de 
recursos humans en el DIUE pel període 2007-2009”  s’establia un protocol i un procediment  
de reclassificació del lloc de treball  amb uns dret i garanties   per als empleats públics del 
DIUE : 
 

•    Dret a obtenir una revisió del seu lloc de treball  en els terminis establerts a  
      l’Acord . 
•    Dret a rebre comunicació de l’inici del procés de revisió del lloc de treball. 
• Dret a conèixer la identitat del Cap  de la unitat orgànica  el  qual  participarà en el 

procés de reclassificació del lloc de treball. 
• Garantia de participació de l’empleat públic afecta t  en la elaboració del nou 

qüestionari  de tasques del lloc de treball,  que serà confeccionat   juntament amb el 
responsable de la unitat orgànica i el Servei de personal del DIUE que assessorà en 
tot moment l’elaboració del qüestionari amb una entrevista final conjunta  entre 
l’interessat, el responsable unitat orgànica i el Servei de personal. 

• Dret a obtenir còpia del seu qüestionari abans de s er tramès a la DG. de  funció 
pública 

• Dret a obtenir còpia  de la Proposta de modificació  de les diferents claus  de la 
Relació de llocs de treball (RLT) que comporti i el  canvi de nivell que proposa la 
Secretaria General  del DIUE a la Direcció General de Funció Pública. 
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Allò que  es cercava amb l’Acord era acotar el marge de discrecionalitat de l’Administració  
( l’assignació de nivells és una potestat d’autoorganització de l’administració) pel que fa a les 
reclassificacions establint un procediment que les faci transparents, tot  atorgant drets i 
garanties als empleats públics que fins ara no tenien ja que no hi havia regulació expressa, la 
qual cosa permetia que l’administració  de forma unilateral decidís quan,  com i a qui  es 
reclassificava el seu lloc de treball  sense que l’interessat participés i fos informat de l 
procés.  
 
En tots el  processos de reclassificació en marxa  si  els personal  afectat  observés  qualsevol 
transgressió d’aquest drets i garanties poden  contactar amb la secció sindical de CCOO al 
DIUE. 
 
Fins a l’Acord els únics supòsits  en  els quals le s demandes de reclamacions de nivells 
de llocs de treball  podien progressar a la jurisdi cció contenciosa administrativa eren 
aquells  aquells en que es podia demostrar que el n ivell reclamat per a un lloc de treball  
es el mateix que te atorgat un altre lloc de trebal l que correspon al mateix grup i te 
atorgades les mateixes funcions(100% identitat en l es funcions). Si hi ha algun  cas al 
DIUE en que això succeeixi en algun lloc de treball no dubteu en contactar amb  la nostra 
secció sindical per a formular la reclamació oportuna. 
 
3.-  ACORD DE LA  COMISSIO  TÈCNICA DE LA FUNCIÓ PÚ BLICA PEL QUE  AL 
PERSONAL EXCLÒS DEL  COBRAMENT DEL COMPLEMENT D’ATE NCIÓ AL PÚBLIC 
 
La Comissió Tècnica de la Funció Pública celebrada el proppassat dimarts 25 de març va 
resoldre les reclamacions i recursos potestatius de reposició  presentats pel personal del DIUE 
exclòs del cobrament del Complement de registre i atenció públic  en entendre  que des del 
seus llocs de treball duen a terme  la tasca de registre i atenció al públic en els termes i 
condicions ( 75%  de la jornada  de treball dedicada a atendre el públic) determinades per la 
Comissió de desenvolupament de  l’article 5.2.c del III Acord  de condicions de treball per al 
personal d’administració i tècnics de la Generalitat de Catalunya  
 
S’han estimat 15  reclamacions/recursos  referits  a llocs de treball  de registre general DIUE  i 
atenció públic ( registre turisme de Catalunya  i d’altres) ,  amb efectes des  de l’1 de gener del 
2008, la qual cosa comporta un  transgressió dels criteris  fixats per l’ esmentada Comissió de 
desenvolupament  l’article 5.2.c del III Acord   ja que la data  en què es generava el dret a  
cobrar del complement era des l’1 de gener del 2006 o la part proporcional al temps de serveis 

prestats en aquest tipus de llocs de treball des la data esmentada. 
 
Per tant ara s’obra la via de reclamació contenciosa administrativa per tal de reclamar el 
cobrament  dels endarreriments generats, per la qual  cosa el personal  afectat es pot posar en 
contacte amb la Secció Sindical de CCOO per a endegar-la. 
 
Malauradament  la Comissió Tècnica de la funció pública  no s’ha volgut  pronunciar  pel que fa 
a les reclamacions del personal interí de reforç que ocupa llocs de treball de registre i 
atenció al públic ( per exemple el de les Oficines de turisme) .El DIUE s’ha comprés a 
trametre els recursos  potestatius de reposició  a la DG. De Funció Pública per tal que emeti 
Informe preceptiu sobre els mateixos, per tal  que el personal recurrent rebi notificació de la 
resolució del recurs de reposició , restant oberta la via de reclamació en la jurisdicció 
contenciosa administrativa, per la qual  cosa el personal  afectat es pot posar en contacte amb 
la Secció Sindical de CCOO per a endegar-la. 
 
4.- RESTA ASSUMPTES DE L’ACORD : 
 

� Provisions provisionals  ( apartat 2 de l’Acord) s’han dut a terme 148 processos de 
provisionals ( difusió de vacants) de l’Abril del 2007  fins a març del 2008, acomplint el 
Protocol previst al punt 2 de l’Acord. 

� Reclassificacions llocs de treball Inspectors del D IUE del Cos Administratiu : 
conclòs l’Estudi de l’àrea d’Inspecció del DIUE previst al  punt 1 de l’Acord s’ha acabat 
el qüestionari de revisió de llocs de treball del personal Inspector del Cos Administratiu, 
amb la proposta d’increment de nivell del C18 al C20 a la DG. de Funció Pública.  
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S’ha tramès  al DG de Funció Pública el qüestionari per a  la creació d’11  noves places   
C20 d’inspectors al DIUE  
Un cop publicada la llista provisional d’ admesos i  exclosos del concurs de 
trasllats del Cos Administratiu , es trametrà el qüestionari i la proposta de reclassificació  
places C18  a C20  Inspectors a la DG. de Funció Pública  .  

. 
� Personal Informador -Intèrpret d’Oficines de Turisme  : Conclòs el Qüestionari de 

lloc de treball per al a creació de placés B21 de l’especialitat d’Intèrpret-Informador dins 
el Cos de Diplomats previst a la llei de creació de l’agència catalana de turisme, serà 
tramès a la DG. de Funció Pública aquesta, per a l’Alta de les places a la Relació de 
llocs de treball del DIUE. 

� Personal discapacitat del DIUE  : S’ha endegat la revisió d’un lloc de treball ocupat 
per una persona discapacitat ,   s’està  cercant una mobilitat /promoció a un altre lloc de 
treball d’una altra persona discapacitada. 
CCOO demana la revisió de la situació  del personal discapacitat en les condicions del 
punt 8  l’Acord de la situació del personal discapacitat ( adaptació lloc de treball, carrera 
professional, formació adaptada etc) i s’ha contractat una persona discapacitada. 

� Personal del DIUE que treballa a l’àrea d’Instrucci ó d’Expedients Sancionadors : 
S’ha endegat la contractació de l’Estudi  a la Universitat Pompeu Fabra previst al punt 1 
de l’Acord  que ha de menar cap una proposta de nivells que reconegui la feixuga a 
tasca que  du a terme aquest personal. 

� Oferta pública ens instrumentals del DIUE : CCOO demana què ha fet el 
Departament per a la posta en marxa del punt 10 de l’Acord de  Mesures de 
transparència i oferta d’ocupació dels ens instrume ntal del Departament ( 
COPCA, CIDEM, C. TURISME DE CATALUNYA, AGAUR, AQU, CIRIT, ETC) ?.El 
Departament ha contestat que s’han iniciat converse s amb tots els ens 
instrumentals, per tal que s’ofereixin places al pe rsonal del DIUE, i fruit d’això 
s’han ofertat  ja 5 places  i  contractat 2 persone s del DIUE pels ens instrumentals 
(Consorci Turisme de Catalunya). 

 
5.- CCOO- CATAC DEMANEN CLARIFICACIÓ  URGENT DEL FU TUR DEL PERSONAL 
DE L’ÀREA DE SEGURETAT INDUSTRIAL DEL DIUE . 
 
Davant la incertesa  i  la manca de definició i con creció que calien al Projecte de llei 
de seguretat industrial de Catalunya  pel que al fu tur  del personal que treballa a 
l’àrea de seguretat industrial del DIUE , les Secci ons sindical de CCOO i CATAC han 
demanat una reunió monogràfica sobre aquesta qüesti ó al Departament. 
 

 
Via Laietana, 16 – 4t ● 08003-Barcelona Tel. 93 481 27 73 - Fax 93 481 28 78 
gene@ccoo.cat - www.ccoogeneralitat.org 
C/Joan Maragall, 35, 5è. 17001 Girona - Tel.: 972 220 028. Fax: 972 220 028 
Av. de Blondel, 35, 7è. 25002 Lleida - Tel.: 973 281 235 Fax: 973 280 021 
C /Ramón y Cajal, 52, 1r. 43005 Tarragona - Tel.: 977 232 119 Fax: 977 231 809 

 


