
 

 
 
 
 
 
 
 

 
Secció Sindical de CCOO al Departament d’Innovació, Universitats i Empresa  

 
 

AGÈNCIA CATALANA DE SEGURETAT 
INDUSTRIAL (ACSI): TORNEM-HI DE NOU 

 
 

 Reunió del 09.03.07 
 
Arran de l’escrit presentat en data 28.02.07 per la nostra secció sindical, en el qual demanàvem una 
explicació sobre la realitat dels rumors que circulen sobre la reedició del projecte de llei de seguretat 
industrial, el qual decaigué en el tràmit parlamentari per causa de la dissolució del Parlament a la darrera 
legislatura, i en el qual també reiteraven les nostres reivindicacions pel que fa al mateix. El proppassat 
divendres 9.03.07 tingué lloc una reunió entre el Secretari General del Departament, acompanyat del 
Subdirector General de Seguretat Industrial, i representants de la Secció Sindical de CCOO (J.M. Cuenca i 
J. Dodero),  
 
En el decurs de la reunió, el Secretari General reconegué la intenció del Govern de tirar endavant un 
projecte de llei de creació de l’Agència Catalana de Seguretat Industrial de nou, la qual cosa precisà que vol 
dir un nou avantprojecte de llei, amb un nou tràmit de consulta i diàleg amb els agents socials sobre el 
mateix (remarcant la voluntat de dialogar i negociar), la tramesa del mateix al Consell de Treball Econòmic i 
Social de Catalunya per a un nou dictamen (una segona consulta social), i la formulació definitiva del 
Projecte de llei, el qual haurà de ser aprovat de nou pel Govern de la Generalitat i que haurà de ser tramès 
posteriorment al Parlament de Catalunya, per a la seva tramitació en Comissió i Ple, i per a la seva 
aprovació definitiva del text resultant.  
 
Pel que fa a les reivindicacions de CCOO incloses al nostre escrit de data 28.02.2007 hem de recordar que 
aquestes ja estaven incloses a l’escrit d’al·legacions que vàrem presentar en el seu moment al projecte de 
llei fallit, recollien al seu torn les recomanacions del Dictamen del Consell de Treball Econòmic i Social de 
Catalunya i, allò que es més important, reproduïa les reivindicacions incloses al Manifest dels treballadors 
dirigit al President de la Generalitat i als Presidents dels Grups Parlamentaris presentat en data 23.01.2006, 
manifest que cal recordar fou impulsat unitàriament pels Sindicats CCOO, IAC-CATAC i CGT 
 
El Secretari General del Departament manifestà el següent sobre cada reivindicació:  

 
• El Departament està d’acord que sigui una entitat de dret públic. 
 
• Respecte a que l’activitat de l’Agència estarà sotmesa a les normes de dret públic, el Departament és 

que estigui subjecte a dret privat.  
 
• Està d’acord què el personal de l’Agència serà personal funcionari de la Generalitat de Catalunya, que 

no s’haurà de laboralitzar i se li respectarà la seva condició, no obstant això, mantingué la posició de 
permetre la creació de personal laboral, en una fórmula similar a la de l’Agència Catalana de Consum 
(un petita part del seu personal és laboral i subjecte al Conveni Únic de personal laboral de la 
Generalitat). CCOO li recordà que els organismes subjectes a dret privat estan exclosos expressament 
de l’ àmbit d’aplicació del Conveni Únic.  

 
També se li va recordar que l’experiència en agències sotmeses al regim privat i altres organismes 
públics subjectes a dret privat, com el Consorci de Turisme de Catalunya, l’existència de personal 
laboral, comporta abundants casos de clientelisme i amiguisme, una divisió entre el personal, empleats 
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públics de primera i de segona (doble escala salarial). En aquest apartat, intervingué també el 
Subdirector General i digué que al projecte de llei fallit estava previst una esmena de subjecció explícita 
al Conveni Únic de personal laboral de la Generalitat. 
 
CCOO reiterà de nou: primer, que els organismes subjectes a dret privat estan exclosos de l’àmbit 
d’aplicació del Conveni Únic, i manifestà que aquesta esmena era inconstitucional, ja que anava en 
contra del principi de llibertat de negociació col·lectiva, limitant l’autonomia contractual de les parts, i que 
la única fórmula legal possible seria, un cop aprovada la llei de creació de l’agència, una adhesió 
expressa al Conveni únic per part de la l’Administració i el sindicats presents a l’agència, prèvia 
aprovació i ratificació de l’assemblea de treballadors afectats. Es a dir, una adhesió que l’administració 
pot trencar en qualsevol moment, obrint la negociació d’un nou conveni, com succeí al Consorci de 
Turisme de Catalunya.  
 

• El control financer de l’Agència es durà a terme amb el sistema general de fiscalització prèvia de la 
despesa per la intervenció general de la Generalitat. Pel que fa al control econòmic i financer es el 
sistema d’auditoria a “posteriori” per la Intervenció general de la Generalitat. Arribats a aquest punt, el 
Subdirector General de Seguretat Industrial recordà que al projecte de llei fallit s’arribà a un consens 
entre tots els Grups Parlamentaris d’una “Intervenció permanent” per la intervenció general de la 
Generalitat.  

 
Des CCOO, coneixedors de l’esmena consensuada, contestarem que aquesta fórmula no esta prevista 
entre els mecanismes de control econòmic i financer que preveu la Llei de Finances Públiques de 
Catalunya, i per tant si no es definia al Projecte de llei, era una expressió buida de contingut. 
 

• El procés de resignació del personal així com la relació de llocs de treball haurà de ésser pactat: No es 
va tractar. Malgrat tot hi ha una declaració genèrica de voluntat de diàleg i negociació de tot. 
L’acceptació d’aquest reivindicació sense matisacions, serà el primer resultat del test sobre la concreció 
d’aquesta declaració genèrica de voluntat. 

 
• Que la inspecció dels organismes de control restí sempre reservada a funcionaris públics: No tractat. No 

obstant això, al projecte fallit hi havia esmenes de correcció d’aquest assumpte, les quals esperem 
seran incorporades al text del nou avantprojecte de llei.  
 

Arribats als dos darrers punts el Secretari General s’hagué d’absentar de la reunió, reiterant un cop més la 
voluntat del Departament de diàleg franc i sincer amb els agents socials al llarg de la tramitació de tot el 
projecte de llei i que es buscarien fórmules de consens i es faria el possible per apropar postures. Va 
continuar la reunió amb el Subdirector General de Seguretat Industrial, el qual explicà els temes referits a 
seguretat industrial de l‘avantprojecte, la qual cosa no aportà cap novetat pel que fa a l’anterior projecte de 
llei fallit, ja que després d’una critica del sistema concessional vigent, anuncià unes línies generals, les quals 
coincideixen amb les del projecte anterior fallit, que no eren d’altres que passar d’un règim concessional a 
un règim d’autorització, amb un seguit de requisits que asseguressin la solvència econòmica i tècnica de les 
empreses autoritzades, d’altres mecanismes de control de l’Administració sobre l’actuació de les mateixes, 
en un marc legal i econòmic, el qual afavoreixi la competència real entre empreses autoritzades, i en el qual 
l’Administració fixaria tant sols els preus màxims dels serveis. Reconegué que el Govern no està per un 
règim de gestió directa dels serveis d’ITV i de Seguretat Industrial com proposava CCOO, mitjançant una 
empresa pública que assumís tota les plantilla de les empreses concessionàries. 
 
Tot seguit , es va acordar acabar la reunió.  
 
Res de nou, per tant, pel que fa al projecte anterior.  
 
Contactes: 
Joaquim Dodero Tel. 669899963  e-mail: jdodero@telefonica.net  
J.M. Cuenca  Tel. 934849770  e-mail: jmcuenca@gencat.net  
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