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Seccié Sindical de CCOO al Departament d’Innovacid, Universitats i Empresa

AGENCIA CATALANA DE SEGURETAT
INDUSTRIAL (ACSI): TORNEM-HI DE NOU

> Reuni6 del 09.03.07

Arran de l'escrit presentat en data 28.02.07 per la nostra seccié sindical, en el qual demanavem una
explicacié sobre la realitat dels rumors que circulen sobre la reedicié del projecte de llei de seguretat
industrial, el qual decaigué en el tramit parlamentari per causa de la dissolucio del Parlament a la darrera
legislatura, i en el qual també reiteraven les nostres reivindicacions pel que fa al mateix. El proppassat
divendres 9.03.07 tingué lloc una reunié entre el Secretari General del Departament, acompanyat del
Subdirector General de Seguretat Industrial, i representants de la Secci6 Sindical de CCOO (J.M. Cuenca i
J. Dodero),

En el decurs de la reunio, el Secretari General reconegué la intencié del Govern de tirar endavant un
projecte de llei de creacio de I'Agéncia Catalana de Seguretat Industrial de nou, la qual cosa precisa que vol
dir un nou avantprojecte de llei, amb un nou tramit de consulta i didleg amb els agents socials sobre el
mateix (remarcant la voluntat de dialogar i negociar), la tramesa del mateix al Consell de Treball Economic i
Social de Catalunya per a un nou dictamen (una segona consulta social), i la formulacié definitiva del
Projecte de llei, el qual haura de ser aprovat de nou pel Govern de la Generalitat i que haura de ser trameés
posteriorment al Parlament de Catalunya, per a la seva tramitaci6 en Comissio i Ple, i per a la seva
aprovacio definitiva del text resultant.

Pel que fa a les reivindicacions de CCOO incloses al nostre escrit de data 28.02.2007 hem de recordar que
aquestes ja estaven incloses a I'escrit d'al-legacions que varem presentar en el seu moment al projecte de
llei fallit, recollien al seu torn les recomanacions del Dictamen del Consell de Treball Economic i Social de
Catalunya i, alldo que es més important, reproduia les reivindicacions incloses al Manifest dels treballadors
dirigit al President de la Generalitat i als Presidents dels Grups Parlamentaris presentat en data 23.01.2006,
manifest que cal recordar fou impulsat unitariament pels Sindicats CCOO, IAC-CATAC i CGT

El Secretari General del Departament manifesta el seglient sobre cada reivindicacio:
o El Departament esta d’'acord que sigui una entitat de dret public.

o Respecte a que l'activitat de I'’Agéncia estara sotmesa a les normes de dret public, el Departament és
gue estigui subjecte a dret privat.

o Esta d'acord que el personal de I'’Agéncia sera personal funcionari de la Generalitat de Catalunya, que
no s’haura de laboralitzar i se li respectara la seva condicio, no obstant aixo, mantingué la posicid de
permetre la creacié de personal laboral, en una férmula similar a la de I’Agéncia Catalana de Consum
(un petita part del seu personal és laboral i subjecte al Conveni Unic de personal laboral de la
Generalitat). CCOO i recorda que els organismes subjectes a dret privat estan exclosos expressament
de I’ ambit d’aplicacié del Conveni Unic.

També se li va recordar que I'experiéncia en agéncies sotmeses al regim privat i altres organismes
publics subjectes a dret privat, com el Consorci de Turisme de Catalunya, I'existéncia de personal
laboral, comporta abundants casos de clientelisme i amiguisme, una divisio entre el personal, empleats



publics de primera i de segona (doble escala salarial). En aquest apartat, intervingué també el
Subdirector General i digué que al projecte de llei fallit estava previst una esmena de subjeccio explicita
al Conveni Unic de personal laboral de la Generalitat.

CCOQO reitera de nou: primer, que els organismes subjectes a dret privat estan exclosos de I'ambit
d'aplicacié del Conveni Unic, i manifestd que aquesta esmena era inconstitucional, ja que anava en
contra del principi de llibertat de negociacié col-lectiva, limitant I'autonomia contractual de les parts, i que
la Unica férmula legal possible seria, un cop aprovada la llei de creacié de I'agencia, una adhesid
expressa al Conveni Unic per part de la I'’Administracio i el sindicats presents a l'agéncia, prévia
aprovacio i ratificacio de I'assemblea de treballadors afectats. Es a dir, una adhesié que I'administracio
pot trencar en qualsevol moment, obrint la negociacié d'un nou conveni, com succei al Consorci de
Turisme de Catalunya.

e EIl control financer de I'’Agencia es dura a terme amb el sistema general de fiscalitzacio prévia de la
despesa per la intervencié general de la Generalitat. Pel que fa al control econdmic i financer es el
sistema d'auditoria a “posteriori” per la Intervencié general de la Generalitat. Arribats a aquest punt, el
Subdirector General de Seguretat Industrial recorda que al projecte de llei fallit s'arriba a un consens
entre tots els Grups Parlamentaris d’'una “Intervencié permanent” per la intervencié general de la
Generalitat.

Des CCOO, coneixedors de I'esmena consensuada, contestarem que aquesta formula no esta prevista
entre els mecanismes de control economic i financer que preveu la Llei de Finances Publiques de
Catalunya, i per tant si no es definia al Projecte de llei, era una expressié buida de contingut.

e El procés de resignacié del personal aixi com la relacio de llocs de treball haura de ésser pactat: No es
va tractar. Malgrat tot hi ha una declaracié genérica de voluntat de didleg i negociacié de tot.
L’acceptacio d’aquest reivindicacié sense matisacions, sera el primer resultat del test sobre la concreci6
d’aquesta declaraci6 genérica de voluntat.

e Que lainspeccié dels organismes de control resti sempre reservada a funcionaris pablics: No tractat. No
obstant aix0, al projecte fallit hi havia esmenes de correccié d’aguest assumpte, les quals esperem
seran incorporades al text del nou avantprojecte de llei.

Arribats als dos darrers punts el Secretari General s’hagué d’absentar de la reunid, reiterant un cop més la
voluntat del Departament de dialeg franc i sincer amb els agents socials al llarg de la tramitacio de tot el
projecte de llei i que es buscarien férmules de consens i es faria el possible per apropar postures. Va
continuar la reunié amb el Subdirector General de Seguretat Industrial, el qual explica els temes referits a
seguretat industrial de |‘avantprojecte, la qual cosa no aporta cap novetat pel que fa a I'anterior projecte de
llei fallit, ja que després d’una critica del sistema concessional vigent, anuncia unes linies generals, les quals
coincideixen amb les del projecte anterior fallit, que no eren d'altres que passar d’un régim concessional a
un regim d'autoritzacid, amb un seguit de requisits que asseguressin la solvencia economica i técnica de les
empreses autoritzades, d’'altres mecanismes de control de I’Administracié sobre I'actuacié de les mateixes,
en un marc legal i economic, el qual afavoreixi la competéncia real entre empreses autoritzades, i en el qual
I’Administracié fixaria tant sols els preus maxims dels serveis. Reconegué que el Govern no esta per un
réegim de gesti6 directa dels serveis d'ITV i de Seguretat Industrial com proposava CCOO, mitjangant una
empresa publica que assumis tota les plantilla de les empreses concessionaries.

Tot seguit , es va acordar acabar la reunio.

Res de nou, per tant, pel que fa al projecte anterior.
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Joaquim Dodero Tel. 669899963 e-mail: jdodero@telefonica.net
J.M. Cuenca Tel. 934849770 e-mail: jmcuenca@gencat.net
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