


Un element més …

La negociació col∙lectiva tracta des dels 
l   ò i   l   i l  l   ió elements econòmics, als socials, la prevenció 
de riscos, la igualtat de gènere...g g
La creació d’un pla de pensions va aparèixer 
fa temps a les negociacions localsfa temps a les negociacions locals.
S’ha ratificat la seva presència arrel de la 
negociació general que incorpora la 
possibilitat de destinar un 0,5% (LPGE).p ,5 ( )



Un procés legal complicat

La constitució d’un fons de pensions està 
l    ll i i  bli       i  d  regulat per llei i obliga a un seguit de 

procediments i formalitats.p

P     lt   tit t  l l   l  i t    Per a moltes entitats locals els imports que 
es poden negociar no justifiquen l’esforç de 
temps, legal i de procediments.



Una aposta per una eina
La suma de les inquietuds de CCOO, UGT, i 
de l’ACM  per facilitar aquest procés es de lACM, per facilitar aquest procés es 
concreta en la creació d’un pla de pensions 
conjunt per les adm  locals de Catalunyaconjunt per les adm. locals de Catalunya.
Aquest es un pla que neix amb la voluntat 
d’incorporar al conjunt de les 
administracions locals.  No és excloent.administracions locals.  No és excloent.
Està obert a totes les adm. locals 
i d d  d  l     idindependentment de la seva mida.



Un procés que vol ...

Possibilitar la negociació d’un element 
l i l   b fi iï  l  l d  l  salarial que beneficiï al personal de les 

administracions locals.  (no necessariament 
lligat a la negociació de conveni i/o acord)
Facilitar una adhesió fàcil i eliminar les Facilitar una adhesió fàcil i eliminar les 
dificultats de tràmit i procediment.
Garantir la negociació, doncs l’adhesió ha de 
ser un procés negociat amb els sindicats.p g



Elements sindicals

Existeix una aposta de CCOO i UGT per 
  l   l  j  d  l  aquest pla pel conjunt de les 

administracions locals.
Es un element de benefici per al personal i 
existeix un compromís de treballar en comú existeix un compromís de treballar en comú 
i no fer, d’aquest tema, motiu de 
di à i   i di l    d   d i i iódiscrepància sindical en cada administració.



En quin moment estem?

El Pla ja està en constituït i en actiu.
Cal anar negociant les adhesions a cada 
administració local.administració local.
L’assemblea d’avui es un tret de sortida per 
i i i  l   i i  i l’ t ió d l  làiniciar les negociacions i l’extensió del plà.
Es realitzaran reunions informatives a les 
administracions locals i representants 
sindicals pels diferents territoris i comarquessindicals pels diferents territoris i comarques.



Una eina única?
CCOO tenim clar que aquesta no és la única 
eina que precisa la negociació col lectiva a eina que precisa la negociació col∙lectiva a 
l’administració local.
’ h l b l dL’EBEP ha reconegut la possibilitat de 

negociar acords supramunicipals i el paper de 
les associacions municipalistes i els sindicats.
Cal doncs iniciar la negociació d’un conveni Ca do cs c a a egoc ac ó d u co ve
marc per les administracions locals:

El conveni català de les Adm  LocalsEl conveni català de les Adm. Locals.




