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Si tienes un seguro para el coche por qué no uno para tu trabajo?
por solo 10,85 €* al mes tendras derecho a:

asesoramiento gratuito
cursos de formacion
descuentos

ofertas exclusivas

y mucho mas!...

No lo pienses mas vy afiliate a CCOQ,
el sindicato con mayor nimero de
afiliados en todo el pais!

POR QUE NO TF

AFILIAS???

~

solicita mas informacion a los companeros de la seccidn sindical!

*La cuota para los trabajadores/as a tiempo parcial o con reduccion de jornada
legal es de 6,60 € al mes.

Teléfonos de contacto:

Luis Gallego: 636906480
Esther Ortiga: 620709894

Ralil Gonzalez: 650864916 = 2
local : 937454340

seccionsindical

www.ccoo.cat/fecoht/lasiena

ﬁ www.facebook.dj/comitetiendasbcn

~ comite.tiendas@Iasirena.es
" comite.central@lasirena.es
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& NUEVA AYUDA EN EL FONDO SOCIAL
Posibilidad de solicitar hasta cinco dias a cuenta de las vacaciones,
en caso de necesidad de cuidado por ingreso hospitalario o reposo
domiciliario de un hijo menor de 16 anos. Estos dias se adjuntaran
al establecido en convenio colectivo de aplicacion para estas
situaciones. Se podra disfrutar de esta ayuda siempre que la
organizacion de la tienda lo permita

;
& CESTA DE NAVIDAD

Se amplia el plazo para poder gastar los vales de la cesta de
navidad, que este ano ha mantenido la misma cuantia que el afio
anterior (130 € para el personal indefinido y 70 € para el personal
eventual). La fecha limte es el 28 de Febrero.

é/ INCREMENTO SALARIAL 2011 BCN

El incemento salarial que prevee el convenio de supermercados de
la provincia de Barcelona es del 3%, es decir, el IPC real del ano
2010. Este incremento se aplicara a todos los conceptos que
aparecen en la tabla salarial. Si bien la empresa podria ampararse
en el articulo 26 del convenio para absorver y compensar dicha
subida, podéis contactar con los miembros del comité de empresa
para valorar si en vuestro caso personal esa absorcion es aplicable.

4 VACACIONES 2011

Para este afo tenemos 32 dias de vacaciones. Como siempre se
disfrutaran en 2 periodos, 11 dias en invierno y 21 en verano. Pero
se da la opcion al trabajador/a que lo solicite de acumular los dias
de vacaciones en un solo periodo, siempre que la organizacion de la
tienda lo haga posible.
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gf HORAS DE EXCEDENTE

Para este afio 2011 las horas de excedente son las siguientes:

BARCELONA (tiendas): 26 HORAS ~ HUESCA: 37HORAS
BARCELONA (oficinas): 2 HORAS ~ MADRID: 11 HORAS
TARRAGONA: 28 HORAS CASTELLON: 31 HORAS
LLEIDA: 16 HORAS SEGOVIA: 31 HORAS
GIRONA: 20 HORAS

Las horas de excedentes se podran disfrutar de enero a la primera
quincena de noviembre, exceptuando semana santa.

é NUEVO PERMISO RETRIBUIDO

A partir de Enero de 2011, los trabajadores y trabajadoras que
tengan a su cargo menores afectados por enfermedades graves que
requieran ingreso hospitalario de larga duracion tendran derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, como minimo del 50% para
el cuidado durante la hospitalizacion y el tratamiento continuado. En
el caso de ejercer el derecho a la reduccién o suspensidon temporal
de la jornada, se podra acceder a una prestacion econdmica del
100% de la base reguladora por parte de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras con caracter pre adoptivo o permanente,
en aquellos casos que los dos progenitores trabajen.

La gestion y el pago de la prestacion econdmica correspondera a la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en
su caso, a la Entidad Gestora con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales.



