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b) Descripcion del objeto: “Obras para la sustitucion de dos
madquinas frigorificas en la Residencia de Mayores “Va-
llecas”».

¢) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacién del anuncio
de licitacién: BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 11 de enero de 2006.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: Importe total, 102.941,29 euros.
5. Adjudicacion:

a) Fecha: 27 de marzo de 2006.

b) Contratista: “Gesair, Sociedad Limitada”.

¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 75.147,14 euros.

Hégase publico para general conocimiento.

Madrid, a 28 de marzo de 2006.—EIl Gerente del Servicio Regio-
nal de Bienestar Social, Gonzalo Quiroga Churruca.

(03/9.450/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Resolucién de 8 de marzo de 2006, de la Direccion general de
Trabajo de la Consejeria de Empleo y Mujer, sobre registro, depo-
sito y publicacién del convenio colectivo del Sector de Comercio
de Alimentacion, suscrito por la Asociacion Madrilefia de Empre-
sarios de Alimentacion y Distribucion “La Unica”, Asociacion
de Detallistas de Huevos, Aves y Caza, Asociacion de Empresarios
Detallistas de Pescados y Productos Congelados (ADEPESCA),
Federacion Madrilena de Detallistas de Carne (FEDECARNE),
Asociacion de Empresarios Detallistas de Frutas y Productos Hor-
ticolas, CC OO y UGT (c6digo nimero 2800715).

Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Comer-
cio de Alimentacidn, suscrito por la representacion empresarial
y sindicatos arriba referenciados, el dia 13 de febrero de 2006,
completada la documentacion exigida en el articulo 6 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2
y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y en el articulo 7.1.a) del Decreto 127/2004, de 29 de julio, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de
Empleo y Mujer, esta Direccion General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Con-
venios Colectivos de esta Direccion y proceder al correspondiente
deposito en este Organismo.

2.° Disponer la publicaciéon del presente Anexo, obligatoria
y gratuita, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 8 de marzo de 2006.—El Director General de Trabajo,
Javier Vallejo Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO
DE ALIMENTACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID

El presente convenio colectivo ha sido concertado por los repre-
sentantes de la Asociacion Madrilefia de Empresarios de Alimen-
tacion y Distribucién “La Unica”, por la Asociacién de Detallistas
de Huevos, Aves y Caza de Madrid, por la Asociaciéon de Empre-
sarios Detallistas de Pescados y Productos Congelados de la Comu-
nidad de Madrid (ADEPESCA), Federaciéon Madrilena de Deta-
llistas de la Carne (FEDECARNE) y por la Asociacion de Empre-
sarios Detallistas de Frutas y Productos Horticolas de Madrid,
todos ellos en representacion de los empresarios del sector, y por
los representantes sindicales el Sindicato de Comercio, Hosteleria
y Turismo de Madrid de CC OO (SICOHT) y la Federacién de

Trabajadores de Comercio, Hosteleria-Turismo y Juego de UGT
de Madrid, en representacion de los trabajadores del sector.

Capitulo 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional —El presente convenio colectivo
establece y regula las normas basicas de las condiciones minimas
de trabajo de las empresas de comercio de alimentacién al por
menor (establecimientos tradicionales, autoservicios, supermerca-
dos y tiendas descuento), mayoristas y distribuidores de alimen-
tacion. .

Art. 2. Ambito territorial —Los preceptos contenidos en el pre-
sente convenio seran de aplicacion en todas las empresas definidas
en el ambito funcional y cuya sede social principal se ubique en
la Comunidad de Madrid, asi como a todos los centros de trabajo
existentes dentro de la Comunidad, aun si la sede social de la
empresa a la que pertenecen radique fuera de ella.

Art. 3. Ambito personal—El presente convenio sera de apli-
cacion a todos los trabajadores por cuenta ajena pertenecientes
a las empresas reflejadas en el dmbito funcional y territorial.

Art. 4. Ambito temporal. Denuncia y prérroga del convenio.—El
presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID y su duracion serd desde el 1 de enero de 2005 hasta
el 31 de diciembre de 2008.

La denuncia por cualquiera de las partes legitimadas para ello
deberd realizarse por escrito a través de cualquier procedimiento
admitido en derecho, dandose traslado a la otra parte implicada
con un minimo de tres meses de antelacion a la fecha de ter-
minacion de la vigencia del convenio colectivo.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo sub-
sistirdn en tanto no sean sustituidas por un nuevo texto pactado.

Art. 5. Vinculacion a la totalidad, condiciones mds beneficiosas,
compensacion y absorcion.—Las condiciones pactadas en este con-
venio forman un todo o unidad indivisible y a efectos de su apli-
cacion practica serdn consideradas globalmente en su coémputo
anual.

Todas las condiciones econdmicas contenidas en el presente con-
venio se establecen en el cardcter de minimas, por lo que las situa-
ciones més favorables, con respecto a lo contenido en el presente
convenio, subsistiran para aquellos trabajadores que vinieran
disfrutandolas.

Los beneficios otorgados por el presente convenio podran ser
compensados y absorbidos con respecto a situaciones que ante-
riormente rigieran por voluntaria concesiéon de las empresas.

Capitulo 2
Organizacion del trabajo

Art. 6. Organizacion del trabajo.—La organizacion del trabajo,
con sujecion a lo previsto en el presente convenio, es facultad
exclusiva de la direccion de las empresas.

Sin merma de la autoridad reconocida a la direccion de la empre-
sa, los comités de empresa, delegados de personal, delegados sin-
dicales y secciones sindicales tendran la funcion de asesoramiento,
orientacion y propuestas en lo referente a la organizacion y racio-
nalizacion del trabajo, asi como todas aquellas materias que con-
templa la normativa vigente.

Art. 7. Igualdad en el trabajo.—No se podrda admitir ninguna
discriminacion entre los trabajadores que venga amparada en cues-
tiones religiosas, politicas, sexuales, raciales o de edad, compro-
metiéndose las empresas a garantizar la igualdad de percepciones
econdmicas entre sexos a igualdad de funciones.

En cuanto a la integracion laboral de trabajadores con minus-
valias o discapacidades de cualquier clase y en aquellas circuns-
tancias en que no pueda darse cumplimiento, en funcién de la
naturaleza de los puestos de trabajo, a la cuota minima de tra-
bajadores minusvalidos, las empresas podran acogerse a la adop-
cion de las medidas alternativas recogidas en el Real Decre-
to 27/2000, de 14 de enero.
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Capitulo 3
Clasificacién profesional

Art. 8. Clasificacion del personal.—Los trabajadores que pres-
ten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
convenio serdn clasificados en atencion a sus aptitudes profesio-
nales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacion se realizard en grupos profesionales, por inter-
pretacion y aplicacion de los factores de valoracion y por las tareas
y funciones bdsicas mads representativas que desarrollen los
trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd
el contenido de la prestacion laboral objeto del contrato, asi como
su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este
convenio.

Este criterio de clasificacion no supondrd que se excluya, en
los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la realizacion
de tareas complementarias que sean basicas.

La realizacion de funciones de superior o inferior grupo se hara
conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los
Trabajadores.

La presente clasificacion profesional pretende lograr una mejor
integracion de los recursos humanos en la estructura organizativa
de la empresa sin merma alguna de la dignidad, oportunidad de
promocion y justa retribucion de los trabajadores y sin que se
produzca discriminacion alguna por razones de edad, sexo o de
cualquier otra indole.

Art. 9. Factores de valoracion.—Los factores que, conjuntamente
ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion de los tra-
bajadores en un determinado grupo profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracion se tendra en
cuenta, ademas de la formacion basica necesaria para cum-
plir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida
y la dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos
y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de seguimiento a normas o directrices para la eje-
cucién de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta
el grado de dependencia jerarquica en el desempefio de
las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en
cuenta el grado de autonomia de accion del titular de la
funcion, el nivel de influencia sobre los resultados y la rele-
vancia de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos
y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta
el grado de supervision y ordenacién de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del
colectivo y el nimero de personas sobre las que se ejerce
el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuen-
ta el nimero y el grado de integracion de los diversos factores
antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Para una mejor adecuacion de los anteriores factores de valo-
racion a las especiales caracteristicas de las empresas de hasta 50
trabajadores, las partes firmantes acuerdan definir unos grupos
profesionales para estas empresas, que aun teniendo su concep-
tualizacién en los mismos criterios, esto es, la interpretacion y
aplicacion de los factores de valoracion descritos y en las tareas
y funciones desarrolladas, se ajusten y respondan de una manera
mas proxima a la realidad organizativa de dichas empresas.

Art. 10.  Grupos profesionales:

a) En empresas de mas de 50 trabajadores:

— Grupo I: Estdn comprendidos en este grupo aquellos
trabajadores que realizan tareas que consisten en ope-
raciones realizadas siguiendo un método de trabajo pre-
ciso, segun instrucciones especificas, con total grado de
dependencia jerarquica y funcional, pudiendo requerir
esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aun-
que ocasionalmente pueda ser necesario un periodo de
adaptacion.

— Grupo II: Estdn comprendidos en este grupo aquellos
trabajadores que, teniendo una aptitud cualificada por

sus conocimientos y capacidades, con personal a su cargo
o sin él, ostentan la responsabilidad de un trabajo espe-
cifico, con autonomia para poner en practica las normas
recibidas e interpretarlas. Esto es, realizan tareas que
consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se
realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas cuya
responsabilidad estd limitada por una supervision directa
y sistematica.

— Grupo III: Se integran en este grupo aquellos traba-
jadores que por su experiencia y/o formacién univer-
sitaria de grado superior o medio, tienen como contenido
de su prestacion laboral la obtencién de resultados con
un grado medio de autonomia y responsabilidad, siguien-
do las politicas y directrices fijadas por los dos grupos
siguientes.

— Grupo IV: Estan comprendidos en este grupo aquellos
trabajadores que, teniendo una aptitud profesional alta-
mente cualificada, adquirida a través de una experiencia
y/o de una formacioén universitaria, tienen como con-
tenido de su prestacion laboral la consecucion de resul-
tados operacionales en un drea especifica, vinculados
directamente con las politicas generales de la empresa.
Dependen directamente del personal del grupo V.

— Grupo V: Estan comprendidos en este grupo aquellas
personas que coordinan, dirigen, establecen y crean poli-
ticas generales, marcando objetivos y determinados
modos de obtenerlos, y que afecta a un area, direccién
y jefatura basica de la organizacion.

— Grupo 0: Estan comprendidos en este grupo aquellas
personas que ejercen funciones generales de direccion
y cuya relacion esta basada en la confianza.

b) Enempresas de hasta 50 trabajadores:

— Grupo I: Se asimila al Grupo I de las empresas de mas
de 50 trabajadores.

— Grupo II: Se asimila a los Grupos Il 'y III de las empresas
de mas de 50 trabajadores.

— Grupo I1I: Se asimila a los Grupos IVy V de las empresas
de mas de 50 trabajadores.

Capitulo 4
Normativa sobre empleo

La contratacion de trabajadores se ajustard a las normas legales
generales vigentes sobre empleo.

Art. 11.  Periodo de prueba.—El ingreso de los trabajadores se
considerard hecho a titulo de prueba. La duracién del periodo
de prueba seréd variable segun el grupo profesional de cada tra-
bajador, de acuerdo con la siguiente escala en los contratos de
naturaleza temporal:

— Grupo I: Quince dias.
— Grupos 11y III: Dos meses.
— Grupos IV y superiores: Cuatro meses.

En los contratos celebrados con caracter indefinido la duracion
del periodo de prueba serd de seis meses para todos los grupos
profesionales.

Estos periodos serdn por dias naturales de trabajo efectivo, por
lo que no computardn en el mismo los periodos de tiempo en
los que esté suspendido el contrato de trabajo.

Durante estos periodos de prueba la relacion laboral podra ser
resuelta por cualquiera de las partes sin necesidad de preaviso,
regulado en este convenio colectivo.

Art. 12. Modalidades de contratacion.—Las modalidades de
contratacion se ajustaran siempre a lo establecido en cada momen-
to por la legislacion vigente:

a) Contrato indefinido: Los contratos de caracter indefinido
seran la forma habitual de contratacién en el sector, en
aquellos puestos de trabajo que correspondan a la actividad
habitual y estable de las empresas. En el caso de que el ingre-
so del trabajador se realice mediante un contrato de caracter
indefinido, el periodo de prueba regulado en el articulo
anterior pasard a ser de seis meses, con independencia del
grupo profesional que ostente el trabajador.
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b)

d)

Contrato para la formacion: Se estara al articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya
o complemente. La duracion de este contrato no seré inferior
a seis meses ni superior a tres afios, pudiéndose prorrogar
por periodos de seis meses hasta alcanzar la duracién
maxima.

Si al finalizar el segundo afio las partes concertaran una
nueva prérroga, esta serd necesariamente por el periodo
de un ano a cuya finalizacion el contrato se transformara
en indefinido.

Se podra concertar para la formacién o adiestramiento en
cuantos puestos de trabajo u oficios existan en los centros
de trabajo, siempre que exista para los mismos un certificado
de profesionalidad aprobado por el Instituto Nacional de
Empleo.

El tiempo que se dedique a la formacion tedrica se podra
concentrar a lo largo de la duracién del contrato, respe-
tdndose el limite minimo del 15 por 100 de la jornada maxima
pactada.

Para los trabajadores incluidos en los colectivos a los que
no es de aplicacion el limite maximo de edad a partir de
los veintitin anos, el salario serd el 100 por 100 del corres-
pondiente en la tabla salarial, sin que exista minoracion
por el tiempo dedicado a formacion.

El nimero méaximo de contratos para la formacion se esta-
blece en funcidn de la plantilla de cada centro de trabajo,
siendo de aplicacion la siguiente escala solo en aquellas
empresas que conviertan en indefinidos a un 75 por 100
de los contratados bajo esta modalidad a la finalizacion de
sus contratos, a lo largo de la vigencia de este convenio:

— Hasta cinco trabajadores: Tres contratos para la for-
macion.

— Hasta 10 trabajadores: Cinco contratos para la for-
macion.

— Hasta 25 trabajadores: Nueve contratos para la for-
macion.

— Hasta 40 trabajadores: 13 contratos para la formacion.

— Hasta 50 trabajadores: 19 contratos para la formacion.

— Hasta 100 trabajadores: 25 contratos para la formacion.

— Hasta 250 trabajadores: 31 contratos para la formacion.

— Hasta 500 trabajadores: 41 contratos para la formacion.

— A partir de 500 trabajadores: 51 contratos para la
formacion.

En defecto del anterior compromiso de contratacion fija,
la limitacion serd la establecida reglamentariamente.

Contrato en practicas: Se estard al articulo 11 del Estatuto
de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o com-
plemente. Este contrato se podréd concertar para el desem-
peno de puestos de trabajo incluidos en los Grupos III,
IV y V, siéndole de aplicacion el periodo de prueba general
de seis meses.

Contrato eventual: Se estard al articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o comple-
mente. La duracion maxima de esta modalidad de contra-
tacion serd de doce meses en un periodo de dieciocho meses.
En caso de que se concierte por un periodo menor a la
duracién maxima, solo cabra una prérroga.

Atendiendo a la naturaleza del sector y ante la imposibilidad
de predeterminar el caracter estacional o excepcional que
habilita la contratacion de trabajadores eventuales, se acuer-
da que la mencidn a este articulo del convenio otorgue plena
validez y eficacia al uso de esta modalidad contractual.
Contrato por obra o servicio determinado: Se estara al ar-
ticulo 15 del Estatuto de los Trabajadores o a la norma
que lo sustituya o complemente. Se identifican como trabajos
y tareas con sustantividad propia dentro de la actividad nor-
mal de las empresas del sector:

— Las campanas, promociones y épocas especiales de venta.

— Las ferias, exposiciones y promociones especiales de
productos.

— Los trabajos consistentes en la preparacion o acondi-
cionamiento de mercancia debida a encargos puntuales
de clientes.

La duraciéon méaxima de estos contratos serd de dos anos,
contados a partir del inicio de las tareas de preparacion
de la campafa o promocion.

f) Contrato de interinidad: Se estara al articulo 15 del Estatuto

de los Trabajadores o a la norma que lo sustituya o
complemente.
En el contrato de interinidad por sustitucion del descanso
por maternidad se podra incluir, a efectos de la duracion
del mismo, el tiempo de lactancia acumulada que se disfrute
inmediatamente a continuacion de la finalizacion del des-
canso maternal.

g) Contrato a tiempo parcial y de relevo: Se estara a lo dis-
puesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 13.  Cese voluntario, preaviso en caso de extincion y com-
pensacion econéomica.—El trabajador que desee causar baja volun-
taria en la empresa habrd de comunicar dicha decision por escrito
con quince dias de antelacion a la fecha de finalizacién de sus
servicios. Por cada dia de retraso, la empresa descontard de su
liquidacion de haberes la parte proporcional.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior
a un afio, la parte del contrato que formule la denuncia esta obli-
gada a notificar a la otra la terminaciéon del mismo con una ante-
lacién minima de quince dias.

Durante el periodo de prueba la relacion laboral podra ser
resuelta por cualquiera de las partes sin necesidad de preaviso.

A los contratos temporales les serd de aplicacion a su finalizacion,
en su caso, la indemnizacion de ocho dias de salario por afo de
trabajo o la cantidad que dispusiera la némina legal en vigor.

La indemnizacion de ocho dias por afo trabajado también sera
de aplicacion si el empresario resolviera el contrato a partir del
quinto mes, en aquellos contratos que se hubiesen suscrito ini-
cialmente con cardcter indefinido y cuyo periodo de prueba fuera
de seis meses.

Art. 14, Jubilacion:

a) Jubilacion ordinaria: Con el objeto de fomentar el empleo,
se pacta que la edad de jubilacion serd a los sesenta y cinco
anos, salvo que el trabajador afectado no hubiese cubierto
el periodo de carencia exigido para lucrar la pension de
jubilacion, pudiendo continuar, en tal caso, en la prestacion
de sus servicios hasta completar tal periodo. Quedan exclui-
dos de lo anteriormente expuesto los trabajadores que, reu-
niendo los requisitos legales, deseen acogerse a la jubilacion
anticipada.

b) Jubilacion especial a los sesenta y cuatro afios: Igualmente,
el trabajador podra jubilarse a los sesenta y cuatro anos,
de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto 1191/1985,
de 17 de julio, comprometiéndose la empresa a sustituir
al trabajador en las condiciones y requisitos establecidos
en dicha norma, a fin de que aquel pueda acceder, en su
caso, al 100 por 100 de la pension de jubilacion.

c) Jubilacién parcial: Los trabajadores que tengan cumplidos
sesenta anos de edad, y que retnan las condiciones exigidas
para tener derecho a la pension contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social, podran acceder a la jubilacion parcial
en los siguientes términos:

— El trabajador concertara, previo acuerdo con su empresa,
un contrato a tiempo parcial por el que aquel reduzca
su jornada de trabajo y su salario entre un minimo del 25
por 100 y un méximo del 85 por 100 de aquellos. Estos
porcentajes se entenderdn referidos a una jornada de
trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.

— Si el trabajador accede a la jubilacion parcial con menos
de sesenta y cinco afios de edad, sin que, a tales efectos
se tenga en cuenta las bonificaciones o anticipaciones
de edad de jubilacién que correspondan, la empresa con-
certard simultineamente un contrato de relevo con otro
trabajador en situacion de desempleo o que tenga con-
certado con la empresa un contrato de duracion deter-
minada, con objeto de sustituir la jornada de trabajo
dejada vacante por el trabajador que se jubila par-
cialmente.
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Capitulo 5
Condiciones de trabajo

Art. 15.  Jornada laboral:

a) Jornada laboral: La duracién maxima de la jornada ordinaria
de trabajo de los trabajadores afectados por el presente
convenio serd de cuarenta horas semanales de trabajo efec-
tivo y, en computo anual, de 1.810 horas de trabajo efectivo.
A efectos de determinar dicha duracion maxima, se con-
siderard el tiempo transcurrido desde que el trabajador se
incorpora a su puesto de trabajo hasta que lo abandona.
No obstante lo anterior, los firmantes del presente convenio
colectivo, reconociendo el mayor volumen de ventas y tra-
bajo en los periodos comprendidos entre el 15 de junio
al 15 de julio y el 5 de diciembre al 5 de enero, acuerdan
la posibilidad del establecimiento por el empresario de una
distribucion irregular de la jornada de trabajo. Dicha dis-
tribucion estard limitada a un méaximo de nueve horas diarias
durante los periodos resefiados. El disfrute del descanso
equivalente a la jornada irregular se efectuara dentro de
los dos meses siguientes a su realizacion.

El establecimiento de la jornada irregular se tendrd que
preavisar con un plazo minimo de siete dias.

No obstante, en aquellas poblaciones que por su localizacion
geografica tradicionalmente se venga realizando una jornada
distinta a la anteriormente sefialada, se seguird manteniendo
en sus mismos términos con el consentimiento de las partes
expresado de cualquier forma.

b) Descanso semanal, fiestas y permisos: En cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Tra-
bajadores, y en base a lo previsto en el Real Decre-
to 1561/1995, el medio dia de descanso se podrd disfrutar
en periodos de hasta cuatro semanas, pudiendo disfrutarse
separado del dia completo en cualquier dia de la semana.

c) Asuntos propios: Los trabajadores podran disfrutar de un
dia de licencia para asuntos propios por semestre natural
anual. Este disfrute estd condicionado a que, en el semestre
de que se trate, no hayan sufrido ninguna ausencia injus-
tificada.

La fijacion del dia o dias de licencia a que se refiere el
parrafo precendente se realizard por acuerdo entre traba-
jador y empresa, atendiendo siempre a las necesidades pro-
ductivas de esta ultima. No serdn acumulables a puentes,
dias festivos o vacaciones, salvo acuerdo entre empresa y
trabajador.

En el supuesto de que, disfrutada/s la/s licencia/s a que se
refieren los parrafos precedentes, el trabajador incumpliese
con posterioridad (por ausencia injustificada dentro del mis-
mo semestre) el presupuesto de viabilidad de la/s misma/s,
la empresa podrd descontarle de la ndmina de salarios
correspondiente al mes siguiente el importe de los salarios
correspondientes al dia/s indebidamente disfrutado/s.

Art. 16.  Horas extraordinarias—Tendran la consideracion de
horas extraordinarias todas aquellas horas de trabajo que se rea-
licen sobre la duracién méxima de jornada ordinaria, semanal o
anual.

Art. 17. Vacaciones.—Los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones
retribuidas en el ano natural. De estos, al menos, veintiin dias
deberdn disfrutarse de manera continuada dentro del periodo com-
prendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Por acuerdo
entre empresa y trabajador se podrd pactar otro régimen distinto
en cuanto a calendario de disfrute y periodos con un maximo
de dos periodos.

El trabajador conoceré las fechas que le corresponden, al menos,
con dos meses de antelacion a su disfrute. Las vacaciones se dis-
frutardn anualmente en turnos rotativos dentro del periodo
sefialado.

El inicio de las vacaciones no podré coincidir con el descanso
semanal o un festivo, de forma y manera que, en estos casos,
se entenderdn iniciadas las vacaciones al dia siguiente del festivo
o descanso semanal, salvo que sea mes natural.

Fuera del periodo obligatorio de disfrute, el trabajador tendra
la opcién de fijar la fecha de disfrute de su vacacion anual, siempre
de manera continuada y de mutuo acuerdo con la empresa.

Art. 18. Licencias retribuidas.—El trabajador, previo aviso y
justificacion, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a la per-
cepcidn de sus haberes, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Por el tiempo preciso y con justificante del mismo con el
correspondiente visado del facultativo, cuando por razén
de enfermedad el trabajador precise la asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral.

¢) Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo, accidente,
enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parien-
tes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto fuera de la Comunidad de Madrid,
el plazo serd de cuatro dias.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Undia en el caso de matrimonio de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter publico o personal compren-
dido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
réd alo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia
y a su compensacion econdmica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del
personal en los términos establecidos legal o convencio-
nalmente.

h) Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, auto-
némico o estatal en las organizaciones sindicales mas repre-
sentativas tendran derecho al disfrute de los permisos no
retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones
sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por
acuerdo limitaciones al disfrute de las mismas. Los repre-
sentantes sindicales que participen en la comisiéon nego-
ciadora de convenios colectivos, manteniendo su vinculacion
como trabajador en activo en alguna empresa, tendran dere-
cho a la concesion de los permisos retribuidos que sean
necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como nego-
ciador, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realizarse dentro de la jornada de trabajo.

j) Para concurrir a exdmenes, cuando el trabajador curse con

regularidad estudios conducentes a la obtencion de un titulo
académico o profesional reconocido oficialmente. Igualmen-
te, por el tiempo imprescindible para las pruebas del carné
de conducir, recayendo la licencia en el dia concreto del
examen hasta un maximo de tres convocatorias.
El listado de parientes incluidos en el dmbito de aplicacién
de este articulo, esto es, hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, son: Conyuge, hijos, padres, abuelos,
nietos y hermanos del trabajador e hijos, padres, abuelos,
nietos y hermanos del conyuge.

Capitulo 6
Salario y retribuciones

Art. 19. Estructura salarial —Las retribuciones de los traba-
jadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio
estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base de grupo
y los complementos del mismo.

Art. 20.  Salario base de grupo.—Por €l se entiende la retribucion
que remunera la prestacion de servicios del trabajador por unidad
de tiempo o de obra en funcién de su pertenencia a uno de los
grupos profesionales descritos en el presente convenio colectivo.

El salario base de grupo remunera la jornada semanal, mensual
y/o anual de trabajo efectivo pactada en este convenio colectivo
o norma legal y los periodos de descanso legalmente establecidos,
y sera el establecido en las tablas salariales anexas (Anexo I) para
cada grupo profesional.

Art. 21.  Complementos salariales—Son complementos salaria-
les las cantidades que se adicionan al salario base de grupo por
cualquier concepto distinto al de la jornada mensual y/o anual
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del trabajador y su adscripcién a un grupo profesional. Los com-
plementos salariales se ajustardn principalmente a alguna de las
siguientes modalidades:

a) Personales: Son los complementos derivados de las con-
diciones personales del trabajador.

b) De puesto de trabajo: Son los complementos integrados

por las cantidades que deba percibir el trabajador por razén
de las caracteristicas del puesto de trabajo en el que desarro-
lla efectivamente la actividad, o bien, en funcién de la pres-
taciéon en algin momento, forma o lugar determinado, o
bajo ciertas caracteristicas diferenciadas. Este complemento
es de indole funcional y su percepciéon depende exclusiva-
mente de la efectiva prestacion del trabajo en el puesto
asignado, o bien, en la modalidad o circunstancia que se
retribuye especificamente, por lo que no tendrd caracter
consolidable.
Se considera complemento de puesto de trabajo la noc-
turnidad (de 22,00 a 06,00 horas), que se cuantifica en un 20
por 100 sobre el importe del salario base de grupo, aplicable
a aquellos trabajos para los que no se haya establecido un
salario especifico en atencion a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, y cuando no se haya acordado
la compensacion de este trabajo por descansos.

c) Variable: Consistente en las cantidades que percibe el tra-
bajador por razén de una mejor calidad o mayor cantidad
de trabajo, o bien, en base a la situacion y resultados de
la empresa o de un drea o secciéon de la misma, por lo
que no tendran cardcter consolidable. Tendrd este caracter
el incentivo por desempefo.

Art. 22.  Pagas extraordinarias.—Las retribuciones basicas esta-
blecidas en el presente convenio se abonardn a razén de doce
pagas mensuales y tres pagas extraordinarias proporcionales a la
antigiiedad del trabajador, abonables: La de beneficios, antes del 30
de marzo; la de verano, antes del 15 de julio, y la de Navidad,
antes del 20 de diciembre.

Todas las pagas mencionadas con anterioridad podran prorra-
tearse de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador en doce men-
sualidades. Las pagas se abonardn a razon del salario base de
grupo o contratacion y antigiiedad consolidada.

Art. 23. Incremento salarial, tablas salariales y atrasos
de 2005:

a) Incremento del afio 2005: Los salarios base establecidos en
el articulo 21 del presente convenio tendran un incremento
salarial del 3,7 por 100 en relacion a las tablas del ano 2004
publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el dia 8 de abril de 2005.

El mismo porcentaje de incremento seréd aplicable al com-
plemento de antigiiedad.

b) Incremento para el ano 2006: Los salarios base establecidos
en el articulo 21 del presente convenio tendradn un incre-
mento salarial del 5 por 100. El mismo porcentaje de incre-
mento serd aplicable al complemento de antigiiedad.

¢) Incremento para el ano 2007: Los salarios base establecidos
en el articulo 21 del presente convenio tendrdn un incre-
mento salarial del 5 por 100. El mismo porcentaje de incre-
mento serd aplicable al complemento de antigiiedad.

d) Incremento para el ano 2008: Los salarios base establecidos
en el articulo 21 del presente convenio tendrdn un incre-
mento salarial del 5 por 100. El mismo porcentaje de incre-
mento sera aplicable al complemento de antigiiedad.

Las tablas son las que figuran en el Anexo 1.

e) Los trabajadores tendran derecho a percibir una diferencia
de atrasos entre las tablas definitivas del afio 2004 publicadas
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
el dia 8 de abril de 2005 y las pactadas en el presente con-
venio para el afno 2005. Dichos atrasos tendran efectos
retroactivos desde el 1 de enero de 2005, debiendo abonarlo
las empresas en el plazo de tres meses a partir de la publi-
cacion del presente convenio.

Art. 24. Conciliacion de la vida familiar y laboral —En esta
materia se estara muy especialmente a la normativa de Seguridad
Social, a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de las personas traba-

jadoras, y a las normas y Reglamentos de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

1. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion
de dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas
por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se
disfrutara a opcién de la interesada, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En el caso de falle-
cimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la totalidad
0, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante lo anterior y sin perjuicio de las seis semanas inme-
diatamente posteriores al parto de descanso obligatorio para la
madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por-
que el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simul-
tdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga
un riesgo para su salud.

2. En los supuestos de adopcién o acogimiento, tanto pre-
adoptivo como permanente, de menores de hasta seis afnos, la
suspension tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrum-
pidas, ampliables en el supuesto de adopcion o acogimiento mul-
tiple en dos semanas mds por cada hijo a partir del segundo, con-
tadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la reso-
lucién judicial por la que se constituye la adopcion. La duracion
de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supues-
tos de adopcién o acogimiento de menores de seis anos de edad,
cuando se trate de menores discapacitados o minusvélidos o porque
sus circunstancias y experiencias personales o que por venir del
extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y fami-
liar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.
En el caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de
suspension se distribuird a opcién de los interesados, que podran
disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites senalados.

3. Enlos casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso,
la suma de los mismos no podra exceder de las diecis€is semanas
previstas en los apartados anteriores o de las que corresponda
en caso de parto multiple. Los periodos a los que se refiere el
presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios
y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentaria-
mente se determinen.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que
podrén dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, por su voluntad, podran sustituir este derecho acumulando
hasta un periodo de un maximo de dos semanas naturales por
la madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen. En las
empresas donde exista mas de un turno de trabajo, los trabajadores
con un hijo menor de seis afios y que disfruten de reducciéon de
jornada podran elegir turno para conciliar el trabajo con el cuidado
del menor.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre
la concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
serdn resueltas por la jurisdiccion competente a través del pro-
cedimiento establecido en el articulo 138 bis de la Ley de Pro-
cedimiento Laboral.

5. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis anos o un minusvalido fisico, psiquico o sen-
sorial, que no desempeiie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién pro-
porcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

6. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cui-
dado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfer-
medad no pueda valerse por si mismo y que no desempeifie actividad
retribuida.
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La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado
constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empre-
sa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empre-
sario podré limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa.

7. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de exce-
dencia de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adop-
cion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucion judicial o administrativa.

8. También tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a un afo, salvo que se establezca una duracion
mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender
al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no puedan valerse por si mismo, y no desempefen actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye
un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.
No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo
periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en
su caso, se viniera disfrutando.

9. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion
de excedencia conforme a lo establecido en este articulo serd com-
putable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho
a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya parti-
cipacion debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedaré referida a un puesto de trabajo del mismo
grupo profesional o categoria equivalente.

Art. 25. Incapacidad temporal—Cuando un trabajador se
encuentre en situaciéon de incapacidad temporal (IT), bien sea
por contingencias comunes o profesionales, la empresa garantizara
la percepcion de los importes que se reflejan a continuacion, com-
plementando, en su caso, la accién protectora de la Seguridad
Social, incrementando a su cargo el importe del subsidio de enfer-
medad o accidente legalmente establecido, y hasta un maximo
de dieciocho meses.

Enfermedad comun y accidente no laboral: En los tres primeros
dias de la primera situacion de IT ocurrida en el afio natural,
se complementaréd hasta el 50 por 100 del salario base de grupo
y antigiiedad consolidada. En la segunda y sucesivas bajas no se
percibird complemento alguno, salvo en el caso de hospitalizacion
o intervencion quirdrgica, en el que se recibird complemento hasta
alcanzar el 100 por 100 del salario base de grupo y antigiiedad
consolidada.

Del cuarto al decimoquinto dia, en todos los casos, el com-
plemento a abonar por las empresas alcanzara el 75 por 100 del
salario base de grupo y antigiiedad consolidada.

A partir del decimoquinto dia, en todos los casos, el comple-
mento a abonar por las empresas alcanzara el 100 por 100 del
salario base de grupo y antigiiedad consolidada.

Accidente laboral, hospitalizacion o enfermedad profesional: Se
recibird complemento hasta alcanzar el 100 por 100 del salario
base de grupo y antigiiedad consolidada desde el primer dia de
la baja hasta los dieciocho meses.

Art. 26. Proteccion social. Seguro de vida.—1. Las empresas
vendran obligadas a suscribir un seguro colectivo de vida, en el
que se asegure el riesgo de muerte e invalidez en los grados de
incapacidad permanente, total, absoluta o gran invalidez por cual-
quier causa, por un importe de 6.010 euros por trabajador, inde-
pendientemente del tipo de contrato y de la jornada a realizar.

Art. 27.  Formacion profesional—La formacion profesional es un
factor fundamental en relaciéon con la inversion y la mejora de
la cualificaciéon de la mano de obra en las empresas, asi como
un derecho de los trabajadores. Las partes acuerdan adherirse al
Acuerdo Nacional de Formacién Continua (“Boletin Oficial del

Estado” de febrero de 2000), en orden a impulsar la elaboracién
y ejecucion de planes de formacion de empresa, agrupados e inter-
sectoriales, en los que puedan participar los trabajadores de este
sector para la consecucion de mejoras en la cualificacion y emplea-
bilidad de los mismos.

Art. 28. Prendas de trabajo.—En los casos en que el puesto
de trabajo requiera determinada uniformidad, las empresas dota-
ran a los trabajadores de las prendas necesarias para el desempefio
de la actividad, pudiendo sustituir la dotacion por una compen-
sacion econdmica que no tendré el cardcter de condicion mas bene-
ficiosa ni caracter salarial.

Art. 29. Descuento en compras.—Los trabajadores afectados
por el presente convenio tendran derecho en las compras que
realicen en la propia empresa al adquirir los articulos a precio
de costo, incrementado con los gastos generales, siempre que los
articulos adquiridos se destinen a uso personal y al de sus familiares
que con €l convivan y estén a su cargo.

Art. 30. Plus de transporte—En este concepto se entienden
comprendidas las cantidades que el trabajador perciba como ayuda
al desplazamiento desde su residencia al centro de trabajo habitual,
careciendo de la consolidacion legal de salario y no computandose
a efectos de cotizacion a la Seguridad Social, hasta el limite maximo
establecido que legalmente se determine en cada momento.

Art. 31. Desplazamientos y traslados.—Las empresas podran
destinar temporalmente a su personal a otros centros de la empresa
en el ambito de la Comunidad de Madrid, siempre que el des-
plazamiento se fundamente en razones organizativas, técnicas, de
produccién o contratacion, no conllevando la obligacion de abonar
dietas o gastos de viaje. Cuando el desplazamiento implique un
cambio de residencia, se estard a lo dispuesto en el articulo 40
del Estatuto de los Trabajadores.

No obstante lo anterior, cuando los trabajadores se vean obli-
gados, en virtud de orden expresa del empresario o persona que
lo represente, a realizar trabajos de caracter profesional por cuenta
de la empresa fuera del centro de trabajo, tendrédn derecho a las
dietas y gastos de desplazamiento que se hayan generado.

Capitulo 7
Derecho sindical

Art. 32.  Derechos sindicales.—Las partes firmantes se recono-
cen como interlocutores validos en orden a instrumentar unas rela-
ciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar
la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dindmica
social en la empresa.

La empresa respetara el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el
empleo de un trabajador a la condiciéon de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

Art. 33.  Representacion de los trabajadores.—En las empresas
0, en su caso, en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores,
independientemente del tipo de contrato y jornada, se elegird un
delegado sindical, al amparo del articulo 10 de la LOLS, teniendo
las atribuciones y garantias que esa norma reconoce.

Art. 34.  Comité intercentros.—En las empresas o, en su caso,
en los centros de trabajo de mas de 250 trabajadores indepen-
dientemente del tipo de contrato y jornada, se elegird un delegado
sindical, al amparo del articulo 10 de la Ley Orgénica de Libertad
Sindical (LOLS), teniendo las atribuciones y garantias que esa
norma reconoce.

En aquellas empresas donde exista una dispersion de centros
y al amparo del articulo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores,
se podra constituir un comité intercentros, como 6rgano de repre-
sentacion colegiado, que sirve de cauce de interlocucion y reso-
lucion a todas aquellas materias que excedan de las competencias
propias de la representacion de los trabajadores de un solo centro,
por ser materias de afeccion general en toda la empresa.

El comité intercentros estard formado por un méaximo
de 11 miembros, designados de entre los distintos miembros del
comité de empresa o delegados de personal, y guardando la pro-
porcionalidad de los sindicatos segun los resultados electorales
considerados globalmente. La comunicacion de alta y baja de los
miembros se realizara por los sindicatos a la empresa y se tramitara
en el registro administrativo correspondiente, dindose la oportuna
difusion en los tablones de anuncios.
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Al comité intercentros le serdn de aplicacion las normas previstas
en el Estatuto de los Trabajadores para el comité de empresa.

Art. 35.  Garantias.—Los delegados de personal, miembros de
comités de empresa y delegados sindicales gozaran de las garantias
que les reconoce el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgénica
de Libertad Sindical.

Art. 36. Horas sindicales.—Las horas sindicales legalmente
establecidas se podrdn acumular entre los delegados de personal,
miembros de comité de empresa y delegados sindicales para su
disfrute en el mes.

Los sindicatos con presencia en mas de un centro de trabajo
de la misma empresa, podrdn usar el sistema de acumulacion de
horas en el ambito de toda la empresa, remitiendo a esta antes
del inicio de cada mes el reparto; cuando no haya variacion, se
tendrd en cuenta la primera comunicacion.

Los delegados y miembros del comité podrdn renunciar en todo
o en parte al crédito horario que les corresponde legalmente, en
favor de otros delegados y miembros del comité. Para que ello
sea efectivo, la cesion se presentard por escrito al sindicato, dandose
traslado posteriormente a la empresa, haciéndose constar los nom-
bres de cedente y cesionario, nimero de horas a ceder y periodo
de efectos.

A efectos de no perjudicar la organizacion del trabajo, los dele-
gados de personal y miembros del comité de empresa notificaran
previamente a la empresa el disfrute del crédito sindical, que debe-
ran posteriormente justificar.

Art. 37.  Comision paritaria.—Para la interpretacion, aplicacion,
vigilancia y cumplimiento de lo pactado en el presente convenio
colectivo, se constituird una comision paritaria compuesta por cua-
tro miembros de cada una de las dos partes negociadoras y que
entenderd necesariamente con caracter previo del tratamiento y
solucion de cuantas cuestiones de interpretacion colectiva y con-
flictos de igual cardcter puedan suscitarse en el ambito de aplicacion
del presente convenio colectivo. No obstante, se considerara vali-
damente constituida con la asistencia, al menos, de dos miembros
de la parte social y otros dos por la parte empresarial.

Cualquier cuestion que se someta a la consideracion de la comi-
sion paritaria serd resuelta en diez dias naturales desde la pre-
sentacion de la solicitud; en caso de silencio transcurrido este plazo,
se entenderd agotado el tramite y quedard expedita la via que
resulte de aplicacion.

En el supuesto de discrepancia en el seno de la comisién pari-
taria, las partes, de mutuo acuerdo, podran someter las mismas
a un procedimiento de mediacidn, finalizado el cual sin resultado
positivo, podran ejercer las acciones que estimen pertinentes.

La comisién paritaria elegird un presidente y un secretario; de
ese acta, asi como de todas sus actas; se dara traslado a la autoridad
laboral para su publicacion correspondiente. La comisién paritaria
se entendera validamente constituida con la concurrencia de dos
miembros de cada una de las dos representaciones y sus acuerdos
requeriran la mayoria simple de cada una de las representaciones
presentes.

Se acuerda dar por constituida validamente la comision paritaria
del convenio colectivo a la firma del mismo.

La sede de la comision paritaria se acuerda que sea el domicilio
social de cada una de las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes del presente convenio colectivo.

Art. 38. Funciones de la comision paritaria.—Son funciones
especificas de la comision paritaria las siguientes:

a) Interpretacion de las clausulas del convenio colectivo.

b) Realizacion de tareas de vigilancia de lo pactado.

¢) Realizacién de mediaciones o arbitrajes no vinculantes con
caracter previo y necesario al tratamiento de interpreta-
ciones o conflictos de caracter colectivo.

d) Las partes podran recabar de la comision paritaria la ela-
boracion de un informe anual acerca del cumplimiento del
convenio, de las dificultades surgidas en su aplicacion e inter-
pretacion y del desarrollo de los trabajos resenados en el
propio convenio encargados a comisiones especificas de
trabajo.

e) La comision paritaria velard por el correcto tratamiento de
la informacion sobre empleo, dadas las especialidades del
sector, asi como el grado de cumplimiento de los diferentes
compromisos de contratacion pactados.

f) Impulsar el cumplimiento de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

g) Aprobacion anual de las revisiones salariales pactadas, con-
formando las tablas salariales y procediendo a aplicar las
revisiones correspondientes en caso de desviaciones en el
IPC.

h) Adaptar a la realidad del sector el Acuerdo para la Esta-
bilidad en el Empleo y la Negociaciéon Colectiva.

i) Seguimiento y control de la contratacién bajo la modalidad
de obra o servicio.

j) Adaptacion de la cldusula de descuelgue salarial regulada
en la disposicion final primera.

Art. 39.  Solucion extrajudicial de conflictos laborales.—Las par-
tes acuerdan someterse en su totalidad y sin condicionamiento
alguno al IT Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de 31 de enero de 2001 (“Boletin Oficial del Estado”
de 26 de febrero de 2001) y al Acuerdo Tripartito en materia
de solucion extrajudicial de conflictos laborales suscrito el 3 de
abril de 2001 (“Boletin Oficial del Estado” de 2 de mayo de 2001),
asi como a las normas reglamentarias que desarrollan el ASEC-II,
vinculando a la totalidad de los trabajadores y a las empresas.

En funcién del ambito territorial del convenio, el sometimiento
se refiere al Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
numeros 167, de 16 de julio de 1998, y 235, de 3 de octubre de
2000, al que se acudird con cardcter preceptivo en caso de dis-
crepancias en el seno de la comision paritaria.

Capitulo 8
Régimen disciplinario

Art. 40. Régimen disciplinario—La empresa podrd sancionar
las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo
a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Art. 41.  Faltas leves.—Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Las sumas de falta de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando excede de quince minutos en un mes, siempre que de
estos retrasos no se deriven graves perjuicios para el trabajo, en
cuyo caso se calificara de grave o muy grave.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuan-
do se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de
cualquier trabajo. Si se originara un perjuicio a la organizacién
del trabajo, esta falta podra ser calificada como grave o muy grave,
segun los casos.

4. Pequenos descuidos en la conservacion o uso en los géneros
o del material de la empresa.

5. No comunicar a la empresa el cambio de domicilio o medio
de comunicacion.

6. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las depen-
dencias de la empresa, siempre que no sea en presencia de publico.

7. El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio a la empresa o hubiere causado riesgo a la integridad
de las personas o mercancias, esta falta podrd ser considerada
como grave o muy grave, seglin los casos.

8. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole
que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada.

Art. 42. Faltas graves.—Se considerardn faltas graves las
siguientes:

1. La suma de falta de puntualidad en la asistencia al trabajo
cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la direccion de la empresa o a quienes
se encuentren con facultades de direcciéon u organizacién en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de su tra-
bajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto
manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase per-
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juicio para la empresa o para las personas podré ser calificada
como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion o uso de los géneros
o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando
por él.

5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del
publico o que transcienda a este.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de
la empresa o sacarlos de las instalaciones o dependencias de la
empresa, a no ser que medie autorizacion expresa.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares
durante la jornada.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa
justificada de dos dias en un mes. Cuando de estas faltas se deriven
perjuicios para la empresa o el publico, se considerardn como
faltas muy graves.

9. La embriaguez o la ingesta de estupefacientes o sustancias
similares manifestada en una ocasion, en jornada laboral y en
dependencias de la empresa.

10. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion
0 amonestacion por escrito.

Art. 43.  Faltas muy graves.—Se consideran como faltas muy
graves las siguientes:

1. Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién
o causa justificada en un afo.

2. Lasimulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con otros trabajadores o cual-
quier otra persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expre-
sa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal
en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en mate-
riales, tutiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones,
edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto, apropiacion o malversacion cometidos tanto
a la empresa como a los compaieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reser-
vados de la empresa o revelar a personas extrafias a la misma
el contenido de éstos.

7. Las rifas y pendencias con los companeros de trabajo.

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto
y consideracién a los superiores o a sus familiares, asi como a
los compaiieros y subordinados.

10. Toda conducta en el &mbito laboral que atente gravemente
al respeto de la intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal
o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a
cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una cir-
cunstancia agravante de aquella.

11. La comisidon por un superior de un hecho arbitrario que
suponga la vulneracion de un derecho del trabajador legalmente
reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el
subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

13.  Incumplir consciente o negligentemente la normativa higié-
nico-sanitaria de aplicacién en la manipulacion de alimentos o
la de prevencion de riesgos laborales, siempre que el trabajador
haya sido informado de los riesgos del puesto y de las medidas
de proteccion aplicables.

14. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada
en jornada laboral.

15. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento
normal de su trabajo, siempre que no esté motivada por derecho
alguno reconocido por las Leyes.

16. Lareincidencia en falta grave, aunque sea de distinta natu-
raleza, siempre que se cometa dentro de los seis meses siguientes
de haberse producido la primera.

17. Realizar habitualmente sin el oportuno permiso trabajos
particulares durante la jornada laboral, asi como emplear reite-
radamente para uso propio herramientas o materiales de la
empresa.

Art. 44. Régimen de sanciones.—Corresponde a la direccion
de la empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos
contenidos en el presente convenio. La sancion de las faltas leves,
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Las sanciones méaximas que podran imponerse en cada caso aten-
diendo a la gravedad de las faltas cometidas serdn las siguientes:

— Por faltas leves:

e Amonestacion verbal.
e Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

— Por faltas graves:
e Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
— Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

e Rescision del contrato mediante despido disciplinario, en
los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado
maximo.

Art. 45.  Prescripcion.—La facultad de la direccion de la empre-
sa para sancionar prescribird para las faltas leves a los diez dias,
para las graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta
dias a partir del dia en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica
Tabla informativa grupos profesionales

A efectos meramente enunciativos, los grupos donde se encua-
dran las antiguas y extintas categorias profesionales son los que
se detallaron y firmaron en la comision paritaria del convenio
colectivo de Comercio de Alimentacién de 20 de diciembre de
2001.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Complemento salarial por antigiiedad

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo que
venian percibiendo como complemento de antigiiedad una can-
tidad econémica que era el 7 por 100 sobre el salario base, en
periodos de cuatrienios desde su ingreso en la empresa, conta-
bilizandose a este fin el periodo de aprendizaje o formativo. Con
efectos 1 de enero de 1998 se suprimi6 y dejo sin efecto el devengo
del complemento de antigiiedad.

No obstante, se respetd la cantidad que venia percibiendo el
trabajador como complemento salarial por antigiiedad hasta el 1
de enero de 1998, pasando a denominarse complemento salarial
de antigiiedad consolidada “ad personam” desde dicha fecha, sien-
do cotizable y no compensable ni absorbible, aplicindose cada
afo a partir de esa fecha el mismo porcentaje de la revision salarial
que se viene pactando para el salario base en este convenio y
los convenios colectivos de los afios sucesivos.

Segunda
Cldausula de descuelgue salarial

Sin perjuicio de que los efectos econémicos del presente con-
venio colectivo sean de obligado cumplimiento para todas las
empresas incluidas en el ambito de aplicacion del convenio colec-
tivo, el incremento salarial pactado no serd de obligado cumpli-
miento para aquellas empresas que acrediten realmente situacion
de pérdidas o déficit en el ejercicio 2005. Asimismo, se tendra
en cuenta los resultados del ejercicio corriente.
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La realidad y cuantia del déficit se determinara en base a la
documentacion contable y mercantil de obligado depdsito en el
registro mercantil, y de tratarse de empresarios individuales, en
base a la documentacion presentada ante organismos oficiales de
cualquier clase, incluido el Ministerio de Economia y Hacienda.
Los empresarios que se encuentren acogidos al sistema de modulos
podran acreditar la situacion de pérdidas a través de herramientas
racionales de gestion.

La empresa que pretenda desvincularse de los compromisos eco-
némicos contenidos en el presente convenio habrd de seguir el
presente procedimiento:

1. Dentro de los quince dias siguientes a la publicacion del
convenio colectivo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID, la empresa habrd de comunicar a los representantes
de los trabajadores (o a los propios trabajadores de no existir
representacion en la empresa) y a la comision paritaria del convenio
colectivo su intencidn de acogerse a esta cldusula.

Para los ejercicios de vigencia del presente convenio, el computo
de los quince dias se entendera desde la publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de las tablas corres-
pondientes a cada ejercicio; no obstante lo anterior, la empresa
podrd comunicar en los términos del parrafo anterior su intencion
de descolgarse para el ejercicio siguiente antes de la publicacion
de las nuevas tablas salariales y una vez conocida oficialmente
la prevision del Gobierno sobre el IPC de los presupuestos gene-
rales del Estado.

2. En el plazo maximo de quince dias desde la anterior comu-
nicacion, la empresa haré entrega de la documentacion que acredite
la situacion de pérdidas a la representacion de los trabajadores
0 a los propios trabajadores de no existir representacion en la
empresa.

3. En el plazo de quince dias desde la entrega de la corres-
pondiente documentacion, la empresa y la representacion de los
trabajadores acordaran, si procede, el alcance, cuantia y vigencia
del descuelgue econémico.

4. De existir acuerdo entre las partes sobre la cuantia del des-
cuelgue, asi como en la forma de aplicacion del mismo, se comu-
nicard a la comision paritaria del convenio, procediendo esta al
archivo del expediente.

5. En caso de desacuerdo, en el plazo maximo de diez dias
desde que se haya producido este, la empresa podra solicitar el
descuelgue a la comision paritaria del convenio, para lo que habra
de aportar, como minimo, la misma documentacién que hubiera
hecho entrega a los trabajadores o a sus representantes. La comi-
sion paritaria, previo estudio de la documentacion, determinara
en el plazo de quince dias desde su recepcion la procedencia o
no del descuelgue, asi como su cuantia, vigencia y aplicacion, si
procediera esta.

6. De no alcanzarse acuerdo en la comisién paritaria del con-
venio, las discrepancias se solventaran de acuerdo con los pro-
cedimientos regulados en el ASEC y en el Instituto Laboral de
la Comunidad de Madrid.

A peticion de cualquiera de las partes podra solicitarse el informe
de un censor jurado de cuentas para aquellas empresas de mas
de 50 trabajadores.

Las empresas que se acojan a la clausula de descuelgue en suce-
sivos convenios no podran superar en mas de un 15 por 100 de
diferencia con las tablas salariales del convenio.

En caso de que la empresa que pretenda la inaplicacion salarial
formara parte de un grupo de empresas que actiien en el dmbito
de la Comunidad de Madrid o en el nacional, con la misma actividad
y que estuviera sujeta a la presentacion de cuentas anuales con-
solidadas en el Registro Mercantil, la Comision Paritaria del con-
venio colectivo, analizard que a raiz de esta conexion no pudieran
desvirtuarse los resultados concretos de la empresa en cuestion,
examinando para ello, si fuera necesario, los datos que corres-
pondan.

Todas las empresas en que se haya pactado un tratamiento sala-
rial diferenciado acogiéndose a lo establecido en esta disposicion
final, una vez finalizada la vigencia temporal del acuerdo, dispondra
de un ejercicio econdémico para adaptarse a los salarios pactados
en el convenio colectivo vigente.

Tercera
Compromiso de empleo estable

Las partes firmantes, conscientes de la actual situacién de empleo
en el sector, acuerdan establecer un compromiso de empleo estable
de manera que las empresas de mds de 10 trabajadores se com-
prometen a contar a la finalizacion del primer afo de la vigencia
del presente convenio con un porcentaje no inferior al 75 por
100 de empleo fijo sobre el total de sus plantillas, excluidos los
contratos de interinidad.

Cuarta
Parejas de hecho

A partir de la entrada en vigor del presente convenio se equipara
la situacion de pareja de hecho a la del matrimonio civil, siempre
que aquella se encuentre debidamente inscrita en el registro legal-
mente constituido al efecto.

Quinta
Acoso moral

Las partes firmantes del presente convenio coinciden en la nece-
sidad de combatir las situaciones de acoso moral en el trabajo,
facultando a la comision paritaria para el establecimiento de pro-
cedimientos de vigilancia, control y evaluacion, asi como de medi-
das tendentes a paliar los efectos de situaciones derivadas de acoso
moral.

Para ello, ambas partes acuerdan, como punto de partida, definir
el acoso moral, en los siguientes términos:

— Situacién en la que una persona o en ocasiones un grupo
de personas ejerce una violencia psicologica extrema de for-
ma sistematica y recurrente y durante un tiempo prolongado,
sobre otra persona o personas en el lugar de trabajo, con
la finalidad de destruir su reputacion, perturbar el ejercicio
de sus labores y lograr finalmente que esa persona o personas
acaben abandonando el lugar de trabajo.

— Es el continuo y deliberado maltrato verbal, moral o fisico
que recibe un trabajador por parte de uno u otros, que se
comportan con él cruelmente con vistas a lograr su aniqui-
lacion y destruccion psicoldgica, intentando obtener la salida
de la empresa a través de diferentes procedimientos.

— Es una actuacion por la que un superior aisla a un trabajador,
sometiéndole a la anulacién de su capacidad profesional y
el deterioro psicoldgico sin que existan causas profesionales
objetivas, el hostigado acaba cayendo en un estado depresivo
que, en la mayoria de los casos le conduce a diversas
enfermedades.

Sexta

Normas subsidiarias

En lo no previsto en el presente convenio colectivo se estard
a la legislacion vigente, Estatuto de los Trabajadores, disposiciones
concordantes y cualquier otra norma aplicable.

ANEXO 1
TABLA SALARIAL

Quedan fijadas las siguientes tablas salariales correspondientes
a los salarios base de grupo, segin se indica en el articulo 21
del presente convenio, para los afios 2005, 2006, 2007 y 2008.

2005 2006
Grupos Mensual Anual Mensual Anual
| 572,55 8.588,23 601,18 9.017,64
1l 603,74 9.056,12 633,93 9.508,93
1l 621,60 9.323,98 652,68 9.790,18
[\ 717,84 10.767,64 753,73 11.306,02
vV 910,22 13.653,25 955,73 14.335,91
O 1.124,83 16.872,51 1.181,08 17.716,13
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2007 2008
Grupos Mensual Anual Mensual Anual
| 631,23 9.468,52 662,80 9.941,95
1l 665,62 9.984,37 698,91 10.483,59
I} 685,31 10.279,69 719,58 10.793,67
[\ 791,42 11.871,32 830,99 12.464,89
) 1.003,51 15.052,70 1.053,69 15.805,34
@] 1.240,13 18.601,94 1.302,14 19.532,04
(03/7.923/06)

Consejeria de Empleo y Mujer
Notificacion suspension del procedimiento.

Don Javier Vallejo Santamaria, Director General de Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (“Boletin Oficial del Estado” del 27), hace saber a la inte-
resada abajo relacionada que, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 3.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social (“Boletin Oficial del
Estado” de 8 de agosto), y el articulo 5 del Real Decreto 928/1998,
de 14 de mayo (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de junio), por
el que se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos
para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social,
y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, la tramitacién de los expedientes administrativos sancio-
nadores referenciados se encuentra suspendida por concurrencia
con el Orden Penal, hasta que sea firme la sentencia o el auto
de sobreseimiento que dicte la autoridad judicial competente en
dicho procedimiento.

Infractora: “Teleserver, Sociedad Anénima”.

Codigo de identificacion fiscal: A-80354640.

Ultimo domicilio: Camino de Himera, namero 38, 28223 Pozue-
lo de Alarcon (Madrid).

Acta: 5376/2005.

Importe: 48.080,98 euros.

Madrid, a 21 de marzo de 2006.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/9.231/06)

Consejeria de Empleo y Mujer

Notificacion de 21 de marzo de 2006, de resolucion revocatoria
y suspension del procedimiento.

Don Javier Vallejo Santamaria, Director General de Trabajo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comiun (“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre), hace
saber a la interesada abajo relacionada que se ha dictado Reso-
lucién acordando revocar la anterior recaida en el expediente de
referencia en fecha 11 de abril de 2003, y retrotraer el proce-
dimiento al momento de suspension de la tramitacion del expe-
diente administrativo sancionador, hasta que sea firme la sentencia
o el auto de sobreseimiento que dicte la autoridad judicial com-
petente en el orden jurisdiccional social, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 6.2 del Real Decreto 928/1998, de 14 de
mayo (“Boletin Oficial del Estado” de 3 de junio), por el que
se aprueba el Reglamento general sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden social y para
los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social.

Infractora: “Sistemas e Instalaciones de Telecomunicaciones,
Sociedad Andénima” (SINTEL). Cédigo de identificacion fiscal:
A-28048502. Ultimo domicilio: Calle del Arte, nimero 21, 28033
Madrid. Acta: 5303/2000. Importe: 6.010,12 euros.

Madrid, a 21 de marzo de 2006.—El Director General de Tra-
bajo, Javier Vallejo Santamaria.

(03/9.264/06)





