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ACORDS DE LA NEGOCIACIO FINAL DEL CONVENI
COL'LECTIU DE TREBALL PER AL COMERCEN
GENERAL DE LA PROVINCIA DE GIRONA \
2009-2013

Les parts representants de la Patronal, aixi com dels Sindicats CCOO i UGT,
amb la presa dels segiients acords han intentat recollir els seglients punts i
objectius:

I.- Actualitzar el Conveni en funcid de la Llei digualtat de génere, procurant
evitar cap mena de discriminacio lingtiistica entre sexes.

I1.- Modificar totes les taules salarials eliminant el plus conveni, aplicant
I'iImport integre del mateix al salari base.

III.- Aplicar un sistema d'increments per equilibrar les percepcions de
cadascuna de les diferents categories de tot el personal vinculat al Conveni, de
manera que després d'un acurat analisi, pel periode de vigencia del Conveni de
gener de 2009 a desembre de 2013, resulta un increment mig conjunt del 11,3%.

IV.- En virtut de l'anterior, es preveu una revisid tecnica salarial un cop
conclos el periode de vigéncia del Conveni, amb efectes del 1 de gener de 2014,
per incrementar les percepcions econdmiques previstes en les taules salarials per |
cada categoria, si 'augment del IPC acumulat durant els anys de vigéencia del
Conveni fos superior al 11,3%.

V.- Els plusos de transport i imatge es cobraran integres independentment m\%
de la jornada laboral que el treballador/a faci. é K\j
. VL- La paga de fidelitat, a partir del 1 de gener de 2013, podra ser \a :
‘% prorratejada si I'empresa i els treballadors/res amb els seus representants aixi ho X ’
} -acordessin. ;

o\ VII.- S'introdueixen dues millores en l'article 15 relatiu a les llicéncies, pels
wcasos d'hospitalitzacié d'un familiar de ler grau i pels casos d‘assisténcia a la
N\ Xelebrauo d’un d'enllag matrimonial de familiars. /

VIIL- S’incorpora un nou text en larticulat (art. 44 bis), amb I'objecte /
d'afavorir la possibilitat de reduccid de la jornada laboral per guarda Iegal,‘
intentar desenvolupar el compliment de la Llei Organica 3/2007 sobre |gualtatk
efectiva entre homes i dones, facilitar la possibilitat de gaudir les vacances a “~
continuacié de la baixa per maternitat, i en el cas d'empreses de més de 20 L

treballadors/res, facilitar la possibilitat d'acumular el periode de lactancia legal a la o
baixa per maternitat. , Xlg/
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Queden adscrits @ aquest Conveni totes les persones treballadores de les
empreses compreses en I'ambit funcional en I'article anterior.

" ACORD 10°.- ARTICLE 2: Ambit personal.

ACORD 29°.- ARTICLE 4: Ambit temporal.

Conveni tindra vigéncia des
articulat del mateix. La duracié del m
2009 fins al 31 de desembre de 2013.

Les condicions econdomiques pactades en el present Conveni tenen efectes

retroactius des del dia 1 de gener del 2009.
ACORD 3°.- ARTICLE 6: Garantia “ad personam”. - |
S'estableix, com a clausula de garantia “ad personam”, que s’han de respectar les

ACORD 49.- ARTICLE 9: Publicitat.

Les empreses afectades pel present Conveni procuraran que el coneguin les
persones treballadores que estan adscrites, tot disposant taulons d’anunci enc
cada centre de treball, perqué els representants dels treballadors/es puguin
posar-hi el conveni.

3 ACORD 5°.- ARTICLE 10: Comissié Paritaria.

(..
\j\) g. Funcions de la Comissid Paritaria en la prevencid de riscos laborals: Pel
“periode de vigéncia d’aquest Conveni, la Comissio Paritaria controlara que les
empreses desenvolupin el “PLA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS”. En
compliment d’aquest objectiu, la Comissid Paritaria podra controlar les revisions
mediques que es fan a les persones treballadores, tant les de la seva |
incorporacio com les anuals de seguiment, podent sol'licitar les certificacions ;
pertinents. També sera coneixedora de la feina dels Delegats de Prevencid i les ;
hores dedicades a prevencid, i aixi mateix podra exigir-ne la pertinent informacio.

()

i Altres suposits en els es reunira la Comissié Paritaria:La Comissié /™ C
Paritaria es reunira sempreque ho cregui convenient, especialment quan hi hagi
~qualsevol modificacio nopmativa /que afecti a les condicions regulades en el v

present conveni. També s'organigzaran sessions-trobades de la Comissid Paritaria /
per tal d'encamingrtaTégesiglio d’'und nova proposta He classificacid de les |, /




S - i
categories- [ quest conveni i, aixi mateix, es concertaran reunions
amb I'anim d'adaptar el conveni a I'objecte d'afavorir la conciliacié de la vida N\

laboral i familiar de les persones treballadores; expressament s'analitzara com

fer compatible que les persones treballadores que tinguin al seu carrec ﬂllsf\
enors, puguin fer compatible el descans setmanal en dlumenge especialment

els que treballen en zones turistiques, sense que aix0 alteri el norma

funcionament i organitzacié de la feina.

(...)
ACORD 6°.- ARTICLE 11: Jornada de treball.

S'estableix un comput anual de 1794 hores de treball pels anys 2009 a 2013,
distribuides en 40 hores setmanals, amb un descans d'un dia i mig que, en cas de
necessitat, en zones turistiques de la provincia, durant el periode compres entre
el Diumenge de Rams i el 31 d'octubre, podra fraccionar-se de manera que, amb
independéncia del dia corresponent al diumenge, cada persona treballadora
descansi durant mitja jornada un altre dia laborable de la .setmana. El comerg a
I'engros de la provincia de Girona, a part del tancament preceptiu del diumenge,
també ha de tancar el dissabte a la tarda.

En les localitats que tradicionalment fan mercat en diumenge, les hores
treballades tenen la consideracié de jornada normal, i s’haura de compensar a les
persones treballadores que no descansin el dissabte anterior amb un descans,
incrementat en una hora, un altre dia feiner de la setmana.

8L ()

En I'aplicacié de l'article 34.2 de I'Estatut dels Treballadors, les empreses poden.. :;
disposar de la distribucid irregular de la jornada al llarg de 90 hores anuals, de Ies AN
Jquals 45 les ha de distribuir directament la direccié empresarial; la distribucié de
les restants s’han de pactar amb la representacié social o bé amb les persones
treballadores afectades, en el supdsit que la representacid social estigui absent.

(-.0)

Tot aixd sense perjudici que, per acord de 'empresa i els representants dels
treballadors/es, pugui modificar-se el nombre d’hores en comput anual en
distribuci¢ irregular de la jornada.

()

Les empreses, juntament amb la representaci6 legal dels treballadors/es, es -
comprometen a negociar una proposta de calendari laboral abans del dia 28 de /
febrer. En el suposit de no arribar a un acord a la data prevista, I'empresa, f
complint amb la seva obligacio, actuara conforme llei.

/
ACORD 79.- ARTICLE 12

s
(...

/ de descans.
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ACORD 89.- ARTICLE 13: Vacances. : @

El personal adscrit al present Conveni ha de gaudir cada any de 31 dies natural
de vacances. Les vacances les ha de fixar la direccid de Iempresa com :a(resultat

pre

treballadors/es, 0 amb les mateixes persones treballadores en cas
dabsenCIa dels seus representants. Sl no gaudelxen de 21 dles naturals
d’octubre, ambdds inclusivament, les persones treballadores tenen dret a una
compensacié de cinc dies més de vacances, a eleccid de I'empresa que seran
substituits pel seu equivalent en salari. No obstant, empresa i el seu personal
podran pactar gaudir les vacances en perlodes diferents al comprés entre I'l de
maig i el 10 d'octubre, aixi mateix, les persones treballadores que ho demanin
per escrit podran pactar amb I'empresa la realitzacid de les vacances en un \
periode/s diferent/s; en aquests ambdds supdsits no existira obligacid de
compensacio de cinc dies més de vacances.

AN

Les persones treballadores no perdran dies de vacances en el suposnt de part
previst en |'article 48.4 de I'Estatut dels Treballadors.

ACORD 90.- ARTICLE 14: Ascensos.

Les vacants que es produeixin a I'empresa han de ser cobertes preferentment per
les persones treballadores de la categoria inferior immediata, per ordre
d'antiguitat a l'empresa, si les persones treballadores demostren la seva
§ capacitat, que en tot cas sera valorada per la direccié empresarial.

_ Iexecuuo i dels resultats als representants"dels treballadors/es

ACORD 109.- ARTICLE 15: Llicencies.

En els casos de malaltia greu, intervencié quirirgica o defuncid, d‘ascendents o
descendents de pr|mer grau, conJuge o _persones vmculades per una relac10 de

dies de II|cenc1a si bé han d acredltar la gravetat i la necessitat del seu cas per a
que els siguin remunerats els dies que excedeixin del previst en larticle 37 de
I'Estatut dels Treballadors. :

Dos dies en cas d'inte enci6 /quirdrgica sense hospitalitzacié que
necessiti repos domiciliari, familiars fins a 2on grau de
consanguinitat o afinitat. ilvae
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Tots les” e‘rsfdnés? t'r\e’balla“d'iii?és podran anar al metge o acompanyar a un%u }
familiar (fins @ 2° grau) quan sigui necessari, sempre i quan després es recuperi ;-
el temps invertit en aquests afers; amb I'excepcié de la realitzacié de visites/ ™\
concertades a metges especialistes per part dels propis treballadors, suposit en el
que no sera necessari recuperar les hores invertides.

\;
/

Les persones treballadores disposaran d'un dia de permis retribuit al objecta
de participar i assistir a la celebracié de matrimoni de familiars de primer i segon
grau per la via de consanguinitat i de primer grau per la via d'afinitat.

ACORD 11°.- ARTICLE 17

Les empreses afectades pel present Conveni poden contractar persones
treballadores d’acord amb les modalitats de contractacié previstes en la

legislacid vigent.

S’encomana als representants legals dels treballadors/es el fet de vetllar pel
compliment de tot alld que les lleis estableixin en materia de contractacié. Per
aixd, han de coneixer trimestralment la situacid i les previsions de contractacio
laboral de l'empresa.

Igualment, en (s de les seves funcions, els representants legals dels
treballadors/es han d'exigir I'observanca dels drets i obligacions que es derivin
dels contractes de treball.

- ()

Les persones treballadores contractatdes per E.T.T. que prestin els seus
serveis en empreses vinculades a aquest Conveni, han de percebre el salari que
els correspondria en el nivell de l'ocupacid que exerceixin en el sector,

incrementat amb un plus d’eventualitat d'un 10%. %
T

()

ACORD 129.- ARTICLE 17 (Bis)

Les Taules Salarials 2009-201
present conveni, son les recollide
ACORD 139.- ARTICLE 18: Plus distancia i desplacament.
S'acorda la creacié del plus “distancia i desplagament” de manera generalitzada
/ per a totes persones treballadores, per tal de compensar i indemnitzar, de
manera generica, les despgses i el femps de desplacament que’ inverteixin en

acudir al seu centre de tréball. La guantia d'aquest plus ve determinada en les
Taules Salarials. El plus transpor/es percebra integre, amb independéncia

_/ del nimero d’hores labarables/fix ,dechels conytreiy.
S e \\E&J; (e /‘c P /




ACORD 14° ARTICLE 18 (Bis)

Durant el primer trimestre de I’ any 2010, el Plus Convenl, s’ mtegraré en
‘el Salari Base, extinguint-se per tant com a concepte retributiu
independent.

mdependenma del numei‘d d’hores;«?
de treball.

ACORD 15°.- ARTICLE 19: Antiguitat.
(...)

En 'Annex namero 3.5 ad]unta el calcul del Plus Vinculacié a raé de la
categoria professional i data d’ingrés a I'empresa.

ACORD 16°.- ARTICLE 20: Plus per coneixement d’idiomes.

Les persones treballadores amb coneixements acreditatius, davant I'empresa,
d'una o més llenglies estrangeres, sempre que aquest coneixement sigui requerit i
pactat amb I'empresa, han de percebre un augment del 10% del seu salari base
per cada idioma o llengua que acreditin coneixer i que es requereixi per a
I'exercici del seu treball.

ACORD 17°.- ARTICLE 22: Creacido del plus d’utilitzacio i
manteniment de maquines elevadores i transport de

J&quest plus el rebran aquelles persones treballadores que, de forma especifica
i habitual, utilitzin pel seu treball maquines elevadores i transport de magatzem
que tinguin cura de la vigilancia del manteniment i facin un Us adequat de la
maquina que utilitzi. El seu import, per la vigéncia d'aquest Conveni, és el que
queda fixat a les Taules Salarials.

ACORD 189°.- ARTICLE 24: Roba de treball.

Les persones treballadores que calgui, I'empresa els ha de proveir
obligatoriament d'uniformes, sabates, o altres peces de roba, en concepte d'(tils
de treball, de les conegudes tipiques per a la realitzacié de les diferents i diverses
activitats que I'Us aconsella. La provisid d'aquestes peces de roba s’ha de fer quan

comenca la relacié laboral ent mpresa i la persona treballadora en el
nombre de dues peces, que-és renojaran en anualitats successuves de manera
convenient, 0 almenys la meitat.

ACORD 199.- ARTICLE 26:

/{// ‘“?/




El per que dins la‘seva jornada laboral es desplaci del seu centre de treball
per motius de feina ha de ser indemnitzat per les despeses que justifiqui.

amb vehicle propi rebran una indemnitzacid de 019 euros per quilometre.

(...)

ACORD 20°.- ARTICLE 27: Indemnitzacié per invalidesa o
mort per accident. |

Les empreses han d'establir en la forma que cregui més idonia una asseguranga
de 28.500.- euros, a partlr del 01.01.2010 al 31.12.2013, a favor de les
persones legalment beneficiaries de les persones treballadores que pateixin un
accident que comporti la defuncid o la invalidesa en els graus de TOTAL,
ABSOLUTA i GRAN INVALIDESA. Aquest accident que ha d’haver ocorregut
exclusivament durant la prestacié del treball o0 “in itinere”.

Les empreses estaran obligades a contractar una asseguranc¢a de vida per
~ valor de 43.000.- euros, a partir de 01.01.2010 al 31.12.2013, per mort
per tots les persones treballadores afectades per aquest conveni majors de 45
anys i amb meés de 10 anys d'antiguitat.

ACORD 2109.- ARTICLE 28: Hores extraordinaries.

Durant els anys 2009 a 2013, i sense pel‘]UdICI del que puguin pactar les
mpreses amb els seus treballadors, el 50% de les hores extraordinaries que es
acin s’ha de compensar amb perl'odes de descans retribuit. )

.- ARTICLE 29: Gratificacions extraordinaries.

Les persones treballadores vinculades al present Conveni tenen dret a tres
gratificacions extraordinaries, que sén les de Nadal, juliol i beneficis; el seu import
és el d'una mensualitat de salari base i, si escau, antiguitat.

ACORD 239.- ARTICLE 30: Comissions.

Les empreses quan en funcié de les vendes fixin percentatges de comissid per a
les persones treballadores; han de donar a conéixer les taules de percentatges
als representants legals dels treballadors/es o, si no n'hi ha, a Ies
persones treballadores interessades.

()
ACORD 24°.- ARTICL
/

lus de responsabilitat. .

Les persones treballadores qug¢ de manera habitual tinguin encomanades

funcions propies d'una categoria sgperior han de percebre un, plus ntia, el qual
ha de ser el resultat dfincr en un 15% el seu SW ?l /
N — } .



ACORD 25° ARTICLE 32: Venda d’articles a preu espeCIal

Les persones treballadores tenen dret a adquirir de I'empresa on prestin|
servei, els articles o productes destinats exclusivament al seu Us personal, amb un
descompte del 7% i fins a un limit maxim de 500 euros de compra mensuals per
treballador; restaran exclosos d’aquest dret aquells productes que ja tinguin sobre
el seu preu qualsevol tipus de descompte. : Y

Coee

ACORD 26°.- ARTICLE 33: Paga de fidelitat. f{ ;-

accndent de treball licéncia Iegal matermt :‘o' situaciol
‘ derlvm.

nivells salarials i cada un dels\ ‘
en I’Annex numero 2

J la. sol licitud, el Treballador/a consoklld r'ai"
la gratificacio / paga.

g :
dotze mensualltats de nbmma,~ partir. de I'1 de gener de 2013.

El dret a percebre aquesta gratificacid/paga el tenen, en proporcié al temps
de contracte, aquells que hagin estat en I'empresa en un periode inferior a un
any, i s'ha de fer efectiva juntament amb la quitanca que els correspongui.

¢

ACORD 279.- ARTICLE 34: Maternitat.



fqué una pérsona treballadora estigui en situacié d'excedéncia
segon$ |'establert en aquest article sera computable a efectes d'antiguitat; la
persona treballadora tindra dret a lassisténcia a cursos de formacid / ™
professional, a la participacié dels quals sera convocat per l|'empresari,
especialment en ocasié de la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret
a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini la reserva
quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent. '

ACORD 289.- ARTICLE 36: Formacio.

Per a la formacié professional de les persones treballadores es destinen, dins
de I'horari laboral, 80 hores anuals, de les quals la meitat han de ser retribuides
per I'empresa com si es tractés de la prestacio de treball efectiu.

' ACORD 299.- ARTICLE 37: Preavis per cessament.

Les persones treballadores que voluntariament vulguin cessar en el servei de
I'empresa estan obligats a comunicar-ho d'acord amb els seglients terminis:

()

L'empresa ha de lliurar la proposta de saldo i quitanca a les persones
I treballadores que hagin de cessar, amb una antelacié de CINC DIES, i esta
» obligada al seu abonament el dia que es produeixi el cessament efectiu, i ha
d'indemnitzar qualsevol demora en el pagament amb linterés legal més tres - ‘

34 punts. |

JACORD 30°.- ARTICLE 38: Permis no retribuit.

Les persones treballadores vinculades al present Conveni disposaran d’un \
maxim de tres dies laborables a I'any sense dret a retribucid que podran dedicar a
“assumptes propis” sense cap més justificacid, i que fins i tot poden gaudir d'un
sol cop, perd de cap manera s'utilitzaran per ampliar periodes de vacances ni co
a “pont” entre dies festius, excepte en el cas de conformitat de I'empresa.

ACORD 319.- ARTICLE 39: Compensacions per despeses.

El desenvolupament de Iactivitat comercial i el servei al pdblic de les persones
treballadores vinculades a aquest Conveni presenta una particular idiosincrasia
lligada al que es denomina “tracte directe” amb el public en general i, per aixo, la
“presencia” i “la imatge” de cara al public es converteixen en elements
indispensables i inherents a la prestacid d'un bon servei al client. Per tal motiu es
~crea un “plus de presencia i imatge” per tal dindemnitzar les persones
treballadores per les despeses agin de suportar en motiu del seu treball i
ue, genericament, es poden definjr com a despeses relatives a roba
(independentment de les pgces de treball que I'empresa entrega), manteniment i
neteja d'aquestes i dels uniformeg’ entregats per I'empresa, a més dels
complements afins com poden ser: £Lorbates, gorres, etc. 'maquillatge, pintura,

peffumeria, etW§ tat plus vindra fixat 2 categoria e es | /
S -2 el 7 Ne |/
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El periodgeffrqué una pérsona treballadora estigui en situacié d’excedéncia
segon$ l'establert en aquest article sera computable a efectes d'antiguitat; la
persona treballadora tindra dret a lI'assisténcia a cursos de formacid /
professional, a la participacidé dels quals sera convocat per I'empresari, |
especialment en ocasio de la seva reincorporacid. Durant el primer any tindra dret |
a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut aquest termini la reserva
quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

Y/ ACORD 289.- ARTICLE 36: Formacié.

Per a la formacié professional de les persones treballadores es destinen, dins
de I'horari laboral, 80 hores anuals, de les quals la meitat han de ser retribuides
per I'empresa com si es tractés de la prestacio de treball efectiu.

' ACORD 299.- ARTICLE 37: Preavis per cessament.

Les persones treballadores que voluntariament vulguin cessar en el servei de
I'empresa estan obligats a comunicar-ho d’acord amb els seglients terminis:

()

'empresa ha de lliurar la proposta de saldo i quitanca a les persones
~ i3 treballadores que hagin de cessar, amb una antelacié de CINC DIES, i esta
Ty obligada al seu abonament el dia que es produeixi el cessament efectiu, i ha

Les persones treballadores vinculades al present Conveni disposaran d’un \
maxim de tres dies laborables a I'any sense dret a retribucid que podran dedicar a J
"assumptes propis” sense cap més justificacid, i que fins i tot poden gaudir d'un
sol cop, per0 de cap manera s'utilitzaran per ampliar periodes de vacances ni co
a “pont” entre dies festius, excepte en el cas de conformitat de I'empresa.

ACORD 319.- ARTICLE 39: Compensacions per despeses.

El desenvolupament de I'activitat comercial i el servei al pdblic de les persones
treballadores vinculades a aquest Conveni presenta una particular idiosincrasia
lligada al que es denomina “tracte directe” amb el public en general i, per aixo, la
“preséncia” i “la imatge” de cara al pulblic es converteixen en elements
indispensables i inherents a la prestacid d’un bon servei al client. Per tal motiu es
crea un “plus de presencia i imatge” per tal dindemnitzar les persones
treballadores per les despeses agin de suportar en motiu del seu treball i
jue, genericament, es podén definjr com a despeses relatives a roba
/(independentment de les pgé'ces de treball que 'empresa entrega), manteniment i
neteja d'aquestes i dels’ uniformeg entregats per l'empresa, a més dels
complements afins com poden ser: Lorbates, gorres, etc. ¥’maquillatge, pintura,
g,érfumeria, etc. Limpore-det'esmentat plus vindra fixat acateqoriaefles | /
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tautes-satars imatge es percebra integre, amb mdependéﬁaa del
nimero d’hores laborables fixades en els contractes de treball.

ACORD 329.- ARTICLE 40

Les empreses de més de 40 persones treballadores venen obligades, durant
el penode de vigencia d’'aquest conveni, a transformar en fixos un nombre de
persones treballadores equivalent al 25% dels contractats temporal o
eventualment, fent-se el cOmput per jornades anuals.

(.er)

Trimestralment, les empreses de més de 40 persones treballadores remetran a
dita Comissié cOpia basica dels contractes eventuals celebrats.

Les empreses de menys de 40 persones treballadores podran demanar a la
Comissid Paritaria, explicant les circumstancies que I'aconsellen, que validi els
contractes signats. (...)

ACORD 33°.- ARTICLE 42: Clausula d’actuali
les taules salarlals.

“Clausula d’Actualltzaclo Tecmca de Taules Salarlals .
4 les segiients condicions:

Segona.- En el mes derf'gene'r de 2014 una vegada es constatl
oficialment per Institt ' i pri ’
cond:cno s'ha complert,“

ahy 2013 L’exces
o, S‘aplicara en els

malterables Ies Taules \Sa|arlals v19ents a Iany 2013, fms&qtie’" s;gum
modificades pel proper conveni. p

CORD 349°.- ARTICLE
Reducciod de jornada perg_g arda I"
LA reduccié de jornada cq

| un dret individual de-

-persongds treballdd,ores, homes o ddh







