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urbano que sea necesario para la realizacién de los accesos al
sector.

Debera justificarse la conexién de todos los servicios descri-
biendo las redes existentes a las que se conectan vy la suficiencia
de las mismas y de la calidad y cantidad del suministro. En parti-
cular se acreditara la capacidad de depuracion de la EDAR a la
que se pretende conectar los colectores de aguas residuales y
en su defecto la reserva correspondiente para su ampliacién o la
ejecucién de una nueva infraestructura.

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE CERVERA
DEL MAESTRE

FICHA DE PLANEAMIENTO SECTOR 3: SECTOR: 3
SUPERFICIE: 24.280 m2 .

LIMITES:

Norte.-Carretera

Sur.-Suelo No Urbanizable

Este.-Suelo Urbano

Oeste.-Suelo No Urbanizable

USO GLOBAL PRINCIPAL: Residencial
USO INCOMPATIBLE: Industrial
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 17.000 m2t
_ PROPORCION MINIMA DE VIVIENDAS DE PROTECCION
PUBLICA PARA EL QUE HAY QUE RESERVAR SUELO: 8%

TIPOLOGIAS: Bloque exento o bloque adosado.
APROVECHAMIENTOTIPO: 0,700164

Debera justificarse la conexion de todos los servicios descri-
biendo las redes existentes a las que se conectan y la suficiencia
de las mismas y de la calidad y cantidad del suministro. En parti-
cular se acreditaréd la capacidad de depuracién de la EDAR a la
que se pretende conectar los colectores de aguas residuales y
en su defecto la reserva correspondiente para su ampliacién o la
ejecucién de una nueva infraestructura.

Previamente a la aprobacién definitiva del Plan Parcial
del sector, deberd obtenerse informe favorable del organismo
competente en vias pecuarias.

PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA DE CERVERA
DEL MAESTRE

FICHA DE PLANEAMIENTO SECTOR 4: SECTOR: 4
SUPERFICIE: 162.725 m2 .

LIMITES:
Norte.-Cno. a Fte. de la Roca
Sur.- Suelo No Urbanizable de proteccidon de la Red Viaria
Este.- Suelo Urbano
- Qeste.- Suelo No Urbanizable

USO GLOBAL PRINCIPAL: Residencial
USO INCOMPATIBLE: Industrial
EDIFICABILIDAD MAXIMA: 40.000 m2t

_ PROPORCION MIiNIMA DE VIVIENDAS DE PROTECCION
PUBLICA PARA EL QUE HAY QUE RESERVAR SUELO: 8%

TIF‘OLOGIAS.Bloque exento o blogue adosado
APROVECHAMIENTOTIPOQ 0,245813

La superficie destinada a Red viaria bdsica incluida en el
sector {el tramo incluido en el sector del camino a la Font de la
Roca) se obtiene por cesidn y se financia por el suelo lucrativo del
sector. Su superficie es computable a efectos del cumplimiento de
estandares de la ordenacion pormenorizada.

Se debera urbanizar procurando la preservacion del paisaje
y, a.tal efecto, con independencia del sistema viario (RV+AV)
deberan quedar, al menos 80.000 m2 de suelo libre publico en
el que estara inciuida la dotacion de zonas verdes (ZV), y que
contendra la totalidad de la zona sefialada al efecto en el plano
de ordenacidn.

Los programas para el desarrollo de este sector incluirdn la

expropiacién, a cargo del suelo lucrativo del sector, del
suelo urbano que sea necesario para la realizacién de los acce-
sos al sector.

Debera justificarse la conexion de todos los servicios descri-
biendo las redes existentes a las que se cohectan y la suficiencia
de las mismas y de la calidad y cantidad del suministro. En parti-
cular se acreditara la capacidad de depuracién de la EDAR a la
que se pretende conectar los colectores de aguas residuales y
en su defecto la reserva correspondiente para su ampliacién o la
ejecucion de una nueva infraestructura.

Previamente a la aprobacién definitiva del Plan Parcial
del sector, debera obtenerse informe favorable del organismo
competente en vias pecuarias.

Por el equipo redactor,

El arquitecto, Fdo. Alfonso Saera Monfort, C-10838-U

* % X

SERVICIOTERRITORIAL DE MEDIO AMBIENTE

Solicitada autorizacién por D. Pablo Falomir Almela con
domicilio en el Poligono Industrial Riu Sec, parcela 2 de Borriol,
y DNI 52795566-D, titutar del coto de caza CS-10.187, denomina-
do “Mas d’Entorres’ para la ampliacion de 160,7010 hectareas,
pertenecientes al término municipal de Salsadelia, esta Dire¢-
cién Territorial pone en conocimiento de los posibles afectados
por la ampliacién del citado coto, que se halla a disposicién el
expediente de trdmite en la DireccidnTerritorial de la Conselleria
de Medio Ambiente, Agua, Urbanismo y Vivienda en Avd? Herma-
nos Bou, 47 Castellén, pudiendo presentar al mismo, en un plazo
de VEINTE DIAS HABILES contado a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Castelldn,
cuantas alegaciones estimen pertinentes para ello en defensa de
sus legitimos intereses.

Lo gue se hace publico en cumplimiento del articulo 86 de la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de madificacidn de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Castellén, a 19 de Enero de 2008.- EL DIRECTORTERRITO-
RIAL DE MEDIO AMBIENTE, AGUA, URBANISMO Y VIVIENDA,
JorgeTraver de Juan. C-809-U

CONSELLERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y .
EMPLEO

DIRECCIONTERRITORIAL DE EMPLEQYTRABAJO

Convenio Colectivo de Trabajo n.° 1351

VISTO el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para el
Sector de SUPERMERCADOSY AUTOSERVICIOS de la provincia
de Castelléon (Cédigo Convenio 1201375), que ha sido suscrito
con fecha 23 de diciembre de 2008, por la representacién de
las centrales sindicales UGT y CC.00. y por la representacién
empresarial de ASUCAS, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 90 pdarrafos 2.2y 3.° del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de losTrabajadores, y del Real Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
deTrabajo.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la
Comision Negociadora del Convenio.

SEGUNDO.- Remitir el texto original del acuerdo al Servicio
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (SMAC), para su depdsito.

TERCERO.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de -
la Provincia.

Castellén, 20 de enero de 2008.- El Director Territorial de
Empleo yTrabajo, JuanTarancon Fandos.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DETRABAJO EMPRESAS DE
SUPERMERCADOSY AUTOSERVICIOS CASTELLON 2008-2009

AMBITO

Art. 19.- AmbitoTerritorial
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en toda la
provincia de Castellén.

Art. 22.- Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regulara las relaciones
laborales de las empresas dedicadas a la venta al por menor de
Productos Alimenticios, Drogueria y Perfumeria que se faciliten
al cliente en forma de Autoservicio.

Art. 32.- Ambito personal

Las normas contraidas en el presente Convenio seran de
aplicacién obligatoria para todo el personal, tanto fijo como
eventual que preste sus servicios en las empresas a que se refie-
re el art. 22 con la exclusion del Personal de Alta Direccidn que se
regulara por el Decreto 1382/1985, de 1 de Agosto {(BOE de 12)

Art. 42.- Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendra una vigencia de dos
afos a contar desde el uno de Enero de 2008, prorrogandose
tacitamente si no hay denuncia expresa, por alguna de las partes
firmantes con una antelacion de tres meses al momento de su
finalizacion por periodo de dos afios. Es decir, su vngenma sera
para los afios 2008 y 20089.

Art. 52.-

Todas las mejoras concedidas por este convenio tendran
caracter de compensables y absorbibles, con las ya estableci-
das en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea
el origen de la causa de ellas, formando un todo organico e
indivisible y a efectos de aplicacién seran consideradas global y
anualmente.

La situacion econdémica personal considerada como percep-
cién econdmica anual, serd mantenida si es superior a las
normas del presente Convenio.
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Art. 6%- Jornada Laboral

La jornada laboral sera de 40 horas semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual o de 1790 horas anua-
les, de Lunes a Sébado, incluido la jornada de la tarde y seguin la
distribucion que efectue la empresa, previa negociacion con los
representantes de los trabajadores; en caso de no haber acuer-
do, sera el marcado por la empresa.

El exceso de jornada se compensara o bien retribuido a
precio de hora extraordinaria o bien en tiempo de descanso
equivalente a la hora extraordinaria, siempre de mutuo acuerdo
entre trabajador y empresa.

No obstante ello, los trabajadores que ocupen puestos
de trabajo necesarios para la iniciacién o terminacién de la
actividad, deberdn realizar la jornada laboral que la empresa
determine para poder tener a punto la actividad comercial en
el momento de la presencia del publico, considerandose las
mismas como toma y deje del servicio. El tiempo de trabajo
prolongado no computaréd a efectos de los Iimites de horas
extraordinarias, aunque se abonaran por este concepto a razén
de 6,56 €/hora. Para los siguientes afos de vigencia esta cantidad
sufrird el mismo incremento porcentual que las tablas salariales.

Asi mismo la totalidad de los trabajadores se obligan a
realizar, fuera de la jornada laboral, las labores propias de Inven-
tario General, dos veces al afio y de Seccién cada treinta dias,
computandose el exceso de jornada como horas estructurales
de obligado cumplimiento, siendo abonadas las horas de exceso
por este concepto a razén de 6,56 €, para los siguientes afios de
vigencia esta cantidad sufrird el mismo aumento porcentual que
las tablas salariales.

El medio dia, de descanso, ademas del domingo se podra
acumular a cualquier dia laboral de la semana y obligatoriamen-
te se disfrutara a la semana siguiente y el dia pendiente en un
plazo de un mes a eleccién del trabajador.

Art. 72.-Vacaciones

Las vacaciones-reglamentarias anuales, tendran una dura-
cién de treinta dias naturales que se disfrutardn en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre; excepto
en zonhas y municipios costeros o de influencia turistica, que sera
el perfodo comprendido entre el 1 de abril y el 30 de octubre
de cada afio; debiendo confeccionar el calendario vacacional
las empresas junto con los representantes legales de los traba-
jadores y exponer dicho calendario en el mes de Enero. En las
empresas donde no haya representacién sindical, las vacaciones
se pactaran con el trabajador, atendiendo a los mismos criterios
establecidos anteriormente.

El periodo vacacional podra ser fraccionado Unicamente en
dos, siendo uno de ellos como minimo de 15 dias y dentro del
periodo comprendido en las fechas marcadas en el parrafo ante-
rior (entre el 1 de junio y el 30 de septiembre; excepto en zonas y
municipios costeros o de influencia turistica, que serd el periodo
comprendido entre el 1 de abril y el 30 de octubre), el otro perio-
do sera pactado de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa.

Las vacaciones no se iniciaran en festivo ni domingo.

Art. 82.- Retribuciones

Las retribuciones del presente convenio para 2008 y con
efectos del 1-1-2008 al 31-XI1-2008 seran las siguientes:

Salario base

Trabajadores/as de oficios varios
Cajero/a

Dependiente/as

Auxiliares administrativos/as
Dependientes/as Servicio Mayor

696,21 euros
709,14 euros
709,14 euros
709,14 euros
728,45 euros

Administrativos/as 728,45 euros
Encargado/a 741,33 euros
Jefe/a de Administracién 741,33 euros

Para el aflo 2009, el incremento salarial sera del IPC real del
ano 2009 mas 1%, entregandose, desde el 1 de enero de 2009,
un anticipo a cuenta del convenio del 2%, procediéndose a su
regularizacién cuando se conozca el IPC real de 2009. Todos los
conceptos econdmicos del convenio incrementaran estas canti-
dades.

Art. 92.- Categorias profesionales
Se establecen las siguientes Categorias Profesionales:

Apartado A.- Personal Vario.-

A).- Encargado/a de Supermercado: La persona que tiene
a su cuidado y orden un Supermercado Auténomo, incluso la
limpieza de su puesto de trabajo.

B).- Dependiente/a Carnicero/a: Es la persona que con una
antigliedad de tres afios en la profesion, ocupa el puesto de
trabajo del sector de carniceria, facilitando la misma al cliente
en los casos que no sea autoservicio, incluso la limpieza de su
puesto de trabajo.

C).- Dependientes/as Cajeros/as: Son todos aquellos/as
trabajadores/as que con un cometido especifico ocupen un pues-
to de trabajo como dependiente o como cajero por lo menos
un 50% de su jornada taboral, pudiendo realizar otro trabajo

o cometido en el resto de la jornada de trabajo, a criterio de la
empresa, incluso la limpieza de su puesto de trabajo.

D).-Trabajadores/as de servicios varios: Son aquellos/as traba-
jadores/as sin cometidos especificos que realizan distintos trabajos
en laempresa, incluso la limpieza de su puesto de trabajo

Apartado B.- Administrativos/as

F).- Oficial/a Primera: Es la persona con titulacién media o
superior y con una experiencia minima de cinco afos en tareas
organizativas y de gestion contable , tiene a su cargo la totalidad
de las funciones de administracion de la empresa, asi como a su
cargo el personal de oficinas.

G).- Oficial/a Segunda: Es la persona que tiene a su cargo la
realizacién y gestidn directa de la administracién de [a empresa,
a las o6rdenes del jefe de administracidn, si lo hubiere, debiendo
ocupar el puesto para conseguir esta categoria como minimo
tres anos, como auxiliar administrativo.

H).- Auxiliar Admlnlstratlvo/a Es la persona que se encarga
de la funcién mecanica del trabajo de oficinas: escribir a maqui-
na, ordenador, correspondencia, ficheros, clientes, etc., asi como
la Iimpieza de su puesto de trabajo.

La limpieza de los suelos, aseos y cristales si no existiese
personal de limpieza se realizarad fuera de la jornada laboral, por
todo el personal, cobrandose a razén de 6,56 €/hora, para los
siguientes anos de vigencia de este convenio dicha cifra sufrird el
mismo incremento porcentual que experimente la tabla salarial.

Art. 10%.- Polivalencia Geograéfica

Las empresas titulares de distintos centros de trabajo en la
provincia de Castellén, podran destinar a sus trabajadores a los
distintos centros de trabajo, con la obligacién de preavisarlo con
48 horas de antelacion.

En el supuesto de desplazamiento, el trabajador, tendra
derecho a percibir los gastos de desplazamiento y media dieta,
si no puede realizar la comida de medio dia en su domicilio habi-
tual, todo ello con el valor que se expresa a continuacién:

Plus por desplazamiento y locomocion
Utilizando vehiculo de la empresa 0 euros
Utilizando vehiculo propio o transporte publico 0,23 euros

Km. recorrido en viaje de ida y vuelta
Dieta completa
Media dieta

21,47 euros
9,42 euros

En estos supuestos la empresa abonara como tiempo dedicado
a la empresa y fuera de la jornada laboral, por ida y vuelta al lugar de
trabajo a razén de 60 Km. Por hora y a razén de 6,56 €/hora, como
maddulo del tiempo empleado en su desplazamiento. Con la obliga-
cion de estar en el lugar de trabajo a la hora habitual en la iniciacién
y cierre de la empresa. No se considerara traslado en caso que los
centros de trabajo estén dentro del mismo municipio, en cuyo caso
se podra trasladar al trabajador sin requisito formal alguno, para
efectuar la labor de su categoria profesional. En caso de discrepancia
se sometera a los érganos competentes. Todas estas cantidades,
para los siguientes afios de vigencia del convenio, experimentaran el
mismo incremento porcentual que sufran las tablas salariales.

Art. 112.- Periodo de prueba

Los periodos de prueba, para las contrataciones del perso-
nal quedaran de la siguiente forma:

Técnicos titulados

Resto de trabajadores: cualificados

6 meses
3 meses

Unicamente para las contrataciones de caracter indefinido
podra establecerse un periodo de prueba de 6 meses.

La IT no suspendera el periodo de prueba.

En caso de no superarse el periodo de prueba se rescindira
el contrato sin derecho a indemnizacion alguna.

Art. 122.- Pagas Extras

Se abonaran dos pagas extras en el transcurso del ano
natural, una el treinta de julio y la otra el treinta de Diciembre, a
salario de convenio mas la antigliedad. Asi mismo se abonaran
en el mes de marzo de cada afio una paga por beneficios a razon
de salario de convenio mas antigiiedad. Todas las pagas extraor-
dinarias se podran prorratear, bien una, dos o las tres, mensual-
mente, si existe acuerdo previo entre la empresa y el Comité de
empresa o los representantes sindicales de los trabajadores.

Art. 132.- Antigliedad

El Plus relacionado con la antigliedad en las empresas se
establece de la siguiente forma:

Los trabajadores con méas de 8 afios de antigliedad en la
empresa seguirdn percibiendo las cantidades econémicas que
hayan devengado al 31 de diciembre de 1994, sin aumento algu-
no. Aquellos trabajadores que no hayan cumplido los 8 afos de
antigiiedad en la empresa al 31-X11-1994 tendran limitados el
numero de cuatrienios a percibir a 2 cuatrienios, valorandose a
cada cuatrienio a razén de 24,04 €, cifra que no sufrird aumento
alguno en los sucesivos afios y convenios.

Art. 142.- Uniformidad
Las empresas entregardn a sus empleados cuatro uniformes
completos al ano, dos de verano y dos de invierno, que seran los
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adecuados a cada puesto de trabajo. E{ uso de estos uniformes
serd obligatorio, prohibiéndose utilizarlos fuera de la actividad
laboral, comprometiéndose a su limpieza.

Con caracter excepcional, y para supuestos deterioros justi-
ficados de los uniformes de trabajo, podra entregarse a cada
trabajador aquella prenda que se haya deteriorado, con el méaxi-
mo de un uniforme mas al afio.

Sera obligacién del trabajador cuidar sus prendas de traba-
Jjo, asi mismo, tendré obligaciéon de devolver ios uniformes a la
empresa a la finalizacion de la relacion laboral.

Art. 156%- Comisién Paritaria Mixta

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comi-
sién Mixta como érgano de interpretacidn, conciliacion, arbitraje
y vigilancia de su cumplimiento.

La Comision Mixta estard compuesta de forma paritaria por
ambas partes, pertenecientes, todos ellos a la Comisidn delibera-
dora de este Convenio.

Ambas partes podran ser asistidas, si asi lo deciden, por un
asesor que sera elegido por la parte que lo interese.

Son funciones de la Comisién Mixta:

A- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado

B- Interpretacion del Convenio

C- Conciliacién facultativa en problemas colectivos

D- Arbitraje en los problemas o cuestiones derivadas de
este Convenio

Las resoluciones o acuerdos de la Comision Mixta seran
vinculantes para las partes sin perjuicio del ejercicio de las actua-

ciones que puedan utilizar ante las jurisdiccionesy administra- -

cién laboral. Cualquiera de las partes que la integran podrén
convocar a reunién con un plazo de antelacién de cinco dias.

Art. 162 Comité Intercentros

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63.3 del Esta-
tuto de losTrabajadores, se pacta la posibilidad de constituir un
Comité Intercentros en las empresas afectadas por el presente
convenio. Dicho Comité tendra la facultad de resolver todas
aquellas materias de su competencia que afecten a mas de un
centro de trabajo.

El referido Comité Intercentros tendré una duracién méaxima
de cuatro afos, a contar desde el momento de su constitucion,
sin perjuicio de las prérrogas por idéntico periodo que, bien a
nivel de empresa, bien a través de los futuros convenios colecti-
Vos, se pacte entre las partes social y empresarial.

Estara compuesto por un-maximo de 13 miembros, en
funcién del nimero total de trabajadores con arreglo a la escala
siguiente:

Trabajadores Miembros C. |.
De 50 a 100 3
De 101 a 250 5
De 251 a 500 7
De 501 a 750 9
De 751 a 1000 n
De 1001 en adelante 13

Asi mismo, los componentes del mismo seran designados
de entre y por los distintos del Comité o Delegados de Personal.
En todo caso, debera guardar la proporcionalidad de los sindica-
tos, segln los resultados electorales obtenidos en cada empre-
sa. A tal efecto, el colectivo total de representantes (miembros
de Comité o Delegados de Personal} se subdividira en tantos
grupos como sindicatos o grupo de trabajadores homogéneos
con representacién, y cada grupo designara al nimero de miem-
bros del Comité Intercentros que con arreglo a la proporcionali-
dad le corresponda.

Las funciones del mismo alcanzaran las siguientes materias:

- Todas las recogidas en los articulos 19, 22, 26, 34, 36, 37,
39, 40 y 41 del Estatuto de los trabajadores, con sujecién a la
normativa vigente.

- Recepcién de comunicaciones, notificaciones y documen-
tos que la empresa efectle, tanto motu propio como por imposi-
cién de la normativa vigente, a los representantes legales de los
trabajadores, acusando recibo de las mismas.

- Facultad de dirigir a la empresa todas aquellas comunica-
ciones, notificaciones y documentos sobre cuestiones que se
planteen y afecten a més de un centro de trabajo.

La composicién del Comité intercentros se publicara en los
tablones de anuncios.

El Comité Intercentros se regird en su funcionamiento por
las normas establecidas en el Estatuio de los Trabajadores para
los Comités de Empresa, y sus decisiones en las materias de su
competencia serén vinculantes para la totalidad de los trabaja-
dores de la Empresa.

Art. 17%.- Licencias y permisos

Los trabajadores afectados por este convenio disfrutaran de
los permisos y licencias siguientes:

1.- En los casos de nacimiento de hijos o adopcién, el
trabajador tendra derecho a un permiso retribuido de 3 dias
naturales a partir del hecho causante, ampliable en un dia mas
en el caso de existir complicaciones en el parto. En caso de
desplazamiento fuera de la provincia de Castellon el permiso
sera de 4 dias.

2.- Dos dias al ano, y con justificacion del correspondiente
visado del facultativo, cuando por razén de enfermedad el traba-
jador precise asistir o acompafar a familiares dependientes de
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad al médico de
cabecera.

Este permiso sera por el tiempo necesario y con justifica-
cion del mismo cuando la visita médica sea a cualquier especia-
lista médico.

3.- 16 dias por matrimonio.

4.- Dos dias por fallecimiento de un familiar hasta el 22 grado
de consanguinidad o afinidad. En caso de desplazamiento fuera
de la provincia de Castellon el permiso sera de 4 dias.

5.- Dos dias por intervencion quirtrgica o enfermedad grave
de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad,
ampliable a cuatro dias en caso de desplazamiento fuera de la
provincia.

6.- Dos dias por traslado de domicilio.

7.- Un dia por matrimonio de parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad.

Las parejas de hecho, administrativamente registradas,
tendran derecho a los mismos permisos que el resto de traba-
jadores.

Art. 18%- Accién Sindical

Los miembros del Comité de Empresa, asi como los Dele-
gados de Personal, podran acumular las horas sindicales trimes-
tralmente.

Accién sindical de ta empresa: la empresa comunicaré al
comité de Empresa o Delegado de Personal la imposicién de
una sancién de caracter leve o grave. En el caso de sanciones
de caracter muy grave, necesariamente la empresa, debera oir
al Comité de Empresa. Los miembros del Comité de Empresa, o
Delegado de Personal, dispondran personalmente de un crédito
de horas retribuidas para el ejercicio de las actividades sindica-
les dentro y fuera de la empresa, segln la escala siguiente:

Empresa de 6 a 100 empleados 17 horas

Evitando, siempre que ello sea posible, convocatorias en
viernes, sdbado o visperas de fiestas.

No se contabilizaran las reuniones que se produzcan por
iniciativa del empresario, las cuales deberan llevarse a cabo
dentro de la jornada laboral.

En el caso de expediente de regulaciéon de empleo o crisis
de la empresa, comunicara su pretensiéon con cuarenta y ocho
horas de antelacién al Comité de Empresa o Delegado de Perso-
nal, poniendo a-su disposicién la documentacion necesaria para
que, aquellos puedan efectuar las comprobaciones oportunas o
pertinentes y ademas realizar su informe.

El Comité de empresa o Delegados de Personal, podran
estar en este caso asistidos por los técnicos correspondientes.

Art. 192 Formacidn Continua

Las empresas del sector de Supermercados y Autoservicios
acogidas a la aplicacién del presente convenlo, se adheriran al
acuerdo de Formacién Continua, de tal modo que los cursos que
se programen y sean financiados por la fundacién FORCEM se
lleven a efecto de tal forma que el 50% del tiempo dedicado a
la formacion, se realice dentro de la jornada efectiva de trabajo,
computandose a todos los efectos como jornada de trabajo.

Art. 20°.- Régimen Disciplinario

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion
de las empresas de acuerdo con la graduacion de las faltas y
sanciones que se establecen seguidamente:

Toda falta cometida por un trabajados se clasificara, atendien-
do a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

FALTAS:

1. LEVES.

a) Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecu-
cion de cualquier trabajo.

b) De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en el
periodo de un mes.

¢) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

d) El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea
por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase
perjuicio grave a la empresa, esta falta podra ser considerada
COMo grave 0 muy grave, seglin los casos.

e) Pequenos descuidos en la conservacién del material

f) No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio.

h) Las discusiones con los compaferos de trabajo dentro de
las dependencias de la empresa, siempre que no sean en presen-
cia del publico.

2. GRAVES.-

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

b) Faltar un dia al trabajo durante el periodo de un mes sin
causa justificada.

c) Entregarse a juegos o distracciones cualesquiera que
sean, estando de servicio.

d) La desobediencia a las drdenes de los superiores en cual-
quier materia de trabajo. Siimplicase quebranto manifiesto de la
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disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa, podra
ser considerada como falta muy grave.

e) Descuido importante en la conservacién de los géneros o
articulos del establecimiento.

f) Realizar, sin el oportuno permiso trabajos particulares
durante la jornada laboral, asi como emplear para uso propio
herramientas o materiales de la empresa.

g) Discusiones molestas con los compaferos de trabajo en
presencia de publico.

h) Fumar en los lugares en que este prohibido, de acuerdo
con la sefializacion existente.

i) La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta natu-
raleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado comunica-
cion escrita.

3. MUY GRAVES.-

a) Faltar tres dias al trabajo durante el periodo de dos
meses, sin causa justificada.

b) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como en el trato con los companeros de
trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en
relacién de trabajo con ésta, o haber negociaciones de comer-
cio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o
cobrarse a si mismo, sin expresa autorizacion de la misma.

¢) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

d) Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él.

e) Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

f) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en
materiales, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instala-
ciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

g) El robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera
de la empresa.

h} La embriaguez o drogodependencia manifiesta en la
jornada laboral.

i) Violar el secreto de la correspondencia o documentacién
reservados a la empresa o revelar a extrafios de la empresa
datos de reserva obligada.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o
la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o a sus fami-
liares, asi como a los compafieros y al publico en general.

k) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen de la
empresa.

1) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento
normal de la labor.

m) El acoso sexual, entendido como toda conducta de natu-
raleza sexual desarrollada en el ambito de organizacién y direccion
de la empresa o como consecuencia de una relacién de trabajo,
cuyo sujeto activo sabe o debe saber que es indeseada por la victi-
ma y cuya posicién ante la misma, determina una decisién que
afecta al empleo o-a las condiciones de trabajo de esta o que, en
todo caso tiene como objetivo o como consecuencia, crearie un
entrono laboral ofensivo, hostil, intimidatorio o humillante.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de seis
meses de la primera.

REGIMEN DE SANCIONES.- Corresponde a la Direccion de
la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de
lo estipulado en el presente Convenio.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador.

SANCIONES.

FALTAS LEVES: Amonestacién por escrito. Suspensmn de
empleo y sueldo hasta tres dias.

FALTAS GRAVES: Suspensién de empleo y sueldo de tres a
quince dias.

FALTAS MUY GRAVES: Suspension de empleo y sueldo de
dieciseis a sesenta dias. Despido con pérdida de todos sus dere-
chos en la empresa.

Art. 212.- Clausula de Descuelgue

El porcentaje de incremento salarial establecido para la
vigencia de este Convenio tendrd un tratamiento excepcional
para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemen-
te situaciones de déficit o pérdidas, de manera que no dane su
estabilidad econémica o su viabilidad.

Asimismo se tendrdn en cuenta para los afios 2008 a 2009.

Las empresas deberdn comunicar por escrito a los represen-
tantes legales de los trabajadores, o en su defecto, a los'propios
trabajadores, las razones justificadas o decisién, dentro de un
plazo de 20 dias contados a partir de la fecha de publicacidn del
Convenio. Una copia de dicha comunicacion se remitira necesa-
riamente a la comision paritaria del Convenio.

Las empresas deberan aportar la documentacién necesaria
memoria explicativa, balances, cuenta de resultados, cartera de
pedidos, situacién financiera y planes de futuro en los diez dias
siguientes a la comunicacion.

Dentro de los diez dias naturales posteriores, ambas partes
intentarén acordar las condiciones de la nueva aplicacién sala-

rial, la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial, teniendo
en cuenta asi mismo sus consecuencias en la estabilidad en el
empleo. Una copia del acuerdo se remitira a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo, ambas partes lo comunicaran por
escrito a la Comision Paritaria del Convenio que resolvera dentro
de los diez dias siguientes.

De continuar el desacuerdo, las partes se someterédn al
sistema de arbitraje que la Cierval y las Centrales Sindicales en el
ambito de Comunidad Valenciana han establecido.

Los representantes legales de los trabajadores estan obli-
gados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacién
recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuen-
cia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por
consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.

CONTRATACION LABORAL

Art. 22°.- Contrato eventual por circunstancias de la Produccién

Las contrataciones efectuadas al-amparo de lo previsto en
el articulo 15.1.b) del texto refundido del Estatuto de los traba-
jadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, modifi-
cado por el Real Decreto-Ley 8/1997, y en concordancia con lo
dispuesto porla Ley 12/2001 de 9 de julio, podradn concertarse
por una duracién maxima de doce meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses contados a partir de la fecha de concertacién
del contrato inicial.

A mero titulo de ejemplo, y sin caracter limitativo para otras
causas, se determinan como causas y actividades susceptibles
de ser cubiertas con esta modalidad contractual, las siguientes:

a) Para la consolidacion comercial en los casos de creacion de
nuevos centros de trabajo, nuevas secciones, etc., asi como para la
ampliacion de los mismos. Estas contrataciones tendran la dura-
cién maxima establecida en el parrafo primero de éste articulo.

b} Entre otras, las contrataciones motivadas por un intento
de potenciar las ventas de la empresa, centro o seccién, y las
promociones de productos o servicios propios o de terceros.

Las contrataciones eventuales realizadas antes de la publi-
cacién de la Ley 12/2001 de 9 de julio y vigentes a la fecha de la
firma del presente convenio, seguiradn rigiéndose por lo previsto
en el convenio anterior, hasta su finalizacion maxima. A partir de
la fecha de la firma del presente convenio, la duracién maxima
sera la determinada en el parrafo primero del presente articulo.

Art. 232.- Contrato por obra o servicio determinado

Se establecen como servicios con autonomia y sustantivi-
dad propia dentro de la actividad del supermercado vy, por tanto
susceptibles de contratacion bajo la modalidad regulada en el
art.. 15.1 a} del E.T., los siguientes:

Campafa de Navidad y Reyes

Campana deVerano

Campana de Semana Santa

Campafas promocionales de venta acompafiadas de activi-
dad publicitaria.

Inventarios.

Obras o servicios determinados con autonomia u sustantivi-
dad propia dentro de la actividad de la empresa.

Consolidacién comercial de nuevos centros.

La duracién de los contratos serd acorde a la naturaleza de
las campanas identificadas, pudiendo éstas acumularse sin que
excedan de los nueve meses.

El tiempo de contratacién empleado bajo esta modalidad,
no serd computable a efectos de lo determinado para el contrato
eventual por circunstancias de la produccién regulado en el art.
22 de este convenio.

Art. 242.- Fomento de la contratacion indefinida

Con la finalidad de fomentar la contratacion |ndef|n|da enel
ambito de aplicacién del presente convenio, todos los contratos
de trabajo temporales acogidos a cualquier modalidad, inde-
pendientemente de su fecha de concertacion, podréan acogerse a
la conversién en indefinidos segun lo determinado en la dispo-
sicion adicional primera del Real Decreto Ley 8/1997, de 16 de
mayo, referida a los contratos para el fomento de la contratacién
indefinida.

Art. 25°- Indemnizacién por cese en la empresa

Se establece como premio a la fidelidad de los trabajadores,
el derecho a percibir la cantidad correspondiente al ultimo salario
mensual, para aquellos trabajadores que cesen en la empresa y
tengan una antigliedad en la misma de, como minimo, 20 afios.

Art. 262.- Incapacidad Temporal (IT)

En caso de baja por accidente de trabajo, se abonara el
100% de la base reguladora desde el primer dia, con un tope
de dos mensualidades. En caso de hospitalizacién como conse-
cuencia del accidente de trabajo esta garantia se extendera por
el tiempo que dure la baja.

Este articulo del presente convenio entraré en vigor a partir
del 1 de Enero de 2006.

Art. 27%.- Salud Laboral
Habida cuenta de las obligaciones que lncumben alos
empresarios en materia de seguridad e higiene, en los ambitos
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de informacidn, prevencién y formacion, asi como facilitar los
medios de proteccion, todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio se obligan, a su vez a:

a) Someterse, por un lado, a las vacunaciones o inmuniza-
ciones ordenadas por las autoridades sanitarias competentes o
por el Servicio Médico de Empresa, y, por el otro, a los recono-
cimientos médicos que establezca el referido Servicio Médico.
La negativa del trabajador a dar cumplimiento a esta obligacién
serd constitutiva de falta laboral, salvo que su oposicién esté
basada en causa justificada y acreditada documentalmente.

b) Usar correctamente los medios de proteccion personal y
cuidar de su perfecto estado y conservacidn. La omision de cual-
quiera de las dos obligaciones sera constitutiva de falta laboral.

En ambos supuestos las faltas correspondientes se gradua-
ran y sancionaran con arreglo a lo dispuesto en la normativa
vigente. -

Seguridad y Salud:

Obligaciones de las empresas: Las empresas aplicaran las
medidas de prevencién de riesgos laborales con arreglo a los
siguientes principios generales:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Tener en cuenta la evolucidn de la técnica.

La planificacion de la prevencién, buscando un conjunto
coherente que integre en ella, la técnica, las condiciones de
trabajo, las relaciones sociales y la influencia de los factores
ambientales en el trabajo.

Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a
la individual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

Obligaciones de los trabajadores: Corresponde a cada traba-
jador, velar, segln sus posibilidades mediante el cumplimiento
de las medidas de prevencidén que, en cada caso, sean adopta-
das, por su propia seguridad en el trabajo y por la de aquellas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo de conformidad con
su formacién y las instrucciones del empresario.

Los trabajadores con arreglo a su formacién y siguiendo
las instrucciones del empresario, deberan en particular: usar
adecuadamente de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias
peligrosas, equipos de transporte y en general, cualesquiera
otros medios con los que desarrollen su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos necesarios
de proteccién facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de este.

No poner fuera de funcionamiento, y utilizar correctamente
los dispositivos de seguridad existentes o que se instalen en los
medios relacionados con su actividad o en los lugares de trabajo
en los que esta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, y a los
trabajadores designados para realizar actividades de proteccion y
de prevencién o, en su caso, al servicio de prevencién acerca de
cualquier situacidon que a su juicio, entrafe motivos razonables, un
riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas
por la autoridad competente con el fin de proteger la seguridad y
salud de los trabajadores.

Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar
unas condiciones de trabajo que sean seguras, y no entrafien
riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores.

Proteccién a la maternidad:

La evaluacion de riesgos, deberd comprender la determina-
cién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion.-de
las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible
repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas traba-
jadoras, el empresario adoptara las medidas necesarias para
evitar la exposicidon a dicho riesgo, a través de una adaptacion
de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afec-
tada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no
realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacidn de las condiciones o del tiempo de
trabajo no resultase posible o, a pesar de tal adaptacion, las
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativa-
mente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi
lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd
desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compa-
tible con su estado. El cambio de puesto o funcién se llevara a
cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen
en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas senaladas en
el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcion compa-
tible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspon-
diente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

Lo dispuesto en los anteriores nimeros de este articulo
sera también de aplicacion durante el periodo de lactancia, si
las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la
salud de la mujer o del hijo y asi lo certificase el médico que, en

el régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamen-
te a la trabajadora.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentar-
se del trabajo, con derecho a remuneracién, para la realizacion
de reconocimientos ginecolégicos, exdmenes prenatales y
técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jorna-
da de trabajo.

Art. 282.-Violencia de género

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género
tendra derecho, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, y la ampliacién y
flexibilidad de otras formas de ordenacién del tiempo.

La trabajadora o trabajador victima de violencia de género
que se ve obligada a abandonar el puesto de trabajo en la loca-
lidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo
grupo profesional o equivalente que la empresa tenga vacante
en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos,
la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora o traba-
jador las vacantes existentes en dicho momento o las que se
pudieran producir en el futuro. El traslado o cambio de centro de
trabajo tendra una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales
fa empresa tendré la obligacidn de reservar el puesto de trabajo
que venia ocupando la trabajadora o trabajador. Terminado este
periodo la trabajadora o trabajador podra optar por el regreso a su
puesto de trabajo anterior o a la continuidad en el nuevo; en este
ultimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Por decisién de la trabajadora o trabajador que se ve obli-
gada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de
ser victima de la violencia de género, el periodo de suspensidn
tendra una duracién inicial que no podra exceder de 6 meses,
salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la suspension, en este caso el juez podra prorro-
gar la suspension por periodos de 3 meses, con un maximo- de
18 meses. El periodo de suspensién del contrato se considera
periodo de cotizacion a efectos de las correspondientes presta-
ciones a la Seguridad Social.

Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora o
trabajador, motivadas por la situacién fisica o psicoldgica deri-
vada de la violencia de género, se consideraran justificadas,
cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, sin perjuicio de que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora o trabajador a la empresa.

Si una trabajadora o trabajador, victima de violencia de
género, es despedida improcedentemente por el ejercicio de su
derecho a la reduccién o reordenacion de su tiempo de trabajo,
movilidad geografica, cambio de centro de trabajo o suspension
de su contrato, el despido se declarara nulo y el empresario esta-
ré obligado a la readmisidn de la trabajadora o trabajador.

Las ausencias al trabajo motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivada de la violencia de género, acreditada por los
servicios sociales de atencidn o servicios de salud, no podran ser
tenidas en cuenta para justificar el despido de la trabajadora o
trabajador por causas objetivas motivadas por absentismo laboral.

Art. 292.- Determinacién de las partes concertantes

El presente Convenio ha sido concertado por las centrales
sindicales U.G.T. y CC.00., como representacion social y por la
Asociacidén de Supermercados de Castellon (ASUCAS) como
representacion patronal, ambas partes, se tienen reconocida la
legitimacion y la capacidad necesaria para la negociacion y firma
del presente convenio como interlocutores vdlidos.

DISPOSICION FINAL

Los atrasos correspondientes a este Convenio se abonaran
dentro del mes siguiente a la publicacién del Convenio en el
Boletin Oficial de la Provincia. C-789

E R

Convenio colectivo de trabajo n.° 1329 - Revision Salarial

VISTO el texto del acuerdo de Revision Salarial del afio
2009, para el Sector de COMUNIDADES DE REGANTES de la
provincia de Castellon (Cédigo Convenio 1200695), de la provin-
cia de Castelldn, previstas el art. 4.2 del convenio publicado en el
B.0.P. n.2 1 de 1/01/08, que fue suscrita con fecha 19 de enero de
2009 por la Comision Mixta del Convenio, y de acuerdo con lo
que dispone el art. 1 del Real Decreto Ley 5/79, de 26 de enero
sobre creacion del Instituto de Mediacion, Arbitraje y Conci-
liacién, en relacion con el art. 2 apartado e) y el art. 5 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo, todo ello de acuerdo con el art.
90.3 y otros concordantes del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de losTrabajadores.

Esta DireccionTerritorial de Empleo yTrabajo, ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de la misma, con notificacién a la
Comisién del Convenio.



