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¢ Les dones es concentren en determinades
professions i sectors i tenen pitjors condicions
laborals

% Negociem accions positives dirigides a
incorporar dones en sectors masculinitzats

les dones tenen més temporalitat i més
contractacié a temps parcial

Negociem mesures que aconsegueixin
estabilitat laboral per a les dones

Les dones reben salaris fins al 30% inferior

als homes
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4l Negociem una revisié profunda de les

categories professionals i dels plusos per
equiparar el salari dels homes amb el de
les dones

¢>la prevencié de riscos laborals es fa
generalment sense tenir en compte la
situacié especifica de les dones

4 Negociem que en la nostra empresa es
tinguin en compte els riscos especifics, com
ara la doble jornada i I'assetjament sexual

¢ L'assetjament sexual és un problema que
afecta al voltant de 835.000 dones a tot
I'Estat

% Negociem en el nostre conveni |'obligacié
de prendre mesures preventives, i, també la
definicié d'assetjament sexual, un protocol
d'actuacié i una sancié concorde amb la
gravetat de la situacié

¢>)De totes les suspensions per maternitat
tramitades I'any 2006, només un 2% van
sol-licitar-les homes

% Negociem mesures de conciliacié que
permetin tant a homes com a dones gaudir
de temps per estar amb persones dependents
i que la seva reincorporacié a la feina resulti
tan facil com sigui possible

¢> No oblidem que hi ha col-lectius dins de les
dones amb situacions especials

% Negociem mesures especifiques per a dones
immigrants, joves i discapacitades que
pateixen una discriminacié doble i, fins i
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Afilia't a CCOO i participa
per aconseguir la iﬁuolto’r
d’oportunitats entre homes i
dones en el mén laboral
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