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NOTA INFORMATIVA 5/2010

DECRETAZO DEL PSOE

El BOE de 24 de maig de 2010 va publicar el Reial Decret Llei 8/2010,
de 20 de maig, pel qual s’ adopten mesures extraordinaries per reduir el
deéficit public, reduint el salari dels funcionaris, suprimint alguna
prestacio de la Seguretat Social , dificultant I’ accés a la pensio de
jubilaci6 total o parcial i reduint també els drets econdomics de les
prestacions de dependéncia.

Aquest RDL ja ha estat “convalidat” al Congrés de Diputats el dia 27 de
maig de 2010.

El RDL entra en vigor el dia 25 de maig de 2010, perdo la data
d’efectivitat és diferent per a cada mesura. Al analitzar-les es dira quina
és la data en qué entra en vigor cadascuna d’elles.

Les mesures adoptades a I” ambit del treball i de la Seguretat Social
son:

» Reduccio del salari dels empleats public, funcionaris i laborals, al
serveis de les administracions publiques.

» Congelacio de la quantia pensions de la Seguretat Social per a
l'any 2011.

» Supressio de les prestacions de la Seguretat Social relatives a
naixement o adopcio de fill i reducci6 de les assignacions
economiques per fill menor de 18 anys.



» Supressio del régim transitori d’aplicacié del periode minim de
cotitzacio per poder accedir a la pensio de jubilacio.

» Supressio del régim transitori per acollir-se a la jubilacié parcial.

REDUCCIO DEL SALARI DELS EMPLEATS PUBLICS,
FUNCIONARIS I LABORALS, AL SERVEI DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

El RDL modifica la Llei de Pressupostos Generals de 1’ Estat per 1’ any
2010 en matéria de retribucions i suspén parcialment 1’ Acord Govern-
Sindicats per la funcio publica signat el 25 de setembre de 2009, en el
marc del dialeg social, per reduir els salaris del personal de les
Administracions Publiques (Disposicio addicional 2A. del RDL).
AQUESTA MESURA AFECTA A:

A tots els empleats publics, funcionaris i laborals, de:

Administracions publiques de 1’ Administracio de 1’ Estat, de les
Comunitats Autonomes i de régim local, és a dir:

A 1" Administraciéo General de I’ Estat, els seus organismes autonoms,
agencies estatals i universitats.

A les administracions de les comunitats autonomes, els seus
organismes i universitats.

A les corporacions locals i els organismes que en depenguin.

A les entitats gestores i serveis comuns de la Seguretat Social.

A les societats mercantils publiques.

A les entitats publiques empresarials i a les resta d’ organismes publics
i ens del sector public estatal, autonomic i local.

NO AFECTA

ler .- Al personal laboral no directiu de les societats mercantils
publiques, per exemple RTVE. (Disposicio addicional 9a. del RDL).

Aquesta previsio té caracter basic i, en consequiéncia, afecta a totes les
comunitats autonomes i ens locals.



2n.- Al personal laboral no directiu de les entitats publiques
empresarials RENFE, ADIF I AENA. (Disposicié addicional 9a. del
RDL). Aquesta previsio té caracter basic i, en consequéncia, afecta al
personal d’aquestes empreses que presta servei a les comunitats
autonomes.

3er .- Els membres del Consejo General del Poder Judicial, del Tribunal
Constitucional i del Tribunal de Cuentas tenen un tractament especial;
els seus presidents han de comunicar al Ministeri d’ Economia i
Hisenda, en el termini de 15 dies , les reduccions que decideixen
aplicar-se als seus sous pel periode que va des de 1’1 de juny de 2010
fins al 31 de desembre de 2010, perdo fins que no ho comuniquin
continuaran cobrant el sou sense reduccio. (Disposiciéo addicional 1la.
del RDL).

La reduccio6 salarial decidida al RDL consisteix en :

Per al personal funcionari, estatutari i assimilat del sector public
estatal

Aplicable a totes les administracions publiques (central, autonomica i
local) en funcio del caracter basic que el Reial Decret Llei li dona a
aquestes previsions.

Des de I’ 1 de juny i fins el 31 de desembre de 2010 el conjunt de
retribucions es redueixen en un 5%.

Es determinen les quanties econdomiques del sou , dels triennis, en
funci6 dels Grups de classificacio, de la paga extra de desembre de
2010 i dels complements de destinacio, en funcio dels nivells.

La reducci6 del sou i dels triennis va des d’ una reduccio de quasi el
5% al Grup A, a una reduccio6 del 0,24% al Grup D, i cap reduccio al
Grup E.

La reducci6o del complement de destinacio és del 5% a tots els 30
nivells.

Les quanties del complement especific, del complement de
productivitat, de les gratificacions per serveis extraordinaris es
reduiran, a partir de I’ 1 de juny, en un 5%.

La paga extra de juny de 2010 es cobrara integrament en la quantia
vigent fins a 31 de maig, i la paga extra de desembre de 2010 es
cobrara integrament en la quantia vigent a partir de 1 de juny de 2010.



Els complements personals i transitoris reconeguts a la Llei de
pressupostos per l'any 2010 es mantindran en les quanties de 1 de
gener de 2011. (Disposicio Transitoria la. del RDL).

Per al personal laboral del sector public estatal

Amb efectes de I’ 1 de juny de 2010, la massa salarial es redueix en un
5% de les quanties de cadascun dels conceptes retributius que integren
la nomina.

La paga extra de juny de 2010 es cobrara integrament en la quantia
vigent fins a 31 de maig, i la paga extra de desembre de 2010 es
cobrara integrament en la quantia vigent a partir de 1 de juny de 2010.

La distribuci6 de la reduccié del 5% entre els diferents conceptes
retributius podra ser alterada per la negociacio col'lectiva , perd en cap
cas podra suposar I’ increment de la massa salarial reduida en un 5%.

Personal al servei de les miitues d’ accidents de treball i malalties
professionals i de les entitats i centres mancomunats (Disposicio
addicional 3a. del RDL).

Si les retribucions sén superiors a les d'un Director General de les
entitats gestores de la Seguretat Social la reduccio de les retribucions
sera la que li correspon a un Director General.

A la resta del personal de les Mutues i de les entitats i centres
mancomunats els hi sera d’ aplicacié la reduccio de les retribucions
establerta pel personal laboral del sector public estatal.

Bases de cotitzaciéo al Régim General de la Seguretat Social
(Disposicié Addicional 7a del RDL).

La base de cotitzacio per totes les contingéncies, durant el periode 1 de
juny a 31 de desembre de 2010, dels empleats publics que estan al
Régim General de la Seguretat Social als quals els hi sigui reduida la
seva retribucio, es mantindra en la quantia del mes de maig de 2010,
excepte si per les quanties que tingui dret a cobrar li correspongui una
base de cotitzacio superior.

A la base de cotitzacio del mes de maig que es tindra en compte se li
hauran deduit els imports dels conceptes retributius de periodicitat
superior al mensual o que no tinguin caracter periodic i que s’haurien
integrat en aquesta base sense haver estat objecte de prorrateig.

El propi RDL faculta al Consell de Ministres a modificar les anteriors
previsions.



En el moment de fer-se publica aquesta Nota Informativa, el Govern
de la Generalitat no ha aprovat encara cap tipus de mesura legal
especifica per ’ambit de I’Administracio de la Generalitat; quan
s’aprovi, si s’aprova, farem la pertinent Nota Informativa.

CONGELACIO DE LA QUANTIA DE LES PENSIONS DE LA
SEGURETAT SOCIAL

L’any 2011 les pensions contributives de la Seguretat Social i les de les
classes passives de I’ Estat (funcionaris) no s’ incrementaran.

Si s’ incrementaran les pensions minimes, les pensions del SOVI i les
pensions no contributives.

PRESTACIONS ECONOMIQUES EN MATERIA DE
DEPENDENCIA

Es modifica la Llei de dependéncia per regular:

Que el temps maxim entre la data de la sollicitud d’ una prestacié de
dependéncia i la data de la resolucié de reconeixement de la prestacio
sollicitada sera de 6 mesos.

Que es tindra dret a cobrar la prestacio a partir de la data de la
resolucio que la reconegui, excepte si I’ administracié triga més de 6
mesos; si tarda més de 6 mesos es tindra dret a cobrar la prestacio
economica des del dia seglient a la finalitzaci6 dels 6 mesos des de la
data de la sol-licitud.

S’introdueix una previsio que afecta a la forma de pagament dels
endarreriments economics de les prestacions economiques per
tenir cura de la persona depenent a I’entorn familiar.

Per si no ni havia prou amb 1’ anterior supressio de la retroactivitat dels
efectes economics des de la data de la sollicitud de qualsevol prestacio,
també pels expedients de sollicitud en tramit (a 25 de maig de 2010) i
resolucions administratives ja dictades perd que encara no s’ han fet
efectives, sobre prestacions per tenir cura de la persona depenent a
l'entorn familiar, el RDL estableix que la quantia corresponent als
endarreriments als quals tingui dret la persona beneficiaria es podra
pagar de forma ajornada en pagaments anuals d’ igual quantia i en el
termini maxim de 5 anys. (Disposicio Addicional 6a).



Sol‘licituds en tramit a 25 de maig de 2010

A les sol'licituds de prestacions de dependéncies presentades abans del
dia 25 de maig de 2010, si els hi és reconegut un grau de dependéncia
IT o III, tindran dret a rebre la prestacié economica que els hi pugui
correspondre amb efectes de la data de sollicitud. (Disposicio
transitoria 3a del RDL).

SUPRESSIO DE LA PRESTACIO ECONOMICA DE LA
SEGURETAT SOCIAL PER NAIXEMENT O ADOPCIO

Es tracta de la prestacio de 2.500 euros

Es deroga la Llei 35/2007, de 15 de novembre, que va ésser la que va
establir la prestacido economica. (Disposici6 Derogatoria Uinica, apartat
u. b). del RDL).

Aquesta prestacio es feia efectiva:

» Mitjancant una deducci6 de forma anticipada de la declaraci6
d’IRPF per les persones beneficiaries de la prestacié que fossin
contribuents d’ IRPF.

» Cobrant la prestacio econdomica de la Seguretat Social si les
persones beneficiaries no fossin contribuents d’ IRPF.

Ara, es deroguen i modifiquen, amb efectes de I’ 1 de gener de
2011, els articles de la Llei d’ IRPF i de la LGSS que contenien les
previsions legals sobre aquesta prestaciéo economica.

Pero, en relacio amb els fills nascuts o adoptats durant tot I’ any
2010:

Es modifica la Llei de I’ IRPF (Disposicio addicional 26a.) per regular
que es tindra dret, en el periode impositiu 2010, a la deduccié dels
2.500 euros corresponents als naixements de 1’ any 2010 i les
adopcions constituides durant 'any 2010 , sempre que la inscripcio al
Registre Civil es produeixi abans de 31 de gener de 2011 i es sol‘liciti la
percepcid anticipada de la deducci6 abans del 31 de gener de 2011.

I s” estableix una nova Disposicio addicional 48a. a la LGSS per regular
que es tindra dret a cobrar 1’ anterior prestacid6 economica per
naixement o adopcio de fill (2.500 euros) pels naixements de 1’ any
2010 i les adopcions constituides durant 'any 2010 , sempre que la
inscripcio al Registre Civil es produeixi abans de 31 de gener de 2011 i
es solliciti la prestacio abans de 31 de gener de 2011.



REDUCCIO DE LES ASSIGNACIONS ECONOMIQUES PER
FILL MENOR DE 18 ANYS

Es modifica, amb efectes de 1’1 de gener de 2011, I’ apartat 1. de
P’article 182.bis. de la LGSS.

Es suprimeix 1’ assignacié de 500 euros, en comput anual, per fill
menor de 5 anys.

Amb efectes d’1 de gener de 2011 I’ assignacié economica per fill menor
de 18 anys sera, en comput anual de 291 euros.

Es mantenen les assignacions per fills discapacitats en les quanties
economiques ja previstes.

SUPRESSIO DEL REGIM TRANSITORI D’APLICACIO DEL
PERIODE MINIM DE COTITZACIO PER PODER ACCEDIR A
LA PENSIO DE JUBILACIO

Es deroga, amb efectes de 25 de maig de 2010, el régim transitori
d’exigéncia del periode minim de cotitzaciéo per accedir a la pensio de
jubilaci6 (Disposicio transitoria 4a. de la LGSS).

L’ any 2008, es va modificar la LGSS per passar a exigir que el periode
de cotitzacié6 minim de 15 anys per accedir a la pensio de jubilacio es
computava sense tenir en compte la part proporcional de les pagues
extres. De fet, s’ exigia cotitzacio de 15 anys efectius de treball.

En la mesura que aquest nou requisit de 15 anys efectius de cotitzacio
es va introduir de nou, es va regular una entrada en vigor gradual i
transitoria, de forma que només serien exigibles com a cotitzats els
seglients dies d’ acord amb la seglients periodicitat:

Des de 1-01-2008 a 30-06-2008................... 4.700 dies

Des de 1-07-2008 a 31-12-2008......cc.eunn.... 4.777 dies

Des de 1-01-2009 a 30-06-2009................... 4.854 dies

Des de 1-07-2009 a 31-12-2009..........cc........ 4.931 dies

Des de 1-01-2010 a 30-06-2010................... 5.008 dies
1-0

Des de 7-2010 a 31-12-2010....ccccnveennn.... 5.085 dies

Ara, amb efectes de 25 de maig de 2010, es deroga aquesta
transitorietat i seran exigibles 5.475 dies com a periode minim de
cotitzacio per accedir a la pensio de jubilacio.

Seran exigibles per accedir al dret a la pensio de jubilacio en funcié de
la data del fet causant i independentment de la data de sol'licitud.



Es a dir, que si et jubiles amb efectes de 25 de maig de 2010 ( o data
posterior) si que et son exigibles els 5.475 dies malgrat que hagis fet la
sol'licitud abans del 25 de maig, pero si et jubiles amb efectes de 24 de
maig de 2010 (o data anterior) no et son exigibles els 5.475 dies malgrat
hagis fet la sol-licitud després del 25 de maig de 2010.

SUPRESSIO DEL REGIM TRANSITORI PER ACOLLIR-SE A
LA JUBILACIO PARCIAL

Es deroga, amb efectes del dia 25 de maig de 2010, el reégim de
transitorietat per accedir a la jubilacio parcial, contingut a la Disposicio
transitoria 17a. de la LGSS. (Disposicio derogatoria tinica del RDL).

Es suprimeix la possibilitat d’accedir amb menys de 61 anys (sense
tenir la condici6 de mutualista), i amb menys de 6 anys d’antiguitat a
l'empresa i menys de 30 anys cotitzats. A la vegada, es suprimeix la
reduccio de fins a un maxim del 85% de la jornada excepte pels casos
que s’indicaran.

A partir del dia 25 de maig de 2010 només es poden jubilar
parcialment:

Els treballadors i treballadores amb 60 anys que hagin cotitzat
abans de 1 de gener de 1967.

I els treballadors i treballadores amb 61 anys.
En ambdés casos, caldra que acreditin:

» Una antiguitat minima de 6 anys, immediatament anteriors a la
data de la jubilacio, a I’ empresa.

» Un periode minim de cotitzacio de 30 anys.

» La reducci6 de jornada no podra ser inferior al 25% ni superior al
75%; excepte si el treballador rellevista és contractat a temps
total i de forma indefinida. En aquest cas, la reducci6é de jornada
no podra ser superior al 85%.

També es regula una nova previsié transitoria NOMES pel cas que el
dret d’ accés a la jubilacié parcial estigui establerta a un acord
d’ERO, a un conveni col'lectiu o a un pacte d’empresa, signats
abans del 24 de maig de 2010.

En aquests casos, la regulacio transitoria que ara s’estableix permet
accedir a la jubilacio parcial amb efectes i a partir de 25 de maig de
2010 i fins al 31 de desembre de 2012:

= Als treballadors i treballadores de 60 anys si el treballador
rellevista és contractat a jornada sencera i de forma indefinida.



» Als treballadors i treballadores de 60 anys i 6 mesos si el
treballador rellevista és contractat en altres condicions.

I sempre que acreditin :

» Una antiguitat minima de 6 anys, immediatament anteriors a la
data de la jubilacio, a I’ empresa.

» Un periode minim de cotitzacié de 30 anys.

» La reduccio de jornada no podra ser inferior al 25% ni superior al
75%; excepte si el treballador rellevista és contractat a temps
total i de forma indefinida. En aquest cas, la reducci6é de jornada
no podra ser superior al 85%.

El RDL no diu res en relacié amb les sol-licituds de jubilaciéo parcial
presentades a I’ INSS abans del 25 de maig de 2010, pero aquestes
sollicituds es regiran per la norma legal vigent en el moment del fet
causant.

Es a dir, que si et jubiles amb efectes de 25 de maig de 2010 ( o data
posterior) ja és d’ aplicaci6 la nova norma legal malgrat que hagis fet la
sollicitud abans del 25 de maig, pero si et jubiles amb efectes de 24 de
maig de 2010 ( o data anterior) no és exigible la nova regulacio malgrat
que hagis fet la sol-licitud després del 25 de maig de 2010.

Finalment, dir que també tenen dret a jubilar-se parcialment AMB
EFECTES DE 24 DE MAIG DE 2010, O DATA ANTERIOR:

Els treballadors i treballadores amb 60 anys que hagin cotitzat abans
de 1 de gener de 1967 i els treballadors i treballadores amb 60 anys i 4
mesos que acreditin :

» Una antiguitat minima de 4 anys. immediatament anteriors a la
data de la jubilacio, a I’ empresa.

* Un periode minim de cotitzacio de 24 anys.

» La reducci6 de jornada no podra ser superior al 80%, excepte si el
treballador rellevista és contractat a temps total i de forma
indefinida. En aquest cas, la reducci6 de jornada no podra ser
superior al 85%.

Els treballadors i treballadores amb 60 anys, malgrat que no tinguin
cotitzacions anteriors a 1 de gener de 1967, si tenen una antiguitat de 6
anys a |’ empresa, 30 anys cotitzats i el treballador rellevista és
contractat de forma indefinida i a temps complert; es podran jubilar
parcialment amb una reduccio maxima de la jornada del 85%.

Barcelona, 28 de maig de 2010.
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