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Presentació:Presentació:

La Federació Agroalimentària de CCOO de Catalunya és una organització sindical
que agrupa els treballadors i les treballadores del sector agroalimentari. Forma
part de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya i de la Federació Agroalimentària
de CCOO.

En formen part al voltant de 7.000 afiliats i afiliades i som la primera força
sindical en el sector agroalimentari a Catalunya amb més de 1.500 delegats i
delegades de personal d’empresa. La nostra organització sindical de base és la
secció sindical d’empresa, on s’agrupen tots els afiliats i les afiliades de CCOO
dins de cadascuna de les empreses.

Som presents a tot el territori de Catalunya a través dels nostres sindicats
comarcals o intercomarcals, que són la nostra organització sobre el territori i els
encarregats de coordinar la tasca dels companys i de les companyes de les
empreses, amb una atenció especial a la feina en la petita i la mitjana empresa.

Les assemblees d’afiliats i afiliades i el funcionament col·lectiu de tots el òrgans
de direcció són la garantia de la participació democràtica de totes les persones
en la presa de decisions.
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La Federació Agroalimentària de CCOO es proposa l’organització del nombre
més gran possible de persones per a la defensa dels interessos i els drets de la
classe treballadora.

Fonamentalment, mitjançant la negociació col·lectiva lluitem contra tota mena
de discriminació per raó de sexe, edat, nacionalitat, ètnia i discapacitació; la
plena ocupació; la formació professional; la prevenció de la salut; la defensa
d’una política respectuosa i de defensa del medi ambient.

En definitiva, la defensa dels interessos de la classe treballadora, especialment
els aspectes referits a les condicions de treball, ocupació, salut i prevenció de
riscos laborals.

La Federació Agroalimentària de CCOO de Catalunya negocia convenis de la
Comunitat Autònoma de Catalunya o d’àmbit provincial amb les associacions i
els gremis patronals següents: fleques, pastisseria, fruita seca, vins i licors,
productes dietètics, masses congelades, caramels, bombons i xocolates, galetes,
magatzemistes d’oli, indústries de l’oli, torrefactors de cafè, begudes refrescants,
agropecuari.

Participa, també, en la negociació de convenis col·lectius d’àmbit estatal com:
indústries càrnies, escorxadors d’aus i conills, indústries làcties, torrons i
massapans, conserves vegetals, pinsos, pastes alimentàries, indústries del sucre,
indústria farinera, indústries de l’arròs.
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La Federació Agroalimentària de Comissions Obreres de Catalunya té com una
de les seves prioritats oferir als treballadors i treballadores, i també als empresaris
de les petites empreses, la possibilitat d’accedir a processos formatius de manera
gratuïta.

En aquest sentit, el Pla de formació va adreçat a la promoció personal i professional
dels treballadors i treballadores, a l’afavoriment de l’estabilitat en els llocs de
treball, a l’adquisició de noves habilitats, a la millora de les competències i
qualificacions, i a l’adaptació als canvis tecnològics i organitzatius.

Pel que fa a les empreses, els oferim el nostre pla de formació com una de les
inversions més bones orientades a la millora de la seva eficàcia i eficiència. La
formació a l’empresa ha de ser l’instrument per facilitar els canvis en l’organització
del treball, les noves necessitats, els grups professionals i les seves funcions, la
promoció professional, la igualtat d’oportunitats i la prevenció de riscos laborals.

La nostra oferta formativa cobreix la majoria de les necessitats de les empreses
i dels seus treballadors i treballadores, especialment dels sectors de: granges
avícoles i altres animals, indústries càrnies, indústries d’alimentació i begudes,
jardineria, manipulat, envasat, comerç i exportació de cítrics i productes
hortifrutícoles, escorxadors d’aus i conills, pesca i aqüicultura, agrari, forestal i
pecuari.
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F U N D A C I Ó  P E R  A  L A  F O R M A C I Ó

I  L ' E S T U D I  P A C O  P U E R T O

Per a l’elaboració i l’aplicació dels plans formatius, la Federació Agroalimentària
de CCOO compta amb el seu centre de formació CEPROM i amb altres centres i
entitats de reconeguda solvència i professionalitat en el món de la formació a
l’empresa, la qual cosa ens permet adaptar els cursos a les necessitats de les
empreses i impartir-los tan a prop com sigui possible d’on es troben els treballadors
i les treballadores.

El nostre centre de formació CEPROM – Fundació per a la Formació i l’estudi Paco
Puerto neix l’any 1988 fruit de la decisió de Comissions Obreres de Catalunya
d’apostar per tenir un paper actiu en la promoció de la formació professional
dels treballadors de Catalunya. El model que regeix l’actuació de totes les
persones que formen el CEPROM es fonamenta en el fet d’oferir una atenció
personalitzada i una formació de qualitat que respongui a les necessitats
d’empreses i treballadors.

CEPROM desenvolupa una oferta de serveis adreçada a satisfer les necessitats
de formació i orientació de treballadors, gestió de plans d’empresa, bonificacions
de quotes de formació, plans sectorials i plans intersectorials.
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ESTUDIS I EINES FORMATIVESESTUDIS I EINES FORMATIVES

La Federació Agroalimentària de CCOO de Catalunya ha realitzat i/o participat
en diversos estudis d’investigació per a la millora de la formació professional
en el sector agroalimentari de Catalunya.

Centre de Vigilància de Formació Contínua.
Els objectius de l’estudi han sigut els següents: definir l’estat de la
formació contínua en el sector de vins i caves, analitzar la formació i fer
propostes per millorar l’oferta formativa a les necessitats reals del
mercat.

Omeros: Necessitats formatives dels treballadors immigrants en el sector
agrari, càrnic i de la construcció.
El projecte es proposava conèixer el nivell de participació dels col·lectius
immigrants en accions de formació en el sector de la indústria càrnia i
en el sector agrari, fer propostes per garantir la igualtat d’oportunitats,
i, finalment, difondre’n els resultats.

Jazar: Diccionari del sector càrnic.
Amb aquest projecte ens proposem assolir dos objectius: millorar la
formació contínua en el sector càrnic i incorporar els valors de la diversitat
i la convivència intercultural en el sector.
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INTRODUCCIÓINTRODUCCIÓ

La formació professional contínua és el conjunt d’accions formatives
adreçades tant a la millora de competències i qualificacions com a la
requalificació dels treballadors ocupats, i compatibilitza l’increment de
la competitivitat de les empreses amb la formació individual dels
treballadors adaptant-se a les noves realitats productives per mantenir
la seva ocupació i incidir positivament en la promoció professional.

En aquest sentit, la Federació Agroalimentària de CCOO de Catalunya
desenvolupa una intensa activitat amb una àmplia oferta formativa
adreçada a totes les empreses i a tots els treballadors i treballadores.
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OBJECTIUS GENERALS DEL PLA DE FORMACIÓOBJECTIUS GENERALS DEL PLA DE FORMACIÓ

Millorar les competències i la qualificació o requalificació professional
dels treballadors i treballadores en actiu per tal de millorar la
competitivitat de les empreses i la promoció social, professional i personal
dels treballadors en actiu.

Afavorir l’adquisició i l’actualització de coneixements i competències
clau.

Adquirir noves competències específiques relacionades amb les demandes
del món laboral.

Afavorir la participació de treballadors amb necessitats formatives
especials com a factor de manteniment del lloc de treball i d’integració
i cohesió social.

Incrementar la participació de les petites i mitjanes empreses en les
accions formatives.
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REQUISITS PER A LA PARTICIPACIÓREQUISITS PER A LA PARTICIPACIÓ

Si treballes com a assalariat o assalariada en una empresa privada i
cotitzes a la Seguretat Social en el moment d’iniciar-se el curs.

També si et trobes en alguna d’aquestes situacions:

◗ Si estàs com a fix discontinu en el període de no-ocupació.
◗ Si estàs en situació de regulació d’ocupació en el període de suspensió

d’ocupació per expedient autoritzat.
◗ Si ets autònom, del règim especial agrari.
◗ Si ets soci treballador / sòcia treballadora de cooperativa, societat

laboral o empresa d’economia social.

Si treballes com a assalariat o assalariada en una empresa privada i
cotitzes a la Seguretat Social en el moment d’iniciar-se el curs.

També si et trobes en alguna d’aquestes situacions:

◗ Si estàs com a fix discontinu en el període de no-ocupació.
◗ Si estàs en situació de regulació d’ocupació en el període de suspensió

d’ocupació per expedient autoritzat.
◗ Si ets autònom, del règim especial agrari.
◗ Si ets soci treballador / sòcia treballadora de cooperativa, societat

laboral o empresa d’economia social.



ÀMBITS SECTORIALSÀMBITS SECTORIALS

Granges avícoles i altres animals

Indústries càrnies

Indústries d’alimentació i begudes

Jardineria

Manipulat, envasat, comerç i exportació de cítrics

Escorxadors d’aus i conills

Pesca i aqüicultura

Agrari, forestal i pecuari

La participació als cursos és totalment gratuïta

Granges avícoles i altres animals

Indústries càrnies

Indústries d’alimentació i begudes

Jardineria

Manipulat, envasat, comerç i exportació de cítrics

Escorxadors d’aus i conills

Pesca i aqüicultura

Agrari, forestal i pecuari

La participació als cursos és totalment gratuïta



ESPECIALITATS FORMATIVESESPECIALITATS FORMATIVES

Higiene, neteja industrial i manipulació d’aliments

Alimentació, fleca i pastisseria

Mecànica, conducció de carretons, manteniment industrial

Administració i organització

Prevenció de Riscos

Control de qualitat

Tècniques Agrícoles

Forestal i Jardineria

Integració Social

Idiomes

Permisos de Conduir B i C
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Les accions de formació han de ser impartides per docents de la Fundació
Paco Puerto i de la xarxa de centres de formació que col·laboren en el
desplegament del Pla de formació.

Tots els participants han de disposar de material didàctic, carpeta,
bolígraf, llapis i  motxilla.
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Les accions de formació han de ser impartides en els locals de l’empresa
i/o en les aules de la xarxa de centres col·laboradors:

INSTAL·LACIONS DE L’EMPRESA

CENTRES DE FORMACIÓ
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COL·LECTIUS DESTINATARISCOL·LECTIUS DESTINATARIS

Per àrea funcional: Direcció i administració, comercial, manteniment i
producció.

Per categories professionals: directius/ives, comandaments intermedis,
tècnics, treballadors qualificats i treballadors no qualificats.

Per tipus de contracte i règim d’afiliació a la Seguretat Social:

◗ Treballadors i treballadores del règim general de la Seguretat Social.

◗ Treballadors i treballadores del règim general de la Seguretat Social,
en períodes de no-ocupació (fix discontinu o en període de suspensió
d’ocupació per expedient autoritzat).

◗ Treballadors i treballadores del règim especial d’autònoms.

◗ Treballadors i treballadores del règim especial agrari.
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SISTEMA DE QUALITAT
La Fundació per a la Formació i l’Estudi Paco Puerto – CEPROM té
certificació de qualitat sota la norma ISO 9001:2000.

Els centres que col·laborin en aquest Pla de formació han d’acreditar
estar en possessió del certificat de qualitat o en procés de complimentació.

El sistema de qualitat en la gestió dels cursos incorpora per a la
contractació del professorat la necessitat de documentar el reciclatge
en metodologies de formació i de l’especialitat que s’imparteix. S’avalua
tant la formació acadèmica com l’adquisició de nous coneixements  per
a la pràctica en el camp laboral/professional. Els professors passen per
un sistema d’avaluació en què han d’estar homologats per poder ser
contractats.

El Pla de formació disposa d’un sistema d’avaluació de la satisfacció dels
alumnes i dels professors que permet validar les actuacions dins del Pla
i implementar propostes de millora.
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estar en possessió del certificat de qualitat o en procés de complimentació.

El sistema de qualitat en la gestió dels cursos incorpora per a la
contractació del professorat la necessitat de documentar el reciclatge
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Compliment dels requisits generals d’accés a la formació contínua.

Nivell de motivació.

Adequació de les expectatives laborals a les característiques del curs.
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PUNTS D’INFORMACIÓ I INSCRIPCIÓPUNTS D’INFORMACIÓ I INSCRIPCIÓ

FEDERACIÓ AGROALIMENTÀRIA DE
CCOO  DE CATALUNYA

VIA LAIETANA, 16, 3a planta
08003 -– BARCELONA

Tel. 93 481 27 91
 fagroalim1@ccoo.cat

www.ccoo.cat/agroalimentaria

ANOIA:

PG. MOSSÈN CINTO VERDAGUER, 122, 1r
08700 – IGUALADA

Tel. 93 805 04 94
Fax 93 805 26 48

ALT PENEDÈS – GARRAF:

PL. DEL PENEDÈS, 4
08720 – VILAFRANCA DEL PENEDÈS

Tel. 93 890 39 82
Fax 93 817 18 56

MARQUÈS DEL DUERO, 15
08800 - VILANOVA I LA GELTRÚ

Tel. 93 815 25 17
Fax 93 815 80 34

BARCELONÈS:

VIA LAIETANA, 16, 3a planta
08003 – BARCELONA

Tel. 93 481 28 03
Fax 93 315 08 56

BAGES – BERGUEDÀ:

PASSEIG PERE III, 60-62
08240 – MANRESA
Tel. 93 873 00 00
Fax 93 875 71 96

PL. VILADOMAT, 24, baixos
08600 – BERGA

Tel. 93 821 26 55
Fax 93 822 00 24

BAIX LLOBREGAT:

CTRA. ESPLUGUES, 68
08940 – CORNELLÀ DE LLOBREGAT

Tel. 93 377 92 92
Fax 93 377 19 87

COMARQUES GIRONINES:

MIQUEL BLAY, 1
17001 – GIRONA
Tel. 972 21 73 03
Fax 972 22 30 91

COMARQUES TARRAGONINES:

AUGUST, 48
43003 – TARRAGONA

Tel. 977 22 83 96
Fax 977 23 18 09

OSONA:

PL. LLUIS COMPANYS, 3
8500 – VIC

Tel. 93 886 10 23
Fax 93 886 90 05

TERRES DE LLEIDA:

AV. BLONDEL, 35
25002 – LLEIDA

Tel. 973 26 36 66
Fax 973 26 34 55

VALLÈS OCCIDENTAL:

C. RAMBLA, 75
08202 – SABADELL
Tel. 93 715 56 00
Fax 93 725 06 55

VALLÈS ORIENTAL – MARESME:

C. PIUS XII, 5 i 7
08400 – GRANOLLERS

Tel. 93 860 19 40
Fax 93 879 26 19

CASTAÑOS, 120
08302 – MATARÓ
Tel. 93 741 53 40
Fax 93 757 80 54
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